ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DE MOD

O primeiro procedimento a ser tomado pelo Servidor Técnico da Divisdo de
Fiscalizacao Administrativa/DCOS/PROAD corresponderd a emissao e
encaminhamento (por e-mail) de Oficio a contratada, informando a abertura do
procedimento e a obrigacdo “mensal” de envio ao respectivo fiscal administrativo do
contrato, independentemente de solicitacdao deste, da documentagao de pessoal,
juntamente com Checklist de Documentagao para Fiscalizagao Administrativa e Planilha
Resumo do Contrato — Controle de Funciondrios Terceirizados (atualizada), para verificar
a regularidade trabalhista e social dos servicos de mao-de-obra com dedicacao
exclusiva.

Para uma boa instrucdo do processo e para facilitar a andlise documental, é necessario
que tanto a contratada, quanto o fiscal administrativo do contrato, anexem os
documentos, ou grupo de documentos, seguindo a ordem estabelecida pelo checklist
encaminhado pela contratada.

Considerando-se que o processo sera instruido digitalmente, o fiscal administrativo
devera orientar a contratada para que cada item do checklist corresponda a um arquivo
eletrénico proprio. Fica vedado o agregamento de documentos de naturezas distintas
em um unico documento. Qualquer irregularidade apresentada ou o envio do checklist
com documentacdo faltante ou incompleta podera acarretar a devolucdo da
documentacdo para ajustes, ficando suspensa a fiscalizacdo administrativa e,
consequentemente, a posterior emissao da NF de Servicos correspondente.

Ressalta-se que quando um item do checklist representar mais de um documento, este
pode ser anexado ao processo de duas maneiras diferentes:
1. Incluir tudo numa Unica peca: Exemplo: DCTFWeb, DARF e Comprovante de
pagamento em uma Unica pega;
2. Incluir cada uma em uma pega separada de maneira sequencial, isto é:
1. DCTFWeb
2. DARF
3. Comprovante de Pagamento

Os documentos a serem apresentados durante o procedimento de fiscalizacdo
administrativa estardo disponiveis em formato de planilhas eletronicas, através do
seguinte endereco eletronico da Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa:
https://comprasecontratacoes.ufes.br/checklist-processo-mensal-de-pagamento.




Modelo de Checklist de Documentagdo para Fiscalizagdao Administrativa:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACKD
Diretoria de Contratagbes de Obras e Servigos
Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa

| Checklist D | para Fiscalizagio Administrativa - DFA/DCOS/PROAD/UFES |
Periodo Trabalhista Fiscalizado:
Dados do Contrato
Contrato n® Processo original
Fornecedor
Preposto
Vigéncia Contratual
Inicio Término
Processo de . o
SR Periodo de medicio
Garantia Contratual
A i Relative ao
el Instrumento
Outros

Nimero da Convencéo Coletiva do Trabalho, Termo Aditivo & CCT ou similar

Vigéncia do Convengio Coletiva do Trabalho, Termo Aditivo & CCT ou similar

SICAF

em Descrigdo Status Observacdes

Certidio Negativa de Débitos relativos a
1 Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND)-

2 Certidio de Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo MNegativa de Débitos Trabalhistas
(cNDT)

Certidses que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital

Certidio de regularidade Municipal do
domicilio ou sede do contratado

CONTRACHEQUE/ REMUNERACAO

Item Descrigo Status Observagdes

@

Folha de Pagamento Analitica

~

Contracheques mensais
Recibos de transferéncias bancarias dos
pagamentos salariais

]

Outros

Hem Descrigio Status Observagées
10 Vale-transporte
10.1 Demonstrativo de deducdo V.T

11 Vale-refeicio

12 Cesta Basica

13 Seguro de Vida

14 Plano odontolégico

15 Plano de satde

16 Outros

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Item Descrigao Status Observagdes
17 Relacio de tomadores/obras — RET (GFIP)

18 Extratos de INSS

19 Extratos de FGTS

20 Guia de Recolhimento do INSS

21/ Comprovante de pagamento do INSS
Guia de Recolhimento e Comprovante de
pagamento do FGTS

23 Comprovante de pagamento do FGTS



Item Descrigdo Status Observacdes
g 13° Salirie - pagamento em 2 parcelas
(Novembro e Dezembra):
Algum funcionario adquiriu o direito a férias
neste més?
25 Se a resposta anterior for positiva, relacione
quais foram e o periodo de aquisicio e gozo
das férias:

NOME COMPLETO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

Admissdes (se ndo houver admissio, é obrigatério anexar declaragdo de que consta que ndo houve admiss3o no periodo). O

31 devem ser anexados no12 més de prestagao de servigos e na renovagao da vigéncia dos respectivos programas

tem Descrigdo Status Observagies

26 Declaracio que n3o houveram admissées no perioda

Relacio dos empregados admitidos contendo nome completo, cargo
oautuncio, horario do posta de trabalho, nimeros da carteira de
identidads (RG) « da inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,

5]

quando for o caso

Carteira de Trabalho © Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
28 admitidos e dos responsaveis tecnicos pela execugio dos servicos,
quando for o caso, devids merte assinada pela contratada

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestario os servicos

g

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO

31 Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA

32 Declaracdo que ndo houveram demissbes no periodo

Termas de rescisiados contratos de trabalho dos empregados
33 dores de servico, devi hemalogados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria

Comprovantes de quitacio dos termos de rescisio dos contratos de
trabalho

3

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,

“w
]

referentes as rescisdes contratuais

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado

37 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

Declaracio de reserva cargos para pessoa com deficiéncia ou

rezbilitado da Previdéncia Social

39 Folhas de Porto da competéncia

40 Ultimo exame periddico para a amostra selecionada (ASO)



Observacgoes para preenchimento do checklist referente as obriga¢6es mensais:
SICAF
O SICAF é documento que apresenta a regularidade do fornecedor, que pode vir
a substituir algumas certiddes.
No SICAF devem estar regulares:
1. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
2. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Na impossibilidade de emissdo do SICAF (seja por problemas técnicos ou devido
a pendéncias existentes contra a empresa), as 4 certidoes acima listadas deverao
ser emitidas separadamente e anexadas no processo.

Comprovacao de Pagamento
Segundo o Art. 464. da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pode ser
utilizado como comprovante de pagamento:
1. O Contra Cheque assinado pelo empregado. (Cabe coleta de impressdo
digital pelos analfabetos); ou
2. Comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em
nome de cada empregado.

Comprovacao Pagamento do Vale Transporte
Devem estar anexados os seguintes documentos:
1. Guias de solicitacdo.
2. Nota fiscal.
3. Comprovante de pagamento da Nota Fiscal.

Obs. Deve-se observar se o que consta na ORIENTACAO
NORMATIVA/SLTI N2 3, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014, transcrita abaixo:

“Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deve haver o desconto na fatura a ser paga pela
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n®
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n®
95.247, de 17 de novembro de 1987.”

Comprovagao de Pagamento do Vale alimentagdo ou Auxilio Alimentagao devem estar
anexados os seguintes documentos:

1. Guias de solicitacao

2. Nota fiscal

3. Comprovante de Pagamento



Comprovante de pagamento da Previdéncia Social. Documentos necessarios:
1. DCTFWeb:

Presente na Figura 1
Figura 1 - DCTFWeb estd o Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios. Este documento pode ser
identificado pelo Numero 1.
Numero 2 constam 1) identificagdo da empresa como nome e CNPJ; 2)
més de competéncia.
Nuamero 3 constitui o saldo devedor da empresa, que deve ser somado e
ser exatamente igual o que constard do Documento de Arrecadacao de
Receitas Federais (DARF).
Nuamero 4 apresenta o numero do recibo de entrega. Este esta presente
também na DARF, documento que veremos a segulir.



MINI STERIO DA FAZENDA 1

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributirios Federais Previdencidrios - DCTFWeb

CNPJ/CPF
apurac R
0
Kentificagdo da apuragio 686839193062 / eSacial
8954151 / REINF

Totalizagao dos tributos apurados no periodeo

pura
RS 780.230,74

Tontribulcao z L RS 208087 73
D para O { - R q

R$ 0,000 RS 0,00]

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragao. que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, das contribuicBes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuigdes.
declaradas na DCTFWeb & ndo pagas serlo enwviadas para insencdo em Divida Ativa da Uni@o, conforme o disposts noe
paragrafo 2° do artigo 5° do Decreta<Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1384, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informative de Créditos n&o Quitados do Setor Publice
Feaderal (CADIN), impedindo operagdes de crédito com recurass publicos, a concessio de incentivos fiscais & financeiros e a
celebragdo de convénios e similares que envolvam desembolso de recursas publicos € respectivos aditamentos (Lei n® 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representagda Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocormdo cnme contra a ordem tributdna ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrade, na qualidade de sujeito passivo de obriga¢io e que deveria recolher
ao0s cofres publicos (Lein® 6.137. de 1990 ¢ Codigo Penal).

Sebre ag contribuigbes nac pagas ou nBo recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratarna ou de oficio, conforme @ caso, e
juros de mora nos termos dos antigos 44 & 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1995, combinado com o art. 35 ¢ 35-A, da
Lein® 8212, de 1591 ¢ artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003,

No caso de falta de apresentacao ou de apresentacao de declaragda com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito
as multas previstas no artigo 32-A da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991,

Nao surtirdo efeitos as solicitagdes de retificacio de informagdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos re lativas a contribuigdes, cujas valores ja tenham sido enviados para inscrigao em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuigdes em relagdo as quais o
sujeito passivo tenha side objeto de precedimento fiscal e/ou nos £asos em que a apresentaglo da declaragdo ocorra apas o
prazo decadencial .

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agante Re: SERPR

Figura 1 - DCTFWeb

2. DARF (Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais)
Um exemplo esta disposto na Figura 2. E possivel identificar o documento
a partir do Numero 1.
Numero 2 identifica os dados da empresa.
Nuamero 3 identifica a competéncia do documento
Numero 4 identifica que a DARF foi gerada referenciando a DCTFWeb.
Numero 5 identifica o valor a pagar.
Numero 6 identificacdo da DARF para pagamento (deve ser o mesmo do
comprovante de pagamento).



2 ocumento de Arrecadacao
gh Receita Federal F de Receitas Federais 1

— 7

Perods e Azursgio Duts de Vencrrerts Nimers 33 Docurerts

Fevereiro/2020 20/03/2020 07.16.20078.5555733-6

Ctnarvarten

N® Recibo Declaragao: 50000001758664 4

Compouigdo do Documento de Arrec ads; o

Codigo Denominacio Principd Muta Juros Tord
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 549,321, 0 549, 321, 60
81 CP PATRONAL - EMPRECADOS/AVULSOS

1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 201,723,590 201,723,569
D3 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADD

1176 CP TERCEIROS = SALARIO EDUCAGAD 217,735, 96 217, 733,96
81 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACRO

1176  CP TERCEIROS - INCRA 17,418, 87 17, 418,87
01 CP TERCEIROS - INCRA

v

11601 CP TERCEIRQS - SENAC 87,004, 38 87, 004,38
91 CP TERCEIROS - SENAC

v

1196 CP TERCEIROS - SESC 138,641, 58 130, 641,58
81 CP TERCEIROS . SESC

1200 o

TERCEIROS - SEBRAE §2,266, 63 £2,2%6,63
91 CP TERCEIROS - SEDRAE

Totais 1,346,102, 61 1,346,192, 61
AN SENDA (Versko 49.5) Pagne 1)1 180472020 1006 45 J
85830013461 7 926108852000 800716200784 555573369100 AUTENTICAGCAO MECANICA

Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais

84830013461 7 | [ 926103852000 | | 80071620078 4 | | 545573369100 | CNPJ
6 Namero 07.16.20078.5555733-6
Pagar até 20/03/2020
Valor 1.346.192 61

Figura 2 — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF)

Comprovante de Pagamento
Devem ser verificados os campos destacados na Figura 3.
Numero 1 identifica o documento (ndo pode ser comprovante de
agendamento).
Numero 2 identifica o cddigo de barras que deve ser exatamente o
mesmo da DARF.
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Agents amacadador: Banco ltali S/A CNC:341

| Cedigo de barras: B58300134817 028103862000 A00T18200784 mmg I
Ate 00 pagarmenio:

Mumero do docurnento: OTE00TA55567338

alor total: RE§ 1.340.192 81 1

Autenticaclio: BCTFARATFEDBORECC121 TEEDECSDBODEAZTEIDOE

MODELO APROVADD PELD ADE CONJUNTO CODACICOTEC N™, DE 31102011

Dwadics da conta debitada:

agancia'conts: NN

Wome da empresa;

Operagio efeluada via Slepag, CTRL 58244 T525000017.

Figura 3 - Comprovante de Pagamento do DARF

Comprovante de pagamento do FGTS
Para comprovar o pagamento do FGTS devem ser anexados os seguintes
documentos:
1. Relatdrio Analitico do GRF

Na Figura 4 esta um relatério Analitico da GRF que pode ser identificado
pelo Numero 1. Neste documento, devem ser observados os seguintes
campos:
Numero 2 identifica a empresa que pertence esse relatério analitico.
Nuamero 3 identifica a competéncia.
Numero 4 identifica o valor que deve ser pago na GRF.

FETE = FUNIXD DE GAZANLD & 120 TEERD K SERVICE

GFIF - SEFI? §.¢2 (14/12/2017!

3 | | RELATORZO aNALiTICC DA GRF |

4 | Tuece o . IR

FRPAS: 315 STMPL3S 1

CIDK 1 RASALHADDAKS 1794
REMUNERACHD 3.213.458,04
DEPA3ITC £49.177,41
ENCARIOS FGTS 0,0c
CONTRIZ SCCINL o, e
ENCARIOS CONTRIZ 30C 0,00
TOTRAL f RECOLHER 4

UALIDADE 20 CALCTO até 27/02/2020
RELATORIC PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGAO.

A{S) GRF (31, PARA FINS CE QUITAJAO, SERAIAQ) IMPRESSA(S) SOMENTE PGS TRAMSMISSAC DU ARCUINVG VALIDADC PELC CONECTIVIDADE SOCIAL.

Figura 4 - Relatério Analitico do Guia de Recolhimento do FGTS



2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF
Na Figura 5 estda um exemplo de GRF. Este documento pode ser
identificado pelo Numero 1, e devem ser observados os seguintes
campos:
Nuamero 2 identifica a empresa que pertence essa guia.
Nuamero 3 identifica competéncia
Numero 4 identifica a quantidade de GRFs que devem conter no processo
Numero 5 identifica o cdédigo para pagamento (esse nimero deve ser
exatamente o mesmo do comprovante de pagamento)

I' E I 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM DS/03/2C20 - 11:11:00 1

Pt OF Go=akTie 0D TEMSRD OF SEVCD

GFIF - 3EFIF 840

M-RAZAC SOCIALNGME 12-DDO/TELEFOME
d-SMPLES 1 i 05-0TDE TRABALHADORES AF-ALIGUOTA FETS

515 1 212052 & 2
£3-000 RECOLHIMENTO 98- RECCGLHIMENTO 1 INSL‘.FIG.E«(J-'TIF'D (5] -COMPETENCIA 12-0ATA DE VALIDADE

150 018000-2 £0 400 407/0001-84 022020 3 074032020

T
15-DEPSSITD + CONTRIE SOCIAL 14-ENCARGOE 16 TOTAL A RECOLKER
42,41 pLo 42,41

*YALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2020"

NRS - MOVIMENTO COM GERACAD DFE 2 GRF TODAS DEVEM SER QUITADAS DBRIGATORIAMENTE 4

| 858200000007 424101802008 207638130054 040040700010 | 5 AUTENTICAGAQ MECANICA

Figura 5 - Guia de Recolhimento do FGTS

3. Comprovante de pagamento
Um exemplo de comprovante da GRF estd na Figura 6 e é
facilmente reconhecido pelo Numero 1.
Ndo serdo aceitos agendamentos, apenas os comprovantes pagamento.
Numero 2 identifica a empresa que pertence essa comprovacgao.
Numero 3 é o cédigo de barras do guia paga. Esse numero deve ser
idéntico ao campo da GRF.



= 2

Banco Ital - Comprovante de Pagamento 1
GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

Identif 0 NO exwate: SISPAG TRIBLUTOS
Dados da conta debitada;

Norme: NG

Dados oo pagamento:

LCodigo de basras ES!&ZUUUUUI}U? 424101802008 307638180054 040040700010 3 I
CHEd

Cadigo Gonvénio: 0180
Data de Validade: 20.20.0306
Competéncia; 02/2020
Valor Recolhido, R$ 42,41
Informagies fornecidas
pelo pagador:
Identlficador, 0000000000000000
Dperagho eletuada em 06/03/2020 &s 15:02:04 via Sispag, CTRL 761395173000038
Autenticacio!
048823B4A041787TDBCAD 7282487554 C2B5F 4500

Figura 6 - Compro de Pagamento da GRF

Importante: Verificar se estdo TODAS AS GUIAS estdo presentes no processo de
pagamento e se todas estdo devidamente pagas. Embaixo da GRF, Figura 5, ha a
indicacdo de quantas guias devem constar no processo.

Comprovagao de que a empresa mantém reservas de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social (Art. 66-A da Lei 8.666/1993):
Este documento se faz obrigatério durante toda a vigéncia contratual quando:

1. Durante o processo licitatério, a empresa obteve preferéncia assegurada,
como critério de desempate, através da declaracdo que mantém reservas
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social (inciso V do § 20 do art. 3 da Lei 8.666/1993).

2. Durante o processo licitatorio, a empresa obteve margem de preferéncia,
através da declaracdo que mantém reservas de cargos para pessoas com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social (inciso Il do § 50 do
art. 3 da Lei 8.666/1993).

A necessidade dessa documentacdo pode ser verificada no processo de licitacdo
ou junto com a Coordenacdo de Licitagdo/DCOS.

Comprovacao de outros beneficios estabelecidos pela Convencdo Coletiva de
Trabalho (ou similar):
Se houver previsdo de demais beneficios, os comprovantes desses devem ser
incluidos no processo.
Beneficios que geralmente estdo compreendidos na convencdo coletiva do
trabalho: auxilio maternidade, auxilio creche, plano de saude, cesta, entre
outros.



Documentos quando da admissao de empregados:
Declaracdo que ndo houve admissdes:
Este documento deve ser fornecido pela empresa informando que nao houve
admissdes no periodo.
Nesse caso, os demais itens do checklist deve ficar em branco.
Se houve admissdes, deixar esse campo em branco.
Documentos dos funcionarios admitidos:
Os documentos devem estar organizados por funcionario para facilitar a
conferéncia.
Documentos referentes a saude e seguranga do trabalho e riscos ambientais:
Os documentos sao de obrigacdo da empresa e devem ser entregues no primeiro
més de analise e nas prorrogacdes das vigéncias dos respectivos documentos.

Documentos quando da demissao de empregados:
Declaragdo que nao houve demissdes no periodo:

Este documento deve ser fornecido pela empresa informando que ndao houve
demissbes no periodo.

Nesse caso, os demais itens do checklist deve ficar em branco.

Se houve demissoes, deixar esse campo em branco.
Documentos dos funciondrios demitidos:

Os documentos devem estar organizados por funcionario para facilitar a
conferéncia.

Modelo de Controle de Empregados para definicdo da amostragem da Fiscaliza¢ao
Administrativa:

A empresa contratada devera encaminhar, mensalmente, em arquivo Excel, Planilha
Resumo do Contrato — Controle de Funcionarios Terceirizados (atualizada), para efeito
de definicdo da amostragem da Fiscalizacdo Administrativa, conforme modelo a seguir:
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Modelo de Conta-Depdsito Vinculada para ateste da Fiscalizagdo Administrativa:
Com base no controle de empregados e das orientacdes discriminadas a seguir, a

empresa contratada deverd encaminhar, mensalmente, em arquivo Excel, Planilha de
Conta Vinculada (atualizada), conforme modelo apresentado abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° Saldrio 9,09%
Férias mais 1/3 de Férias (Adicional de Férias) 12,12%
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre
o Aviso Prévio Indenizado 4ls
Subtotal: 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 da Planitha de Custos* sobre o
7,59% 8,02% 8,44%

pagamento do 13° Saldrio, Férias e 1/3 de Férias

Total: 32,02% 32,44% 32,87%

* Submodulo 2.2 da Planilha de Custos: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicées.

Os depositos na Conta-Vinculada sGo provisGes financeiras referentes a encargos trabalhistas e
previdencidrios dos empregados vinculados ds contratagcdes com dedicagédo exclusiva , a serem
descontados do valor mensal dos contratos e que ficam blogueados para movimentagdo.
Corresponde a uma conta bancdria aberta pela Administracdo em nome da contratada, cuja
liberagdo depende de autorizagdo da Administragcdo, nas hipoteses e condigGes previstas no
Anexo VII-B da IN n® 05/2017.

Meméria de Calculo dos Percentuais de Retengdo

a) 13° Salario: 1/11 = 9,09%;

b) Férias mais 1/3 de Férias: 1/11 +(1/3x1/11) = 8,09% + 3,03% = 12,12%;

c) GIIL-RAT (1): 8,09% (13°) + 12,12% (F+(1/3xF)) x 35,8% = 7,59%, com Total = 32,02%

d) GIIL-RAT (2): 9,09% (13°) + 12,12% (F+(1/3xF)) x 37,8% = 8,02%, com Total = 32,44%;

e) GIIL-RAT (3): 9,09% (13°) + 12,12% (F+(1/3xF)) x 39,8% = 8,44%, com Total = 32,87%;

f) Multa sobre o FGTS: (8% x 40%) + (30/360 (Minimo de Dias de Aviso Prévio) x 5% (Turnover
Rate) x 8% x 40%) =3,21%

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

INSS T 20,00% 20,00% 20,00%

A

B Salario Educagio 2,50% 2,50% 2,50%
e SAT (GIOL-RAT)* 2,00% 4.00% 6.00%
D SESC ou SESI 1,50% 1,50% 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F SEBRAE 0,60% 0.60% 0.60%
G INCRA 0,20% 0.20% 0.20%
H FGTS 8,00% 8,00% 8,00%

MNota 1: Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) = RAT x FAP, calculadoe conforme o grau do Risco Ambiental do Trabalho (RAT) em fungio do Fator de Acidente Previdencianio (FAP). sendo as
aliquotas maximas do SAT = 1% x 2 =2%; SAT=2%x2=4%; SAT=3%x 2=6%.

Nota 2: GIIL-RAT - Grau de Incidéncia de Incapacidade Laberal do Risco Ambiental do Trabalho



Planilha de Conta-Depdsita Vinculada N° Contrato Competéncia
Retengio Mensal de Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 0 o
S o Multas/FGTSe | o hmodulo 4.1 sobre
Remuneragéo (Saldrio 138 salirio Férias e tergo Cont.Social sobre aviso Feihs vl hevko Total aser
Ordem Nome do Empregado Cargo base + adicionais } ituci previo indenizad il iy provisionado
trabalhado

100% 9,09% 12,12% 3,21% #/D #N/D

1 0 HES -] rs RS RS - #N/D #N/D
2 0 -| rs -] RS RS RS - #N/D #N/D
3 [ B ES -] rs RS RS - #N/D #N/D
4 0 B ES -] ms RS RS - #N/D #N/D
5 0 -| Rs -] Rs RS RS - #N/D #N/D
5 0 -l ors -] rs RS RS - #N/D #N/D
6 o -] RS -] rs RS RS - #N/D #N/D
7 0 -| rs -1 RS RS RS - £N/D #N/D
B 0 -l RS - rs RS RS - #N/D #N/D
9 0 -l R -] rs RS RS - #N/D #N/D
10 0 -] RS -] Rs RS RS - #N/D #N/D
11 0 -| RS -] RS RS RS - #N/D #N/D
12 0 B ES B S RS RS - #N/D #N/D
13 (1] -] RS -] RS -| rs RS - #N/D #N/D
14 0 - RS -] Rs -| Rrs RS - #N/D #N/D
15 0 -| RS -l R - | rs RS - #N/D #N/D
16 0 HES -] rs -] rs RS - #N/D #N/D
17 0 -| RS - RS -] RS RS = #N/D #N[D
18 0 -| RS -l rs -| rs RS - #N/D #N/D
19 0 IS - rs -] rs RS - #N/D #N/D
20 0 HES -] rs -| rs RS - #N/D #N/D
21 0 -| RS - RS -] RS RS = #N/D #N/D
22 0 - Rs -1 RS -| RS RS - #N/D #N/D
23 0 -| rs HES -] rs RS - #N/D #N/D
24 0 -l rs - rs -| rs RS - #N/D #N/D
25 0 HES -] rs | rs RS - #N/D #N/D
26 0 HES -] rs -] rs RS - #N/D #N/D
27 0 HES -] rs -| rs RS - #N/D #N/D
28 0 HES -] rs -| rs RS = #N/D #N/D
29 0 - ors -] rs -| rs RS - #N/D #N/D
30 0 HES -] rs -| rs RS - #N/D #N/D
TOTAIS| RS -| RS - | RS RS - #N/D #N/D




