_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submidulo .3 - Beneliclos Mensals e Didrios,
23 Beneficios Mensals & Didrios Valor (R5)
A Transportey RS 146,33
a Casta Basica] RS 171,34
c Assisténcia Médica e Familiar] RS 378,77
D Augilio Creche] RS -
E Beneficio Social Familiar:] /S 28,00
i Ausilio Alimentacio] RS 171,06
G Cesia Matalina:] RS 7.01
Total] RS 903,51
Nota |1} il the b i b tantion 0 vakior crvenlaabTante Dags (0 empiEgans
Naots |2} contice b Acordiod, Conwngies & DEsiiics Coltivet de Tralalho & SUOMar-a so dHpsts no sl 67 Sesta Itruclo Normaths
Quadro-Resumo do Mdduls 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensats e didrios
2 Encargos & Baneficios Anuats, Mensals e Didrios Valor (RS)
21 13% [décimo terceira} Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 334,22
22 GPS5, FGTS e outras contribuiches:) RS 523,38
23 Beneficios Mensals & Didrios:] RS 903,51
Total] RS 1.76L,11
Middubo 3 - Provisho para Rescisdo
3 Prowisio para Rescls3o Valor [R5)
A Aviso Prévio Indenizado-| RS 597
B Incldéngia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 0,43
L Multa do FGTS & contribulcio secial sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 2844
] Ao Prévio Trabalhado:] RS 27,59
E Incidéncia de GPS, FGTS & cutras contribubghes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 10,10
F Multa do FGTS e contribuicio soelal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 28,44
Total] RS 100,97
Maadulo 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente |
herta 1) D5 foens goe contemplim o mdubs 4 o nehereen B cust des S trabathade:s polo. reposhonsulstium, puando & smgeegado slocado nd prostachs di g estiver Jusents, conhoemne as proviudes
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor [R5)
A Substituto na Cobertura de Férlas: ]| RS 23,04
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legats ] RS 3,98
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | BS 0,28
o Substituto na Cobertura das Ausénclas por Adcidente de Trabalho: | RS 4,69
E Substitute na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 270
| Substitute na Coberfura de Outras Auséncias {Especiiicar].] -
Totak] RS 34,69
Submiddulo 4.2 - Substitute na Intrajomada
az | Substitute na Intrajornada Valor [RS)
A ] Substitune na cobartura de intervalo para repouso ou alimentacio: | BS
Total] RS -
Ouadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposkgio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor (R5)
4.1 Substituio nas Auslincias Legais] RS 34,69
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Totak] RS 34,69
Midulo 5 - Insumos Diversas
5 Insumos Diversos Valor [R5)
& EP1s/Uniformes] RS 128,53
B Equipamentos - Depreciacdo mensal:] -
C Cuitros (especificari] 15 -
Tatal] RS 128,53

Nots Vslore: rmevais por empregado.
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DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Miédulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Luerg Percentual {3) Valor [RS)
A Custos Indiretos:| 5.00% k3 172,38
] Liure 10,0086 ] 361,99

C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,25% RS 429,53
C_2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R% =

C.3. Tributas Municipals (IS5ON): 5,00% RS 232,18
Total:| 29,25% R 1.1%6,08

Mota |1} Custos idinebes, Tribitos o Lucro por ampregace
Mt (2 O wainr referante 3 IRt & e bEICNRGSS -5 O pETCETLE SobYa o valor 40 13 Lrsemanta

2. QUADRO-RESUMIO DO CUSTD POR EMPREGADD

Mio de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) Valor [RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 1.422,23
B Modulo 2-Encargos & Beneficios Anuats, Mensais & Didrios:] RS 1.761,11
c Madulo 3 - Provisio para Rescisdo:| RS 100,97
5] Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausents: | RS 34,69
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos:| RS 12853
Subtotal (& ¢ B +C+ D+E)| RS 3.447,53
F I Miodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.196.08
alor Total por Empregadod RS 4,643,651
Valor Total do Posto:] RS 23.218,05
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha I:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| NP do Processe 23068.110230/2022-11 |
| Licitagio N&:| Pregio Eletrinico n? XX/2023 |

Dla_f_f_ as_:  horas

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anc):
Municipeo,'UF | Wivbn
Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo: |SINTRAHOTEDS 2023
Numero de meses de execucio contratual:|12

>

=

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servign Unidade de Medida Quantidade total & contratar

Aupdiar de Cozinha | Posto 36

iln. Cielse g haga justficatliva.

Nats (L) Bt tbla peoiery 108 sdataid & CruclET RIS 85 serds contratada. ind PO GUE CONCETFS 35 TUBRS & LG Teqicivas Poss B af'ou o4l

Mota (2j

missdos serigos gue presdndam da dediciclo sedusiva dos trabaBado

prons Dok coniLances deda planiPa poderdo sr Sesnoceiuias quando s Lt de oo

COITDRtac para com 4 Admins gk

| 1. MODULDS 1

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuclo contratual
Dados para composicio dos custas referentes a mio de obra

Tipo de Servigo| Awsdiar de Cozinha |
Classificagio Brasieira de Ocupaghes (CB0):|5135-05
Saldrio Base:| RS 1.422,23
Catagoria Profissional [vinculada & execugio contratual): | Cozinha industrial
Data-Base da Categorial 17 de Janeio

o b Ui guae

[ SRS KR i SR

serd CHiCulata Contiderandn o valor mankal 00 smpregadc.

Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio

i Composicio da Remuneracio Valor [RS)

[ Saléric-Base:] RS 1.422.23
] Adiclonal de Periculosidade:] -

[t Adicional de nsalubridade:] RS 260,40
u] Adicional Noturno:] RS -

E Adicional de Hora Notuma Reduzida:] /S

F Cutros (especificar)] RS =

Total| RS 1.662,63
Mata O Skt 1 retise s ab vales mesaal divido 40 Bmpragade oo 1a prestagin 5 Sendns N periodd &8 17 mebes.
Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submiddulo2.1 - 13% [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas

2.1, 13%jdécimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiconal de Férlas Valor {RS)

n 13¢ [décimo terceiro) Salario:] RS

[ Fértas e Adicional de Férias:| RS

Total] RS

iftcapde nacaling, tivies

2 aves) Dok valor

v Ona e penporcion

B0 Qua £ 5

Nota (1) Come a pla
Mota (2} O adicional o

Bérias

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS & outras contribuipbes Percentual [%) valor (RS)
L NS5 20,005 RS 336,53
B Saldrio Educagio; 2,505 R 42,07
[ SAT (HAT/FAP)| 3.00% RS 50,48
=] SESC ou SESI: 1.50% RS 25,24
E SENAI - SENAL 1.00% RS 16,83
F SEBRAE 0,60% RS 10,10
G HICRA 0,20% RS 3,37
H FGTS B,00% RS 134,61
Total| 3680% RS 619,23

fisi estabeleridon peda lagislaglo vigenta.
o mido, @ de 3% de rhoo graae.

Hota (1) Os percentuais dos encarges previdenddnios, o FGTS & de

Hota (2] O SAT a depender &0 grau de riscn o senigo ind war para

Mota {3k Eius perooriuas incdem sobre o Mbduie 1 ¢ o Sutseddulo 1.1
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
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Submibdulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios,
23 Beneficios Mensaks e Didrios Valor (RS)
i) Transporte] RS 146,33
B Cesta Basica] RS 171,34
C Assisténcla Médica e Familiar:] RS 79,77
[¥] Auzilio Creche:] RS 115,20
E Beneficio Soclal Familiar:| £S5 18,00
F Auxdliy Alimentacao:] RS 17106
G Cesta Matahina] RS 7,01
Total] RS 1.01E,71
Nota (1) O valor informado Severd se pal 0o beneSoo jdroorads o wdler eventualmenie pagy oelo emprega
Mota (2} Observar a privicio dos beesficios contition em Aocrds, Convengiles @ Dissicdios Cofetbw do Trabedho & ment disganoo to arl. 5% ceta barraglo Normatha
Quadro-Resuma de Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensals e didrios
2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor {RS)
2.1 13% [décimo terceino} Salario, Férias & Adiclonal de Férias: | RS 395,42
2.2 GPS, FGTS & outras contribuicies:] RS 519,23
23 Beneficos Menszals e Didrios:] RS 1.018,71
Totak| RS 2.033.36
Mddulo 3 - ProvisBo para RescisSo
3 ProvisBo para Rescisdo Valor {R5)
L) Awiso Prévio Indenizado:] RS 1.07
B Incidénciz do FGTS sobre 0 Awlso Prévie Indendzado: | RS 0,50
s Multa do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 33,65
8] foiso Prévio Trabaihado:] RS 32,64
E Incidéncla de GPS, FGTS & outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 11,95
] Bulta do FGTS & contribulg 3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 33,85
Total] RS 119,46
Mdédubo 4 - Custo de Reposicho do Proflssional Ausente |
Nota (1) Os itens gue contemplam. o modulo 4 28 referam a0 fusto dos Sad trabalhadol pefe reposionulstiute, quando o emgeegado Alocado ra prestacso de Wrigo estver ausende, conforme at previales
Submdédubo 4.1 - Auséncias Lepgais
4.1 Auséncias Legals Valor |RS)
L) Substituto na Cobertura de Férias:] RS 27,26
B Substituie na Cobertura das Ausénclas Legais:] RS 4,71
€ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | /S 0,34
D Subrstituto na Coberiura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 5,55
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,10
F Substitute na Cobertura de Outras Auséncias |Especificar):] -
Total] RS 41,06
Submddule 4.2 - Substitute na Intrajomada
az | Substituto na Intrajornada Valor [RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo: | RS
Total] RS -
Cuadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissionsl Ausente
1 Custo de Reposkeio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais] /RS 41,06
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou slimentagio: | -
Total] RS 41,06
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurnos Diversos Valor [RS)
A EPI'sfUnifarmes:] RS 276,19
B Equipamentos - Depreciagio mensal:] -
[ Dutras [especificar)] RS -
Total] RS 276,19

MO VRO Mrials POr SmprEga .
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Mddulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucno

[ Custos Indiretos, Tributos e Lugro Percentual (%) Valor (RS)
i Custos Indiretos 5,00% RS 207 64
B Lucro. 10,00% K3 436,03

C Tributos: 14,25%
C.1, Tributos Federals (P15 e COFINSE: 0.25% RS 517,39
C.2. Tributos Estaduzis jespecificar]: 0,00% RS z

€.3. Triburos Municipals (1550M): 5,005 RS 279,67
Total: 29.25% RS 1.440,73

Mota |1) Cuitos Wdiretos, Tebutes & Lo pof empregaio.

Mot [2f: O wabor redisartn 3 TrRetns & obtide apicando s o peroeenisl s o vl do faheaments

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor [RS)
i Médulo 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 168263
] Midulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 203336
C Midulo 3 - Prowiso para Rescislo:] RS 119,46
[u] Mddule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS 41,06
E Modula 5 - Insumaos Diversos:| RS 276,19
Subtotal (A + B +Cs D+E):| RS 4.152,70
F | Mbdulo b - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 1.440,73
Valor Total por Empregadod] RS 5.543,43
Valor Total do Posto:] RS 201.363,48
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha ll:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| N# do Processo: 23068.110230/2022-11 |

| Licitagio Me:| Pregio Eletrbnico n® }G72023 |
Ma_ f [/ &5 :  horas

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana):

B Municigbo/UF:|Vitdna/ES

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: |SINTRAHOTERS 2023
] Nirmero de meses de execocdo contratual:[12

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxtizr de Cozinha | Posto T

Mota [1). Esta tabol gk # adamata b caacleniticas do serio il o i ol ias o sl Fepecivas revisles efou eslimativic, desc gue haja ustficativa,

Mot [2: ds provisles constantes desta plani B poderie ser Sesmeceie it Guando so Dt de determisados serd; o gue predndam da dedicagdo exdusiva dos UabalPa

Loniatada para coma Adminstracks.

| 1. MODULDS |
Mio-de-obra
Mio de obra vinculada & execugio contratual
Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servico: Ausliar de Cozinha |1
2 Clazsificacio Brasiledra de Ocupagbes (CRO):)5135-05
3 Seldrio Base:] RS 1.564,46
! Categoriz Profissional {vinoulada & execuglo contratual):|Cozinha Industrial
5 Data-Base da Cetegorial 1% de laneiro
Nota 1} Deverd ser dlaborado um quadro para cada tigo de serigo.
Naota (2 & plasiha word caoul rando o valor menssl do dmpniga.
Médulo 1 - Composigio da Remuneracio
1 Composigho da Remuneracio Valor [RS)
A Saldrio-Base:] RS 1584 45
B Adicional de Periculosidade:
C Adicional de insalubridade:| RS 260,40
D Adiclonal Noturno:| RS -
E Adicional de Hora Noturna Redunda: | RS
F Outros (especificar)] /5
Totak] RS 1.824,86
NOLA: O MDEI0 1 FEERE 4 al Wil Misfad] GEethn 36 £nse egade fla presta gEn oo S i PEnood o6 11 ek
Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuats, Mensals e Didrios
Submédulo2.1 - 137 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas
2.1 13%|décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
& 138 (décimo tercairo) Saldrio] RS 20803
B Férias & Adiclonal de Férias:] RS 220,81
Totak] RS 428,84

Submidubo 2.7 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuipdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribulgbes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS: 20,00% [ 364,97
B Saldrio Educacio: 2,50% % 45,62
[ SAT [RAT/FAP) 3,00 RE 54,75
2] SESC ou SES: 1,50% i 2737
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,25
| SEBRAE: 0,60% ] 10,95
G INCHA: 0,20% RS 3,65
H FIGTS: B,00% s 145,99

Total: 36,80% RS 67155

Nt |2} 0 SAT
Mota 3} Euws per

o, b b 3% e s e,
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Submibdulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.
23 Beneficlos Mensals e Didrios Valor [RS)
A Transporte] RS 142,07
a8 Cesta Basica] RS 171,34
4 Assisténcia Médics e Famillar:| RS 379,737
] Ao Creche:] RS -
E Beneficio Social Familiar:| RS 28,00
i Auedlio Alimentagio:] RS 168,21
G Cesta Natating:] RS 7,01
Total:] RS E96,40
Mt [1). 0wz HAD Pl 00 bl iy fis 0 V0T avTbualENDE paga Do empregadal.

Mots 12} Dlaerar a proviido S06 berd ooy Cortioo o Acides, Convendes & Duakios Cobetived 0o Trabefho & aentar-dd a0 dipdats ne o 52 Gesld Fotnugde Normatia

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encarges & Beneficios anuats, mensaks & didrios

2 Encargos & Beneficos Anuais, Mensals e Didrios Valor (RS)

2.1 13% [décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas: [ RS 428,64

22 GPS, FGTS & outras contribuiches:| £8 671,55

23 Beneficios Mansals & Didnos:| RS 29a, 50
Total] RS 1.996,79

Mddulo 3 - ProvisBo para Rescisio

3 Provisio para Resclsdo Valor [RS)

A Aviso Prévis Indenizado:| RS 7.66

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,55

[ Multa do FGETS & contribulcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 36,50

5] Aviso Prévio Trabalhado:] RS 35,40

E Incidéncia de GPS, FGTS ecutras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | £5 12,96

F Wulta do FGTS & contribulcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 36,50
Total] RS 123,57

Médubo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente |

Mata [1): O itens goe contomplam o médulo 3 e referemn &0 usto dos Sas trabahadon peie: repcsionfiulstiute, guinda o emeregado slocade na prostaglo de servifo catver ausema, confeeme a6 previelas

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Ausénclas Legals Valor (RS)
L] Substituto na Cobertura de Férias: | RS 29,56
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legals:] RS 5,11
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,38
5] Substituto na Coberura das Ausénclas por Addente de Trabalho: | RS 5,02
E substitute na Cobertura de Afastamento Matemnidade | RS 347
i Sulbstitutn nz Cobertura de Outras Auséncias {Espedflcar):] -
Total| RS 44,52
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada Valor |RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou allmentacio: | RS
Total] RS =
Cuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repesigo do Profissional Ausente
L] Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:| RS 44,52
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total:] RS 44,52
Modulo 5 - Insumos Diversas
5 Insumos Diversos Walor [RS)
A EPI'sfUnifarmes:] RS 307,05
] Eguipamentos - Depreciacio mensal:| -
c Duires (especificar)] RS

Total:] RS 307,05

MiLa: Valitr i Iherodis por emphegads.
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DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luero

& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (3] Valor (RS}
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 215,14
B LuEry 10,004 RS 451,79

{58 Tributos:] 14.25%
C.1. Tributos Federals (P15 e COFINS): 2,25% RS 536,00
C.2. Tributos Estaduais {espedficar);) 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipals (IS50N): 5.00% RS 289,78
Total:| 29,25% RS 1.452,80

Hota (1) Cusos e

Mo [2) O valer rederenie a Uit ¢ obtido aplicands oo perceeiual b o valor do faturamene

Teibutos ¢ Lucro por empreg o,

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execucio contratual valor por empregadao) Walor (RS}
B Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio:| RS 182486
B Modulo 2-Encargos e Beneficlos Anuars, Mensais & Didrios:] RS 1.996,79
C Midulo 3 - Provisio para ResclsSo:] RS 129.57
] Mddula 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausenta: | RS 44,52
E Mddulo 5 - Insumos Diversas:| RS 307,05
Subtotal (& + B +C+ D+E)| RS 4,302,739
F I Madulo b - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1,432 80
Vahor Total por Empregado] RS 5.795,59
Valor Total do Posto:] RS 40.569,13
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha lll:

[ MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

| N? do Processo: 23068, 110230/2022-11 |

| Licitagdo NE:| Pregio Eletrénico n® (/2023 |
Dia__f [ &s_ : horas

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS |DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAD)

Data de apresentagdo da proposta (diafmés/ano):
Municipio/UF | Vitoria/Es
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: |SINTRAHOTELS 2023
Numero de meses de exefugan contratual | 12

(=0 el -4 b2

IDENTIFICAGAD DD SERVIQO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar

Auxiliar de Cozinha 11 Fostd 3

(1) Estn iabels pocerd sev adaptads b caraciertios do senvps contratada, indueive

Wvas provisBes af'ou estimativas, desde que haja justificativa

3 plan il poderdo sr Sesneceisiias quando se trat. dAsterminados serigo gue pris n da dedicaclo exdusiva des trabaladones da

| 1. MODULOS |

Mio-de-obra
Mo de obra winculada & execucho contratual
Dados para composicio dos custos referentas a m3o de obra

Tipo de Servigod Awaliar de Cozinha Il
Classificagho Brasileira de Ocupaghes (CBO):|5135-05
Saldrio Base:| RS 1.4%93 34
Categoria Profisslonal {vinculada & execugio contratual): | Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria] 1% de Janeiro

ol =9 1 1

Mo (1] Daverd sor Babor o Uit Gualnd fra caila T O farp.

Mot (2| A planiha werd ceodads corsderanda o valor mensal do smpregace.

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS}
A Salario-Base:] RS 1459334
(] Adicional de Periculosidade:] -
C Adicional de insalubridade:] RS 260,40
o] Adicionzl Moturno:] BS
E Adicional de Hora Notuma Redugida:| £
[ Chutros {especificar)] RS -
Total] RS 1.753,74
Mota: O Midcuic | refere-se 3o wake meesal devido ae esnpregade e la prestagio oo senige no pericdo de 13 meiss
Middule 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensals & Dlarios
Submddulo2 1 - 137 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas
2.1 13%[décimo terceiro) Saldrlo, Férias e Adiclonal de Férlas Valor (RS}
13 (décimo tercelro) Saldro] RS 199,93
8 Férias e Adiclonal de Férfas:] BS 212,20
Total] RS 412,13

hota (1)
Nt [2f: 0 2
Mota [3f: Levande om consideraclo  vighnda

i valores referentes o granificardo natading, fiviad ¢ adicional de 8rias

n como eljetie princial wpes @ necessidede S0 pagarmento do M
remuneradas 3a finad do conirato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prarragagio contratual, torna-se cusie nda rencvivel

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & outras contribulgdes.

22 GPS, FGTS & outras contribubgies Percentual (%} Valor [RS)
A, NS5 20,00% RS 350,75
B Saldrio Educagdo: 2.50% RS 43,84
C SAT (RAT/FAR] 3, 00% R% 52,61
[u] SESC ou SESI: 1,50% RS 26,31
E SEMAI - SENAC 1,00% RS 17,54
F SEBRAE: 0,60% R% 10,52
G INCHA 0,20% RS 3,51
H FGTS,| B0 RS 140,30
Total: 36,80% RS 45,38

Mota (1} 0% percertualy dos eecargos prevides
Mota (2] O 54T a @
Nots (3) Eues perosndiias indidiem sobie o Mok 1 ¢ o Subsnddulo 2.1

eles evtabeleckion pefa lepislacdo vigenis

anr S0 gra de risco do servico Il varar i, para risce médio, @ de 3% de oo grave.
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Submiddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrlos.

23 Beneficios Mensals e Didrios Walor (RS)

A Transporie] RS 144,20

B Cesta Basica] RS 17134

C Assisténcla Médica e Familiar:] RS irg, 17

8] Auxilio Creche:| RS -

E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00

F Auxilio Aimentacio:] RS 169,63

G Cesta Matakima:] RS 7,01
Total] RS B99,95

Nata (1) Rt

Nota (2

AT 0 HEHOENG it 69 desta st Normath

Quadre-Resumo do Mddulo 2 - Encargos & Beneficios anuals, mensaks & didrios

i Encargos & Beneficios Anuals, Mensals & Didrios Valor (RE)
21 139 [décimo terceirn) Salario, Férias & Adicional de Férias: | RS 412,13
2.2 GPS, FGTS & outras contribulchias:] RS 645, 38
23 Beneficias Mensais & Didrios:] RS #99,95
Total] RS 1.957,46
Mébdubo 3 - Provisho para ResclsSo
3 Provisho para Resclso Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado:] RS 737
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado: | RS 0.53
& Multa do FGTE & contribulcio social sobre o Aviso Prévio Indenizade: | RS 35,07
2] Mviso Prévia Trabalhado:] RS 34,02
E Incidéncla de GPS, FGTS ecutras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS
F Miulta do FGTS & contribuig 3o social sobre o Awlso Prévio Trabalhado: | RS 7
Total| RS 124,51
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente |
Nota {1} 06 e (o LONBMPLEIM 0 MOl & & rehar e o0 (LSho d0d Sk trabalhasod pebl Fogasited) LBEtiule, Guando & SMEreRato AkoCatl Nd presLagho OF Lervigh ESTET 4Urta, Conforme as Srewies
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausénclas Lepals Valar {RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | RS 1B41
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legals:| RS 4,91
= substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: | RS 0,35
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 5,749
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade | RS 3,33
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias |Especficar):| -
Total:] RS 42,79
Submddule 4.2 - Substitute na Intrajormada
az | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total:] RS -
Ouadre-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 Auséncias Legals] RS 42,79
4.2 Intrajornada] -
Total] RS 42,79
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Valor (RS)
A EPFl‘sfUniformeas:) RS 163,97
B Equipamentos - Depreciagdo mensal:] -
[s Cutros (especicar)] RS -
Total] RS 163,97

P PO SMRRRAG.
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DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luero

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) valor [RS)
A Custos Indiretos:| 5,00% 3 202,12
) Luscros 10 D0 RS 424 46

% Tributos:| 14,25%
C.1. Tributos Federals [Pi5 e COFINS): 9,25% RS 503,66
L2 Tributos Estaduals (especificar] 0,00% RS -

3. Tributos Municipais (IS50MN): 5,00% RS 272,25
Taotal 29.25% RS 1.402.49

Mot (1) Cumos iairates, Tribulcs & Lucho por empoigas

Nots (2 O walor Pafeanie & Irietis i DRN00 SpHCAns o8 O peromsisl sobr o vakad oo fansresents.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugho contratual (valor por empregado) valor {RS)
L) Modula 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 1.753,74
a Madulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| kS 1.957 48
[ Midulo 3 - Provis3o para RescisSo:| RS 124,51
o] Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 42,79
E Médula 5 - Insumos Diversos.| RS 163,97
Subtotal [& + B +C+ D+E)| RS 4.042.47
F | Mbdulbe b - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.402.43
Valor Total por Empregado: RS 5.444.96
Valor Total do Posto:] RS 16.334,88
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Cozinheiro:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| N2 do Processo 23068.110230/2022-11 |
| Licitagdo N&] Pregio Eletrdnico n? X¥/2023 |
Dia_ f ) &5 : horas

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS |DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano}:
Municipbo, UF | Vitdria/ES
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: |SINTRAHOTES 2023
Nimero de meses de execugdo contratual: |12

ala|=|=

IDENTIFICACAD DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar

Cozinheing Posto L

3 geoeiid 508 AdapTaca & COTMCTErEEIS 00 SErph nEtatn, intive o que

o 35 NEFIIE @ Suad 1 dide gue haga ustfictiva

constantes deda paniFu soterdo W desnio e nias quands s Lralar de gt irababadoresda

SO SEHGoL QUi presdn

OGS T8 (O AS st i

| 1. MODULODS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuglo contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servige:] Cozinheiro
2 Classificagdo Brasieira de Dcupaghes (CBO]:|5132-05
3 Saldrio Base:] RS 2105182
4 Categonia Profissional [vinculada & execugho contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janeiro
NOta (L) Davird st Galirall U Goaio par s e 0k sehs
Nota (2 A plangha serd cfcdada corsiderando ¢ valtor mensal do empregade.
Mddubo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composigho da Remuneracio Valor (RS)
B Salario-Base] RS 205182
B Adicional de Periculosidade:] -
C Adicional de insalubridade:] RS 280,40
2] Adicional Boturno:] RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida:| RS =
F Outros (especifican)] RS -
Total] RS 2.312,22
Nota: O Sddule | refire 4¢ ao vaks messil devido ae enpregado pela prestagio &0 sendn no penodo de 12 meses.
Midulo 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Dldrios
Submddulo2.1 - 132 [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Z.1 13%jdécimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 {décimo tercairo) Saldrio] RS 263,59
B Fernas & Adicional de Férias:| RS 279,78
Total] RS 543,37
O @ S PEOPON LN M iicacde nataling, $ieiad ¢ adicional da Seas

NEragho Que Por Sud we

¥ B 5651593, a rubrica Livi

Submédubo 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribulgdes.

22 GPS, FGTS & outras contribubgies Fercentual [%) Valor [R5}
& INSE:| 20,00% RS 462,44
B Saldrio Educagdo: 2.50% RS 5781
C SAT [RAT/FAR): 300 RS 89,37
] SESC ou SESk 1.50% RS 34,68
E SENAL - SENAL) 1,00% RS 23,12
F SEBRAE Q,60% RS 13,87
G INCHA: 0,20% RS 4,62
H FGTS! 8,00% RS 184,98
Total 36, 80% RS B50,89

Nota |1) Os percentuais &os encanios previdenddrios, o FGTS o demats comribuipbes sdo aguetes evtabeiecdo pela legrslacio +

Mota (2 O SAT 3 deponder do grau da risco dosenigo b
WOt {3 s parcersis inciiem sobie o Modilo 18 o Submidila

8, para rieco e, de 3%, pars rdsco midic, ¢ de 38 de r
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Submddulo 2.3 - Benefickos Mensals & Difrlas,

23 Beneficios Mensaks & Didrios Valor [RS)

A Transporte:] RS 127 45

B Cesta Basica:| RS 171,34

c Assisténcia Médica e Familiar:] RS 379,77

[i] Auilio Creche:] /S =

E Beneficio Social Famibliar:] RS 28,00

F Auxilio Aimentacio] RS 158,46

G Cesta Nataling:] RS 7.01
Total] RS B72,03

Mata (1] O waior inlormaso severd ser o custo faal do bend St [Eoentase o vele

akwente pago pelo empregade).

Hota (2} Obiervar a provisdo dos bersfichon Contics ton Acordos, Convengles & Dissicios Coletvod do Trabsihoe & atemarae o disgosto ne o1 67 ceala ianacdo Sormatia

Quadre-Resumo do Médulo 2 - Encarges e Beneficios anuals, mensaks e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios valos (RS)

21 139 [décimo terceiro) Saldrio, Fénas e Adiclonal de Férlas: | /RS 543 37

2.2 GPS, FIGTS e outras contribuiches:| RS B50, 89

23 Benefidos Mensals e Didrios:] RS 872,03
Totak] RS 1.266,29

Médulo 3 - Provisio para Resclsbo

3 Frovisio para RescisSo valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 8,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,68
C Multa do FGTS e contribulgfo social sobre o Aviso Prévio Indentada: | RS 46,24
8] Mviso Prévio Trabalhado:| RS 44 86
E Incidéncia de GPFS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | #5 16,42
| Multa do FGTS & contribuigSo soclial sobre o Avizo Prévio Trabalhado: | RS 46,24
Totak] RS 164,16

Médulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausante |
Mot L) O RS deat CON TR MLATTS O M0 & 50 PERETEN G LS 004 Sk Erabaihaion pall MEDOSIONLBETIULS, Guandn O aMgYEgadn dialat fd prestagio O Wrvigh EIer JUsint, Lo amme ik Sriviies.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Ausdncias Legais Valor (RE)
L] Substituio na Cobertura de Férias:] RS 37,46
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:| RS 6,47
L Substituto na Cobertura de Licenga-Patermidade: | RS 0,46
o] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 7,63
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade | /5 4,39
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar):] -
Totak] RS 5641
Submiddule 4.2 - Substituto na Intrajornada
[FI | Substituto na Intrajornada Valor [RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac3o: | RS
Total| RS -
Quadre-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposkgio do Profissional Ausente
i Custo de Reposigho do Profissional Ausente Valor RS)
4.1 Substituto mas Auséncizs Legals:| RS 56,41
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou slimentagdo: | -
Totak] RS 5641
Middulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor [RS)
L] EFTs/Uniformes /S 308,94
B Equipamentos - Depreclagio mensal:] -
c Cuiros [especificar)] /&% -
Total] RS J0E,94

Nt Valior o Mesniais por aipigads.
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Meédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 255,40
B Lucng. 10,00 R% 336,34

o Tributos: 14.25%
C_1. Tributos Federals (P15 e COFINS): 59,25% RS 636,42
C_2. Tributos Estaduals fespecificar): 0,00% RE =

C.3. Tributos Municlpais {ISSON): 5.00% =] 344,01
Total: 29.25% RS 177217

Hota (1} Cusics beaing
Nots (2] O vaior 7

ibutes & Lucro por empregado

Nl 3 1PRAGS d BEA0 SPHCANGS- 08 O BerrEntusl sobad & vakos B0 F30oramento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD

Mo de obra vinculada & execugdo contratual [valor por empregado) Valor (RS)
a Madulo 1 - Composigio de Remuneragido: | RS 731222
] WMaodulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: | RS 1.266,29
[ Madulo 3 - Provis3o para Resclsdo:| RS 164,16
o Misdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 56,41
E Module § - Insumos Diversos:| @S 308, 94
Subtotal (& + B +C+ D+E):| RS 5.108,02
[ Mbdubs b - Custos Indiretos, Tributos & Lucro: | RS 177217
Valor Tetal por Empregado: RS 6.680,139
Valor Total do Posto:] RS 27.520,76
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de servicos gerais I:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| MF do Processo:| 13068.110230,/2022-11 |
| Licitagio N Pregio Eletrbnico n® 3002023 |
DMa__f [ as_ : |horas

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS |DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Diata de apresentagdo da proposta (dia/mésfana):
B Municipbo,/UF JVitéria/ES
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTER 2023
8] Nimero de meses de execugdo contratual:[12
IDENTIFICAGAO DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medlda Quantidade total a contratar
ASG 1 Posta 5
Nots 1) Eita tabels goderd sir ataitadi 5 L SCTeriicas o senvifs COnralan, Indluiive (o Gue CONCENS B Nubias & Suad Fepactivas (Wovsdis &/ 0u eflimat i, deide o haga justfcativa.
Hota (2 As prosdsides consmantes desta planilha pedorio st desndoruiiag guands so tratar do determinados serdcom que presdndam da dedicclo exdusiva dos rabalradon s da
conbatad paracom 4 Adminis o
| 1. MODULOS |
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuglo contratual
Dados para composigio dos custos referentes a mi3o de obra
1 Tipo de Servico]AsG |
2 Clazsificagdo Brasileira de Ocupagbes (CEO):]5143-20
3 Saldrio Base:] RS 1.375,47
4 Categoria Profissional [vinculada & execugio contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janelro
hote [T} Deverd ser elaborads para cada bigo de sendge.
Kota [2): & planiha werd calicdads comideranda o valor mensal do empregade.
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composiglo da Remuneragho Valor [RS)
A Salario-Base] RS 1.375,47
B Adicional de Periculosidade:| -
C Adicional de Insalubridade:] RS 260,40
8] Adicional Moturno:] RS
E Adicional de Hora Motuma Reduzida:| &S
F Cutros [especificar)] RS =
Total:] RS 1.635,87
WO O OO0 1 PRI i A0 walr Mkl Sedon 30 Emarepacn £ 1o Presti al S0 SEnigs [0 Penon o8 17 Mere
Midule 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios
Submiddulo2. 1 - 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas
2.1 13%(décima tereelro) Salario, Férias & Adicional de Férlas valor (RS}
a 13¢ {décimo terceirn) Saldrio] RS 18b,49
B icional de Férias:] RS 197,94
Total] RS 384,43
Hota [Tk Coms a plasdha de costos ¢ formagis de preqm & caltulada mensalmesia, provisona-se peoporconaimendo 1 " dare aw afe e hacdo nataling, bl o adicional de Heias

Nota (2} O adicional de i

Hots 3} Levanco em oo 3o viginca contratual prevd firias e 1h aneessidate do pageerenio das Wris

rrarse custo ndo rencvavel

remuneradas 20 fimad do contrado de 12 meses Esta rubrica, quand

Submddubo 2.2 - Encargos Previdencldrbos [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuigdes.

2 GPS, FGTS e outras contribulciies Percentual {36} Valor (RS}
A INSE: 20,005 43 327,17
] Saldrio Educacan: 2.50% RS 40,90
C ST (RAT/FAR] 3,00 RS 43,08
5] SESC ou SESI. 1,50% RS 24,54
E SEMAL - SENALC 1,00% RS 16,36
F SEBRAE| 0.60% RS 49,82
G NCRA 0.20% i 3,27
H FGTS B,00% [i+] 130,87
Total: 36,80% RS 502,01

Mota [1) O perceniiuais dos encarges Farics, o0 FATS v demais coranbuiclies ko ageele: estabolecoo pola egslagso vigenne
Nota (2} 0 SAT a dependar Vervipe i varl
Hota [3): Exes percesiuas incidem soboe 0 Modulo 1 e o Sutenddulo 2.1,

gaude e 1%, para fico love, de 1%, pars risce mis$e, ¢ de 35 de risce gave.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios,
23 Beneficlos Mensaks e Didrios Valor (R3]
A Transporte] RS 147,74
B Cesta Bagica] RS 171,34
C Assisténcla Médica e Familiar:] RS 7a,77
] Auxilio Crecha:] RS =
E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Auilio Adimentaciod] RS 171,99
G Cesta Matakina:] RS 7.01
Total] RS 905,85
HNota (1) O valor infonmado deverd sey 0 oo real do benefcho [decoetado o valor eveniualemente pago pelo empregado).
WNota 2k Otsarvar a previsdo dos beraficios contidos om Accrdos, Comvenglies ¢ Discisios Colethvos de Trabaiho ¢ mentar2e 0 disposto no art. 67 desta esanaglo Normathie
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensaks e didrbos
2 Encargos & Beneficdlos Anuals, Mensals & Didrios Walor (RS}
2.1 139 [décimo terceiro] Salario, Férias & Adicional de Férias: [ RS 384,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiches:] RS 602,01
23 Beneficios Mensais e Didrios:] RS 905,85
Total] RS 1.8932.29
Médulo 3 - Provisbo para Resclsio
3 Provisio para Rescislo Valor (RS}
A Avizo Prévio Indenizado:] RS 6,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 49
(v Multa do FGTE e contribulcSo sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 32,72
1] Mviso Prévio Trabathado:] RS 31,74
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuiofies sobre o Aviso Prévie Trabalhade: | RS 11,61
F Miulta do FGTS & contribuicdo sodal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 72
Total] RS 116,15
Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
Morta (1) D iens o CoOfa MLLT O Modihs 4 G fefenem o0 Custo dod Sai rabalhado: peld. Fepdsiter iulsTiuLs, Guandn & G e St il P sLagid o SErvigh ST Juseaie, CONPOamEe &l SRewies
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséneclas Legals Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férias:| RS 26,50
B Substituto na Cobertura das Ausénelas Legals:] RS 4,58
C Sulrstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade; | RS 0,33
o Sulbrstituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 5,40
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,11
i Substituto na Cobertura de Outras Auséncias |Espedificar):] -
Total] RS 39,92
Submiddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou glimentagio: | RS
Total] RS -
Quadre-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausents Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 39,92
4.1 Substituto na cobertura de Intervalo para repouse ou glimentagio: | -
Totak] RS 3992
Madulo 5 - Insumos Diversas
5 Insumos Diversos Valor [RS)
A EPIs/Uniformes] B3 196,75
B Equipamentos - Depreciacio mensal:| 7S 0,15
C Outros (especificary] RS
Total] RS 196,90

NOta: Wl i Marias por Smpiegacs.
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Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Luero

& Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual (%) Valor [R5)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 194,06
B Lucrg, 10,0086 RS 407,52
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributns Federals (P15 & COFINS): 8.25% RS 483 56
2. Tributos Estaduals {especificar):) 0,00% RS -
C.3. Tributecs Municipals (ISS0M): 5,00% RS 261,38
Total: 29,25% RS 1.346,52
Mota |1} Custes iretos, Tribules @ Lucrd por ampragado,
Nata [2) O wa o 11 3 IFiDAnt d 0BT Al Cafdo S O DEFLERALaE WOl & vilor 00 PItLrmTen o

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execuglo contratual [valor por empregada) Valor {RS)
A Madulo 1 - Composicio de Remuneragio: | RS 163587
B Modulo 2-Encargos e Baneficios Anuais, Mensals e Diarios:| RS 1.892 2%
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo:| RS 116,15
o] Médule 4 - Custo de Reposicie do Profissional Ausente: | RS 39,92
E Madulo 5 - Insumos Diversos:] /S 196,590
Subtotal (A + B +Cs+ D+E):] RS 3.B81,13
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro: | RS 1.346 .52
‘alor Total por Empregadod] RS 5.127.65
Valor Total do Posto:] RS 26.138,25
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- Auxiliar de servicos gerais Il:

NIA

RAODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

N do l‘rn:\'.sss.c.| 23008.110230/2022-11

Licitagdo NE:| Pregio Eletrbnico n® X(/2023

Dia__J [ as_ .- horas
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):
B Municipto/UF Jvitéria/es
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTES 2023
[§] Nirmero de mases de execugdo contratual]12
IDENTIFICACAD DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASGH Posto 4
Wota (1) Eom mabela pedend sor adaprads &< caacierhticas do servigo contratado, incheive no gue e d5 nubricas o epectivas provisded of ou estimativie, dewse que hags jusoficativa
Mot (2] As prosisdes constantes deda planiFa cocerde wf deinecoiiay guard a6 SOTVIGER Que dedicaglo endusiva dos irabaladones da
CONIFATESE PIra LOM & AdMEniSEaCho.
| 1. MODULOS |
Mio-de-obra
B0 de obra vinculads & execucdo contratual
Dados para composicio dos custos referentes & mio de obra
1 Tipo de Servigo:| ASG il
2 Classificaco Brasibeira de Doupaghes [CBO)|5143-20
3 Seldrio Base:] RS 137547
a Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de lanairo
Nota (1| Deverd s slaborado um guadne parm cida tieo de serdgo
NoLi (2] A planiha i (culali cordatenandn & walor mensal do empinegado.
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio
1 Composicho da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base:] RS 137547
B Adicional de Periculosidade:| -
= Adicional de insalubridade:| RS 520,80
D Adlclonal Noturno:] RS
E ndicional de Hora Notumna Reduzida:] /S
; Outros (especificary] /S J
Total] RS 1.896,27
Nota 0 MoSAe | redire 4 a0 wakhd imivdal deioo a0 emgvegado fela pretacho 0o snvi(o i
Médulo I - Encargos & Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo2. 1 - 132 (décimo tercelro) Saldrio, Fértas e Adidonal de Férlas
21 13%|décimo tercelro) Saldrio, Férlas e Adiclonal de Férlas Valor [RS)
A 139 (décimi tercalra) Saldrio] RS 316,17
B Fénas e Adiclonal de Férias:| RS 229,45
Total] RS 445,62
& gratificagio nateling, Mvias @ adicional g deas.
Hota {2 2 ;
Mots (3} L B & WignCla contratual pi
remimeratas 30 final do contrato de 12 meses Esta rubrica, quando da prarrogacio contratual, formeese custo ndo renovivel
Submddubo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribulgdes.
2.2 GPS, FGTS & outras contribubpes Percentual (%) Valor [RS)
A M55 20,00% RS 379,25
B Salario Educacio: 2,50% R% 4141
= SAT (RAT/FAP): 3.00% RS 56,839
D SE! W SESI 1,30% B3 28 44
E SEMAL - SENAC 1,00% B3 18,96
F SEBRAE: 0,60% RS 11,38
G NCHRA 0,20% RS 3,79
H FGTS: 8,00% RS 151,70
Total:| 36.80% RS 697,82

Nota [1) O peercs
Hota |2} 0 34T
Nots [3f: Extos paromeuas i

AdCrasarios, o FETS & e mats GortliDiUsbes S50 abuelis estal
¢ iN, para
bre o MG 1 @ 0 Sutenddulo 2.1

cickors Pk sl 30 Wt
oo, & de 34 de rivco grave.

2, de 2. para
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Submbdulo 2.3 - Benelicios Mensals e Didsios.
2.3 Beneficios Mensalks e Didrbos Valor (RS)
A Transporte] RS 147,74
B Cesta Basica RS 171,34
& Assisténciz Médica e Familiar:] RS 79,77
o Ao Creche:] RS -
E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Auxilio Alimentagio] RS 171,99
G Cesta Natahina:)] RS 701
Total] RS 905,85
Mos (L) O wibod INTONmna 00 GEvird o O Codlo oal o0 Dend SO [ERonilads 0 waor ivanludlmdnts fido felo empregado.
Mot (2} DHERTVar & provicio o0 Disatioiod Corliods & ACDrdod, Qo venp0et & Disckiod Coheteac d Trabaho & sentar4d &0 gt ne ol 6% Sesls IFdirogle Normatha
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarges e Beneficios anuals, mensaks e didrios
s Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didries Valar (k5]
2.1 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias: | RS 445,62
2.2 GPS, FGTS & outras contribiaicbas:] RS 697,82
2.3 Beneficios Mendals & Didrios] /%S 905,85
Total] RS 2.0:%5,29
Middubo 3 - Provis3o para RescisSo
3 Prowvisdo para RescisSo Valor [RS)
s Mvisao Prévio Indenizado:] RS 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0.57
C Multa do FGTS & contribuigio social sehre o Aviso Prévio Indenizade: | RS 37,93
8] Awtso Prévio Trabathado:] RS 36,79
E Incidéncia de GFS, FGTS e outras contribuighbes sobre o Aviso Prévio Trabathade: | RS 13,45
F Sulta do FGTS & contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 37,93
Total] RS 134,64
Miédulo 4 - Custo de Reposicho do Proflssional Ausente |
Hota 1) Os dens gue comemplim o médulo § se referem ao cusio dos das trabafhades peie. reposiion'solstint, guando 0 emgregado akaCado 1a prestaglo de servigo sstiver auserde, conformi as previales

Submddule 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Ausinclas Legals Valor (RS)
L Substituto na Cobertura de Férlas: ] RS 30,72
B Substitute na Cobertura das Ausénclas Legats:] RS 5,31
[ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,28
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 6,26
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,60
F Substituto na Cobertura de Outras Ausénclas [Especificar):| -
Total] RS 4627
Submddulo 4.2 - Substitute na Intrajornada
az | Substitute na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na coberiura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS -
Total] RS =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissions| Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor [RE)
4.1 substituto nas Ausdncias Legais:| RS a6, 27
4.2 Substituio na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo: | -
Total] RS 46,27
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor {R5)
A EFl's/Uniformes:] RS 219 55
B Equipamentos - Depraciagdo mensal:] RS 0,15
& Quitros (especificar)] RS -
Total] RS 213,70

NDLE: Vi Ml por Smpiagails.
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Médulo & - Custes Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor [RE)
A Custos indiretos: 5,00% RS 21731
[ Lusera 10 008 RS 456,35

C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federals (Pis e COFINS) 9,25% RS 541,50
C 2. Tributos Estaduals (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipals {ISSON): 5,00% R& 292,70
Total: 29 3536 RS 1.507.86
Hots (1) Custos ndiretos, Tributos & Lucro por empregado.

MNOLE |2} O waldd FEtoe@nne & IMRaa0 & 2qits 2pi cafds & O BF 0 W0 & valor 00 fa0gFTenta

2. QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execuglo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
h Mdduho 1 - Composigdo da Remuneragio: | RS 1.896,27
] Modulo 2-Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios:] RS 2.049.29
£ Mddulo 3 - Provisio para Rescis3o:] RS 134 64
[§] Midulo 4 - Custo de Reposigie do Profissionel Ausente: | RS 46,27
E Médula 5 - Insumos Diversos:] RS 219,70
Subtotal [A + B +C+ D+E):| RS 4.346,17
F | Mbdubo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro:| @5 1.507 88
Valor Total por Empregadod RS 5.854,03
Valor Total do Posto:] RS 23.416,12
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- Supervisor de cozinha

MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FOHMA;:IG DE PRECOS

| N do Processa:| 23068.110230/2022-11
| Licitagio N&:| Pregio Bletrbnico ne Xx/2023
Dia_J f as_ : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAC)
A Data de aprésentacdo da proposta {dia/misfano:
B Mumnicipao/UF ] Vitdna/ES
C Anio do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023
[i] Midmero de rmeses de axecucio contratual:[12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total & contratar

Superisor de Cozinha

Postn

2

Nota (1) Ea tabels podend 567 adaptad

Mot 2k As osisies constantes deits planitu podord o ser ceanetesdinial

COMTatad e com 2 AdrRinsta ks

s CaraCterHEas

o SEnvice conty st N0 GUE CONCETTS &5 TUATIGS © Suad

& LAl do Garmisad s senvipou que pr v da dedicacdo enduilva dos rebabudones da

pOLyad Povis et oo estimativs, desde que i justhicativa.

| 1. MODULDS
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execucdo contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo:] Supervizor de Cozinha
5 Classificagdo Brasiieira de Ocupaghes (CBO):|2711-05
3 Salario Base:] RS 3.227.49
4 Categoria Profissional [vinculada & execugio contrateal )| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria] 17 de Janeiro
Nota (1) Deverd s dabora Pea Chda Lo O SeT0
Mot (Zf: & planiha s anido o alor el 0o empnegate
Midubo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor [RS)
A Saldrio-Base:] RS 322743
B Adiclonal de Perlculosidade:] -
% Adicional de Insalubridade:] RS 260,40
] adicional Moturno:] RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:] RS
F Outros (especificar)] RS =
Total] RS 348783
Nota: O Moss 1 ietere -5 a0 valed Mitial 800 §o Svavepado 0 la Prestacio O sev(D 1 peflodo & 17 e,
Midulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios
Submddulo2.1 - 137 {décimo tercelro) Salirio, Férias e Adiclonal de Férlas
L 13%(décimo tercelro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias valor [RS)
139 [décimo terceiro) Salério] RS 397,62
[:] Férias e Adicional de Fénas:| RS 42203
Total] RS 819,65
Nota 1] Brailiaeas na 15 & acticional de AL

Hota (2 O
Mota 3} Le
EMURCT 30

e w vighnoia contratal previd @ rubirica Trlas Lar

L ¥ Lei p¥ £ 565 Mo chijetive princ
3l do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quardo da prarrogatio condratual, tormaese custo ndo renovave |

| suprl & mdessid o pegaerR o das Périas

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribulgdes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribulgbes Percentual (%) Valor [RS)
A INSE 20,00% RS 657,58
[] Saldrio Educacio: 2,50% RS 7,20
4 SAT (RAT/FAR) 3,00% RS 104,64
5] o SESI: 1,50% RS 52,32
E SENAL:| 1,00% RS 14,B8
P SEBRAE 0,60% RS 20,93
G NCHA] 0,20% RS B,98
H FGETE B,00% RE 279,03
Total 36,80% RS 1.283,56

s, B FETS & demais ooeribisg B

Hiots | Lfo O porodatulis &0 sncaigis i sehics entabelaciaons pil begilagan vigente.
Mita |3} OISAT & 4

Mota {3): Fxues gt

i grais o oD 0 a, & de T de rieco grave

s it m sobne 0 Module 1 e o
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
2.3 Beneficlos Mensals e Didrios Valor (RS)
A Tramsporie:] RS 92,18
B Cesta Basica)] RS 17134
c Assisténcia Médica e Familiar:| RS 179,77
Ja] Auxilla Creche:] RS -
3 Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Aulio Allmentacso] /RS 134,95
G Cesta Natakinz:| RS 7.0
Tatal] RS 813,25
Hota (1} O velor informado deverd ser 0 cusio real do beneficio jdeuamado o valor ¢ alwente pago pelo empregade].
Nota [2): Observar a previcio dos heseficios contidos e Atondos, Convengiies & Dissisios Coletivers de Trabalho e atemanse sodispesto no art. 67 desta snaclo Normatha
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrbos
2 Encargos e Benefichos Anuals, Mensals e Didrios. Valor {R5)
2.1 13% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 819,65
22 GPS, FGTS e outras contribuigBes: | RS 1.283,56
3 Heneficos Mansais & Didrios:] £ 813,25
Total] RS 2.91E,456
Madubo 3 - Provisio para Resclsio
3 Provisdo para Rescisio valor {R5)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 14,65
B Inecidéncia do FGETS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 105
c Multa do FGTS e contribulco social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 68,75
u] Apitso Prévio Trabalhado:] RS 67,67
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contributpbes sobre o Awiso Prévic Trabalhada: | RS 24,75
i Multa do FGTS & contribuicin sociad sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 69,76
Total] RS 247,65
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Proflssional Ausente |
MNota 1) O iteis Gua Cofiti| b & 0 nefaremn B CuUsh 004 Sk trabathados pedo. repositor Subarituts, guando o amgdegado alaiado na preStagho 00 W 0, CONPAME ik previndes

Submddube 4.1 - Ausénelas Legals

41 Ausineias Legals Valor (RS}
A Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 56,50
B Substituto na Cobertura das Ausénoias Legats:| RS 9,77
i Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: | RS 0,70
1] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 1151
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 6,63
i Substitute na Cobertura de Outras Auséncias [Espedficar):] -
Total| RS B5,11
Submddulo 4.2 - Substitute na Intrajornada
az | Substituto na intrajornada Valor (RS)
A | Substitute na cobenura de Intervalo para repouso ou alimentagio; | RS
Total| RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausenta Valor {(RS)
4.1 Substituto nas Auséndias LBgais: RS B5,11
4.2 Substituto na coberturs de Intervalo para repouso ou alimentacio: | -
Total] RS B5.11
Mddula 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A EPI's/Unifarmes:] RS 136,39
B Equipamentos - Depreciagdo mensal:] -
C Outros (especificar)] #S -
Total] RS 136,39

Mata: Valores mersais por s

g,
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Médulo & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) Valor [RS)
A Custos Indirerns:| 5.00% R5 343,68
B LuErg: 10,00% RS 12172
C Tributos:| 14,25%
C_1. Tributos Federals (P15 & COFINS) 9,25% RS 856,38
C.2. Tributos Estaduais {especificar]: 0.00% RS L
C.3. Tributos Municipals {ISSON): 5.00% RS 452,91
Total:| 29.25% RS 2.384,69
Hota (1) Custos ieirecos, Tributes e Lucro gor empregas.
MO 2] O v relEene 4 MRsns & ohs aplicands-5e 0 P Cariual sl O vaky 30 faramn i

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugSo contratual [vabor por empregada) Valor (RS}
A Madulo 1 - Composicio da Remuneragdo:| RS 3487 RS
B Médulo 2-Encargos e Beneficlos Anuais, BMenzals e Diarbos:| RS 291646
L3 Middulo 3 - Provisdo para Rescisao:] RS 247,65
3] Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenta:| RS B5,11
E Madula 5 - Insumos Diversos:| RS 135,39
Subtotal [A + B T DHE):| RS 6.873,50
F I Mbdulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 2.384 69
Valor Total por Empregado: RS 9.258,19
Walor Total do Posto:] RS 18.516,38
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Encarregado de servicos gerais:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAO DE PRECDS |
| N2 do Processo] 23068.110230/2022-11 |
| Licitagbo We| Pregio Eletriinico n® XX/2023 |
Dia_f f &s_ : horas

DISCRIMINACAD DOS SERVICDS ([DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
E) Municipio/UF:|Vitorna/ES
C Ano do Acordo, Convengao ou Disskdio Coletivo: |SINTRAHOTEL 2023
5] Nimero de meses de execugdo contratual |13
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Encarregado de Serv. Gerats Posto 1

Nota (2 As provisiis constannes dests panita pooerds s o

coniratada para com 4 Adminstragia.

| L MODULOS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuclo contratusl
Dados para composico dos oustos referentas a mio de obra

Tipo de Servigo:|Encarregado de Serv. Gerais
Classificagdo Brasilelra de Doupagbes (CBO)[4101-05
Saldrio Base:] RS 2RS2 14
Categoria Profizsional fvinculada & execugio contratual): | Cozinha Industrial
Data-Base da Categorial 19 de Janeiro

e fra ] e

Mota (1] Deverd ser elaborad

i Gt para cada Lo de serips

Mata (2} A planiha serd o ando o valor mensal do empregade.

Mdédulo 1 - Composicio da Remuneragio

i Composigio da Remuneracdo Valor {RS)
. Salano-Base:] RS 289214
L] Adicional de Periculosidade:| -
C Adictonal de nsalubridade:] -
5] Adicional Notueno:] RS
E Adicional de Hora Moturna Reduzida:| RS
F Cutros (especificary] /S =
Total:] RS 2.892,14
Nota: D Mddulo 1 refere e a0 walos mesgal devide ao emprepado pela prestagio do sonio no perodo de 13 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios
SubmdduloZ.1 - 137 [décimo tercelra) Saldrio, Férias & Adiclonal de Férlas
2.1 13%(décimo terceiro) Saldrio, Férlas & Adiclonal de Férlas Valor (RS)
13¢ {décimo terceiro) Saldriod /S 329,70
B Férias e Adicional de Férlas:| RS 34005
RS 679,65
Nota (1) Como & plardhi oo Oustis & Sormas 0o Dip o calulad, T DO LN /1 i (0 } e I i, fiiad & adicional do Meas
horta {2 O adicionil de firlss contido ro Submédle 2.1 corn i

Nots (3 Levanas e considiaio & Wednoa contrteal prevists no ai.
remunaracas 20 finad do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quandc da prarragagde contratual, &

il Mpre & Dedossidace S0 pagaerens dis Rria

Tarse Dusto ndo renovive|

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclarios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & outras contribuigdes.

2.2 GPS, FETS & outras contribubpdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSE: 20,00% RS
[ Salario Educacio: 2 50% RS
[3 SAT (RAT/FAP)] 3 RS
] SESC ou SESI: 1,50% RS
E SENAIL - SEMALC 1.00% R%
F SEBRAE 0,60% RS
G ENCRA 0,20% RS
H FGTS B.0D% RS
Total: 36,80% RS

Nt (1) Of POfcaAiiars G0s SCanges. (ri AT, 00 FG TS
Hote [2) 0 SAT a depender o grau de i

Nita{3]: Faes gy coias it sobi o Modue 1 ¢ 8 Subemdduln

il Ao aguahis estabeiotse pola kegisla S0 Wgonte

oo hRrvigD i wa a risco beve, de 2%, pars rsco midie, e de 3% de risoo grave.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didslos,
.3 Beneficlos Mensals e Didrbos Walor (RS)
A Transporte] RS 102,24
] Cesta Basica] RS 171,34
4 Assisténcia Médica e Familiar] RS 379,77
D Auxilio Craeche:] RS -
E Beneficio Social Familiar] RS 28,00
F Avadlio Alimentacio:] RS 141 66
L} Cestz Nataling] R> 7,01
Totak] RS 830,02
Mot (1) O vador informada deverd sor o conao redl de beneficie jde 30 wahor evenbualmante pago palo smpregade).
Nota (2] Otservar a priviclo S berdfoot cortitos s Acce 0ok, Convendles ¢ Dissidios Dofativers de Trabalho ¢ atontar s s dipoto no &t 62 8 AU NPTt e
Quadro-Resuma do Madulo 2 - Encarges & Beneficios anuals, mensaks e didrios
2 Encarges & Benelidos Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
21 13% {décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias: | RS G19.65
2.2 GPS, FETS @ outras contribuigies:] RS 1.064,22
23 Benefidos Mensals & Didrios] RS #30,02
Totak] RS 2.573,96
Mddule 3 - Provishio para Rescisio
3 Prowislo para Rescis3o Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenlzado:] RS 12,15
B Incidéncla do FGETS sobre o Aviso Prévio Indenizedo: | RS 0,87
[} Multa do FGTS & contribulcdo soclal sobre o Aviso Préwio Indenizado: | RS 57,84
D Avizo Prévio Trabalhado:] RS 26,11
d Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigfies sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 20,53
i Afulta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 57,84
Totak] RS 205,34
| Mddubo 4 - Custo de Reposigio do Proflsslonal Ausente
Nota [1f: O itens goe contemplam o mdédubs 4 s referem a0 austo dos Say trabaihade: poe. repesiton'alstiure, geando o enevegadd alocado na prestagho de servigo estver qussse, conforme as prevvides
Submédulo 4.1 - Ausinclas Legals
4.1 Auséncias Legais Valor {RS)
A Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 46,85
8 Substituto na Cobertura das Auséncias Legadis:| RS 8,10
iC substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,58
o Substituto na Coberura das Auséncias por Acdente de Trabalho: | RS 9,54
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 550
F Substituto na Cobertura de Ouiras Auséncias [Especificar]:] -
Total| RS 70,57
Submiddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
22 | Subrstitute na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total] RS =
Noba: Tuaniti Bassetd & Netdssidde de repasicde 0 LM eMpregsie Dante e Jusdedid fdd (S04 o8 IEVEIG Para Mpouse bu alkn o) i S CONDEMplar o Subwmidula 4.2,
Ouadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
L Custo de Reposicio do Profissional Ausents Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncizs Legais:) RS 70,57
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total] RS 70,57
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Walor (RS)
A EPI's/Uniformes:)] RS 122,87
B Eguipamentos - Depreciacdo mensal:) -
[ Dutros (especificar)] RS -
Totak] RS 122 87
MBS Vel Tl § PO eTiregade
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Méadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

& Custos Indiretos, Tributos e Luero Percentual %) Valor [RS)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 293,24
B Luscro) 10,0086 RS 615,81

E Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federais (P15 e COFINS): 9,25% RS 730,72
C.2. Tributos Estaduals (aspecificar) 0,00% RS =

C.3. Tributes Municlpals (IS50N): 5,00% RS 394,98
Total: 29,25% RS 2.034,75

Wota (1) Custes Isdiretos, Tribulcs & Lucro per empregade,

Hota (2 O walor reforonto a trfwaos & obtido aplicanso - o peroeetusl sobva o valor do fanerasseno

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

Mo de obra vineulada & execugio contratual (valor por empregada) Valor [RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio:] RS 2.892,14
i Madulo 2-Encargos & Beneficios Anuats, Mensais e Didrios:] RS 2.573,96
[ Modudo 3 - ProvisSo para Rescisio:] RS 205,34
[§] Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissiona! Ausente:] RS 70,57
E Médule 5 - Insumos Diversas:] RS 122 87
Subtotal (A & B +Cs D4E)] RS 5.864,88
F | Madulo b - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:| RS 2.034,75
Valor Total por Empregados] RS 7.599,63
Valor Total do Posto:] RS 7.559,63
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Encarregado de manutencao:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| M® do Processod 23068.110230/2022-11 |

| Licitago N#:| Pregdo Eletrénico n® Xx/2023 |
Dia_ j/ 4 & : horas

DISCRIMINAGAOD DOS SERVICOS |DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Data de apresentagdo da proposta (diaf mésfano):
B Municipio/UFJvitera/es
i Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletiva: [SINTRAROTER 2023
o] Numero de meses de execuco contratual:]12
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar
Encarregado de Manutencio Posto 1

Nivts (1] Bt tabels pesterd e adapads aClerEicas o o e N st v

NOE (2] A5 proviss EoNSEANGES Dists pUniv podsrSo sty AENSCEAlTas QU 4 LIt o SIS SEAS QA PrESanam O Dedi 50 deis rabaladones 2

ContmRlady pars com A Adminstragio

| 1. MODULOS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execucio contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mido de obra

1 Tipo de Servige:|Encarregado de Manutengio
2 Ciazsificagio Brasieira de Ocupagbes [CBO):|3131-15
E] Salirio Base:] RS 3316,49
i Categonia Profissional [vinculada & execugio contratual): |Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 17 de Janeiro
Nots (1) Daverd ser alabarado Uim Guadis Dard G308 T B Soripo
Nota {2]: A plandha 4 esiculats cordidensnin & valor mensal do empregadi.
Médule 1 - Composigio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneragio Valor [RS)
L) Salario-Baze:] RS 3.316,49
B Adicional de Periculosidade:| /S 444,95
C Adicional de Insalubridade:] -
8] Adicional Noturno:| RS
E Adicional de Hora Notuma Reduzida:| RS
; Cutros |especificar):] RS -
Total:| RS 4.311.44
Rt O bl 1 refore e a0 waler messal devido o eogragade g (3 prescacio do senvigo no periodo S 17 meees
Midulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals & Didrios
Submédulo2.1 - 137 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 138jdécimo terceiro) Saldrlo, Férlas e Adiclonal de Férlas Valor [RS)
A 13¥ [décimo terceira) Saldrio:] RS 431,50
B Fénas e Adicional de Férias:| /RS 521,68
Total:| RS 1.013,18

Morta (1) Come a plarith; Bz o adiclonal da Krias.
Nota (2] O adicknal o .
Mota 3k Leva cotshder acl & v x wal e na ars, 57 da Lei n® BSEE/1593, a rubrica fée

remunerades 2l da contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, tormase o

p custid o formagho de prego & Calculada mer valores relepsnies & gratilicecdo: natali

el

i, PrOVEoNa - rnporCion

¥ & necessidade do pagaemn D di fris

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenclarios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribulgdes.

22 GPS, FGTS & outras contribuigibes Percentual %) valor [R3)
A INSE: 20,00% RS 262,29
] Salario Educagao: 2,205 R% 107,79
C SAT [RAT/FAR) 3,00% RS 129,34
8] SESC ou SESI: 1.50% [ B4,67
E SENAL - SENALC 1.00% RS 43,11
F SEBRAE: 0,60% RS 25,B7
G MCAA 0,20% B3 E.bZ
H FGTS: B.00% RS 34492
Total 36,80% RS 1.586,61

NOUE (1] D pefcenuals 006 Grcarges primSeaancs, oo Fals & AOEAEIS i T D00 fat g a3 i

Mota () 0 SAT a depender So grau de visco So senige b va
Nota (3): Exses percenuas incitem sobie o MAdUe 1 8 0 Subeni

para risco beve, de 2%, paraisce média, ¢ de 3% de rieo grave.
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals & Didrios,
23 Beneficios Mensaks & Didrios Walor (RS)
) Transported RS 89,51
] Cesta Basica] RS 171,34
C Asslsténcla Médica e Familiar] /RS 379,77
o Auxilio Creche:] RS -
E Beneficio Socal Famikiar:] /% 28,00
F Auilio Alimentagio] ®S 133,17
G Cesta Matalina:] RS 7.01
Total] RS BOE,80
Nots (1) O va Rl 0 B Soio {0EEaarado O wahil BNTualsETiE Hagn S b0 cmpnegads]
Mota |2 O ooetides aon Acordes, Convengles @ Dissidion Dobetives de Trabalhe ¢ T a0 dEpoats me art- 69 desia rcnagdo Normatha
Ouadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensaks e didrios
r3 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS}
21 13% {déckmo terceire} Salario, Férias & Adichonal de Férias: | RS 101318
2.2 GPE, FGTS & outras contribuiches: | RS 1.5386,61
23 Benefidos Mensals & Digrios:] RS BOB,80
Total:) RS 3.408,55
Médulo 3 - Provisio para Resclsdo
3 Provisho para ResclsSo Valor [RS)
A Mviso Prévio Indenizado:| RS 18,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizada: | RS 1,29
T Multa do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio indenizade: | RS 86,23
D Aviso Prévio Trabalhado:] RS 83,64
E Incidéncia de GFS, FGTS & outras contribuighes sobre o Aviso Prévie Trabalhade: | RS 30,61
F Mtulta do FGTS & contribuicio sodal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 86,23
Total:] RS 306,11
| Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
orta (1) O iens gue conie mplam o méduko 4 s ieferem a0 custo dos das trabadhadon pold. reposiion‘slstiule, guando o emgregado akoc ado na prestagio de servdgo esthver auserie, confoeme as prisides etabelicidas
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Ausincias Legais Valor |RS)
L) Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 89,85
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:| RS 12,07
(a Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,86
[a] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 14,23
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 8,19
F Substitute na Cobertura de Outras Ausénclas [Espenificar):] -
Total:] RS 105,20
Submiddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4z | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou glimentagio: | RS -
Total] RS
NOtE: OQuando Pty & NEcEsshlade oo Neposiphe Be UM SMPIegece dUane s Jushicia o Casos o PIErvalo pida Noouss tu AEMentagis deve -t contamplar o Subwaddisla 4.2,
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
4 Custa de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséngias Legais:] RS 105,20
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacio: | -
Total:] RS 105,20
Mibdulo 5 - Insumos Diversas.
5 Insumos Diversos Valor [RS)
A EPI's/Uniformes:] RS 21947
B Eguipamentas - Depreciacio mensal:] RS 2378
C Outros (especifican)] RS =
Total:] RS 24325

Mota: VEore: Mol por SmpTegade
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAU

RANTES

Médulo & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%} valor [R5)
L] Custos Indiretos:| 5.00% RS 418,73
B Lucro: 10,008 [ B759,33

[ Tributos:| 14,25%
1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,25% RS 1.043.41
C_2. Tributos Estaduals (especificar):| 0,00% RS -
C.3. Tributas Municipals (I550N): 5,00% RS 564,00
Total| 29.25% RS 2.905.47
Mots 1) Custes eciretos, Tolbiutos @ Lucrn por emmpreg e
Hota (2} O vador rederente a triboios & obtido aphicando-s 0 percentus sobes o vale 00 faturamenta
2. GUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregadao) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio:] RS 4.311.44
B Madulo 2-Encargos & Baneficios Anuais, Mensals & Didrios:] RS 3.408,59
C Madulo 3 - Provisio para RescisSo:] RS 306,11
u] Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausenta: | RS 105,20
E Mbdula 5 - Insumos Diversos:] BS 243,25
Subtotal [A + B +C+ D+E):| RS B.374.59%
F I Maodule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | RS 290547
Valor Total por Empregado: RS 11.280,06
Valor Total do Pasto:] RS 11.280,06
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de manutencao:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTDS E FORMACAO DE PRECOS |
| N® do Processod 23068.110230/2022-11 |
| Licitagio N Pregio Eletrdnico n® 1/2023 |

Dia__f_ / as_ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Diata de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipéo/UF Jvitbria/ES
= Ano do Acordo, Comvencio ouw Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTERS 2023
[3] Nimero de meses de execugdo contratual:] 12
IDENTIFICACAO DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar
Auxitiar de Manutengdo POsSTd 1

Mot (1) Bl tabela pooerd o adailadd i Laraierids g0 servio wn SEFIS £ fUad FEpervas provisDes o/ DU eslimatln, tinse que b

N3 (21 A5 prowisies CONSENGES GEa planila podorio 47 S SROCEREiad QUi S LTILar di e Sl Qs PrLCn dam da dediagdo ewdusiva dos Tabaladans 43

o Para com @ Adminscra g

| 1. MODULOS |
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuglo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servige:]Awdliar de Manutengio
] Clazsificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO):|5143-25
3 Saldric Base:| RS 159522
a Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual). | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de laneiro
Hota: & phantha et CHC1ac COrUOETRITGD O vaer Mertsal (0 Smpregaie.
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composlgho da Remuneragio valor (RS)
A Salario-Base] RS 1.595 22
B Adiclonal de Periculosidade:] RS 478,57
[» adicional de insatubridade:| -
D Adicional Motrno:] RS -
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida: | RS -
F Outres (especificar)] RS =
Total] RS 2.073,79
Nota: O MO | reters 4 o0 waker Mmafisl devido S0 Evpralads 0o la PRestaiio S0 SonQD N Perioan o 12 méses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo2. 1 - 137 (décimo tercelro) Salirio, Férias e Adiclonal de Férias
4. 13%(décimo terceiro) Salirio, Férlas & Adiclonal de Férlas Valor (RS)
13¥ {dérimo terceiro) Saldrio:] RS 235,41
B Férias & Adiclonal de Férias:] RS 250,93
Total 487,34
3] 1on vl es FRTEtenbes @ gran Ao na rias 6 adlicional O BTls.
s P00 ik Pl
Submdduln 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigfes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual |%) Valor (RS)
A IN55 20,00% RS 414,76
B Saldno Educagdo: 2,50% R 51.B4
T SAT (RAT/FAP) 3,00% [ B211
[3] SESC ou SESI: 1,50% RS 31,11
E SEMAI - SENAC 1,00% RS 20,74
F SEBRAE:] 0,60%. RS 1244
G NCRA % RS 4,15
H FGTS| B.00% RS 165,90
Total: 36,800 RS 763,15

Mrts 1) O peroertias G068 Sang § Tafs, 80 FETS & bl
Mot 2] O 3AT 3 dy
Mota {3 Exos cer

s comtribuk Bt 5o aguthicn estabidorisod pola legeslag i vigunte

dor o0 grau o FSCO O0 SEnipD R variar entg

e rrac bone, gt 2%, para risoe miskie, ¢ de 3% de risoo grave.

T incidem sobre o Mddue L e o Subeddul
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submibdulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios,

23 Beneficios Mensais & Didrios Valor (RS)

A Transporte:] RS 141,14

B Cesta Basica:] RS 17134

(o Assisténcia Médica e Familiar:] RS 379,77

ju] Auxillo Creche:] RS =

E Beneficio Social Familiar-| RS 28,00

F Al Alimentacio:] RS 167,60

G Cesta Matabina:] RS 7.01
Total| RS B94,85

Nota [L}: O valor informao deverd ser a

Mot (2} Cirervar a prevido co bersf

Ouadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficlos anuals, mensals e didrios

2 Encargos & Beneficdos Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS)

21 13% [décimo terceiro) Salario, Férlas & Adicional de Férias: | RS 487,34

2.2 GPS, FGTS 2 outras contribuiches: ] RS 7h3,15

23 Beneficos Mensals e Didrios:| RS Ea4, 85
Total] RS 214535

Mddubo 3 - Provisbo para Rescisdo

3 Prowvisdo para Rescisio Valor (RS)

h Aviso Prévio Indenizado:| RS 8,71

8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,62

£ Multa do FGTS e contribulclo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | /S 41,48

o] Aviso Prévio Trabalhado:] /S 40,23

E Incidéncia de GPS, FGETS e outras contribubgbes sobre o Aviso Prévio Trabalhada: | RS 14,72

F Mfulta do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 4148
Total] RS 14724

Mddubo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente |

Hota 1) O itens gue contemplam o moduls 4 o 1efaren a0 cusne dos Gas rabahacos pele repos e isustiune, guanda & emgvegado alicada 1a prestagla de seardeo esiver ausende, confoome as previeles rilabelecdas

Submdbdulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 HAusénclas Legals Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | RS 33,60
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:| RS 5,81
£ Subistituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,41
8] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 6,84
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,94
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Especificar):] -
Total] RS 50,60
Submbdulo 4.2 - Substitute na Intrajornada
az | Substituto na Intrajornada valor (RS)
L] | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: -
Total:
NOtE Oitanio Poasidd 8 HEOoessidale o IEpatido o UM Smpiigacs dir o AUlTaa il CRSOD S8 IIETVAID Para MEEOUsO DU SBMEntagls dive 50 contemplas & Sulenddulo 4.2,
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de ReposicBo do Profissional Ausente
L] Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 50,60
4.2 Substituto na coberure de Intervalo para repouso ou glimentagdo: | -
Total| RS 50,60
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos valor {RS)
A EPl's/Uniformes:] RS 204,40
B Equipamentos - Depreciacdo mensal:| RS 2378
C Outros (especificar)] kS -
Total] RS 228,18

NOLE: VEoos Ml por Empregads.
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Trbutos e Lucro Percentual (%) Valor [RS)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 232,26
[] Lucro:| 10,00% 5 SET, 74

= Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federals (P15 e COFINS): 9,25% RS 578,75
C.2. Tributos Estaduals (especificar ] 0,00% RS =

C.3. Tributes Municipais {ISSON): 5.00% RS 312,84
Total] 19,25% RS 1.611,59

Naoita [1): Cumos Scinetis, Trbutns & LUcro por Smprega.
Meta 2] O wior reforente 2 s ¢ detide aplicando-w o peroeriual wdee o vake do fansamenio

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADD

Mio de obra vinculada & execucdo contratual [vator por empregado) Valor (RS)
A Méduh 1 - Composigio da Remuneragio:| RS 2.073,73
B Madulo 2-Encargos & Beneficios Anuals, Mensaiz e Dianios: | RS 2.145,35
C Madulo 3 - Proviso para Rescisdo:| RS 147,24
u] Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 50,60
E Mdulo 5 - Insumaos Diversos:] RS 128,13
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.645,16
F I Mbdule 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro: ]| BS 161159
Valor Total por Empregado:] RS 6.256,75
Valor Total do Posto:] RS 6.256,75
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Operador de camara frigorifica:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| N® do Processe 23068.110230/2022-11 |
| Licitago N¥:| Pregio Eletrdnico nf XX/ 2023 |
Dda_ 4 f &x_ : hhoras

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta [dia/mes/anc):
B Municipio/UF|VitériafES
i Ano do Acordo, Conveng o ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023
o] Nimero de meses de execugio contratual: |12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total 3 contratar
Operador de Cimara Frigorifica Posto 2

Mot |1f. Fith Cabeld poaddid 5 adafada i CararleTilias 00 servig coniatada, inChaindd 10 Gu COCeTesl i TobriGas © Susd PEpedivas Iovia 0 ool et ik, (O i Nl jusCRCativa.

Mo (2| As provisdes constantes desta

peced o S ST (i guarncha s LTl

s Srvg i e prisdndas etlicacho exdusiva dos tabaPadones <a

COMTatada pars com 4 Admi st

| 1. MODULOS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dedos para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servige] Operador de Cimara Frigorifica
Classificagdo Brasileira de Dcupagbes (CBO):|8414-58
Saldrio Base:| RS 151478
Categoris Profisgonal (vinculada & execegdo contratuall: | Cozinha Industrial
Data-Base da Categorial 17 de Janeiro

£ Y 1 N

NOTa (1] Devira s Gabiona0n LM (uacre para cana Do 0 Sergn

Mota [2je A pliniha serd cahoulada coriderant o valoe mensal do ampregado.

Médulo 1 - Composigio da Remuneracio

1 Composicho da Remuneracio Valor (RS)
i) Saldrio-Base:] RS 1514,78
B Adicional de Periculosidade:
C Adicional de Insatubridade:] RS 260,40
] Adicional Moturno:] RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| RS
F Outros (especificar)) RS =
Total] RS 1.775,18
Nota: O Mdduis 1 rifers-6o a0 valor merdal devido a0 sapragado pola prestagio o0 SeNAQE N e & Tl
Midulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios
Submibdulo?.1 - 137 [décimo terceiro) Salirio, Férias e Adiclonal de Férlas
2.1 13%(décimo tereeiro) Salarlo, Fértas e Adiclonal de Ferlas Valor [RS)
13¢ [décimo tercairo) Saldno] RS 202,37
B Fénas e Adiclonal de Férias:] RS 214,80
Total] RS 417,17

& gratificacdo nataling, fivies o adicional de Sias

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribuigdes Percentual [%) Valor [RS)
A INSS] 20,00% RS 355,04
B Saldrio Educagdo: 2,50% R3 44,38
L SAT (RAT/FAP]:| 3,00% RS 53,26
D SESC ou SESI: 1,50% RS 26,63
E SEMNAl - SENAL 1,00% RS 1775
F SEBRAE:| 0,60% RS 10,65
5 MCRA 0,20% RS 3,55
H FGETS 8,000 RS 142,01
Total: 35,80% RS 653,27

NS L) CF% R CEFEUAL B0 EECArges |
Mata (2] O SAT
Hota (3 Esses

s, 30 FETS & s comribulplies 550 agualis estabolorison pela igislagio wgente

0 BEVIGO

dar o g o I8, para FHRC0 ki, dit 296, para fisco mée, & de T% de ris grive.

wcidem sobre o Mbdule 1 e o Subendivio 1.1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 181 de 266
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submddulo 2.3 - Benefickos Mensals e Didslos,
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
) Transporte] RS 143,56
] Cesta Basica] RS 171,34
C Assisténcia Médica e Familiar ]| RS 3m,77
o Auxilio Crache:] RS
E Benaficio Social Famibiar:] RS 28,00
F Auxilio Alimentacdoc] RS 169,20
G Cesta Natalina] RS 7.01
Taotal] RS B9E,88

Mota (1) O vador informado Severd s 0 oo real oo beneSco jdis
Mot (2} Dtiarval a f ok 06 Do fdos Gonekass e Ardos,

b0 o mvenialreenie pago oo lo em
i & Disshon. Codiotive O Trabaihe &

el ol IEDCARD 0 AL 69 e W Normatha

Ouadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Benefichos anuais, mensaks e didrios

2 Encargos e Beneficos Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)

21 13% {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: | RS 417,17

2.2 GPS, FGTS & outras contribudedes:§ RS B53,27

2.3 genefidos Menzals & Dignos:] RS B95,58
Total] RS 1.968,32

Médulo 3 - Provisio para Resclalo

3 Provisho para Resclsio Valor [RS)
L] Aviso Prévio Indenizado:] RS 148
B Incidéncia do FGTS sobre o Avlo Prévio Indenizado: | RS 0,53
T Multa do FGTS e contribulcdo soclal sobre o Aviso Prévio Indenizade: | RS 35.50
] Aviso Prévio Trabalhado] kS 34.44
£ Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuighes sobee o Aviso Prévio Trabathado: | /RS 12,60
F Multa do FGTS & contribuicSo sedal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 35,50
Total] RS 126,03
Médulbo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
Mot (1) O s g Contmplam o moduko 3 s eferim o custo dos dirs trabalhadcrd poil rigesionsalsiiuie, pando & ergregado akeado na prestagio 0 srdgh esthar dusenie, confoemae as privhdes edabekicidas
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
Y Subsiltuio na Coberiura de Férias: | RS 28,78
B Substitute na Cobertura das Auséncias Legais:] RS 4,97
(a Substituto na Cobertura de Licenga-Pate RS 036
8] substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 586
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 337
F Substituto na Cobertura de Outras Ausénoias [Esp
43,32
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada valar [RS)
a | Substituto na cobertura de intervalo pare repouso ou glimentagio: | RS =
Totak] RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
L Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 Substituto nas Aussncias Legas:] RS 43,32
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacio: | -
Total] RS 43,32
Modulo 5 - Insumaos Diversos
5 Insumos Diversos Valor [RS)
& EPsfUniformes] RS 215,44
B Equipamentos - Depreciacio mensal:] -
i Cutros (especificar)] B3 -
Total] RS 21844

Morta: Vafore: marrais pof ampregade
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Midulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre

[ Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (R3]
A Custos Indiretes: 5,00% RS 206,61
B Lurro; 10,005 RS 433 29
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federals (Pi5 e COFINS): 9,25% RS 514,85
2. Tributos Estaduais {especificar):| 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais {ISS0N): 5.00% RS 27830
Total: 29.25% RS 1.433,65
Mo (1) Cumos Iedfirercs, Teibuies @ Lucro por empregado.
hote |2k O welor pederanio a iibutos & obiido opiicido-we o percentusl soben o valor do fabusermmoo.

2. QUADRO-RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregada) Valor (RS)
) Médulo 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 1.775,18
8 Midulo 2-Encarges & Beneficlos Anuaks, Mensais e Dianos:] RS 1.969,32
s Modulo 3 - Provisio para Rescisdo:] RS 136,03
o] Medule 4 - Custo de Reposigio do Profissionz] Ausente: | RS 43,32
E Médulo & - Insumos Diversos:] RS 218,44
Subtotal [A + B +C+ D+E):| RS 4.132.29
¥ I Mbdulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 143365
alor Total por Empregadod] RS 5.565,94
Walor Total do Posto:] RS 11.131 B8
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

APENDICE lILIII: Planilhas de custos e formacdo de preco por posto (Lote 02 — Alegre/Jerénimo Monteiro)

- Armazenista:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

| N? do Processe| 23068.110230/2023-11 |

| Licitag o ne:| Pregao Eletrdnico n¥ Xx/2023 |
Dla_f / &s_ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Diata de apresentagdo da proposta [dia/mis/ano):
Municipeo/UF: | Alegre/lerdnime Monteiro/ES
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SECOHTUH 2023
Nimero de meses de execucio contratual: |12

L=0 Ll 0 g

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Tipo de Servign Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Armazenista FOsD 1

Nota |1}, Eita bl podend ber d

i et il

UL [ DY O

£yl M fustificativa.

Nota |2} Ax provisis Constants

CERT L0 i DTAIET 0 SOaTTInSIaS SENCos i Presandam da dediario sxdisive 105 WabaPadones 51

contratada pare toma N gl

| 1. MODULDS |

M3o-de-obra
Mo de obra vinculada & execuglo contratual
Dades para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo:| Armazenista
2 Clazsificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO):|4141-10
E] Saldrio Base:] RS 1.863,23
] Categoria Profissional [vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janeiro
Nota (1) Deverd s elabirado Lim Guadno Pars cada T de senag
Nota |2 A plandha serd calodeds cordiderando @ valor mensal do empregadi.
Midulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicho da Remuneracio Valor (RS)
. Salario-Base:| RS 1 863,28
-] Adicional de Periculosidade:] -
C Adicional de insalubridade:| RS 260,40
5] Adiconal Noturno:] RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | RS
i Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 2.123 68
WNorta: O Mddole | redere-se a0 walss messal devide o empregade o la prestagio S senics no poriods de 17 meses,
Mibdule 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensais & Didrios
Submddula?. 1 - 137 (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adidonal de Férias
1. 13%[décimo tercelro) Saldrlo, Férlas e Adiclonal de Férlas Vabor [RS)
13° [décimo terceiro) Saldrio: 242 10
] Fénas e Adiclonal de Férias: 256,97
Total: 499,07
hoa (1) gz avos) dos valores refo 5 @ gratilicacdo nataling, figia o adicional do Bas
Nota [2): comntid e Submddub 2.1 oo poe 1 ] coraree
Mot (3} n consideracio 3 viglnoia contratual pres 2 ar BEER b 2 0 peincisd | supri @ nicessidade S0 pagamen o dis vl
remuneradas 30 finad da contrato de 12 meses Exta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torma-se custo: ndo renovivel
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribulgbes.
22 GP5, FGTS & outras contribulgbes Percentual {%) Valor [RS)
[ NS5 20,00% R% 424,74
[ Saldrio Educacdo: 2.50% RS 53,09
C SAT [RAT/FAP) 3,009 RS 63,71
D SESC ou SESI: 1.50% RS 31,86
E SENAIL- SENALC L00% RS 21,24
F SEBRAE: 0,60% RS 12,74
G INCHA | 0,20% RS 4,25
H FGTS £,00% RS 169,89
Total: 36,80% RS 7EL,52

WO (1) O POnCantis 008 Granges previo
Mota (2} D EATad 20 grau de risc d
Mot (3): Exurs peecenua incidem sobie o MA0U0 | @ o Sutenddilo 21

s ComaTibuk e 50 auehis enlabokeriso pota kgl do Wigero.

W, para ico leve, do 2. para s mibd

e, o de 3 de rice grave.
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Submédule 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios.
23 geneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte] RS 103,70
B Cesta Basica:] RS 171,34
I Assiztdncia Médica e Famillar] RS 306,02
1] Auxilie Creche:] RS -
E Beneficio Social Familiar:] /S 28,00
I Auellio Alimentagiod] &S 162,23
[} Cesta Matalina:] RS 1,01
Total] RS FTEB,30
Mota (1) O wabor informnado Severd ser o ¢ wal d bonefichs |descontsdo o valsr mwniuilrente pago polo empregadc).
Nirtd [Zk Otseral @ privddo So6 hisss oot Conbsos im Ardos, ComeinmDes & Dasidios Cobetivec 0 Trabaho & @tentar-st o diposts i o 67 desta Pl do Normathi
Quadro-Resumo do Médubo 2 - Encargos e Benefldos anuais, mensals e didrios
Fd Encarges ¢ Benefidos Anuals, Mensals e Didrios WValor (RS)
21 13% [décimo tercedro) Saldrio, Férias & Adiclonal de Férias: | RS 499,07
2.2 GPS, FGTS @ outras contribuicdes:| RS 781,52
3 Beneficios Mensals & Didrios:] RS 778,30
Total] RS 2.058,89
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Resclso Valor [RS)
A Bviso Prévio Indenizado:] RS 892
B Ingidéneis do FGETS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 1,64
[ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 42,47
8] Atz Prévio Trabalhado:] RS 41,20
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 15,08
F kfulta do FGTS @ contribulgio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 42,47
Totak] RS 150,78
Modulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Mota [Lf O itans gus conba mplim o mdduls 4 s refere oo 0uste dos Sas trablhado pole. regosHonsdstiuin, guando © emevegado sheadc na prestachs di serviin estivar auseste, confo ¥ previies it abekcida
Submiddulo 4.1 - Auséneclas Legals
4.1 Auséncias Legals Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 34,40
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:] kS 5,95
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,42
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 701
E Substituto na Cobertura de Afactamento Matemidade | RS 4,03
I Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Especificar):| -
Totak] RS 51,81
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substitute na Intrajornada Valor [R5}
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou slimentagio: | RS
Totak| RS -
Quadro-Resumae do Médulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
L Custo de Reposicho do Profissional Ausente WValor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 51,81
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou aimentagio: | -
Total] RS 51,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Valor (RS)
A EPIs/Unifarmes] RS 264,75
B Equipamentos - Depreciagio mensal:| RS 124
[3 Outros (especificar)] RS %
Totalk| RS 265,99

Mota: Vaores: moriais por ampiegado
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro

[ Custos Indiretos, Trbutos e Lucra Percentual {%) Valor [RS)
A Custos Indiretios: 3,00% ] 232,56
] Lucro 10,0056 RS 483,37

C Tributos: 12,75%
C_1. Tributos Federals (P15 e COFINS): 9,25% RS 569,53
C_2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS =
C.3. Tributos Municipals (ISSCN): 3.50% RS 215,50
Total 27.75% RS 1.505.96
Nota (1) Cuses o, Tribuing @ Lucro por empregado.

Mota |2) O walor i1 3 AT & GBS aplicandosl o peroEnuE st ¢ valor 4o faraments

Z. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor [RS)
] Madula 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 2.123,68
] Madulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1058 89
t WMaduldo 3 - Provisio para Rescisdo:| (%5 150,78
5] Pddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS 51,81
E tadula 5 - insumos Diversos:| /% 265,99
Subtotal [A + B +C+ D+ER| RS 4.651,15
F | PAddule b - Custos indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.505.56
Valor Total por Empregadoy] RS 6.157,11
Walor Total do Posto:] RS 6.157,11
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Atendente de refeitorio:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
| N do Processi| 23068.110230/2023-11 |
| Licitag o Ne:| Pregdo Eletrlinico n® XK/2023 |
Dia_J [/ & : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

Data de apresentacdo da proposta [diafmésfano):
Municipio/UF Jalegre/lerbnimo Monteiro/ES
Ano do Acordo, Convenclo ou Dissidio Coletreo: [SECOHTUH 2023
Numero de meases de execugdo contratual:|12

(=03 Fall [-0 B2

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Atendenie de Refeltdria Posto 2

i haga justificativa.

s Servigos que presdnd 4 dedhag o exclusivi dos Mebaladores 23

| 1. MODULOS |

Mbo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dados para composico dos custos referentes a mEo de obra

1 Tipo de Servigo:}atendente de Refeitério
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes [CBO):|4221-05
3 Salario Base:] RS 1.422,23
q Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual): JCozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria] 19 de laneiro
hota 1) Deverd s slaboratdo umn geadia para cada tigo de serdg
Nota (2] & planiha serd crdada comuderand o valor mensal 40 smpregade
Mibdulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composigho da Remuneragho Valor (RS}
) Salario-Base:| RS 142223
B Adicional de Periculosidade:| -
[ Adicional de Insalubridade:| -
5] Adicional Noturno:| RS
E Adicional de Hore Noturna Reduzida:] RS
F Qutros (especificar)] RS -
Total] RS 1.422323
hota: O Mdduio 1 refere e a0 valor messal devido s evpregade pela prestacio do sendgo no perodd de 17 meses
Mddulo 2 - Encargos & Beneficlos Anuais, Mensals e Didrlos
Submddulo2.1 - 139 [décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicdonal de Férlas
.1 13%(décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férlas Vabor [RS)
[ 139 {décimo terceiro) Salério:| RS 162,13
B Férnas e Adilonal de Férias:| RS 172,09
Total:] RS 334,22

Noti 1) C
Mot (211

desm b0 s} 00 valores reforentes & gratificaclo nataling, Vs o adicional de Steas

s vel b divide por 12 (dede] condorene Mots L ad

Pota (3} i e como ebjetive principal sugn & necessidade S0 pageenento dak v
remiuneradss 30 finad do contrato de 12 meses: Esta rubnica, quando 3 prorragagdo contratual, SE CUStD R0 renovave |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencldrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribulgbes.
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgdes Percentual {3%) Valor [RS)
A INS5| 20,000 Rz 284,43
B Salario Educacdo:| 2,50% RS 35,56
£ SAT (RAT/FAPLE 1 RS 42 67
5] SESC ou SES: RS 21,33
E SENA| - SENALC RS 14,22
F SEBRAE: RS B53
G NCHA: 0,20% RS 2,84
H FGTS:| B.00% RS 113,78
Total: 36.80% RS 523,38

Nota (1) Os percertuais dos emcanies previdemdinos, oo Fa
Nots (2f O SAT 3 Sepent

Hote (3 Erues peroosiuas incidiem soboe 0 Miduio 1 e o Subenddulo 2.1,

v demaki ceetribui

% Lk agusles o weiico pela lepslacdo vijenta.

nrn 1%, para o o, i 29, Pars 500 mis, & 00 36 B s gave

B 0 FiRCD oo S i
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

23 Beneflcios Mensaks e Didrios Valor [R5}

A Transporte] RS 116,93

B “asta Basica) RS 171,34

C Asslsifncia Médica e Familiar:] RS 306,02

s] Auillo Creche:] /S -

E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00

| Aullio Alimentacio] RS 171,06

G Cesta Mataling:] RS 7,01
Total] RS BDO3E

Mo |1 O walr (TTOMmacs S s 0 Cosvth fual §5 bt Soc |0 EWONacs 0 waler Switualmdnte pago pe o empregaco).
HNota (2} Otservar a previcio dos bereficios contbdos e Acordes, Convendges @ DEskbos Oofethwer de Trabsfho @ sentare a0 diposto no art. 67 desta anugle Sormatha
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Benefidos anuals, mensals e didrios

z Encargos e Beneficios Anuais, Mensals & Didrios Vabor [R5)

1.1 13% [décirmo terceiro) Salinio, Férias e Adicional de Férlas: | RS 334,22

2.2 GPS, FGTS & putras contribuichas:| RS 523,38

23 Beneficdos Mensals e Didrios:] RS B00, 36
Total] RS 1.657,96

Midulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisho para Resclsdo Valor [R5}

A Aniso Prévio Indenizado:| RS 597

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,43

(o Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 18,44

] Avizo Prévio Trabalhado:] RS 27,549

E Incidéncia de GPS, FGTS e sutras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 10,10

F Mdulia do FGTS e contribulglo socizl sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 18,44
Total] RS 100,97

Mddule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota (1) O ians o Contemplim o médubs 4 o8 R &0 0uEns 005 Sal tabalhadon pee, rpesiton Iuba UL, Guandn & omgregats Slocad ia prestaso 0n Srvign S50vT JUSRE, CONTOMME a5 Brovwiies e aekidas

Submddulo 4.1 - Ausénclas Legals

4.1 Ausincias Legals Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 3,04
] Substituto na Cobertura das Auséniolas Legais:] RS 3,98
-: substituto na Coberura de Licenga-Fatermidade: | kS 028
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 469
E Substituta na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 2,70
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncizs (Especificar):| -
Total| RS 34,659
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Sulrstituto na Intrajornada Valor (RS}
A | Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou alimentacio: | RS
Total| RS =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R5)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:| RS 34,69
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou allmentagio: | -
Total] RS 34,69
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversas Valor [R5}
A EPI'sfUniformes] kS 112 B1
B Eguipamentos - Dapreciagio mensal:] /S 1,24
C Outros (especificar)] RS =
Total:| RS 114,05

Naiti: Valor o= maeddis

T ETTERa e
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
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Mddule & - Custos Indiretes, Tributes e Lucre

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual (%) Valor [RS)
A Custos indiretos:| 5.00% RS 166,50
8 Lucra:) 10,0086 [(53 349 b4

C Tributos: 12.75%
C.1. Tributos Federais (Pi% & COFINS) 9.25% ] 407,75
C.2. Tributos Estaduals {especificar)| 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipals. [ESSQN): 3500 R5 154,28
Taotal:| 27,75% RS 1.078,17

Mota L) Cusies winetos, Trbules & LUCRO pOf emreg e
Wota [2) O vator redoronin 2 tristns & cbeite apicande s 0 percontual soben o valer do fnuramente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculads & execucio contratual [vabor por empregado) Walor [RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio: ] RS 142273
a Modulo 2-Encargos & Beneficlos Anuals, Mensats e Didrios:| RS 165796
C Middulo 3 - Provis3o para Rescls3o:| S 10097
[i] Midulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: | RS 34,69
E Madule 5 - Insumos Diversas:] RS 114,05
Subtotal [A ¢+ B +C+ D+E):| RS 3.329,90
| | Maduly b - Custos Indirenos, Tributos & Lucro:] RS 1.078,17
Walor Total por Empregadod RS 4,.408,07
Valor Total do Posto:] RS B.816,14
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha l:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
| NP do Processo 23068.110230/2022-11 |
Licitacdo N Pregio Ebetrémico n® X3,2023
C eg
Dia_ f { @&s_ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)]

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF ] Alegrederbnima Montelro/ES
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SECOHTUH 2023
Nimero de mases de execugio contratual:[12

alr|=|=

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Tipo de Servign Unkdade de Medida Ouantidade total a contratar

Aupdiar de Cozinha | Posto 13

Mot 1) Fow bl g
Hota {2}

araclerhiiag do serde conratadn, inchaive 1o gue concems is ok o suad repectivas provisdes efou o . Ui gue haga justficativa.

5 proviates Contantes dea planiPa goderde sor dosnecetuiias quanda te Lraar de ceterminadog serviged gue prewdndam da dedicaci swdusiva dos trabaPadornes da

O acta [ C0Mm 3 AdmEnETagi

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mio de obra winculada & execugio contratual
Dados para composicio dos custos referentes & mio de obra

1 Tipo de Servigo:| Auwxdiar de Cozinha |
2 Classificagio Brastelra de Dcupaghes (CBO)|5135-05
3 Saldrio Base:| RS 1.43223
F] Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janeiro
Nata (1) Deverd s daboradn Um Guathd para Caita i O sengt.
Mota (2§ A planiha send dodad cortidenando o valor mensal do smpregado.
Middulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio WValbor (RS}
A Salario-Base:] RS 142223
B Adiclonal de Periculosidade:] -
iC Adicional de insalubridade:| RS 260,40
] Adicional Noturno:| RS -
E Adicional de Hora Neturna Reduzida:| RS
i Cuitros (especificar)] RS -
Total] RS 1.682,63
Nota O Wsshs 1 retert 56 a0 vller misaal devido 80 BMDregade oo |a Prestaio & SEniQD 10 Peifodn &8 17 Mies.
Mbdulo 2 - Encargos & Beneficlos Anuaks, Mensaks e Didrios
Submddubo2. 1 - 138 [décimo tercelro] Saldrio, Férias e Adidonal de Férlas
21 13#{décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas Vabor (RS}
13® {décimo terceiro) Salério] RS 191,82
B Férias e Adicional de Fénas:| RS 203,60
Total| RS 395,42
Mt [1): Como a planddha de custos o o 7o O3 S8 BEODONTan sl m OO awrs) D05 valones relendntes a gratificacio nacsing, fiviss o adicional de Maias.
Mota (2] O adicknal oe & oftida Hiota L acima
Mot |3) L S 61 COMARIET Clo: & Vgen 7 i & hisesslale B0 Pagameie dis M
remureracas 3 final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prarrogacdo contratual, torma-se custo ndo renoviavel
Submiddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribubgbes.
2.2 GPS, FGTS & outras contribuigies Percentual {%) Valor [R5}
A INS5: 20,00% RS 336,53
B Salario Educagdo, 2,505 RS 42,07
i SAT [RAT/FAP): 3.00% RS 50,48
D SESC ou SESI. 1305 RS 25,24
E SEMAl - SENALC: 1LO0% RS 16,83
F SEBRAE: 0,60% =] 10,10
G NCRA 020% RS 3.37
H FIGT5:| B.00% RS 134,61
Total: 36,60% RS 619,23

Noita | 1) O poroentuais os encanpes (reviderainios, oo FGTS & temais contribug
Hota [Z). O AT 2 cepe

Miita {3} Euus proormiais inctem sobie o Moduie 16050

selics estabeliTisen ped hagislag 30 wiganto
para risce midko, € de 3% de rioo grae
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals & Dldrios.
23 Beneficios Mensals e Didrkos WValbor [R5)
A Transported RS 11693
& Cesta Basica) RS 171,34
o4 Assisténcia Médica e Familiar] RS 306,02
2] Auxilio Creche:] RS 38,40
E Beneficio Social Famillar] RS 2800
F Audlio Alimentacio] RS 171,06
G Cesta Natalina] RS 7,01
Totak] RS E3E,76
Hota |1} O wdor infd ioezda 0 vier ewniuakmente page sela empragadol.
Mista {2): Dbesrvar a o b Acoriod, Conven(ies @ DisshSos Cohetihed O Trabalho @ SEntarn e s fHits hiv @ 57 Sesta Fnagdo Normatia
Quadro-Resumo do Mddubo 2 - Encargos e Beneficos anuals, mensais e didrios
2 Encargos € Beneficios Anuals, Mensals e Diarios Vabor (RS}
21 13% [décimo tercedra) Salario, Férias & Adicional de Férias: | RS 395 4%
22 GPS, FGTS & outras contribuicdes:] RS 619,23
23 Benefldos Mensais e Didrios:] RS #3876
Total] RS 1.853.41
Mddulo 3 - Provisio para Rescisho
3 Prowisio para Rescisdo WValor (RS)
A Myiso Prévio Indenizado:] RS 707
B Incidéncia do FGTS sobre o Avieo Prévio Indenizado: | RS 0,50
C Multa do FGTS e contribulcdo soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 33,65
2] Aviso Prévio Trabalhado:] RS 32,64
3 Incidbncia de GPS, FGTS & outras contribuigdes sobre o Avieo Prévio Trabalhado: | RS 11,95
F Mtulta do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 33,65
Total| RS 119,45
| Midule 4 - Custe de Reposico do Profissional Ausente
NOLa [Lf D (5215 fosk LI Tbai: 0 Mtk & 8 (it o CLSh0 005 Chars Dralialhacers it |epoilor SotaTLLD, Guandi & e ih At i rrlagan 0 sl E5ies AUFE, Con (e 43 o Fatiids Eabeko
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausdncias Legals Valbor (RS}
A Substituto na Cobertura de Férlas:| RS 27,26
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| RS 471
[ Substitute na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,34
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Addente de Trabalho: | RS 5,55
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,20
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Espeificar):| -
Total] RS 41,06
Submddulo 4.2 - Substitute na iIntrajornada
42 | Substitulo na Intrajornads Valor [R5}
A | Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total] RS -
Quadro-Resumo do Mddubo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valbor [RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 41,06
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac
41,06
Médulo 5 - Insumas Diversos
5 Insurmios Diversos Valbor (RS}
A EPl's/Uniformes] RS 32745
B Equipamentos - Depreciacio mensal:| RS 1,24
[3 Outros |especif R3 -
Total| RS 328,69

Mot Valcris M por smpregace.
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Mbdula 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (R5)
L) Custos Indiretes: 5.00% [+ 201,26
] Liscr: 10,00% RS 422 65

C Tributos:| 12,75%
C.1L. Tributos Federals (P15 e COFINSL: 9,25% RS 492,89
C2. Tributos Estaduais {especificar): 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipals (ISS0N): 3,50% RS 185,50
Total: 27,75% [ 1.303,30

Mot (1) Custis iniretes, Tribiilos & LUerD par empregado.

Mot (2} O wakor referenie 4 rieans & obiio apiicarso s o cerceniua o o valor do R

2. QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD

Mio de obra vincubada & execugio contratual [valor por empregado) Valor [R5)
L) Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo:] RS 1.682,63
i Midulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarics:] RS 1.B53.41
C Modulo 3 - Provisao para Rescls3o:] RS 119,46
o] Middulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente. | RS 41,06
E Médilo 5 - Insumaos Diversas:| RS 324 69
Subtotal (A + B +C+ D+E)| RS 4.025,25
P Méduly 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 1.303,30
Vaher Total por Empregadod RS 5.328,55
Valor Total do Posto:] RS 69.271,15
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha ll:

| MODELO DE PLANILHA DE CLISTOS E FORMACAD DE PRECOS |
I W do Processo: 23068 110330/2023-11 |
| Licitagio NE:] Pregio Eletrénico n? XX/2023 |
Dia_f /& _: horas

DISCRIMINACAD DOS SERVIGOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentagao da proposta (diafmés/anal:

B Municipio/UF | Alegre/lardnime Manteiro/ES
€ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SECOHTUH 2023

5] Nimers de meses de execupdo contratual:|12

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Tipo de Servigo Unidade de Medida Cuantidade total a contratar

Auxliar de Cozinha | Posto 4

Mota [1): Exta mbola podens 4o sdaptads

ol B8, TR & Slsich TRpeCtivars [WOwis O o 51

s, Oishche i Wi jLstificativa:

Mota [2): As provisdes constantes dests pl 5 trabsalhadone:

oMY Rars Lo 3 AdmarstTags

| 1. MODULDS |
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execulo contratual
Dados para comgosiclo dos custos referentes @ mio de abra
1 Tipo de Servigod Auwdiar de Cozinha Il
2 Classificagio Brasileira de Ocupaghes (CBO)|5135-05
3 Saldrio Base:] RS 1.564,45
4 Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 19 de Janeiro
Mota (1) Deverd ser elabora T AN P S0 Eig die sendo
Mota [2): A p o 0 walh missfisal do emgnegado
Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio
i Composhcio da Remuneragio Valor [RS)
A Salario-Base:] RS 156446
B Adicional de Periculosidade:] -
C Adicional de insalubridade:] RS 260,40
1] Adicianal Noturno:] RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| RS -
F Outros [especificar)] RS -
Total] RS 1.E24,86
Hota: 0 Maduo 1 refere se a0 valor menial devide o eerpregado ool prestaglo oo soneqe o peniodo o8 17 mees.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaks, Mensaks e Didrios
Submddulo2. 1 - 139 [décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adidonal de Férlas
FE 13#{décimo terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias Valor [R5)
A 13¢ ({dédmo terceiro) Saldrio] RS 208,03
[ Férias e Adiclonal de Férias:] RS 20,81
Totak] RS 428,54
Mota [1): Come & plaridha o¢ Custo & 10Mmaghs da prigo & Caldi &5 relerentes & gratificacdo nataling, fivia ¢ adicknal de Metas

Mota [2]: O adicional de Heia
Hota {3 Levaede em con B viglnoia Lontrilusd previda no e princizal wprle & necessidade do pageenenbo dat fris
remuneracss 30 finad do contrato de 12 meses. Esta rubrica, 0 da prarrogacio contratual, torna-se custo ndo renoviee |l

o e Submddube 3.1 cormesy

Submiddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuipbes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribulges Percentual [} Valor [R5)

A NS 5] 20,00% RS 364,97

B Salario Educagdo: 2,505 RS 45,62

C SAT (RAT/FAP]: 3.00% RS 54,75

2] SESC ou SESI 1.50% RS ra?

E SENAI - SENAC 1.00% RS 1E,25

F SEBRAE| 0,E0% RS 10,95

G INCRA 0.20% RS 3,65

H FGTS B.DO% RS 145,99
Tortals 36,80% RS 671,55

Nota [1f: Ok percentuals dos mncarges providesdirice, So FETS o dimats coraribui bes 230 agueh
Mta [2) O SAT & Sepe
Mota (3] Fuses perceruais iocidem sebee o Mbdule 1 e o Sutendiulo

o I e THLD S0 Servipo ik va e v, de %, pa
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals & Didrios.
23 Beneficlos Mensais e Dldrios Valor (RS}
A Transporte] RS 112,67
B Cesta Basica] RS 171,34
I Assisténcia Médica e Familiar:| RS 306,02
D Auxilio Creche:] RS -
E Benaficio Social Familiar] RS 28,00
F Auxilio Alimentagio] RS 166,21
G Cesta Natalina:] RS 7,01
Total:| RS 793,25
Mota (1 O waor infoenado deverd ser o cudo foal da benefcs ortado 0 valer evertualmente pago o2la empregado].
Nota (2): Otidrvar a privido S bevs Moo ot s B A 0 piaes & Discidis Codetivid die Trabadhe @ an i ol AHLGES NG AT 67 et Pl NP matha
Quadro-Resumo do Mddulbo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals & Diarlos Valor [RS)
2.1 13¢ (décimo tercetro) Saldrio, Férias & Adicional de Férlas: [ RS 428 B4
2.2 GPS FGTS e outras contribuictas:] RS 671,55
13 Beneficos Mensals e Didrios:] RS 793,25
Total| RS 1.893,64
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 ProvisBo para ResclsSo Valor [RS)
[ Awizo Prévio Indenizado] /S 766
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,55
C Multa do FGTS e contribulcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 36,50
D MAviso Prévio Trabalhado:] RS 35,40
E Incidéncis de GPS, PGTS & outras contribuicbes sobre o Avieo Prévio Trabalhado: | RS 12,96
F Multa do FETS e contribuicdo socsl sobre o Avlso Prévio Trabalhado: | RS 36,50
Total] RS 129,57

Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Mota (1] O itens got o myglan o madubs 4 s neferem a0 s dos Sas tabahedos pete readsilon fudsthui, guando o engrsgato Socaic 1@ pestagio di Srio estver Jusere, conforme as prevides stabekodan

Submddule 4.1 - Ausénclas Legals

4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
n Substituto na Cobertura de Férlas:] BS 29 56
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:] RS 5,11
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,36
2] Subrstituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 6,02
E Substitute na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 347
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias {Especificar):] -
Total] RS 44,52
Submibdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
az | Substituto na Intrajornads WValor (R3]
A | Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou slimentagdo: | RS
Total:] RS =
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiclo do Profisskonal Ausente
L Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 substituto nas Aussncias Legais] RS 44,52
4.2 Substituto na cobertura de Intervale para regouso ew alimentaco: | -
Total] RS 44,52
Mébdulo 5 - Insumas Diversos
5 Insumos Diversas Valor [RS)
L) EPI's/Uniformes] RS 407,18
] Eguipamentos - Depreciagio mensal:| RS 1,24
e Cutros (especificar)] RS =
Total:] RS 408,42
hote: Valores meerais por empregado.
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor [RS)
) Custos Indiretos:| 5,00% RS 215 05
B Lucro: 10,008 RS 451,61

£ Tributos:| 12,75%
C.1. Tributos Federals [PiS e COFINSL 9,25% i3 516,66
C 2. Tributos Estaduals (espeacificar): 0,00% RS -
C.3. Tributas Municipals [IS50N): 3.50% (] 199,28
Total] 27,75% RS 1.392,60
hote |1} Custes Indinetos, Tribuios ¢ Lucro por empregado.

Mot (2): O walor referenic a trifeos & obtito apilcande- w0 peroevius wbee o valer do fansamento

2. QUADRO-RESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor [RS)
h Madube 1 - Composicdo da Remuneragio: | RS 182488
] Midulo 2-Encarges & Beneficios Anuals, Mencais & Diarios: | RS 1.893,64
£ Mddulo 3 - ProvisSo para Rescis3o:] RS 129 57
[§] Mibdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS a4 52
E Mddula 5 - Insumos Diversas:] RS 408,42
Subtotal [A + B +C+ D+E)] RS 4.301,01
F | Mbdubo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro:] RS 1.392,60
Valor Total por Empregado: RS 5.693,61
Valor Total do Posto:| RS 22.774,44
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha Ill:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS |

| N¥ do Processo:| 23068.110230,/2022-11 |

| Licitagio NE:| Pregan Eletrdnico n® XX/2023 |
Dia_ J/ / &s_ :- horas

DISCRIMINACAD DOS SERVIGOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de apresentacdo da proposta (diafmés/ano):
Mumnicipbo/UF | Alegre flerdnimo Monteiro/ES
Ano do Acordo, Convengao ou Disskdio Coletiva: |SECOHTUH 2023
Nurmero de mases de execugdo contratual:]12

ofn|E]=

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Ouantidade total a contratar

Auxiliar de Cozinha 11 Posto 1

Noita [1): Esta tabila poderd ser sdaptad
Nots [2): A3 provisdes constantes déza pl

Terhtitas B ST ContraTad

P 35 MUBV RS &

SCTAS OViS0ES &/ 0u eRTmativa, deide qud hag justficaniva

[SELTE BRI R PR S STV ER i il da dedioagda endusiva dos trabaPadorns o

Contratada para Com & Administragho.

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Miio de obra vineulada & execugdo contratual
Dados para composiclo dos custos referentes a mo de ohra

Tipo de Servigoc)Awxiliar de Coxinha il
Classificago Brasiteira de Doupagles (CBO):]5135-05
Saldrio Base:] RS 1.493 34
Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual):|Cozinha Industrial
Data-Base da Categorial1® da Janeiro

un e fu i [

Nota [1}: Deverd ser slaborads v paea cidis Eia O S

Mot [2): A planiha serd dsiod

sderando o valor mensal do empregado.

Madulo 1 - Composicio da Remuneragio

i Composicio da Remuneracio Walor (RS}
A Salario-Base] RS 1.493 34
B Adicional de Periculosidade:] -
C Adiclonal de Insalubridade:] RS 260,40
8] Adlicionzl Moturno:] RS =
E Adicional de Hora Notuma Reduzida:| kS
F Dwiros (especificarl] BS -
Total] RS 1.753,74
Mot O Moo L redere e ao wales mevnal devido ao emgeegade oo ls prestaglio oo wnag no peficdo e 17 meies
Mbdulo 2 - Encarpos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios
Submddulo2. 1 - 137 [décimo tercebra) Saldrio, Férlas e Adiconal de Férias
2.1 13%{décimo tercelro) Salario, Férlas e Adiclonal de Férlas WValor (RS}
A 139 {décimo tercalro) Saldrio] RS 199,93
B Férias e Adicional de Férias: | RS 12 20
Total] RS 412,13
Mota [1k Corme a plardha de cat o formagis de progs & catulada mank i R SEOpOrCion i ahina, bivias o adicional de ks,
Nota {2 O o pi Stubmdelula 2.1 Gormesp T R
Hota (3} Lew Aglncha contrabual pr 1 da Loi n® E.566,'1393, a nubrica fivies tam como objotive prindgal wpri & necessidade do pagaenen oo das frias

remuneracss 20 final ¢o contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, tormaese custo ndo rengvive|

Submddule 2.2 - Encargos Previdencldrios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuipbes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribubpibes Percentual {%) Vabor [R5)

A INSE: 20,00% 3 350,75

] Salario Educario: 2 50% 3 43 84

= SAT (RAT/FAP): g RS 2,61

D SESC ou SESI: [ 26,31

E SEMAL - SENAC (5 17,54

; SEBRAE:] RS 10,52

G HCRA 0,20% R% 351

H FETS: B, 00% fi% 140,30
Total: 36,80% RS 645,38

Hota [1) O pence Eraripes peidercancs. &0 FETS ¢ demais connrbube slo agueles estabeiecdo peba legslado vgenie
Mika [2) O SAT 3 Sependsr oo g
Nota {3 Esuet peromeiuais

2o e SV b Matar antre 1%, para rhson live, di 2%, para fsco miSo, & O 30 de oo gravi.
sbre 0 MOduo 1 8 0 Subenddulo 2.1

i
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DIR

ETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrins WValor (RS}
A Transporte] RS 114 80
B Cesta Basicay R: 17134
[ Asslsténcia Médica e Familiar] RS 306,02
D Aumilio Crache] RS -
E Beneficio Social Famibiar:] /S 28,00
F Audlio Alimentacios] ®S 169,63
[} Cesta Matabina:] RS 7,01
Total] RS 796,80
Nt (1) O valir informaco Sewerd s 0 o eal 85 Bene SO [HEecaraado O vl S Wilualrents [ag Sdlo om|
Mota [2): Otasrvar a predslo oo beesaficon contides am Aocrdos, Convengilos & Disskdion. Dolotives de Trabalhe ¢ s a0 dapoato noe et 59 desia rsinag o Normatha
Cuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals € didslos
2 Encargos & Benefidos Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)
2.1 13% [déckmo terceiro) Salario, Férias & Adichonal de Férias: | RS 412,13
1.2 GPS, FGTS 2 outras contribudches: | RS 245,38
1.3 genefidos Mensais & Didrios] RS 795,50
Total] RS 1.854,31
Moédule 3 - Provisio para Resdsio
3 Proviso para ResclsSo WValor (RS}
A Awtso Prévio Indenizado:] RS 737
B Incidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,53
= Multa do FIGTS & contribuicio social sebre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 35,07
D Mviso Prévio Trabalhado] RS 34,02
E Incidéncia de GFS, FGTS & outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 12,45
F Multa do FGTS e contribulcio sodial sohre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 35,07
Total] RS 124,51
| Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
Mota (1) O itens gus conbe mplam o mddul § s el a0 ousho dos S trabahastd pole repesiionsuleriune, guando & emgregato ke alo na prestagho de seragh esthwer dusiie, confoemi as prisvides elabekicida
Submddulo 4.1 - Ausénelas Legals
4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férlas:| RS 2841
] Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| RS 4391
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS o35
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Aclidente de Trabalho: | RS 5.79
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 333
i Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Espedificar)] -
Total] RS 42,79
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Subrstituto na Intrajornada Vabor [RS)
a | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou zlimentagio: | RS
Total| RS =
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposico do Proflssional Ausente
4 Custo de Reposiclo do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 Substituto nas Auséncias Legais] RS 42,79
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total] RS 42,79
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insuirmos Diversos Walor (RS)
A EPUs/Uniformes] RS 185,83
B Equipamentes - Depreciago mensal| RS 124
E Cutros [especificar)] B3 -
Totak| RS 187,07

[T e A T
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Mddule B - Custos Indiretos, Tributes e Lucre

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 198,12
B Lucra] 10,00% RS 415,05

C Tributos:| 12,75%
C_1. Tributos Federals (PIS & COFINS): 9 35% (53 48520
.2, Tributos Estaduats (especificar]: 0,008 RS -

3. Tributos Munkcipals (550N 3,508 RS 183,58
Total:| 27,75% RS 1.282,96

Hota 1) Cusos edireto, Tributos ¢ Lucro por empregaco
Hota [2) O valor reterents a rifios d obtido apfl cando s o cerceniual wiee o waler do faneramsenio

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor [RS)
A Médulo 1 - Compasigio da Remuneracio:| RS 173374
] Madulo 2-Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios:| RS 1.85431
[ Madulo 3 - Provisdo para Rescisio:] RS 124,51
] Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS 42,79
E Madubo 5 - Insumos Diversos:] RS 147,07
Subtotal (A « B +C+ D+E)| RS 3.962.42
F | Madula 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luero:] RS 128296
Valor Total por Empregadod RS 5.245,38
Valor Total do Posto:] RS 5.245,38
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- Cozinheiro:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| W% do Processo:] 23068.110230/2022-11 |
| Licitagio N Pregao Eletrdnico n¥ (/2023 |
Ma_ f 4 &s_ : horas

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS ([DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Diata de apresentagdo da proposta {diafmésfano):

B Municipo/UF:| Alegrederbnimo Montelro/ES
i Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletiva: |SECOHTUH 2023

5] Nimero da meses de execugdo contratual: |12

|DENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Cozinhelro Posto !

Hota |1} Fus mbel podend wor adaprada
Naita [2: A5 prindsies constantes

arirclar BLias do serdigo conratado, indhive N0 que Concors i ubeicas © suid repectvas provistes of ou estimatiad, ceide gue haga juscfcativa,

3 plainiinG pocsrdo s o FEETiaE (U 56 ERatar de Seterminadns servis g ieagan axdisiva dos trabaladores da

CONbAaca pars com 4 Adimn .

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinoulada & execucho contratual
Dados para composicho dos custos referentes 8 mao de obra

Tipo de Servign:] Cozinhedro
Classificacio Brasileira de Doupapbes (CBO)-|5132-05
Saldrio Basa:] RS 2.051,82
Categoria Profissional (vinculada & execuclo contratual): |Cozinha Industreal
Data-Base da Categorial 19 de laneiro

[T 5 [ [N

Mot 1) Dewerd sed daborado um guidie par cida Coo de senags.

Mota (2 & planiha serd ceioadada coriderando o valor mensal do smpregadce.

Médulo 1 - Composicho da Remuneragiho

1 Composicio da Remuneragho Valor (RS}
A Salario-Base:] RS 2.051,82
B Adicional de Periculosidade:| -
i Adicional de incalubridade:| RS 260,40
5] Adlcional Moturno:] /S -
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida: | RS -
F Outros [especificar):] /5 =
Total:] RS 2.312.22
Nota: O Madulo | relere se b0 valer mesdal devido a0 empregade pola prestacio do sendio no periodo e 17 meses.
Mébdulo 2 - Encargos & Beneficlos Anuats, Mensais & Didrios
Submédulo2. 1 - 13° [décimo terceiro) Saldrko, Férlas e Adiclonal de Férlas
2L 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias WValor [RS)
A 13% {dédimo tercelro) Saldra:] /% 263,59
B Férias e Adicional de Férlas:| RS 279,78
Total:| RS 543,37

i, [OOR TS 5 PEDPOR Nt 17 ) o valanes vt 5 & pEieRgEo natshing, fiviet o adicional de Was.

aciiia

o Submbduls 21 cormesponde & 113 [ tergolda ¢ eT & dhide po [doae} contom K

3o a vighnola contratzal previda no an. 57 da Lei n® B 856
oo coevtrato de 12 meses Esta rubinca, quando da prorrogagio contrat

jethve princieal suprk & neorssidade G0 pagaenenio 0 fdrias

52 custo: ndo renovavel

Submibdulo 2.2 - Encangos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servipo [FGTS) e outras contribulbgbes.

23 GPS, FGTS e outras contribulges Percentual (%) Valor [R5)
i) NS E| 20,00% RS 462,44
B Saldno Educagao: 2,505 RS 57,81
C SAT [RAT/FAP): 3,00% RS 69,37
2] SESC ou SESI. 1,50% (5 34 63
E SENAI - SENAC| 1,00% RS 23,12
F SEBRAE] 0,60% RS 1387
5 INCHA 0,20% RS 4,62
H FGTS| B0 RS 154,93
Taotal: 3680% B50,B9

Nata [1) O peice
Hota [2). O 34T
Mota [3) Fuas per

Pt S0 FGTS

s So6 BOCITES ¥

15 COTIL TS 530 ACPEHES ESTADOMD (R [ 103 He a0 wigenie

chier 2 g d servige ind va M., para rico leve, do 3%, o & 3 de rico grave.

ais incide m sobre o Maduie 1 o o Submddulo
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Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A Transporte] RS 98,05
B Cesta Basica:] RS 171,34
C Assisiéncia Médica e Femillar] RS 306,02
5] Muxilio Creche:] RS =
£ Beneficio Social Familiar:| RS 28,00
F Auxllie Alimentacio] RS 158 46
G Cesta Natalina:] RS 7,01
Total] RS 768,88
Mot 1 O walior inh
Hota (2 Olrerva 130 con berwficios contidos emn Aconies, Convengiles e DisshSios Coftives de Trabafho e atemarse so dissosto ne art 52 Sesta ksrngdo Mormativa
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficdos anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS}
2.1 139 [décimo terceiro) Saldrip, Férizs e Adicional de Férias: | RS 543,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribulgbes:] RS 850,89
23 Beneficios Mensals & Didrios:| RS 168,88
Totak| RS 2.163,14
Midulo 3 - Provisio para Rescsio
3 Provisio para Rescisdo Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| /RS 9,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,69
C Multa do FGTS & contribuigio social sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 46,24
o] Suizo Prévio Trabalhado:] RS 44,85
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribubgles sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 1642
F Biulta do FGTS & contribuigSo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 46,24
Totak] R$ 164,16
| Midulo 4 - Custo de Reposicio do Profisshonal Ausente
Morta {1). O ibéns fue CoTemlaim o Mol 4 w8 Tl ien o (Lsto 305 Sat trabaihaed pHi Mo0ser Sl tuts, quands o Emedegado alcant 1a PEstagBo 08 Wirvign SOV ausedile, CONPorme as B cwiabes cl ek das
Submddule 4.1 - Auséncias Legals
41 Aurséncias Legals Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férlas | RS 37 46
B Substituto na Cobernura das Auséncias Legais:| RS G647
v substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: | RS 046
o] Substitute na Cobertura das AusSnclas por Acidente de Trabalho: | RS 7,63
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade| RS 4349
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Espedificar).| -
56,41
HOLa: A5 aliesiak “A" @ "F- NETEroe 56 SOMOFAE 0 CLAL0 GUR 513 HagiD 30 FEPOUEDT IS (s (raba Pad s GUANGS 62 e che: subrst
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substitute na Intrajornada Valor [RS)
[ | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo: | RS
Total] RS -
Quadro-Resume do Médule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
[ Custo de Reposicio do Profissional Ausente Walor (RS}
4.1 Substituto nas Auséncias Legaks] RS 56,41
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio; | -
Total| RS 56,41
Mibdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Valor [RS)
A EPT's/Uniformes] RS
B Equipamentas - Depreclagdo mensal:| kS
[ Gutros (especificar)] rS -
Total] RS 167,51

Norta: Valir et mencait por strpnegade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685

Pagina 200 de 266




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Midule 6 - Cusbos Indiretos, Tributes e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual {3%) WValor (RS)
. Custos Indiretos: 5,00% s 248,17
B Lurro: 100, 003 s 521,16

[ Tributos: 12,75%
C.1. Tributns Federais (PIS e COFINS): 9,75% i 607,77
C.2. Tributos Estaduais (espadificar) 0,00% i3 7

C.3._ Tributos Municipals (ISSQN): 3,50% RS 229,97
Total: 27,75% [ L.607,07

Mota (1) Custcs bediretos, Tribuios £ LUCPD por dinpregsso.
Nots (2 O vakor redenants 3 TREAGE & GRG0 apli 05 & SeroeTUAl SRR o vake do fatararents

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD

Mo de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregada) Walor (RS)
A Module 1 - Composicie da Remuneracio:| RS 2.312,32
B Midulo 2-Encargos & Beneficios Anuals, Mensais & Didros: ] RS 2.163,14
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:] RS 164,16
8] Mbdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente:| RS 56,41
E M dduba 5 - Insumos Diversos:] /S 267,51
Subtotal (A + B +Cs D+E):| RS 4.963,44
2 | Médule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucrac] RS 160707
Valor Total por Empregadod] RS 6.570,51
Valor Total do Posto:] RS 26.282,04
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DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de servicos gerais I:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
| W# do Processo:| 23068.1102340/2022-11 |

| Licitagio Né:| Pregio Eletriinico n® KX/2023 |
Dia_ f 4§ &= : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentacdo da proposta (diafmis/ano):

B Municipo/UF | Alegre/lernimo Monteiro/ES
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: |[SECOHTUH 2023

5] Nimero de meses de execugdo contratual:]12

IDENTIFICACRO DO SERVICD

Tipo de Servigo Unidade de Medida Ouantidade total a contratar

A5G 1 Postio r

Nota (1) Esta tabels pedard ser adaptada o A IO QU CONCRTE 35 e jusiificativa

Nirta (2 45 provisdes constantes dest s planiii pocerio Wi o annoesiiag qu. & tratar de dat 3d0% SHNACE i prEssndam da dedisgio endudiv dos trabalPadons da

COMFAEES ParE L0 S ATt

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dadis para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Serviga]asc
2 Classificaco Brasiteira de Doupaghes (CBO):|5143-20
3 Salirio Base:| RS 137547
4 Categora Profissional (vinculada & execugdo contratual): | Cozinha Industrial
5 Dara-Base da Categorial 19 de Janeino
Nt (1) Deverd s Saborado uim G ara Cada CRO 08 Seral.
Mita (2] & & walas mensal da Hregate.
Middulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicho da Remuneraclio WValor (RS)
A Salario-Base:] RS 137547
B cional de Periculosidade:) -
E Adicional de nsalubridade: | BS 260,40
1] Adiclonal Noturno:] RS
E Adicional de Hora Moturna Reduzida: | RS -
F Outres (especificar)] RS -
Total:] RS 1.635,87
Mota: O Midouic 1 relere se ao valer mesa devido ae evgregade ools prestaclo O servine 1o pericdo S 17 mese
Madulo 2 - Encargos & Beneficlos Anuaks, Mensals & Didrios
Submddulo?. 1 - 137 (décimo tercelro) Saldrlo, Férias e Adiconal de Férlas
&L 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias Valor [RS)
A 13% {décmo tercelro) Saldrio] RS 156,49
B Férias e Adiclonal de Férias:| RS 197,94
Total:| RS 3B4.43
Nota (1) Come a plarilla de oust fum dope avos) dos valones reforentes a granilicacio nacaling, fivizs o adicional de Mrias.

Wota [2): D adicional de Heis o o Subimeddibs 2.1 oo

|- Lrvineado Bin contsidinas b & viglnoia contratual pi

24 final da contrato de 12 meses. Exta rubrica, qu

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service [FGTS) € outras contribulgbes,

12 GPS, FGTS & outras contribubgbes Percentual () Valor [RS)
A INSS: 20,00% % 32717
B Salério Educagio: 2.50% RS 40,90
= SAT [RAT/FAB) 34 3 49,08
[5] SESC ou SESI: 1,50% 5 24,54
E SEMAI - SENAL 1,00% RS 16,36
F SEBRAE 0,B0% 5 4,82
G MCRA 0,20% RS 3,27
H FGT S| E.DD% R% 130,87
Total| 36, B0% RS 602,01

Hota [1f O parcestuaii do eraarges poe
Mats [2): O SAT

Hota [3): Erwes perceiua

de it coednibuichen s3o aguele estabeecido: pola kegislacdo vigenie.

der S grau de

8 MEGD i 0 1%, para FieCh e, de 2%, para oo Mk, & 08 3N da rheo grave.

e sebre o Mdduic 1 e o Sutenddulo 3L
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Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.

23 Beneficlos Mensals e Didrios Valor (RS)

A Transported RS 118,34

B Cesta Bsica] RS 171,34

I Assizténcia Médica e Famillar] RS 306,02

] Auxilio Creche:] RS =

E Beneficio Social Familizr-] RS 28,00

I Aullho Adimentagdo:] BS 171,99

5] Cesta Natalina:] RS 1.01
Totak] RS BOZ70

Mota (L} O vahix inhorenacn Sk s .

val do bensfici |deuoeis o veler Eventualrants pigo palo emprega

Hota |2k Dtnerear a previcks dos berseficos conticos em Acordos, Comen@es ¢ Dissicios. Doletived de Trabatho o alentar-ce o dispesto ne o 69 cesta iminacio Normatha

CQuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneflcios anuais, menzals & didrios

r s Encargos & Benefidos Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)

2.1 13% [déchmo tercedro) Saldrio, Férias & Adiclonal de Férias: | RS 384,43

.2 GPS, FGTS & outras contribuighes: | RS 502,01

23 Beneficios Mensals e Didgrios:] RS BO2,70
Totak] RS 1.789,14

Mddulo 3 - Provisdo para Rescsio

3 ProvisBo para Resclsdo Valor [RS)
A Avico Prévio Indenizado-] RS 687
B Incidéneis do FGTS sobre o Awiso Prévio Indenizado: | RS 0,43
[ Multa do FGTS & contribulcdo social sobre o Aviso Prévio indenizade: | RS 32,72
8] Atz Prévio Trabelhado:] RS 31,74
E Incidéncia de GBS, FGTS & outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 11,61
F Kiulta do FGTS & contribulcSo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 31,72
Total] RS 116,15
Module 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
Nota [ O itens gue contamplam o méduls 4 se referem a0 tusts dos das trabalhados pele reposiion'salstiuin, guando o emevegado socade na prestagho de servigo estiver auseste, confoeme af provishes et abekcda
Submddulo 4.1 - Auséneclas Legals
4.1 Auséncias Legals Valor [RS)
A Substituio na Cobertura de Férias: | RS 26,50
B Substituto na Cobertura das Auséncias Lagais:] RS 458
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,33
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 540
E Substituto na Cobertura de Afactamento Matemidade | RS 3,11
I Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Especificar):| -
Total] RS 38,92
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Subrstituto na Intrajornada Valor (RS}
a | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total:] RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
L] Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 30,92
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total] RS 39,92
Mbdula 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Valor (RS)
A EPrs/Unifarmes] RS 166,62
B Equipamentas - Depreciacio mensal:| RS 124
[3 Outros (especificar)] RS k:
Totak| RS 167,86

Hota: Vaores: morilis por ampiegade
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Mddulo B - Custos Indiretos, Tributos e Lucra

[ Custos Indiretos, Tributos e Luero Percentual %) Valor [R5)
A Custos Indiretos:| 5,005 RS 187 45
B Lucro| 10,00% RS 393,64

C Tributos:| 12,75%
C 1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,25% RS 459 06
C.2. Tributos Estaduals (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributes Municipais {IS50N): 3,505 (1] 173,70
Total: 27,75% RS 1.213.85
Mata (1) Cumos S Tribulod & Licr pod RS

Nata {2 O valor referents & nns & ootids aplicaneo-w o perceniual Sobre o vaksr 00 [ Rsanin o

2. QUADRO-RESUMO DD CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugcio contratual [valor por empregada) Valor [RS)
A Mbdubo 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 1.635R7
B Madulo 2-Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Didnos:| RS 1.789,14
G WMadulo 3 - Provisio para Resdsio:] RS 116,15
3] Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS i3 92
3 fédul 5 - Insumas Diversos] 7S 167 BB
Subtotal [A + B +C+ D+E):| RS 3.748,94
F I Médule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 1.213 .85
Walor Total por Empregado:d] RS 4.962,79
Walor Total do Posto:] RS 9.925,58
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- Auxiliar de servigos gerais Il:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAG DE PRECOS |
| N# do Processo 23068.110230/2022-11 |
| Licitagso e Pregao Eletrdnico n® XX/2023 |
Da_ J f &s_ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICDS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

[ Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana}:
8 Municipeo /UF | Alegre/lertnima Monteino/ES
5 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: |SECOHTUH 2023
8] Numero de meses de execugdo contratual: |13
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASGH Posto 3
Nt (1 Eate tabels podend sen adapas S CaractaThEiies 40 Sarips onDrtatn, Nt 1o GUE CONCDNSE & NuBrioes & U MEPeCivag [ovis i i/'ou etimat v, deusy ques hisga justifictiva
Nota [2f: ds provisbes constantes desta planiba poderde ser desnecesshias quands se tratar de determisaders srigos que presdnidamn da dedicago ey 5 trabakadones da

CONIFRIALE T8 LT & Adminstragio

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mio de obra vinculada & execuglo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo da Senvigo JASG 1
a Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO):|5143-20
3 Saliric Base: | RS 1.375.47
[ Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual: [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial1® de Janeiro
Nota (1) Davird s Saborado Lim Guadnd para cada g O Senig.
Nots (2] & planiha el caleuleds comiderands o valor mansel 0o smpregado.
Modulo L - Composicio da Remuneragio
1 Composigio da Remuneragio Walor [RS)
L) Saldrio-Base:] RS 1.375.47
] Adichonal de Periculpsidade:] -
C Adicional de insalubridade:] RS 520,80
[a] Adicional Noturno:| RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | BS
] Outras (especificar)] RS -
Total] RS 1.896,27
Nota: O MaSubo 1 refone S a0 wikler it 0edd0 &0 Svaragade Suls Presticho &0 S i penedo 8 17 mee
Midulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaks, Mensals & Didrios
SubmdéduloZ.1 - 137 [décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férlas
2.1 13%[décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas Vabor [RS)
137 (décimn tercelroj Saldrio| kS 216,17
B Férias e Adiclonal de Férias:] RS 229,45
Total:] RS 445,62

Mota {1} Come a plaritha

e Cusibod @ formagdo da pregod § caludada m , Brovisgona-se geoporcionamnene 1011 dom daze avos) dat valones referentes & gratificacdo nataling, fixla o adiclonal de Seias.

da reruneragio gue oo ¢ aca L acima

ol n® ESEE 1993, a nubiica févia te L i wprk a newssidate S0 pagaemenio das i
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.
2.3 Beneficlos Mensaks & Didrios Valor (RS)
A Transporie:] B3 116,34
] Cesta Basica] RS 171,34
{5 AssistEncia Médica e Familiar] RS 306,02
o] Auxilio Creche] RS =
E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Aulio Alimentacdo:] RS 171,99
G Cesta Nataling] RS 701
Total] RS BO02,70
Nota (1) O vakor Informad e d s o cuetn feal 80 bonaton |disooeats b valor "
hota | 2) Observar a provicio & boesficlos costkdes e Acodes, Convengles e Dissicos’ Coletives de Trabafho @ atentar e a0 dispocto no art. 59 desia Painagdo Mormathe
Quadro-Resurmo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuals, mensais & didelos
2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (RS)
2% 13% [décimo terceirn) Salario, Férias e Adicional de Férias: | RS 445,62
2.2 GPE, FETS & outras contribuicBes:| RS 649782
23 Benefidos Mensals e Didrios)] RS an2.70
Tokal] RS 1.946,14
Modulo 3 - Provisio para Rescislo
3 Prowisio para Resclsdo Valor [RS)
A Axiso Prévio Indenizado:] RS 796
] Incidéncia do FGTS sobre o Avieo Prévio Indenizado: | RS 057
5 Multa do FGTS e contribuicho social sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 37,93
8] Aviso Prévie Trabalhado:] RS 36,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulghes sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 13 46
F Multa do FGTS & contribulgdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 3793
Total:| RS 134,64

Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nt (1) 05 ftens o COMG MpEIn & Mmidduk & S PR & 0t dos

S Tl Pl PEgasslInScRSTRULS, (uandD & CTEvagaon koo id PiesTagss B SErviCh SN AL, Confoemm ai piewinbes et shelicidan

Submoddulo 4.1 - Ausénclas Legals

a1 Auséncias Legais Valor (RS)
L) substituto na Cobertura de Férlas:| RS 30,72
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legails:] RS 531
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,38
8] Sulrstituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhe: | RS 6,26
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade| RS 360
F Substitute na Cobertura de Outras Auséncias [Especificar):] -
Total] RS 46,27
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajermada
a.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS}
| Substitute na cobertura de intervalo para repouso ou alimentaglo: | RS
Total] RS ¥
Quadro-Resuma do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
[] Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Walor [RS)
4.1 Substituto nas Auséneas Legais:] RS 46,27
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou slimentagdo: | -
Tokal] RS 45,27
Midulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor [RS)
Iy EPl's/Uniformes] RS 191,73
B Equipamentos - Depreciacio mensal:] RS 124
[ Cutros (especificar)] RS -
Total] RS 192,597
NEta: Vahoris Merrais por STpiegais.
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Module 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro

(] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (3] Valor [RS)
A Custos Indiretos: 5.00% [ 210,81
B Lucra| 10,005 [ 442,71

C Tributos| 12.75%
C.1. Tributos Federals | P15 e COFINS): 935% RS 516,28
C_2. Tributos Estaduals {especificar) 0,00% RS -

€.3. Tributos Municipals (155GN): 3,50% RS 195,35
Total 27.75% RS 1.365,15

Nota (1) Cuistiss ieinetins, Tribiules @ LUCHD 07 $Mpregasn.
Nota (2): O valor referent 3 trinns d obUAo B CAnco-e 0 peroetusl o & valed do fatoramants

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) WValor [RS)
[ Madulo 1 - Composicio da Remuneragdo: | RS 1.896,27
B Madulo 2-Encargos & Beneficios Anuals, Mensais e Diaros:| /S 1.945,14
€ Modulo 3 - Prowvisdo para Rescisdo:| RS 134 64
8] Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissionzl Ausente:| RS 46,27
E Modulo 5 - Insumos Dversos:| RS 192,97
Subtotal [& + B +C+ D+E):| RS A4.216,29
F | Madulo & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro: | #5 1.385,15
Walor Total por Empregadod] RS 5.581,44
Valor Total do Posto:] RS 16.744,32
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- Supervisor de cozinha:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| NE do Processor 23068.110230/2022-11 |

| Licitagho Ne:| Pregao Eletrdinico n® XX/2023 |
Dia_ f 4 as  : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta [diafmésfano):
B Municipio/UF: | Alegre/lerdnimo Monteiro/ES
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: [SECOHTUH 2023
] Nimero de mases de execugdo contratual:]12
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Sugervizor de Cozinha Posto 2

u estimantivies, desds gue hajs justficitiva

Mota [k B cbels pocderd ser sdamads k= caracierticas do sorvics centratado, inchev 1o gue onoers i nubekas © oo repetvas provisde

dediagio exdushva dos rabafadones <2

Mota [2]: As prosiades constantes destes planiPa poserdo ser desneciiad (fas guards e LaLan de Selerminados serd o que presdnda

LONTRIIEE s Lo 4 Admenisiacda

| 1. MODULDS |
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execuclo contratual
Dados para compasicdo dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo JSuparvisor de Cozinha
2 Classificagdo Brasibeira de Ocupagbes (CBD):J2711-05
3 Salério Base:] BS 3.227 49
4 Categona Profissional (vinculada & execugio contratual):[Cozinka Industrial
5 Data-Base da Categorial 17 de Janeino
Moth (1) Do s Sl barado Uit Guddrs Pard LI T di sofign
Mota [2): A planiha serd cabouladi corafderando & valor mensal do empregadio.
Mibdulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor [RS)
A Salario-Base:] RS 3.227.49
B Adicional de Periculosidade:] -
C Adicional de inzalubridade.| RS 260,40
5] Adicional Moturno:| RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida: | RS -
f Outros (especificar):] RS =
Total:) RS 3.487,89
Nota O WMSSe | reforn 6 a0 vl miifial dido0 S0 Saragads feli HIestacio o senel 1O Periodn o8 17 imdees.
Madulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuats, Mensaks e Didrios
Submddilo?.1 - 132 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias € Adiclonal de Ferlas Valor (RS}
13% (décimo terceiro) Saldrio:] RS 397,62
B Fénas e Adicional de Férias:| RS 42303
Total:] RS B139,65
Mota (1) Comea & plarilha de oo o fomnagis de prego & caloulada i varlones reforentes & gratificagde n i @ adickonal do Krias.
Nota [2]: O adicional iz e Subimidula 2 tergo] da s s 2 i Neta 1 achina
Nota [3): Lvaesds g B & ViRl Cod1 LT T da Lai nf BEGE/1593 niessilaie 5 pagamantn das M
FEMUReTaies wal o contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, tornaese o
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencldrios (GPS), Fundo de Garantia por Temgpo de Servigo [FGTS) & outras contribuigbes.
2.2 GPS, FGTS & outras contribubjdes Percentual (%) Valor (RS)
A NS5 20,00% RS 697,58
B Saldrio Educagldo: 2,50% R% B7,20
= SAT [RAT/FAP] D0% RS 104,64
5] 5 ouw SESI: 1,50% RS 5232
E SENAI - SENALC 1.00% Ra 34,88
F SERRAE: 0,60% RS 20,93
G HCAA 0,20% RS 6,98
H FGETS: 8.00% RS 279,03
Total: 36,80% RS 1.283,56

G5 830 Afphich ST DCHAIONS (i Mgl a0 vigenti

oo b, i 29, PRTE TTSE0 b, & 08 3508 riton grave.

NOUE [1]. D efeeAtials 008 CACATRES prind0 Gaanies, oo
Nota [2}: 0 5AT a8

ender 50 grau de fis

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 P4gina 208 de 266

[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submédubo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

1.3 Beneficlos Mensaks e Didrios Valor [RS)
A Transporte) RS 62,78
B Cesta Basicay RS 171,34
i Assisténcia Médica e Familiar:| RS 306,02
D Auxitio Creche:] RS -
E Benaficio Social Famillar:] kS 28,00
F Auxilio Alimentacio:] RS 134,95
G Cesta Mataling:] RS 7,01
Total:] RS 710,10

¥ eventualments pago pala empregacc).

@ Dissicios. Cofetived de Traba

HBita [1]: 0 vahor informnan devers sr o comn roal oo bansSoin |

Hota {2} Obsarvar a prevido o beraficos cortidos em Acordos, Comanglles RN a0 disgests no ot 6% desta ieanugde Mormatha

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos & Beneficios anuals, mensals e didrios

2 Encargas & Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios Valor [R5)
z1 137 {décima terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas: | RS 819,65
23 GPS, FGTS e outras contribuicBes:| RS 1.283,56
2.3 genefitios Mensals e Didrios:] RS 710,10
Total| RS 2.813.31

Mddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisdo para Resclsdo Valor [R5)
N Aviso Prévio Indenizado:| RS 14,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 1,05
H Multa do FGTS & contribulcio soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS B8, 76
5] Biso Prévio Trabalhado:] RS 67,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 24,76
F Bulta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS £4,76
Total] RS 247,65
| Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
Mota (1) O lens goi Conte mplam o médulo 4 s referem o custo dos S trabalhados pelo reposilon'sotstit, guando o emgyegedo aloCad a prostag B oo servig sstver ausente, Conforme as previules etebekecidan

Submiddulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
) Substituto na Cobertura de Férlas: | R% 56,50
B Substituta na Cobenura das Ausnclas Legais: | RS 9,77
£ Subrstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,10
5] Substingte na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhe: | RS 1151
E Substituta na Cobertura de Afastamento Matermidade | RS 6,63
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar):] -
Total] RS B5,11

Submddulo 4.2 - Substitute na Intrajemads

a2 | Substituto ha Intragornada ‘alor (RS)
o | Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou alimentagio: | RS -
Total:| RS -

N Guando Faover @ necessidado de reposicio de um empregade duranie s ausbnda rod cesos. e inenvalo pana resous o ou almontao deve-se contemplar o Sobenddulo 4.2,

Quadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente

] Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R5)
4.1 Substituio nas Auséncias Legars: ] RS BS,11
4.2 Substitute na cobertura de Intervals para repouso ou allmentagio: | -

Totak] RS 85,11

Mbdulo 5 - Insumeos Diversos

5 Insumos Diversos Valor [R5}

A EPLs/Uniformes:] k% 116,76

B Equipamentos - Depreciaco mensal-] RS 1,24

(% Cutros (especificar)] RS =
Total] RS 118,00

WO Valon e Meedais por Smpiegacs.
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Luero Percentual {36) Valor [R5}
A Custos Indiretos: 5,005 RS 337,60
B Lucro| 10,0056 5] 708,96

C Tributos) 12,75%
C_ 1. Tributos Federals (PIS & COFINS): 9,25% RS 826,78
C.2. Tributos Estaduais {espacificar): 0,00% RS =
3. Tributos Munbcipals {I5S0N): 3 505 RS 312,83
Tiotal: 27,75% RS 2.186,17
Wota |1 Custos Sefireo, Teliuies @ Lucr gar smpreg oo
Nata |2 O valor redereme 3 o & obtio apicandow o peroeetul sdee o walor do faturaments.
2. QUADRO-RESUMD DD CUSTD POR EMPREGADO

Mo de obra vinculads & execucdo contratual [valor por empregada) Valor [R5}
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio: ] RS 3.437 89
B Modulo 2-Encargos e Beneficlos Anuais, Mencaks & Diarios: | RS 2813,31
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:] RS 247 65
] Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS B5,11
E Madulo 5 - insumos Diversos:| RS 118.00
Subtotal (A + B +Cs D+E):| RS 6.751,96
F | Madube & - Custos Indiretos, Trbutos & Lucro: | RS 218817
Valor Total por Empregado:] RS 8.938,13
Valor Total do Poste:] RS 17.876,26
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Oficial de manutencao:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
| W# do Processo 23063.110230/2022-11 |
| Licitagao Ne:| Pregio Eletrdnico n? XX/2023 |
DHa_f [/ & : horas

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAO]

Data de apresentagio da proposta (dia/migsfano):
Municipio/UF: | Alegreflerbinimo Monteiro/ES
Ano do Acordo, Conwvengdo ou Dissidio Coletivo: [SECOHTUH 2023
Nurners de meses de exetucdo contratual:]12

=1 a1 I 3

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Tipo de Servige Unidade de Medida Quantidade total a contratar

icizl de Manutencio Posto 1

EDNTatE fars

r @ AdTnESTIag S

| 1. MODULOS |

Mio-de-obra
Mio de obra winculada & execucio contratual
Dados para composicho dos custos referentes 8 mao de obra

1 Tipo de Servigo:|Oficial de Manutengio
2 Classificagio Brasieira de Ocupagbes (CBO):]5143-25
3 Saldrio Base:| RS 1.445,72
i Categoria Profissional {vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 19 de Janeiro
Nota (1) Deverd o dlaborado ul o A Lo de sereio.
Nota |2) A planiha serd Cekculas ciderandn & valor mensal 0o empregads.
Midulo 1 - Composicho da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor [RS)
A Salario-Base:] RS 1.445 72
B Adicional de Periculpsidade:| RS #433,72
= Adicional de Insalubridade:| -
u] Adicional Moturno:| RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida: | RS -
f Cutros [especificar)] RS T
Total:] RS 1.E79 44
ot 0 Mddohe 1 redere e ao waier mesal devido so evpregade pela prestacio do sondge no percdo de 17 mees.
Mibdulo 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submédulo?.1 - 139 (décimo terceira) Saldrio, Férlas e Adicional de Férlas
FE N 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias Valor (R5)
[ 13 {décimo terceiro) Saldrio:] RS 214,26
B Ferias e Adicional de Férias: ] RS 12741
Total:| RS 441,67
Nota [}, 05 COh BN A EFOpC 1 007 awie] G valones FoToTentes a grathice fetass 0 addecional 0o W12,
Mota (2 0 b ey SUbmddy 1 0 - d resenaragio gue por dividi par 12 [doae] eond
Nata (3f: Levaeta il ubitica fisis v [Nl A & eSS A pagaents das Mriz
remunes: final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorragagio contratual, tormarse cu novivel
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribulgbes.
22 GPS, FGTS & outras contribubgies Percentual {3) Valor [RS)
A INSE| 20,000 Ra 375,89
B Saldrio Educagdo: 2 50% RS 46,99
i SAT [RAT/FAP) 3.00% RS 56,38
1] SESC ou SESI. 1.50% B3 28,13
E SENAI - SENAL 1.00% RS 18,73
F SEBRAE 0,60% RS 1128
G MCHA| £ RS 3,76
H FGTS: RS 150,36
Total:| RS 691,64

NOTa (L], D% (i CEPLUaTS O BOCalRS [ EaHIGaiaTios, 06 Fa
Nota (2] 0 54T 3
Nivta |3 Fabet fobf clua oy

15 DSBS S50 GOl ESTAD OO Pusa gl B

e
%, para rhco beve, de 28, para risco midie, & de 3% de rsog grave.
e & Mbdule 1 0 o Siltwnddula 2.1

ender o g o FlSEn S0 St
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Beneficlos Mensaks e Didrios Valor [R5}
A Trangporte:] RS 116,23
& Cesta Basica:] RS 17134
C Assisténcia Médica e Familiar:] RS 306,02
(5] Auxilio Creche:] RS -
d Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
| Aumdlio Alirentacio:] RS 170,59
[} Cesta Matating:| RS 7.01
Total:] RS 799,19
Nt {1) O vahor inTorman Sewrh s oy bsred iy b L e IDE PagD Piha ampregada).
Nois [} Obearvar 3 previcla dos beee Ehdon o Aceios, Convengles & Dischiios. Codertives do Trabafho e stontar-sr a0 diposto no art 69 desta atnagdo Normatha
Quadro-Resumo do Mddubo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e didrios
z Encargos € Baneficlos Anuals, Mensais & Diarios WValor [RS)
21 13% [décimo tercetro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias: | RS 441 67
.2 GRS, FGTS & outras contribuigdas:] RS 591,64
.3 Beneficos Mensals e Didrios:] RS 799,19
Total:] RS 1.932,50
Mddulo 3 - ProvisSo para Rescisio
3 Provisio para Resclsio WValor [RS)
A Awiso Prévio Indenizado:] RS 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,56
C Multa do FGOTS & contribulgo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 37,59
5] Miso Prévio Trabathado:| /&S 36,46
E Incidéncla de G5, FGTS & outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 13,34
F Mulia do FGTS e contribulcdo sodal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | BS 37,59
Total:] RS 133,43
| Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Mota |1 O iens goe contamplam o miduls 3 oo referoemn @ custo dos Sa trabahadon peio reposionusting, guando o emevegato slecade na prestagis di svign estiver ausinie, conforme al privdedes istabakecidan
Submdadule 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
L Substituto na Cobertura de Férlas:| RS 30,45
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| RS 5,26
e Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,38
[} Sulrstituto na Cobertura das Ausénclas por Addente de Trabalhe: | RS 5,20
d Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade | RS 3,57
i Substitute na Coberture de Outras Auséncias [Especificar):] -
Total:| RS 45,86
Submbdulo 4.2 - Substitute na Intrajornada
a2 | Substiwte na Intrajornada Valor (RS}
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou slimentaglo: | RS
Total:] RS E
Quadro-Resumeo do Médule 4 - Custo de Reposicho do Proflssional Ausente
L3 Custo de Reposigho do Profissional Ausente Valor [R5}
4.1 substituto nas Ausénoias Legals:] RS 45,86
4.2 Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou #imentacio: | -
Total:] RS 45,86
Médulo 5 - Insumas Diversos
5 Insumaos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes:] RS 224,00
B Equipamentos - Depreciacdo mensal:| RS 43,88
L Dutros {especificar)] &S -
Total:] RS 267,88

Mt Vadori i

cidis O SITIEgas
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Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Luero Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 212 96
B Lucro:| 10,00% R3S 447,21

[ Tributos:| 12,75%
C.1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,25% RE 521,53
C.2. Tributos Estaduals (especificar) 0,00% (1] -

C.3_ Tributos Municipals (ISSON]: 3,505 RS 197,34
Total 17,75% RS 1.379.04

Mt (L) Custis deainat, Tribuites & Luch Bor aimpiegaio.
Mota (2] O vahor roderent 3 Tritas & obt00 apfiCanss-s o percontual sctee o valor 4o fanonentnt

2. QUADRO-RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) Valor {R5)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio:] RS 187944
B Modulo 2-Encargos e Baneficios Anuais, Mensals e Diartos:| RS 193250
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:] RS 133,43
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: | RS 45 85
E Madulo 5 - Insumos Dversos:| RS 267 88
Subtotal (& + B +C+ DHE)| RS 4.259,11
F I M ddubo b - Custos indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.379,04
Walor Total por Empregado: RS 5.638,15
Valor Total do Posto:] RS 5.638,15
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. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES
APENDICE lILIV: Planilhas de custos e formacio de preco por posto (Lote 03 — Sdo Mateus)

- Armazenista:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| ¥ do Processe: 23068 110230/2022-11 |

| Licitag#o N&:| Pregan Eletrénico n® X4/2023 |
Dia_ S/ &z : horas

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentagdo da proposta {dia/mésfano):
3 Mumicipeof UEF 580 Mateus/ES
[ Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEL 2023
] Numero de meses de execucdo contratual:[12
IDENTIFI-EA;EO DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medida Cuantidade total a contratar
Armazenisia Posto 1
Nota (1) Eata tabela pocierd sbd adapads b STACaS B0 SENAE0 LONATACE, ICkAlve (o Gue GHOHTS 35 NUbFCES § SUas FEWPecives [Fovislic &/ DU eStiMaThi. di-ue i Nak jusmifcative.

Mota {2 As prosisdes constantes dests planiia poderdo ser desnecessinias quando e tratar de determinados sendgos gue prescndam da dedicago sxdusiv des abaladanes &

LONITR1ada ara Lo 3 Adminstmgio

| 1. MODULDS |

MEo-de-obra
Mo de obra winculada & execugho contratual
Dados para composicio des custos referentes a mo de obra

Tipo de Servigo:|Armazenista
Classificagho Brasileira de Ocupagbes (CB0):[4141-10
Salério Base:] RS 1.989,.27
Categonia Proflssional [vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria) 1# de laneiro

i fem fu s | e

WOLa [1). Devers s eabirads ul
Mo |2} A planiha serd caodes

0 A cada T e Senign

sdefando o valor mensal do empregade.

Mddulo 1 - Compaosicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracho Valor (RS)

A Salario-Base:| RS 1.989.27
B Adicional de Periculosidade:| -

& Adicional de nsalubridade: | RS 260,40
o Adicional Noturno:| RS

E Adicional de Hora Notuma Reduzida:| RS

3 Cutres [especificar)] RS =

Total:] RS 2.249,67
Nata: O MbSuls | refiie i a0 vk miksal divido 8o srgregado Dol prestacio 06 semvis 1o pericds e 17 e
Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuaks, Mensais e Didrios
Submddulo?.1 - 138 [décimo terceiro) Saldrio, Féras e Adidonal de Férlas

21 13%(décimo tercelro) Saldrlo, Férlas & Adiclonal de Férlas Valor (RS}

A 13 {décimo terceiro) Salario:] /S 256,48

B Fénias e Adicional de Férias:] RS 272,21
Total:] RS 528,57

i valones rUleTenes & gratlicigan nataling, Tie ¢ adinal o B

Waita [1): Come & plaradh
Hota (2} O adicional de fe

Mota [3}. Levarsdo em conside

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribulpes.

22 GPS, FGTS & outras contribulgbes Percentual (%) valor [RS)

A INSE 20,00% RS 449,93
B Saldrio Educagdo: 2.50% RS 56,24
T SAT (RAT/FAP) 3.00% [ 67,49
(1] SESC ou SESI: 1.50% RS 33,75
E SENAL - SENAC 1.00% RS 22,50
F SEBRAE: 0,60% R 13,50
5] INCRA 0.20% RS 4,30
H FIGTE: E.DO% (5 179,97

Total: 36,80% (13 EZ7.BB

Nt 1) O perariudls tes Gamrges. [Fevideedarios, 8o FTs &
Mota |2 0 5AT
Mota [3). Eous per

ok il DA (ot N 1o 30 Rt

S Rrau due FiCo Cio Sendra  varlr @ e e, & de 3 die rico grave

s lecicem sobre o Maduic 1 e o Suberdd)
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Submédule 2.3 - Beneficlos Mensals & Didrios.

2.3 Beneficios Mensais & Didrios Valor [R5}
L) Transporte:] 7S 129,32
8 Ceita Basica] RS 171,34
C Assisténciz Medica & Famillar] RS 267,69
[u] Avuxtlio Creche:] RS -
E Beneficio Social Familiar] RS 28,00
F Auilio Alimentacio] RS 159,71
G Cesta Natalina:] RS 7,01
Total] RS FE3,07

Nota {1}: O il infornarn dewerd s o o

eual o beneSicio [dircontada o vaior eweniualne

Mot (2} Diservar a previclo dos besefichos costisos em Asordos, Convengiies @ Dissidios Colethvons de

GQuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensals e didrios

2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS}

2.1 139 {décima terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias: | RS 328,67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes:| RS #27.B8

23 Beneficos Mensals e Didnos:] RS 763,07
Totak) RS 2.119,62

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisiio para ResclsSo Valor [R5}
[ Awizo Prévio Indenizado:] RS 9,45
8 Incldéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indendzado: | RS 067
£ Multa do FGTS & contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 4,99
8] Mo Prévio Trabalhado:] RS 43,64
E Incidéncia de GPS, PGTS e outras contribulgdes sobre o Aviso Prévie Trabalhado: | RS 15,97
F Multa do FGTS & contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 44,99
Total] RS 159,71
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
Hota {1k O ibens goe contamyglans o mddubo 3 se neferem 0 ousno dos. ok trabafhados polo reposilon 'sobetiuts, guandn o enmgd gt seCadi na pre e i do servigs sstir dusirde, confoeme at provides o sbelecidas
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Ausdncias Legais Valor [RS)
L) Substituto na Cobertura de Férias: | RS 36,44
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legais:] RS 5,30
[ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,45
8] Substituto ra Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 742
E Suhstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 4,27
F Substitute na Cobertura de Dutras Auséncias [Espedificar):] -
Total:] RS 54 BB
Submiddulo 4.2 - Substituto na Intrajornads
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor [R5)
A | Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou glimentagdo: | RS
Total] RS -
NOUE: QU B 3 NOOESIate OF IPoskEe BE LN SMPeg sk JiFente o auslada fol 508 & WISvalo Para PODoLss B A bR (o oS Conbemplar O Sulvrdduln 4.2,
Quadro-Resumo do Mddubo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R3]
4.1 Substituto nas AusSncias Legais] RS 54,88
4.2 Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou elimentacio: | -
Total] RS 54,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insurmos Diversos Vabor (RS}
# EFl'sfUniformes] RS 264,75
8 Eguipamentos - Depreciacio mensal| RS 1,78
£ Outres (especificar)] RS -
Total| RS 266,53

NOGE: Vedores mordais por Smpregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (R5)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 242,52
B L 10,000 R3 209,29

(o] Tributos:| 13.25%
C.1. Tributos Federais [PI5 e COFINS): §,25% RS 597 35
C 2. Tributos Estaduals (espacificar):| 0,00% ] =
C.3. Tributos Municipals (ISS0ON): 4,00% RS 258,32
Total: 28,25% (5] 1.607,48
Note (1) Custios Waliretis, TAbUTNS & LUCTD BOF aftpiegad.

Mot (2} O vador referente 3 iriuios § obaido aplicance s o perooriual sobes o valer do fansammento

Z. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugdo contratual [vabor por empregado) Valor [RS)
] Mdduls 1 - Composicio da Remuneragio.] RS 2.249.67
] Middulo 2-Encargos & Beneficlos Ancais, Mensais e Diarios:| RS 211962
19 Midulo 3 - Provisdo para Rescisdo:] RS 159,71
o] Miduho 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente: | RS 54,88
E Médulo 5 - Insumos Diverses:| RS 266 53
Subtotal [A + B +Cs D+E)| RS 4.850,41
[ M édulo 6 - Custos Indiretos, Tributes € Lucro:| RS 1.607 48
Valor Total por Empregado] RS 6.457,89
Walor Total do Posto:] RS 6.457,89
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Atendente de refeitorio:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| N¥ do Processo: 23068 110230/2022-11 |

| Licitagao NE:| Pregao Ebetrdnico nf X3/2023 |
Dia_ f [ & : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIDS ([DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta {dia/mésfano):
B Municipio/UF | 580 Mateus/ES
C Ano do Acordo, Conveng o ou Dissidi letivo: | SINTRAHOTER 2023
8] Nurmero de mases de execucdo contratual: |12
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida CQuantidade total a contratar
Aendents de Refeldro Posto 2
Nt [1) Eita talsila pocird 50F ataptana i Coratlertdanas 00 36N Conratadn, InCaive 1o g ConCarms 3 fulritls & Suat MEpertvis [Wovshes &) ou asimativis, S gue higa austficativa

Mota [2f: A provsBes Constantes fista paniPa Boderii W Sesnon-IETias Quasds 50 ratar de e rminadis serdpos gue preandam da dedicagio eadusha dos rabaladons &

aca paracom a Adminstragka

| 1, MODULOS |

Mio-de-obra
Mio de obra vinculada & execucio contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servige]Atendents de Rafeitdno
2 Classificagdo Brasileira de Dcupaghes (CBO)|4221-05
3 Saldrio Base] RS 1.422,23
4 Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 17 da Janairo
Nota {1): Dewird i adaborado um Quadno para Sl T 0 sorvifn.
MNota (2} A pl i cordsderandio o valor mansal 40 empregad
Mibdulo 1 - Composicho da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS}
A Saldric-Base] RS 142223
B Adiclonal de Periculosidade:| -
= Adicional de Insalubridade:] -
1] Adicional Noturno:] RS -
£ Adicional de Hora Motuma Reduzida: | RS -
| Cutros (especificar)] /S =

Totak] RS 1.422.23

Hota: O Modude | refers s a0 vake mesal devido se emgeegade pela prestacio o sendgo no pericdo ce 17 mises.

Médulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrlos
Submddulo2. 1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férlas

21 13%(décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias Valor [RS)

A 13% {décimo terceiroj Salério] RS 162,13

B Férias e Adicional de Férias:| RS 172,049
Total] RS 334,22

Noita (1) Camo a planatha e o
Hota (2} O adicienal w0 Submodulo 2.1 cormsponde 3
Nt (3 Lerwaemaho m conshdira; S0 & Wging

toreagin o pro i & caltulada

walkies reto

= @ granificagio nataling, fielas o adicional do Maas,

s o aima

contratesl pravita no

il P & ResEssitadE o0 PegaReente das Mriz

remurracas 3 finad do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prarragagio condratual, torma-se custo ndo renovave|

Submidulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribubgbes.

22 GPS, FGTS & outras contribuigbes Percentual %) Valor [RS)

A INS 5| 20,000 RS 2B4.45

B Saldrly Educagdo: 2,50% RE 35368

C SAT [RAT/FAP) 3,00% RS 42,67

2] SESC ou SE5. 1,50% R 21,33

E SENAL - SENAL 1,00% RS 14,22

F SEBRAE 0,60% R% B33

G INCHAS 0, 20% RS 2,84

H FGTE B00% RS 113,78
Total 36,80%. RS 523,38

Mota [1f O percartuls cos ercangss prosi
Nota [2): 054T 3 e

Mota |3 Euies perceesuss iecidem sobre o Mddulc 1 e o Submddulo 1.1

e, g0 FETS @ gemais corriburBe Ll agetten estabolocido pofa legnlaglo vigenio
o

1 ko A e FISCO 00 Servind i ek %, s o, de 79, o M, & die T6 e rhoo grie
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

13 Beneficios Mensaks e Didrios WValor (RS}

A Transporie] RS 146,33

B Cesta Basica] RS 171,34

c Assisténcia Médica e Familiar:] RS 267,69

5] auzilio Crache:] RS -

3 Beneficio Social Familiar:] RS 28.00

F Audlio Alimentacio:] RS 171,06

G Cesta Matabing:| RS 7,01
Total:] RS 79143

Mota (1} O walor Informada Severd ser o ouid
Mts [2): Otsarvar a

o2l oo beneSco |dew

50 o bt fSchis netioos im Anoedios, Ty

ol 0 walor gvenialrante pago pelo empregade]

Sk # Disshios. Cofetives 06 Trabalho & alamar-ie 30 dipests no w69 esta atnugle Sormatha

Quadro-Resumo do Mddubo 2 - Encargos e Benefichos anuais, mensals e didrios

2 Encargos e Benefidos Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)
1.1 13% (decimo terceiro) Salirio, Férizs e Adiclonzl de Férias: | RS 334,22
1.2 GPS, FGTS e outras contribuiges:| RS 523,38
23 Beneficos Mensals & Didrics:| RS 791,43
Total:] RS 1.649,03

Midule 3 - Provisio para Rescisio

3 ProvisBo para RescisSo Valor [RS)
A Avlzo Prévio Indenizado:] RS 597
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado: | &S 0,43
i Multa do FGTS & contribulgio social sobre o Aviso Préwvio Indenizado: | RS 28 44
8] Avizo Prévio Trabalhado:| RS 27,58
E Incidéncia de GBS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 10,10
i Multa do FGTS & contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | RS 28,44
Total:| R$ 100,57
| Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente |
NBLA [L]: 05 (5015 et COMUBITLTE MOk A S (M0 a0 DS (05 Gt bl B Mgt sobaERLTY, Quand O emeregatl Soa0 14 PESEGE0 00 Srvigh ST ALsrle, CorTOrme o U S aleRs
Submddule 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | RS 2304
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legals: | 7S 3,08
C Substituto na Coberura de Licenga-Patemidada: | /S 0,28
o Sulrstituto na Cobertura das Auséneias por Acidente de Trabalho: | RS 4,69
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matermadade | RS 2,70
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Espedificar):] -
Total] RS 34,69
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS}
a | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo. | RS
Total:| RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ho do Proflssional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente WValor (RS}
3.1 Substituto nas Auséncas Legaks] RS 34,69
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total:) RS 34,69
Médulo 5 - Insumes Diversos
5 Insurmos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Unifarmmes ] RS 128,36
B Equipamentos - Depreciacdo mensal:| RS 1,78
e Outros [especificar) ] 7S -
Total:] RS 130,14

HOLE: VEioress Insriats por egiegads,
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Midulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Luero Fercentual (%) Valor (RS}
A Custos Indiretos 5.00% RS 166 85
B Liscry: 10,00% RS 350,39
C Tributos:) 13,25%
C 1. Tributos Federals {PIS e COFINS): 9,25% (=] 410,98
2. Tributos Estaduals (especificar] 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipals (IESON): 4,00% R% 177,72
Total: 2825% RS 1,105,94
Nota [1): Custios ireton, Trbules & LUCRD BOr empregaie.
Naota 2k O vabor rodirants 2 riletin ¢ ob800 aph Cando s O peroontusl sobie o vakor 4o faturamants

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mia de obra vinculada & execugio contratual [vabor por empregada) Valor [RS)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragio: | RS 142223
[ Modulo 2-Encargos e Benaficios Anuais, Mensais e Diarios:| /S 1.649,03
c Mddulo 3 - Prowis3o para Rescisio:] BS 100,97
o] Mddule 4 - Custo de Reposigie do Profissional Ausente: | RS 34,69
3 Maduls 5 - Insumos Diversos:| RS 130,14
Subtotal [A + B +Cs D+E):] AS 3.337,06
[ | M édulo & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.105,34
alor Total por Empregadod] RS 4.443,00
Valor Total do Posto:] RS B.BE6,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha l:

I MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FCIItM.M;iCI DE PRECOS
| NP do Processo:| 23068.110230/2022-11
| Licitagho N&:| Pregio Eletrdnico n¥ X3/2023
a_ f f s : horas
DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A Data de apresentacio da proposta dia/més/anc):
B MundeipiofUF 5580 MateusfES
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletrvo: [SINTRAHOTERS 2023
8] Mumero de meses de execucdo contratual |12

IDENTIFICAGAD DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Audiar de Cozinha | Poska 9
Mot |1} Eote tabola pockird i alaplads b (ara CarHE e 0 SEra0 (on ratads, Inchaie (i Qi CONCHNTE 3 MODFIAs @ Gled MEpertivis (Wovisles o/ esUmetivis, ewse | a justificativa.
Nola (2] fs provistes constantes desta planiPu poderdo sr o Ao G CTILE (0 SEtrTinddos servig o cue presdndaen da dedi Go endusiva 0os rabaPadones <
COMIBIA (ara oM 3 Adminesrradls
| 1. MODULOS
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execuglo contratual
Dados para composico dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo:}Auxdiar de Cozinha i
2 Classificago Brasileira de Ocupagbes (CBO):]5135-05
3 Salario Base:] RS 1.432,23
4 Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria] 1¥ de laneiro
Hota 1) Deverd abiratha Wit Quadia Pafa Gada UE0 OF Serat
Mots (2 & planiha serd cairulads comudorands o valor mensal 80 ampregad
Médulo 1 - Compaosicio da Remuneragio
1 Composiclo da Remuneracio Valor (RS}
L] Saldrio-Base] RS 142223
B Adicional de Periculosidade:| -
C Adicional de Insalubridade:| RS 260,40
o] Adicional Noturno:] RS =
E Adiclonal de Hora Notuma Reduzkda: | RS -
F Outros [especificar)] RS -
Total] RS 1.682,63
Mota: 0 dcdo 1 refide s an vake: missal deddo 36 empregade pels prestagio 60 e ho perodd S 17 mees
Pddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensals e Didrlos
Submddulo?.1 - 137 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adidonal de Férias
Z.1. 13%[décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férlas Walor [R5}
& 139 {décimo terceiro) Saldro| RS 191 82
[] Fénas e Adiclonal de Fénas:| RS 203,60
Total] RS 395,42
Nota [L}: Come a planilha de RS do proo i celoulada ina, isthics o adicional die el

Mo (2) O adicional de 0 o Submoduls 2.1 cormesponde
Mt 3} Liwamds & ¢ B0 & viglnoia contratual pres

remureracas 30 finsd do rontrato de 12 meses: Esta rubrica, quando

NEfaCio gue Por sud et § Svide por 12
B E56/1993, & nubica

ragagdo

A

Submdbdulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribulgbes.

22 GPS, FGTS & outras contribulgbes Percentual (%) Valor (RS}
A IN35: 20,00% R2 336,33
8 Salario Educagdo: 1,50% RS 42,07
C SAT [RAT/FAR] 3,00% RS 30,48
] SE3C ou SESI I,30% RS 253,24
& SEMAI - SENALC 1,00% RS 16,83
F SEBRAE: 0,60% RS 10,10
G NCAA: 0, 20% RS 3,37
H FGTS: B.00% RS 134,61
Total:| 36.80% RS 619,23

Moln (1] D¢ percariiais 6os oIl ges pravideianos, oo Fo
Mota {2} O 3AT a depender do grau da risco So serviga i o 1%, para duco beve, de T8, pars risco misSe, ¢ do 36 de riss g
Nt |3} B peorcosviuss incidem sobne o Miduo 1 e o Sutenddula 2.1

e S Coeitr UK ek W0 8 Cpaehes (L hReCIokrk Pl LegEs |30 VBT,
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

2.3 Beneficios Mensaks e Didrios Valor (R5)
) Transporte] RS 146,33
B Cesta Basica] RS 171,34
[ Assisténcla Médica e Familiar:| RS 267,69
] Auxillo Creche] RS 5
E Beneficlo Social Familizr] RS 28,00
F Auxllho Alimentacio:] RS 171,06
G Cesta Matalina] RS rOl
Total] RS 791,43
Mata (1) varhuainnte pago pelo empregado)
Nota (2] S0 Cobirtiver i Trabadhe & aarmar-4e & dHSons me &t 67 dedta anagio Sarmathia
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos € Beneficios anuats, mensais e didrios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Walor [RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: [ RS 395,42
2.2 (GPE, FETS & outras contribuiciies:] RS 519,23
23 Benefloos Mensals e Didrios:] RS 791,43
Total] RS 1.806.08
Middulo 3 - Provisho para Rescisio
3 Provisdo para Resclsdo Walor [RS)
i, Aviso Prévio Indenizado:| RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS
C Multa do FGTS e contribuicdo social sebre o Aviso Prévio Indenizado: | RS
8] Atz Prévio Trabalhado:| RS
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS
F Betulta do FGTE & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS
Total)] RS
| Mddula 4 - Custo de Reposigo do Profisshonal Ausente
Nota |1} D b5 Qo CONLE ML 0 MOOUD & 3¢ RERETE ) LS00 (13 Giars DrabalNasos i, FpoSIor SobsTUILD, fuandn O BTEFEgI00 St 1 (g ti Serdgh Sha Jusetn
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 Auséncias Legais Valbor (RS}
A Substituto na Cobertura de Férias: [ RS 726
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:] RS 4,71
C Subrstituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: | RS 0,34
D Substituto na Cobertura das Ausénclas por Acdente de Trabalho: | RS 5,55
E Substituro na Coberura de Afastamento Maternidade | RS 3,20
F Substituto na Cobertura de Outras Ausénclas [Especificar):| -
Total] RS 41,06
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R5)
A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total] RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor (R5)
4.1 Substituto nas Auséneias Legals:] RS 41,06
4.2 Subatituto na cobertura de intervalo pars repouso ou slimentacio: | -
Totalk] RS 41,06
Mddulo 5 - Insumes Diversos
5 Insumos Diversos Valor [R5}
A EPI's/Uniformes] RS 298,79
B Eguiparnentos - Depreclagdo mensal:] RS 178
L Outres (especificar)] RS -
Total] RS 300,57

WOt Valones Marris por Smpregade.
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Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucra

3 Custos Indiretos, Tributos e Luara Percentual (%) valor [R5}
A Custos Indiretos:| 5,005 RS 197,49
B Lucro:] 10,00% RS 41473

= Tributos:| 13.25%
C 1. Tributos Federals {15 e COFINS): 9,25% RS 486,44
C.2. Tributos Estaduals (especificar): 0,00% RS =

C.3. Tributas Municipais {1550N): 4,005 (1] 210,35
Total] 28,25% RS 1.309,01

Nata {1) Cumos vt & Lucro po g0,

Mata [2f: O ko eforents 4 Iranns @ obtis apliGanso-s o Hercertual sobee o vaker do fRsamnte

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregada) WValor [R5)
A Madube 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 1.682 63
B Madulo 2-Encargos & Beneficios Anuals, Mensais & Didrios:| RS 180608
C Madulo 3 - Provisio para RescisSo:] RS 113,46
i} Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 41,06
E Médulo 5 - Insumos Diversos:] RS 300,57
Subtotal (& + B +C¢ D+E):| RS 3.94%,80
[ | P ddule 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] BS 1.309,01
Valor Total por Empregado] RS 5.258,81
Valor Total do Posto:] RS 47.329,29
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de cozinha ll:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
| NP do Processo; 23068.110230/3022-11 |
| Licitagéo N%:| Pregan Eletrdnico n? X}/2023 |
Dia_f J as_ : horas

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF |580 Mateus/ES
Q Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023
[i] Numero de meses de execuco contratual:[12
IDENTIFH:&;B.O DO SERVICD
Tipo de Servige Unidade de Medida Cuantidade total & contratar
Avbiar de Cozinha | Posto 2

Nota (1} Ena tbels poderd ser atapiada s caracerhitias do serdio contraiady, induve no gue. concen gue haja jusificailva

Mot [2f: ds peovisdes constantes deits plania poderde ser desnecessiias guards s tratar de determinados s adones da

coftratads pars com a Administraglo

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servige:|Auxdiar de Coxinha 1|
2 Classificagio Brasieira de Ocupagbes [CBO):[5135-05
3 Salario Base:| RS 156446
4 Categoria Profissional [vinculada & exscugdo contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria] 19 de Janeiro
Werta [X): Deverd s slaborado um guadio para cada L do serdg.

Norta () A& planiha serd Ceicoleda consderanda o valor mansal 40 SpIegade.

Mddulo 1 - Composico da Remuneragio

1 Composicho da Remuneracho Valor [RS]
A Salario-Base:] RS 1.564 46
B Adicional de Periculosidade:] -
& Adicional de insalubridade: | RS 260,40
5] Adicional Noturna:] RS -
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida: | RS -
r Cutres [especificar)] RS £
Total| RS 1.824,86
Mot O Mdoue L refire o ao vale menal devido Jo emevegade ool prestacio o0 Sorvics 1o periodo S 12 mesds
Midulo 2 - Encargos e Beneficlas Anuaks, Mensals e Didrios
Submddulo2 1 - 139 [décimo terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Férias
2.1 132{décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adidonal de Férlas Valor (RS)
A 13 {décimo terceiro) Saldrio:] RS 20E,03
B Férias e Adiclonal de Férlas:| RS 220,81
Totak| RS 42E84

ot 1) Corre a plaralh
Mot [2): O adicker

e

i fo Submibdulo 2.1 compsponse &

Mok (3 Levaeds em cons i & vighncia Contrabual prestia na
remuneradas 20 finad do contrate de 12 meses. Esta rubnca, quas
Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GP5), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) @ outras contribubches.
2.2 GPS, FGTS & outras contribulgdes Percentual (%) Valor [RS)
A IN5S: 20,00% (5 364,97
B Salario Educagio: 2,508 (5 45,62
C SAT (RAT/FAR) 3,008 RS 54,75
=] SESC ou SESI: 1,50% B3 2737
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,25
F SEBRAE. 0,60% RS 10,95
G ENCRA 0,20 RS 3,65
H FGTS! B,00% RS 145,99
Total:| 36, B0% RS 671,55
Nots (1) 0% peicertiais o 2 B prividiraiinios, o0 FS ath ol B afpothics entabelockdol pela kegislaldo vigents.

i 7%, parE fiscs

Nota (2 O SAT & Sepaner s gra
Noita (3] Eases porooetuss incioem sobre o Modube 1 @ & Subénid
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensaks e Didrios Vabor [RS)
A Transporte] RS 142,07
B Cesta Basica)] RS 17134
€ Assisténcia Médica e Familiar] RS 267,69
o] Auxilio Creche:] RS =
E Beneficio Social Famibiar:| RS 28,00
F Auxilio Alimentacio] RS 168,21
G Cesta Matalinag] RS 7,01
Total:] RS FEA,32
Mota [1f 0 real do benedic Rado|
Nata {2): O i e ices B AR et S HD0ARS ) A1 69 1 Futiog 30 Normathia
Quadre-Resumeo do Médulo 2 - Encargos e Benefickos anuals, mensals e didsios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Walor [R5}
2.1 13% (décimao terceiro) Salério, Férias & Adicional de Férias: | RS 478,84
2.2 GPS, FIETS e outras contribuiches:| RS 671,55
2.3 Beneficios Mensals e Didrios:] RS 784,32
Total:] RS 1.B84,71
Middulo 3 - Provisho para Rescisio
3 Prowisdo para Resclsdo Walor [R5}
[ Awizo Frévio Indenizado:] RS 1,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 055
= Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 36,50
8] otz Prévio Trabalhado:| RS 35,40
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuighes sobre o Avlso Prévio Trabalhada: | RS 1396
F ulta do FGTS & contribuicSo soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 36,50
Total:] RS 139,57
Middule 4 - Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente |
NOER (1] OF IS (o LONTSMALAM § MAMLIS 4 4 MM a5 (LS00 008 Sat Crahalhaset pHc MpoaNer s ando 100 BOCHI0 13 e 50 O SErdgh SO Jsen, et Gl alkCat
Submddule 4.1 - AusSncias Legals
4.1 Ausénciss Legais Valor (RS}
n Substituto na Cobertura de Férlas: | RS 29,56
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:] RS 511
C Sulbrstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,36
o Substituto na Coberura das Auséneizs por Acidente de Trabalko: | RS 6,02
E Substitute na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 347
F Substitute na Cobertura de Outras Auséncias [Espedificar): | -
Total] RS 44,52
Submdédulo 4.2 - Substitute na Intrajornads
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor [RS)
a | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou glimentagio: | RS
Total:] RS E
Quadro-Resumo do Médubo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
1 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Vabor [RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 44,52
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio: | -
Total) RS 44,52
Médulo 5 - Insumes Diversos
5 Insurnos Diversos Valor (RS}
[ EPIs/Uniformes] RS 313,88
8 Eguiparmentos - Depreciagdo mensal:] RS 1,78
C Owtros [especificar)] RS -
Total] RS 315,66

Nota: Vaioies i

ais POF SITDIERAND.
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Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Wabor (RS}
A Custos indiretos 5, 00% RS 209497
B Lucro| 10,00% (5] 440,93

C Tributos: 13.25%
C. 1. Tributos Federais (P15 e COFINS): 9,25% RS 512,17
£ Tributos Estaduais (especficar) 0,00% RS -

C.3: Tributos Municipals (ISSON): 4,00% RS 223 64
Total:| 28,25% RS 1.391.71

Nota (1) Cumcs wcknetos, Tribunes & Lucro po
Nots {2} O walor refironis @ T@tns & obido apics

S5 0 PaETCORALIEE S0P T & VT B 13 DuraeTEnte.

Z. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

M3o de obra vinculsds & execugio contratual [valor por empregado) WValor [R5)
L) W édula 1 - Cormnposigio da Remuneragio. ] RS 1.824 85
] Madulo 2-Encargos e Beneficios Anuats, Mensals e Diarios:| RS 1884,71
'S Mbdulo 3 - Provisio para RescisSo:] RS 129,57
] Mddulo 4 - Custo de Reposkcio do Profssional Ausente: | RS 44,52
E Mddule 5 - Insumos Diversos:] RS 315,66
Subtotal [A + B +C+ D+E}:| RS 4.199,32
[ | M bdulo b - Custos indiretos, Tributes & Lucro:] RS 139171
Valor Total por Empregadod RS 5.591,03
Valor Total do Posto:] RS 11.182,06
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- Auxiliar de cozinha lll:

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| NE do Processod 23068.110230/2022-11 |
| Licitagia Ne:| Pregio Eletrdnico nf XX/2023 |
Dda_f f &s_ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

] Data de apresentacio da proposta [dia/més/ano):
B Municipio fUF|
2 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SIN
o] Numero de mases de execugdo contratual:

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Semvign Unidade de Medida Quantidade total & contratar

Auxiliar de Cozinha 11 Fosto 1

Mota (1) Fata tabeia pocend sor adaptada b caracteridicas do senvigs conratado, indhetve N0 gue Conoomms & nabricds @ suas repecivas provisdes ofou oo ad, s que higa justficativa.

Mota {2k As provisBes consmanies, deda pla

2 proedierdo Ser SesrocevEinias quando s DELCOMirdis S2raip o QUe prevdndam da dedica (o sadusiv abalhadones da

EBFRTact Pars Coim @ AdTTEIStafEs.

| 1. MODULDS |

Méio-de-obra
Mo de obra vinoulada & execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes & mio de obra

Tipo de Servigo:)Auxdliar de Cozinha Il
Classificagio Brasileira de Ooupagbes [CBO):]5135-05
Salario Base] RS 1489334
Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual): [Cozinha Industrial
Data-Base da Categorial 1¥ de lanain

wfe -

Mota |1} Deverd ser slaborado uns guades pard Cada Lo de sendgs

Mota [2f: A planiha serd caleulada c arando o valor mensal do smgregadc

Midulo 1 - Composicho da Remuneragio

1 Composicio da Remuneragio Valor [R5}

) salano-Baze] RS 1.493.34
B Adiclonal de Periculosidade:] -

(e Adicional de insalubridade:] RS 260,40
o] Adicional Moturno:] RS -

E Adichonal de Hara Noturmna Reduzida: | RS -

3

Chtros [especif
Tokal

RS 1.753,74

Hota: 0 M 1 refeee-se ao vales messal devido ae eepregads pela prestagio de senin no periode de 17 meses.

Mbdulo 2 - Encargos & Beneficles Anuaks, Mensais e Didrios
Submddubo?.l - 137 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adidonal de Férlas

1 13%(décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas Valbor [R5}
[ 139 {décimo terceiro) Salério:] BS 199,93
B Fénas e Adicional de Férias:| RS 21220

Total] RS 412,13

i, Bdvias @ adicional de Wil

Wota (1) Con
Wota [2): O ad
Mota [3f: L 5, a nubirica Hieies tem comao chistive prindpal supric s necrssid
remumeracss 20 final da contrato de 12 meses. Esta rubrics, quando da prorragatdo contratual, tormaese custn ndo renovavel

50 que por s wex i divide por 17 fdeza

by pagaeanto da Mrias

Submidulo 2.2 - Encargos Previdencldrios ({GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS] e outras contribuigbes.

22 GPS, FGTS e outras contribulgbes Percentual {36) Valbor (R5)
A IN5% 20,00% RS 350,75
B Saldrio Educacdo: 2,500 RS 43,84
C SAT (RAT/FAR): 3,00% B3 32,61
u] SESC ou SESL 150% R 26,31
E SENAI - SENAL: 1,00% RS 17,54
F SEBRAE: 0,60% RS 10,52
& NCRA: 0,20% RS 3,51
H FGTS: 8,00% RS 140,30
Totald 36,80% RS 645,38

NGTa |1]: O ofCavELats o8, il prevOeraines, oo FGTS & et contibun s bho St ciTaba i i kipile 30 wgents

Mata (2} O SAT a cepender do grau de riseo S senvige i variar entre
Nota |3 Exses e

W, para rhonlove, de 2% para risce micie, @ de T8 de rhce gave,

Mid i sobine o Mbduio 1 o o Subedduls 7.
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Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensalks e Didrbos Valor [RS)
A Transporte:] RS 144,20
8 Cesta Bacica)] RS 171,34
S Assisténcia Médica e Familiar:] RS 267,69
] Auxillo Creche] RS =
E Beneficio Social Familiar:] BS 28,00
i Audlio Alimentagio] RS 169,63
G Cesta Matalina:] RS 7.01
Totak] RS JET.2T
Nota (1) el 4 Dot i | DEEOAESG D Wb BvEnTAlENDE Dign B2l BMpregacn)

Nota (2}

SOERSNE & Asor dos, Conwen(les & Diasidied Colethned dic Trabaibe @ alintal-ad 0 digosto he W1 69 dests atmalle Normatha

Quadro-Resumo do Midubo 2 - Encargos e Beneficins anuals, mensals e didrios

2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Vabor (RS}
21 139 [décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias: | RS 412,13
22 GPS, FGTS 2 putras contribuicdes: | RS 245,38
23 Beneficos Mensals e Didrios:] RS 787.B7
Total:| R$ 1.5845,38
Madulo 3 - Provisio para Rescislio
3 Provislo para RescisSo Vabor [R5}
L) Avlzo Prévia Indenizado:] RS 737
B Incidéncia do FGT5 sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,53
[ Multa do FGTS & contribulcso social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 35.07
D Aviso Prévio Trabalhado:] RS 34,02
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 12,45
3 Multa do FGTS & contribulcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 35,07
Total] RS 124,51
PiGdulo 4 - Custo de ReposicBo do Profisslonal Ausente |
Mota 1) O ltens ges contemplam o médule 4 .2 T i Cusl dos i Crabahadon pele regosilonfafatine, cuando o emescgado alcade na prestagis de servigo sstver Jusente, conforme au orevindes eitabelecdas
Submiddule 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legals Valor (R5)
A Sulbstituto na Cobertura de Férias: | RS 2841
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| RS 491
i Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,35
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Addente de Trabalho: | RS 579
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,33
I Substituto na Cobertura de Outras Auséncias |Espeificar): ] -
Total:| RS 42,79
Submbdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
az | Substituto na Intrajornada Valor [RS)
a | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou slimentagio: | RS
Total:] RS
Quadro-fesumo do Mddubo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigho do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 Surbstituto mas Ausdnoias Legais] RS 42,79
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou glimentacio: | -
Total] RS 42,79
Médulo 5 - Insumas Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R5)
L) EPI's/Uniformes] RS 165,78
B Eguipamentos - Depreciacio mensal:] RS 1,78
€ Outros (especificar)] /S 5
Total] RS 167,56

Mota: Valore: meridis por empregade
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Mddule 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual {3} Valor [RS)
A Custos indiretos: 5.00% RS 196,70
B Lucro:| 100,00% RS 413,07

C Tributos: 13,25%
C.1. Tributos Federals (P15 e COFINS 9,25% RS 434,49
C.2. Tributos Estaduals (especificar): 0,00% RS -
(3. Tributos Municipais {ISSN): 4,00% RS 208,51
Total: 28,25% RS 1.303.,77
Nota (1) Cume Tribiites & Lucra ey
Wota (20 vador rederonin 3 irifetog @ obd Canda S 0 perceralal solen o vaker do fanaraeranio.
Z. QUADRO-RESUMO DD CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregadol) Valor [RS)
A M odule 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 1.753,74
] Midulo 2-Encarges e Beneficlos Anuals, Mensais e Diarios: | kS 1.B45 38
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescls3o:| RS 124,51
[i] Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 42,79
E Maduls 5 - Insumos Diversos:] RS 167,56
Subtotal (& + B +C+ D+E)| RS 3.933,98
| | Madule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 130377
Valor Total por Empregado: RS 5.237,75
Valor Total do Posto:] RS 5.237.75
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

- Cozinheiro:

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N® do Processe

23068.110230/2022-11

Licitagio NE:]

Pregio Eletrnico n® ¥X/2023

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Diata de apresentacdo da proposta [dia/miés fano):

Muricipeo/UF:

330 Mareus/ES

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

SINTRAHOTERS 2023

Numero de meses de ExReCugdo contratual;

12

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Unidade de Medida

Guantidade total a contratar

POsto

ry

DHa_ f ¢ as_ : horas
A
B
C
]
Tipo de Servigo
Cozinheiro
Wota (1) Exa kel podend ser adapiads

Mot (2f As e

EOMITATaNa (ArE Lo 4 AdTE NS

ertdicas oo servige contratadn, inddhee 10 Gue concemss ks nubaicas € suen Mepecivas orovisde efou ertimathas, deede que b

& phaniBa peoderde sf Cosneoriadian guarnds o DL de determicados servige que presdndaen da dedicaclo exdusiva dos rababadoms i

2 ustfativa.

| 1. MODULOS |
MEo-de-obra
Mo de obra vinoulada & execuglo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes 3 mio de obra
1 Tipo de Servigo:|Cozinheiro
2 Clazsificagio Brasileira de Doupagdes (CBO)]5132-05
3 Salario Base:| RS 205182
[l Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Catepgorial1® de Janairo
Nota (1) Duerd ser Slaborado uim Quadio paa Caila TS 0 Senagn
Mot (2 & planitha sard esirulaca conideranda o valor mansal 40 empregade
Modulo 1 - Composicio da Remunersgio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
L] Salirio-Base:| RS 205182
(] Adiclonal de Periculosidade:] -
£ Adicional de insalubridade:] RS 260,40
8] Adicional Noturno:] 1S -
E MAdicional de Hora Noturma Reduzida: | RS
F Outros (especificar)] /S >
Total] RS 2.312,22
Nota O Ml | rifers 48 an vk Ml deddo 40 empeagade told DrEsTaCho &0 svi(o 1D porkodd o8 17 M.
Mibdulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuaks, Mensaks e Didrios
Submddulo?. 1 - 139 [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas
1. 132(décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclenal de Férias WValor (RS)
A 13® [decimo terceiro) Salario:| RS 263,59
[ Fénas e Adicional de Férias:] RS 279,78
Total] RS 543,37
TS 3 graniitcagde nataling, 1i 13 ¢ adksonal oo M

o pagasTRnte das i

Submédule 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantls por Tempo de Servico [FGTS) & outras contribulgbes,

22 GPS, FGTS & outras contribulgibes Percentual (%) Valor [R5}

[ INSS:] 20,000 [ 462 44

(] Saldrio Educagio: 2,50% RS 57,81

[ SAT |[RAT/FAP]: 3,00% 05 B8,37

[i] SESC ou SESI: 1,50% RS 34,68

E SEMAL - SENAC: 1,00% [ 3312

[ SEBRAE] 0,60% [ 13,87

G INCRA; 0,20% RS 4,62

H FETS: B,00% % 184,98
Total 35,80% RS 850,89

Nota (1) 05 percertuats S srcarges o

Mota (2} D 3ATa

Mot [3f Eiet gie

Adesnthniog, & FOTS & deimats oortribs

LiaE incioem sobie o MEGEe 1 @ o Subenddiols 2.1,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Beneficlos Mensaks e Didrios Valor (RS)
A Transporte:] RS 12745
B Cesta Basica] RS 171,34
C Asslsténcia Médica e Familiar:| RS 267,69
[5] Auilio Crache:] /S =
E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Auxdlio Alimentacio] RS 158 46
G Cesta Natalina:] RS 101
Total:] RS 759,95
Niota [1]: 0 walir infoimnade dovers w el tho bane i [HEeonTa 0 vl SvnhuakTeiie fisgd bl crphegadc]
Nota (2] Obervar a previcio dos b Eidrs e Acordos, Convengles @ Discidos Coletives de Trabafhe & Remarse wo dbgosto no a6 Sena esinagdo Rormatha
Quadro-flesumo do Médulbo 2 - Encargos e Benefickos anuals, mensals & dideios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13% [décimo tercedno) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: [ RS 543,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes:| RS 50,89
13 Eeneficos Mensals e Didrios:] RS 758,95
Totak] RS 2.154.21
Mddulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para ResclsSo Valor [RS)
A Ao Frévio Indenizado:] RS 9,71
B Incidéncia do FGETS sobre o Aviso Prévio Indendzado: | RS 0,69
= Multa do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 46,24
] Aotso Prévio Trabalhado:) RS A, 85
E Incid&ncia de GFS, FGTS & outras contribubghes sobre o Awiso Prévio Trabalhado: | RS 16,42
F Multa do FGTS e contribuigSo socal sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 46,24
Totaki RS 164,16
| Module 4 - Custe de Reposigio do Profissional Ausente |
Nt (1) OF e Guad £ ONT e im o Modiks & 18 TEerom ad CLUSEO dos Sak trahalhstes pobd Mopositon ST LT, Guands O SieEaio Sl fid [Ieleg s di JErvign ESIET JUsiRTD, Con e s prewildes o abobicida
Submddulo 4.1 - Ausbnelas Legals
4.1 Ausincias Legals Valor [R5)
A Subsiituto na Cobertura de Férias: | RS 3746
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:] RS &7
£ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: | RS 046
2] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 7,63
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 439
F Substituto na Cobertura de Dutras Auséncias |Especificar):| -
Total:| RS 56,41
Submddulo 4.2 - Substitute na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornads WValor [RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou #imentacdo: | RS
Total:| RS B
Quadro-Resuma do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
4 Custo de Reposicho do Proflssional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 56,41
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou dimentacio: | -
Total:| RS 56,41
Mibdulo 5 - Insumes Diversos
5 Insumos Diversos Valor [RS)
A EPI's/Uniformes:] RS 27167
B Eguipamentas - Depreciagio mensal:] RS 1,78
B Outros (especificar)] RS -
Totak] RS 273,45

Nl ViGres Mrih for Smpragacs
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Module & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%] Valor (RS)
B Custos Indiretos:| 5 00% R 24802
] Lucro: 10,00% RS 520,85

[ Tributas: 13.25%
1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,75% [ 610,91
C2. Tributos Estaduals {especificar): 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipals (IS5QN): 4,005 RS 264,18
Total: 18,25% RS 1.643.96

Nota [1]: Cusmos bedatos, TDULOE & LUCF por ampregacy
Nota (2 0 valr pedise

3 Iins & i aplcands- o O penoiTial sl o vaker 0o faraeie:

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregada) valor [RS)
' Maodulo 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 231222
B Modulo 2-Encargos & Beneficios Anuals, Mencais e Didrios:| RS 215421
[ Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 164,16
o] Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS 56,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos: | BS 273,45
Subtotal [A + B +C+ D4EL] RS 4.960,45
F | Mddulo 6 - Custos Indiretas, Tributos & Lucro:] RS 164396
Valor Total por Empregadod] RS 5.504,41
Valor Total do Posto:| RS 13.208,82
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- Auxiliar de servicos gerais I:

I FAODELD DE PLANILAA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |
| N¥ do Processo: 23068.110230/2022-11 |
| Licitago Ne:| Pregio Eletriinico n® X3/ 2023 |

Dia_J f &s_ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacio da progosta (dia/més ano):
B Muriclgeo/UF ] 530 Mateus/ES
e Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023
[§] Nimero de meases de execugdo contratual |12
IDENTI FIEA(.IO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Cuantidade total & contratar
ASG | POsto 2
Hota |1 Esta bela podend sor adaptas & Corarlerhion 40 serdon conratada, inchaie no que Cconcene is nobriias & iU repectives proves e /'ou estimatiis, desde gue haga justficitiva.

Mota 2] As pressles oo

s, desita planiba pocarde ser g erer o U presndaen da dediaclo exdusiva dos akaPadones 23

comiratada pars com a Admirestragha.

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mio de obra vinculada & execugdo contratual
Dados para comgosicdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo ASG
2 Classificagdo Brasiledra de Ocupaghes (CBO):|5143-20
3 Saldrio Base:] RS 1.37547
4 Categoria Profissional {vinculada & execugio contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 17 de Janeiro
Hota [1) Deverd ser efaborado um quadnt para Chida D 08 serign
Nota {2} A planiha serd clodada coniderando o valor mensad do empregads
Midule 1 - Composicio da Remuneragio
i Composigio da Remuneracio Valor (R5)
M Salario-Base:] RS 1.37547
B Adiclonal de Periculosidade:] -
[ Adicional de insalubridade:] RS 260,40
] Adictonal Noturno ] RS
E Adicional de Hora Moturna Reduzida:| RS
i Adicional de Hora Extra no Ferlado Trabalhado: | /S
5 Cutres (especificar)] /S =
Total] RS 1.635,87
Mista: O Mébtcio 1 redide-se an valksr missdal dewido 8o smpragado il Prestagio A0 SERACE 10 pEnado &2 17 me-e
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Dldrlos
Submddulo.1 - 13° [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiconal de Férlas
2.1 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias Valor [RS)
A 13% {décimo terceiro) Saldrio:] RS 186,49
B Fénas & Adicional de Férias:| RS 197,94

Total;
 INaAn N3
i

RS 364,43

i & aeficional de Meias

NSt (1) COM A pliesiha 06 Dot & SOl 08 phigas 8 Caiiala
Mot [2) O adicional
Hota 3k Levardo em consideraclo & vighncia contranual previts no 2
remuneradas 30 final do contrato de 12 meses. Exta rubrica, quan

OIS S TR ook koS Pt et

s contido o Submddule 2.1 cormesponds a da resreoneracho gue por s

| cantarm S
etive princioal werie & necessidede G0 pageemnLo dad fdria
rorrogacio contratual, torma-se custo nio renoudvel

Submibdulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuipbes.

1.2 GPS, FGTS & outras contribubpdes Percentual {%) Valor [RS)

A INSS: 20,00% RS 327,17

B Saldria Educacdo; 2,30% RS 40,90

C SAT (RAT/FAPL: 3,00% 5 49,08

D SESC ou SESI: 1,50% RS 24,54

E SENA| - SENAL 1.00% RS 16,36

F SEBRAE:| 0,60% RS 5,82

G MCHA: 0,20% RS 3,27

H FGTS! B.00% RS 130,87
Total: 36,80% RS 602,01

Nasta [1) Os peerceetial
Wota [2) 0 SAT 4 o
Hota (3} B pere

elics STl CIcr ol WSl 30 Wl

TR NS i, & 08 3% 06 T grave

ecidem sebre o Moduie 1o o Subsneddulo 3L
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Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.

2.3 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
A Transporte:| /S 147,74
B Cesta Baslca] RS 171,34
C Assisténcla Médica e Familiar:| RS 267 69
1] Auilio Creche:] /S =
E Benaficio Social Familiar:] RS 18,00
i Auilio Alimentagio] RS 171,95
G Cesta Natalina:| RS 7,01
Totalk:| RS 793,77
Mirts {2 O wahof Inhorenado Sewird s o oot rasl 9 e LI O W SNl I Pl Slo empiegade]
Mota [2]: Olbservar a prevtado s biseficios contisos en Acoed atvgfiezs & Disshoins Cohbtivers oo Trabalho & aNerar e o dispest no & 67 desta lestrug i Sormatha
Quadro-Resumo do Mddubo 2 - Encargos & Benefichos anuals, mensals e dideios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e Didrlos Valor [R5}
2.1 137 (décima terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: [ RS 384,43
2.2 GRS, FGTS & outras contribuictias:| RS 602,01
23 Beneficos Meansais e Didrios:) RS 793,77
Total:| RS 1.780.21
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Prowisio para Rescisdo Valor [R5}
Ay Awiso Prévio Indenizado:| RS 6,87
i Incidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 049
iC Multa do FGTS & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 32,72
2] Az Préwvio Trebalhado:] RS
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribubpbes sobre o Aviso Prévio Trabalhada: | RS 11,61
i Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhada: | RS 32,72
Total:| RS 116,15
| Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

i 4 1 referen a0 custo des S Crabaihadon pele repesionivistinie, guando o emeagade akcade

Mota [1f Os foens gue come mplan

restag o de wervicn estiver Jusente,

wonifiene as previsdes edabelscda

Submddule 4.1 - Auséncias Legals
41 Ausénelas Legals Valor [R5}
A Substituto na Cobertura de Férias:| RS 26,50
B Substiture na Cobertura das Ausénclas Legais:| RS 4,58
[ Substituno na Coberura de Licanga-Patermidade: | RS 033
o Substitute na Cobertura das Auséncizs por Acidente de Trabalho: | RS 540
E Substituto na Cobernura de Afastamento Matemidade | RS 3,11
i Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [Especificar):] -
Total:] RS 39,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS}
A | Substituto na cobertura de Inteérvalo para repouso ou slimentagio: | RS
Total:| RS
Mota: Duandobousr a necrssidade S reposiclo de um smprigas durinie 5@ auslnda Frod csos S8 el e ripouse oo alimertcho der e contamplar o Sutenddulo 4.2
Quadro-Resuma do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
F] Custo de Reposicio do Profissional Ausents Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:| RS 39,92
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentago: | -
Total:| RS 39,92
Médulo 5 - Insumeos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A EPIsfUniformes] RS 176,21
] Equiparmentos - Depreciagdo mensal:] RS 224
c Cutros (especificar).] RS -
Total| RS 178,45

Mota. Valore: mormais por empregado
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor [R3)
A Custos indiretos:| 5,00% RS 187,53
B Lucro:| 10,008 (5 393,E1

C Tribat o) 13,25%
C.1. Tributos Federais (P15 e COFINS) 9.25% RS 461,91
C.2. Tributos Estaduals {especificar):| 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipais (ISSON): 4 00% RS 199 74
Total 28,25% 5] 124299

Mot [Lf: Cusos indinetos, Tribules & Lucro por empregae
Wota [2) O vator rederonin a tribtns & cbrido apl cinda se 0 percersue soben o valor do fanamenna

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

M3o de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) ‘Valor (R5)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 1.635,87
a Midulo 2-Encargos e Beneficios Anuals, Mensats e Diaros:| RS 178021
C Madulo 3 - Provis3o para Rescisdo:| RS 115,15
[i] mGdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: | RS 39,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos:] RS 178,45
Subtotal (A + B +C+ D+E)| RS 3.750,60
| | Module & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.242.99
\alor Total por Empregadod RS 4.993,59
Valor Total do Posto:] RS 9.987,18
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Auxiliar de servigos gerais Il:

I MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FURMA'I;.E.D DE PRECOS
| N do Processo 23068.110230/2022-11
| Licitagio WE:| Preghn Eletriinico n? Xy 2023
Dia_ f f &s :  horas
DLSCRIMINAI,'J‘.D D05 SERVICOS (DADOS REFERENTES iEDNTRATACﬂD]

[ Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ana):

8 Murnicipio/UF:|580 MateusES

C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023

] Mumero de meses de execugdo contratual: |12

IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipo de Servign Unidade de Medida CQuantidade total 8 contratar
ASG I Posto 1

Nota (1) Eile tabols Dedend s6 adaptada 5 G s 00 SENVD CONDTatads, Inthaivg Na i s, [ OV 800 aRtimetivas, diess gus haa justficativa
WOt [2) A5 RovisBis CONSEantEs Beata plan i Do ST Sesnoci fias §Uasas 5b [t da diiag 3o elusiva dos rabalranons da

wads para com d Admnistragio

| 1. MODULOS |
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execugho contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo]ASG
2 Classificagio Brasiteira de Ocupages (CBO):[5143-20
3 Saldrio Base] RS 1.37547
Il Categoria Profissional {vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janairo
Mota [1f Dever a0 um guada para cada theo de sereg.
Mota (2] A plani culada considurando & valor mensal do empregade,
Midulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio WValor (R3]
L) Salarko-Base:] RS 1.375.47
B Adicional de Periculosidade:| -
[ Adicional de insalubridade: | RS 520,80
u] Adiclonal Noturno:] RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | RS -
F Outres [especificar)] RS
Total:| RS 1.896,27
Mota: O Mdauic 1 refere 5o ao vake mesal devido ae empregade oels prestaglo do senvige no pericda de 13 mees
Midulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios
Submddubo?.1 - 139 [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adidonal de Férias
2.1. 13%(décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adiclonal de Férias Valor (RS)
) 139 {dédimo terceirn) Saldrio:] RS 316,17
B Férias e Adiclonal de Férias:| RS 239,45
|| RS 45,62
Nots (1) Coms & s alina, tieiat & adicional do Selas.

Nota (2} O adicional

Mot [3) L izl saupri Brixs
PO finad do contrato de 12 meses. Exta rubnica, quando c)p':rmgn:ﬂo::rr'.l:unl, LOrTase O |
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribubpdes.
23 GPS, FGTS & outras contribulgdes Percentual (%) WValor (RS)
A INSE: 20,005 Ra 379,25
B Saldrio Educacio: 2,50% Ra 47,41
C SAT [HAT/EAR) 3,00% RS 56,89
D SESC ou SESI. 1,50% B3 28,44
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,96
F SEBRAE 0,60% RS 11,38
G MCHRA 0,20% R 3,79
H FGTS! B,00% RS 151,70
Total: 36,80% RS 697,82

s, i

Nota (1) Os parcencusls dos PCargns
Hota (2] 0 ZAT a g
Mot [3f Fuset por

i Ses 550 afueh extabele

s P gl B0 vigonto.
M, para oo leve, de 2%, para nsc misie, & de 3% de riso grave.

e o grau de
ecidem sabr 0 Mddule 1 e o Subendd,

S S r#

LA,
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

2.3 Beneficios Mensalks & Didrios Valor [R5}
A Transporte:] RS 147,74
B Cesta Bagica] RS 171,34
= Assisténcia Médica e Famillar] RS 267,69
8] Auxilie Creche:] RS =
E Beneficio Social Familiar:] RS 28,00
F Al Alimentagio] RS 171,99
G Cesta Natalina:] RS 7,01
Total] RS 793,77
Mot |1k O valor infermado s 0 eutn roal do benelicio [descontado o valor vartualments pago pelo emp
Mota (2 Diservar a provic waaffcion corbidos een Acordos, Convengles « Dissidios Cofotives de Trabalho e -t ol Pt N art. 69 Sesta Inanagdo Mormatha
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e didrios
ry Encargos & Benefidos Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 13% {décime terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Fénas: | RS 445,62
2.2 GPS, FGTS & outras contribuiches: | RS 697,82
3 Beneficios Mensals e Didrios:) RS 793,77
Total] RS 1.937,21
Mddulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Prowisio paras Rescisio Valor [RS)
A Auiso Prévio Indenizado:] RS 796
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado: | RS 057
o4 Multa do FETS & contribuicso soclal sobre o Aviso Prévio indenizado: | RS 37,93
0 Ayico Prévio Trabalhado:] RS 36,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras oontribulgbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 13,46
| Multa do FGTS & contribulcSo soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhada: | RS 37,93
Totak] RS 134,64
| Mddule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
NG (L) O s o CONMEmplam 0 modil & i Tl i i 0:ah 304 Sab trabdhadod peld MpOsHToT SUEEtitulD, Guindo © SMOEEEato akCals i HIe sLagh 0¢ WErvica SStRT U, CONPOMme a5 Proviedes & shebcula
Submiddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausdncias Legals Valor (RS}
A substituto na Cobertura de Férias: | RS 30,72
B Substituto na Cobertura das Ausénias Legais: | RS 5,31
B Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 038
] Substituto ne Cobertura das Ausénclas por Acidente de Trabalho: | RS 6,26
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 3,60
i Substitute na Cobertura de Outras Ausénclas [Especificar):] -
Total] RS 46,27
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
2z | Substituto na Intrajornada Valor (RS}
[ | Substituto na coberura de Intervalo pars repouso ou glimentagio: | RS
Total| RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
L] Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R5)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 46,27
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo: | -
Total] RS 46,27
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversas Valor (RS}
A EPI's/Uniformes] RS 197,00
B Eguipamentos - Depreciagdo mensal:] RS 224
c Outros {especificar)] RS -
Total RS 199,24

NOTE: Valore: iMasoats o STpregads.
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Midulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Vator [RS)
[ Custos Indiretos:| 5,00% RS 210,68
8 Lucro! 10,0085 RS 442 43

C Tributos: 13,25%
C.1 Tributos Federals (P15 e COFINS): 9,25% RS 518,93
C_2. Tributos Estaduais (espacificar) 0,00% R% -
C.3. Tributos Municipals (I550N): 4,00% RS 224,40
Total: 28,25% i3 1.3%6,44
Mot (1} Cumios isdineto, TrAbULES & Luch por empg

Mot (2} O valor redenantn 3 iAoy & obaide

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada b execugdo contratual [valor por empregado) Walor [RS)
] Madulo 1 - Composigio da Remuneragio: | RS 1.896,27
B Modulo 2-Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos:| RS 1.937,21
[ Midulo 3 - Provisio para Rescisio:] RS 134,64
o Midulo 4 - Custo de Reposkcio do Proflssional Ausente: | RS a6, 27
E Médube 5 - Insumos Diverses:| RS 199,24
Subtotal [A + B +C+ D+E):| RS 4.213,63
F | M oduby b - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 1.396.44
Valor Total por Empregadoy] RS 5.610,07
Walor Total do Poste:] RS 5.610,07
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Supervisor de cozinha:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| N¥ do Processo:| 23068.110230/2022-11

| Licitagio Ne:| Pregio Eletrénico n® X32023
Dia_ S J 4 : horas
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF ]530 Mateus/ES
C Ano do Acordo, Conwvengdo ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEES 2023
[i] Nimers de meses de execucio contratual:] 12

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Supervisor de Coxinha POt

Mots (1) Ets bl podierd sor adagiada & e CORTRTALID, fvolotive: D0 QU CNNIES & UGS & S 25 OVEDES 80U Estimath

desle que his

Nota (2| As provisles constanies dests panilba poderdo ser desneceasrias guando so tratar de determinados sendgos quo presdndam da dedicacio ehusha dos trabalhadones da

COMIFMECs para oma o

a justificativa

| 1. MODULDS

Mio-de-obra

a0 de obra vinoulada & execugho contratual

Dados para CoOMPOSIcA0 dos Custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigoo|Supervisor de Cozinha
2 Classificagdo Braslleira de Ocupagbes [CBD):|2711-05
3 Salario Base:| RS 3,337 49
4 Categoria Profissional [vinculada & execugdo contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1¥ de laneiro
Mota (1} Deverd ser plaborado um goadng para cada tioo de seriga
Mota (2 A planihia wid o eranda o valor mensal do empregado.
Mibdulo 1 - Composico da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
I Salario-Base:] RS 3.227.49
B Adicional de Periculosidade:| -
[ 5 Adicional de Insalubridade:] RS 260,40
o] Adickonal Noturno:] RS
E Adiclonal de Hora Notuna Reduzida: | RS
F Qutros {especifi 3
Total:] RS 3.AE7 B%
Nota O SSC 1 Fetee b a0 wakhd Misfial 06dd0 a0 Endregado De | PrEstacho S0 SERMEE 10 Perioadn o 17 e
Mddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuaks, Mensaks & Didrios
Submdduln?. 1 - 139 [décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Z.1. 13%(décimo terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias Valor [R5)
[ 139 {décimo tercelra) Saldrio:| RS 397,62
B Férias e Adicional de Férias:| RS 422,03
Total] RS B19,65

Nota [Lf: Come a glasll
Mot {2 D adicional di
Mnts |3} Lo £ Con:

Stbimddihs 2.

R . 57 da Livi n® B 566/ 1993, a rubrica fivis

i O Tl L g
remuneradas 20 final da tontrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, tomasse custn nda

enoyive |

s relarentes. & granilicasde nacall

Submiédule 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) € outras contribuigbes.

22 GP5, FGTS € outras contribulgbes Percentual {3) WVabor [R5}
A NS5 20,00% RS 67,58
B Saldrio Educagdo: RS BE720
[ SAT (RAT/FAP)| RS 104,64
7] SESC ou SESI: RS 52,32
E SEMAI - SENALC RS 34,88
[ SEEBRAE [ 20,93
G INCHA RS 6,98
H FGTS s 279,03
Tolal:| RS 1.283 56

Narta (1) O patca
Mota {3} 0 SAT 2
Hota [3f: B g

s o E2CArEs [

e 4l ek Cers i Mgl 30 e

Floco leve, de 3, para risce mide,  de 3K de rleco grave.
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.
1.3 Beneficios Mensaks e Didrios WValor [R5}
A Transporte] R> 52,18
8 Cesta Basica) RS 171,34
e Assisténcia Médica e Familiar:| RS 267,69
[i] Auilo Creche:| RS ;.
E Beneficio Social Familiar:] RS 18,00
F Auxdlie Alimentacio:] RS 134,95
G Cesta Matalina:] RS .01
Total] RS FOLAT
Hota (1] O wilor informada Severd cer 0 coio real 0o bene Scc |dewcontacs o waicr eventuaslnnte pago golo empregadel.

Mota (2} Dtriarval a privieio 0o bioed O & ALCes, O

WETOEE & Disskios Cofothec O Trabsi ol el TR D T 67 SS1a IFArupde NOTmiatie

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Benefidos anuals, mensals e didrios

2 Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios WValor [R5}
2.1 135 [décimo terceiro) Saldrio, Férias & Adicional da Férias: | RS 219,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiches:] RS 1.283 56
23 Beneficios Mensals & Didrios:] /S 701,17
Total| RS 1.804,38

Module 3 - Provisio para Rescislo

3 Prowvisdo para RescisSo WValor [RS)
[ Aviso Prévio Indenizado:| RS 14,65
B Incidéncla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 1,05
C WMulta do FGTS e contribulco soclal sehre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 59,76
8] Aot Prévia Trabathado:] RS 67,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS 24,76
F Biulta do FGTS e contribulco social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | RS &9, 76
Total| RS 247,65
| Midulo 4 - Custo de Repasigio do Profissional Ausente |
Nota (1) Os s ot Conmemplam o mddulo & 5 Tefensm a0 austo dos Sal trabialhadsd polc FED0SIoT PlstiUs, Guandh & emedegedn bl ia [resTagho di rvi(n S5t dusinte, Con fomne ai orevindes Bt abelicidan
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Ausinclas Legals Valor [RS)
h Substituto na Cobertura de Férias: | RS 56,50
B Substituto na Cobertura das Ausénclas Legals: | &S 9,77
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 0,70
o] Substituto na Coberura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | RS 11,51
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS 6,63
F Suhstitute na Cobertura de Outras Ausénclas [Especdificar):| -
Total| RS BE5,11
Submibdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
az | Substitute na Intrajornada Valor [RS)
a | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagho: | RS
Tokal:| RS -
Quadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausente
L] Custo de Reposicho do Profissional Ausente WValor [R5}
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:| &S ES,11
4.2 Substitute na coberture de intervalo para repouso ou alimentagio: | -
Total| RS B5,11
Médulo 5 - Insumas Diversas
5 Insumas Diversos Valor [RS)
L) EPI's/Uniformes:] RS 137,30
B Eguipamentos - Depreciacdo mensal:| /S 1,78
C Owuitros (especificar)] &S -
Total| RS 139,08

Hola: Vaered ey por empregade.
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributes & Lucro Percentual (%) Vabor [RS)
[ Custos Indiretos: 5,00% 5 338,21
[] Liucre 10,00 R3 710,23

C Tributos: 13.25%
C.1. Tributos Federais (P15 e COFINS): 9,25% [ 833,04
C_2. Tributos Estaduals {especificar] 0,00% RS -
C.3._ Tributos Municipais {ISSOMN): 4,00% 5 360,23
Total] 28.25% RS 2.241,71
& LTS S0 SNy,
NOE (2] O vahd Pt anitg & TR0 & OO0 Al CONGo - O SEFCETUM WO0FE & Vakie 30 FaDuTEEN DG

Z. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada b execugio contratual (valor por empregadao) WValor (RS)
L) Midulo 1 - Composicio da Remuneragio:| RS 3.487 B3
] Midulp 2-Encargos e Beneficios Anuals, Mensats e Didras:| RS 1804 38
C Mibdulo 3 - Provisdo para RescisSo:] RS 247,65
o Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenta: | RS 85,11
E Mbdula 5 - Insumos Diversas:] RS 139,08
Subtotal (A + B +Cs D+E):| RS 6.764,11
F I Module b - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 2324171
Walor Total por Empregadod] RS 9,005,82
Valor Total do Posto:] RS 9.005,82
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Oficial de manutencao:

| MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS |

| NP do Processa 23068.110230/2023-11 |

| Licitagao NE:| Pregan Eletrdinico n Xx/2023 |
Ma_ f / &s. : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

] Data de apresentagio da proposta (dia/mésfano):

B Municipio/UF:|580 Mateus/ES

C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTELS 2023
u] Mimero da meses de axecucdo contratuzl |12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

Tipo de Servign Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Oficial de Manutencio Posto 1

i EOOCHE

Nota (1) Eta tabalks pocerd sor sdaplada &5 CaraTaniTicas 00 Senvigs contatad, inchai RIS : U TEIPECTVAS [FOWS 0N /00 &5 e, icus G hia justificativa,

Nt [2f AS provisdes constantes dits planilhg poderde sr Susnocesliias Quande 0 I 00 St misadis senvichs que prisdndam da dedicardo exdusiva dos rabaladanss &

ConiEtada para Lo a Adimdnisc

MEo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugio contratual
Dados para composicio dos custos referentes & mao de obra

I Tipo de Servigo:|Oficia de Manutengio

2 Classificacio Brasileira de Ooupagbes (CBO):}5143-25

El Saldrie Base] RS 153978
4 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual): |Cozinha Industrial

5

Data-Base da Categorial 1# de lansiro

Mota (1) Deverd sev slaborado um guadts para cida too de senviga

Mota [2f A planiha send ceicadsda corsiderando o valor mensal do smpregade.

Middulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneragio Valor [RS)
A Salario-Base:] RS 1.539.73
B Adiclonal de Periculosidade: | RS 461,93
[ Adicional de nsalubridade: | -
o] Adicional Noturno:| RS =
E Adicional de Hora Motuma Reduzida: | RS -
F Cutros (especificar)] RS =
Total] RS 2.001,71
Naota: O MG00 1 relere 50 a0 wilkse Misfal dewito 40 BMpragide tola prestadho 00 SN Ho Peiods o8 17 il
Midulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuaks, Mensais & Didrios
Submddulo2 1 - 139 (décimo terceirn) Saldrlo, Férlas e Adidonal de Férias
1. 13%(décimao terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férlas Valor [R5}
13¢ [décimo terceiro) Saldrio:] /S 128,19
B Ferias & Adicional de Férias:] RS 242,21
Total] RS 470,40

Mota (1) Como a plarilha de oo e 5 raferentes & granilicagdo nataling, $ivies o adicional de ks,

Mota (2} O adicinal ge fixix ido ro

ks 2.9 corme:

cimi

3 [ tergo ) da resvoneraclo gue por @ ! Motz

Nata [3f L S i Conaideraro & VNG contratal previss no 5 Lel i 8 561 sl B0 pagaents das Mris
PRI final ¢o contrato de 12 meses. Esta rubrica, quande ¢a prorrogacdo contratual, torna-se out o renoviavel
Submbdulo 2.2 - Encangos Previdencidrios [GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) & outras contribubpbes.
22 GPS, FGTS e outras contribulgbes Percentual {3 Valor (RS}
] INSE: 20,0004 ] 400,34
B Saldrio Educacdo: 2.50% RS 50,04
C SAT [RAT/FAP): 3,00% RS 50,05
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,03
E SENAI - SEMAC: 1,00% RS 20,02
f SEBRAE: 0,60% RS 12,01
G NCHA 0, 20% RS 4,00
H FGTS: E,00% RS 160,14
Taotal:| 36.80% RS 736,63

& de 3% i rhe grae

Nota {3} Eames SententLas incile m sobie 0 MAdue 1 o o Subenddula 2.1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Beneficios Mensak e Didrios Walor (RS)
L} Transporie] RS 142 81
] Cesta Basica:] RS 171,34
o Assisténcia Médica e Familiar:] RS 267,69
8] Auxilic Creche:] RS =
E Beneficho Social Familiar:] RS 28,00
I Awedllo Alimentacios] RS 168,70
G Cesta Mataling:| RS 7,01
Total] RS 785,55
Nota (1} O vador informado deverd sor o cumo real do boneSco | 30 0 woT @vwenbuslTents pago ol sMmpregado)
Nobs [T} Dtrservar a p o berseficios conickos emn Acordos, Convengias e Dissidos Coletiveg de Trabadho e stenanse @0 drposto no et 57 desta mtruclo Normath
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneflclos anuais, mensals e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS}
21 13% [décimo tercelro} Salario, Férias e Adicionzl de Férias: | RS 470,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribulches:| RS 736,63
213 Beneficos Mensals e Didrios:| RS 785,55
Total] RS 1.992,58
Middulo 3 - Provisio pars Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado:] RS 41
] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 0,60
C Multa do FGTS & contribulcio soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 40,03
2] Aviso Prévio Trabalhado:| RS 3E,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighies sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | £S5 14,21
F diulta do FGTS e contribuicio soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 40,03
Total] RS 142,11
| Madule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
ot 1] D5 mens o CoRLEmglim o mdduks 4 58 Feharem w0 Ono 204 Sak rabaihedog peld MEDositon FlstiulD, Guanda o empregn 0o Semado I preSTagan 6 Hrvifh SSINT dusnts, Confommie & eviales Elaleboda
Submibdulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Ausinckas Legais Valor [R5}
n Substituto na Cobertura de Férias: | RS 32,43
B Substitute na Coberura das Auséncias Legais: | RS 5,80
C 5ul ute na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 040
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Addente de Trabalho: | RS 6,61
E Substitute na Cobertura de Afastamento Maternidade | RS 3,80
I Substituto na Cobertura de Outras Auséncias {Espedificar):| -
Total:| RS 48,84
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajernada
a4z | Substituto na Intrajornads Valor [RS)
.i\ | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio: | RS
Total:| RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Proflssional Ausante
i Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 Substituto nas Ausénoias Legals:) RS 48,84
4.2 Substituto na coberura de Intervalo para repouso ou alimentacie: | -
Total] RS 48,84
Médulo 5 - Insumas Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A EPI's/Uniformes | RS 213,19
B Equipamentos - Depreciagdo mensal:| kS 46,67
C Cutros [especificar):] RS -
Total] RS 259,86

NOLE: Valores e por emplagads,
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Mddule B - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {3) Vabor [RS)
, Custos Indiretos: 5,00% RS 22236
B Lucro| 10,007 RS 466,74
C Tributos:) 13,25%
C.1. Tributos Federals (P15 & COFINS): 9,25% R% 547,44
C_2. Tributos Estaduais {espacificar) 0,00% RS <
C.3. Tributos Municipals (I550N): 4,00% RS 236,73
Taotal 28.25% RS 1.473,17
Mota (1) Custos iedingtas, Tributos o Ludn gor smpregaso.
Nota [2) O walor rederenie 3 riboos & obdide apli cande-se o percerual sobee o valor do fatuaesenio

2. QUADROD-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) Valor [R5}
A Madulo 1 - Composicio da Remuneragio: | RS 2.001,71
[ Midulo 2-Encargos e Beneficios Anuaks, Mensais & Dianos:| RS 1.992 58
C Modulo 3 - Prowisdo para Rescis3o:| RS 142,11
o] Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: | RS 48,84
E Madubo 5 - Insumos Diversos:] BS 259 BB
Subtotal [A « B +Cs D+E):| RS 4.445,10
F | Mcdule 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] RS 147317
Valor Total por Empregadod RS 5.918,27
Valer Total do Poste:] RS 5.918,27

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 Pagina 243 de 266
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Gerente de restaurante:

[ MODELD DE FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE FRECDS ]

| ¥ do Processo:| 23068.110230/2022-11 |

| Licitagdo N&:] Pregéo Eletrdnico n® X/2023 |
Ma_ f J &s_ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/fano):
B Municiplo/UF.| 580 Mateus/ES
C Ang do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTELS 2023
o] Wumero de meses de execugdo contratual:| 12
IDENTIFIEAC.EO DO SERVICD
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Gerente de Restaurania Posto 1

Nota (1) Bt bl eodeid oo adaplads & Lo actariticas do senvis contratadn, indueie
Nota 2] As provisdes consmant

O A5 & Sl MEpedthvas proviades 'ou est

it desde gu higa Uit

i pla e oaderdo W R NBCELRian QUans Lo LR

ermisados serdg

o Que Ereidndae da dedicacdo eadushva cos Takakadons s

comTada pracem a Adminstagka

| 1. MODULDS |

Mio-de-obra
Mo de obra vinculada & execucdo contratual
Dados pars Comgosico dos custos referentes @ mio de obra

1 Tipo de Servign:]Gerente de Restaurants
i Classificacio Brasieira de Dcupagbes (CBO).|1415-10
3 Saldrio Baze:] RS 4.195,74
4 Categoriz Profissional {vinculada & execugio contratual): [Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categorial 1% de Janeiro
Nota (1) Deverd s clabe Ui GG P Caa CEe o Seviio.
Mota (2 A planiha serd csivolsda comideranda o valr manssl 00 SmpTegacs,
Module 1 - Composicio da Remuneracho
1 Composicio da Remuneragiio ‘Valor [RS)
A Salario-Base:] BS 4.195 74
B Adiclonal de Periculosidade:| -
[ Adicional de Insalubridade:| RS 260,40
1] Adiceonz| Moturno:| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| RS -
F Outros (especificar)] BS -
Total:| RS 4.456,14
Hota: 0 Michuie 1 refese-se 0 walor messal devide ac empregado pols prestagho do servio no periede de 11 meses.
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaks & Didrios
Submddulo2. 1 - 139 (décimo terceira) Saldrio, Férias e Adidonal de Férias
21 13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias Valor [RS)
A 138 {décimo tercelrn) Salaro:] &S E0E,00
B Fénas e Adiclonal de Férias:| RS 539,19
RS 1.047,19
a, fivlad @ adicional oo Mds

remuneradas 20 final 8o contrato de 12 meses. Esta rubrica, quanda da prormgagio contratual, formarse custo ndo renovivel

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencldrios [GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo [FGTS) & outras contribubgbes,

22 GPS, FGTS € outras contribulgbes Percentual (%) Vabor [RS)
A INSE: 20,00% RS B91,23
8 Saldrio Educagdo: 2,500 RS 111,40
C SAT (RAT/FAP] RS 133,68
a] SESC ou SESL 1,50% RS &b,84
E SENAL- SENALC| 1,00% 5 44,56
F SEBRAE: 0.60% RS 26,74
G NCRA; 0,20% RS B3l
H FGTE, B,00% RS 336,439
Total:| 36.80% RS 1.639,85

30 FETS & duinais oo

Naots |1} 0 ool S0 el g o ovid
Mats (2} 0 SAT &
Norts (3 Exiae gt

4 i BeEslacdo vige
o, & 00 3% de risce

o T Wbl 0 bt st b on

7 8 grad o

% iecidem sobig o Mbdulo 1 @ o Sulensddil

Fien o SEIVipD I Waslar en

1%, para Fhco leve, de 9, paa M
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Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensals & Didrios.
2.3 Benefichos Mensaks & Didrios WValor [R5}
A Transporie)] R: 83,13
B Cesta Basica] RS 17134
C Assisténclz Médica e Famillar:] RS 267,69
o Auxdio Creche:] RS -
E Beneficio Social Familiar:| RS 28,00
F Auxllic Allmentacio:] RS 113,59
G Cesta Matabina:] RS 7,01
Total:] RS 652,76
Nota (1) O el informade Severd i 0 oustn real 00 ben EOGPTEA & WG @ VENTLAWENTE Pago felo empregada).
Mits () Dbservar a presilo S06 berfiiis contises o5 s & Disshobinn. Cohtives e Trabeh & GTenMarss s SHEEno po 81 57 Se1a Ping o Normathe
Quadro-Resumo do Mddubo 2 - Encargos e Benefidos anuals, mensals e didrios
2 Encargos € Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adiclonal de Féras: | RS 1.047,19
.2 GPS, FGTS & outras contribuiches:] RS 1.639 85
23 Beneficios Mensals & Didrios] RS 632,76
Total RS 3.339,80
Madulo 3 - ProwlsSo para Rescisio
3 Provisio para Resclsdo Vabor [RS)
[ Awiso Prévic Indenizado] RS 1B,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS 134
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | RS B4,12
[u] Awtso Prévio Trabalhado:] RS BE,A5
E Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribulgdes sobre o Aviso Prévio Trabalhade: | RS 31,64
¥ Multa do FGTS & contribuicSo social sobre o Avieo Prévio Trabalhado: | RS B9,12
Total RS 316,39
| Mddulo 4 - Custe de Reposicio do Profissional Ausente |
Mota [ O eans goe contamplam o mdduks 4 2 referem ao wsto des Sas trabaheded peio repesion feistiune, guands o emoredado Aocaie na presTagho do s eiver ausernte, conforme b o eviden edibeledda
Submdduld 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausncias Legals Valor (RS}
L) Substituto na Cobertura de Férias: | RS 72,19
B Substitute na Cobenurs das Auséncias Legais] RS 1248
T substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | RS 089
D Substituto ma Coberiura das Auséncias por Acidente de Trabalho: | BS 1471
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade | RS BAT
F Substituto na Cobertura de Ouwtras Auséncias (Especificar)] -
Total:] RS 108,74
Submibdulo 4.2 - Substituto na Intrajernada
a2 | Submstituto na Intrajornada Valor (R5)
[ | Substituto na cobertura de Intervale para repouso ouw alimentaglo: | &S
Total] RS -
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
[] Custo de Reposicio do Profissional Ausente Walor [R5}
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:] RS 108,74
4.2 Substituto na cobertura de Intervale pars repouso ou alimentagio: | -
Total:] RS 108,74
Mibdulo 5 - Insumas Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPUsfUniformes] RS 137,30
B Equipamentos - Depreclagdo mensal:] kS 1,78
[ Dutros [especificar)] RS -
Total:] RS 139,08

Nta Valiriss imesvi

ik por STTIEga e
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Mbdulo B - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual [3£) Valor [R5}
A Custos Indiretos: 5,00% RS 418 011
B Lucro:| 10,00% RS g77.82

C Tributos:) 13,25%
C 1. Tributos Federals (PIS & COFINS): 9,25% R& 1.029,60
C.2. Tributos Estaduais {especificar): 0,00% RS e
C.3. Tributos Municipals (ISSGN): 4,005 RS A45, 23
Tiotal: 28,25% RS 1.770,66
NOS ). Custos Wecingtos, TAbIeS & Lucrs Bor Smpegaie.
Nota [2) O valor refer ot 3 iotod & oo apil oo O perosrtu s sobve o vale do faturasnento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mo de obra vinculada & execugdo contratual [valor por empregado) Valor [RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio:| RS 4.456,14
B Modulo 2-Encargos e Beneficios Anuaks, Mensais e Didrios:| RS 3339 80
C Madulo 3 - Provisio para Rescis3o:] RS 316,39
[§] Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente: | RS 108,74
E Modulo 5 - Insumos Diversos:] RS 139,08
Subtotal (A + B +C+ D+E)] RS B.360,15
| i odul 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro:] /S 1.770,66
Vabor Total por Empregadod RS 11.130,81
Valor Total do Posto:] RS 11.130,8E1
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APENDICE IV: PLANILHAS E QUADROS PARA PROPOSTAS

APENDICE IV.I: Modelo dos quadros-resumos dos valores mensais dos servicos por
posto, valores referentes aos materiais e demonstrativos dos valores globais das
propostas por lote.

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]
Tipo de Servigo/Posto (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E)
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) =(Dx12)

1 Armazenista 2
2 Atendente de Refeitério 5
3 Auxliar de Cozinha | 36
4 Auxliar de Cozinha Il 7
5 Auxiliar de Cozinha IIl 3
6 Cozinheiro 4
7 ASG | 5
8 ASG Il 4
9 Supervisor de Cozinha 2
10| Encarregado de Serv. Gerais 1
11| Encarregado de Manutengdo 1
12 Auxiliar de Manutengdo 1
13| Operador de Camara Frigorifica 2

TOTAL| 73

| Valor Total (MENSAL) | Valor Total (ANUAL) |

MATERIAIS [LOTE 01 - VITORIA] I

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 01 - VITORIA]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta:
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]
Tipo de Servigo/Posto (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E)
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) =(Dx12)

1 Armazenista 1
2 Atendente de Refeitério 2
3 Auxliar de Cozinha | 13
4 Auxliar de Cozinha Il 4
5 Auxiliar de Cozinha IIl 1
6 Cozinheiro 4
7 ASG | 2
8 ASG Il 3
9 Supervisor de Cozinha 2
10 Oficial de Manutengdo 1

TOTAL; 33

| Valor Total (MENSAL) | Valor Total (ANUAL) |

MATERIAIS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta:
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 03 - SAO MATEUS]
Tipo de Servigo/Posto (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E)
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) =(Dx12)

1 Armazenista 1
2 Atendente de Refeitério 2
3 Auxliar de Cozinha | 9
4 Auxliar de Cozinha Il 2
5 Auxiliar de Cozinha IIl 1
6 Cozinheiro 2
7 ASG | 2
8 ASG Il 1
9 Supervisor de Cozinha 1
10 Oficial de Manutengdo 1
11 Gerente de Restaurante 1

TOTAL;| 23

~ | Valor Total (MENSAL) | Valor Total (ANUAL) |
MATERIAIS [LOTE 03 - SAO MATEUS]

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 03 - SAO MATEUS]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta:
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):
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APENDICE IV.ll: Modelo de planilhas de custos e formagao de preco por posto

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:
Licitacdo N2

Dia__/_/__as__:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo;|
Numero de meses de execugdo contratual|

O|lO0|wm|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida
contratar

Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
v
Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo serdesnecesséarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo:
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Saldrio Base:,

Hlw N |-

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual);|
5 Data-Base da Categoria

Nota (1): Devera serelaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base:
B Adicional de Periculosidade!]
C Adicional de Insalubridade:
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:
F QOutros (especificar);|
Total:| R$ -
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salério:
B Férias e Adicional de Férias:
Total:| R$ -

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
Nota (2): O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1acima.

"Nota (3): Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666/1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprira necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:| 20,00%
B Saldrio Educagdo: 2,50%
C SAT (RAT/FAP):

D SESC ou SESI;| 1,50%
E SENAI - SENAC: 1,00%
F SEBRAE: 0,60%
G INCRA: 0,20%
H FGTS: 8,00%

Total: 33,80% RS -

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Transporte:
Cesta Basica;|
Assisténcia Médica e Familiar:
Auxilio Creche;|
Beneficio Social Familiar:
Auxilio Alimentagdo:|
Cesta Natalina:
Total:| R$ -

N
w

Q|m|mjolo]|o|>

Nota (1): O valorinformado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:
Total:| RS -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado:

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado|

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado;|
Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:| R$ -

m|m|O|o|®m > |w

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias:|
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:|
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar):|
Total:| R$ -
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo:
Total:| R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI’s/Uniformes:|
B Equipamentos - Depreciagdo mensal:
C Qutros (especificar):|
Total:| RS -

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos:

Lucro:

O|m|> |

Tributos:

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS):

C.2. Tributos Estaduais (especificar):

C.3. Tributos Municipais (ISSQN):

Total;| 0,00%

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo:

RS -

Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

RS -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo;|

RS -

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente|

RS -

m|O|lo|wm|>

Médulo 5 - Insumos Diversos:

RS -

Subtotal (A + B +C+ D+E);|

RS -

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

RS -

Valor Total por Empregado:|

RS -

Valor Total do Posto:|

RS -
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APENDICE V: INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) sera utilizado com objetivo de avaliar

mensalmente a empresa e registrar as inconformidades existentes, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, no edital e na legislagéo vigente.

1) DISPOSICOES GERAIS

a. Fica estabelecido entre as partes o IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos
servigos prestados pela Contratada;

b. A medicao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de
sistema de pontuacgéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser descontado no periodo
avaliado;

C. As situagbes abrangidas pelo IMR se referem a fatos cotidianos da execucdo do
contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou san¢des legalmente
previstas;

d. A Contratante podera alterar os procedimentos e/ou metodologia de avaliagdo durante

a execugao contratual, bem como renegociar 0s niveis de servigo, sempre que 0 novo sistema
se mostrar mais eficiente que o anterior e nao houver prejuizos para a Contratada;

e. A alteragao ou renegociagao dos niveis de servico serdo tecnicamente justificadas, nao
implicardao acréscimo ou reducdo além dos limites do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e néo
configurardo a descaracterizag@o do objeto licitado.

2) DOS PROCEDIMENTOS

a. O Fiscal Técnico do contrato designado pela Contratante acompanhara a execugao
dos servigos prestados, atuando junto ao Preposto indicado pela Contratada;

b. Se verificar a existéncia de irregularidades na prestacao dos servigos, o Fiscal Técnico
do contrato notificara o Preposto da Contratada para solucionar o problema ou prestar os
devidos esclarecimentos;

C. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato devera
ser por escrito, e, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato, podera ter
acoOes imediatas como, por exemplo, o afastamento imediato de um funcionario;

d. Se constatar irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal Técnico do
contrato preenchera termo de notificagao, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacao, o dia
€ a hora do acontecido;

e. O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado ao Preposto da Contratada, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara
sob a guarda do Fiscal Técnico do contrato;

.Se houver divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o Preposto da Contratada
registrar suas razdes no préprio termo de notificagao;

i.A razao registrada sera avaliada por uma Comisséao Interna formada pelo Fiscal do contrato,
Gestor do contrato, Diretor (a) da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes e Coordenador(a) de
Nutricdo ou Responsavel Técnico do restaurante. A Comissdo analisara os argumentos
apresentados.
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f. Caso a defesa apresentada pelo Preposto seja deferida pela Comissdo Interna, a
ocorréncia nao sera computada no sistema de pontuacgéao do referido més;

g. Caso nao concorde com a decisdo da Comissao Interna, a empresa podera recorrer as
instancias superiores da Universidade Federal do Espirito Santo;

h. Em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal Técnico do contrato informara a Contratada o resultado da avaliagcao
mensal do servico;

i. A Contratada, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal Técnico do contrato,
emitird fatura mensal relativa aos servicos prestados, considerando o valor apurado pela
Contratante relativos aos descontos efetuados na aplicacao do IMR;

j- O Fiscal Técnico do contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste,
somente o fard quando verificar a dedugé@o dos descontos aplicados pelo IMR;

k. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal Técnico do contrato juntara os termos de
notificacao produzidos no periodo e os encaminhara para pagamento.

l. As notificagdes poderao ser encaminhadas a Contratada por email a critério do Fiscal
Técnico do Contrato. Caso essa forma de notificacdo seja adotada, o “visto” do Preposto
também podera ocorrer via email.

3) DO SISTEMA DE AFERICAO

a) O sistema de afericdo objetiva definir o niumero de ocorréncias mensais, para um
mesmo item, abatido pelo nimero de tolerancia permitido naquele més;

b) Seréo realizadas adequagdes no pagamento, respeitando a tabela de faixa de ajuste
de pagamento e os quantitativos de excessos para o més;

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

MES DE AFERICAO: /2023

Ocorréncia 1: Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do Contratante.

Afericao: Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia
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Ocorréncia 2: Contratagéo de profissional com qualificagao inferior a exigida no Termo de
Referéncia.

Afericao: Os registros desse tipo de ocorréncia seréo individuais.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero total de
empregados que nela incorrerem, por més. O Gestor do contrato podera solicitar a
contratada documentos comprobatérios relacionados as exigéncias minimas para ocupagao
de cada cargo, sempre que se fizer necessario.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

. Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 3: Descumprimento do horario estabelecido pelo contrato/determinado pela
fiscalizacdo ou o uso das dependéncias dos restaurantes para fins diversos da contratagao.

Afericao: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacao: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao nimero de vezes
em que a empresa descumprir o horario de entrada/saida acordado com a UFES por més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 4: Descumprir determinagéo formal ou instrugao complementar acordada com o
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Fiscal do contrato.

Afericao: A apuragdo dar-se-a pelo fiscal e encaminhamento da questdo a gestdo do
contrato.

Observacao: A quantidade de situagbes registradas corresponderd ao ndmero total de
ocorréncias em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

. Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 5: Inobservancia da utilizacao do uniforme; uso de uniforme incompleto ou
inadequado; uniforme excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo
de uniforme para seus empregados.

Afericao: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 6: Utilizacdo inadequada ou auséncia de Equipamento de Protecao Individual
(EPIs).

Afericao: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou a comunicagéo formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdao: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.
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Total mensal de ocorréncias:

Data da

. Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 7: Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

Afericao: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de incidentes registrados corresponderd ao ndmero de
ocorréncias por més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 8: Deixar de substituir empregados com rendimento insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com as suas atribuigoes.

Afericao: Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia
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Ocorréncia 9: Desperdicio ou mau uso (exemplo: diluicdo) de materiais utilizados na
realizagao dos servicos.

Afericao: Os empregados deverdo primar pela economicidade e pelo uso correto dos
materiais e insumos, estando sujeito a verificagdo do fiscal do contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdao: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 10: Ma conservacao de equipamentos e/ou deixar de zelar pelas instalagdes
utilizadas do Restaurante Universitario — RU.

Afericao: O uso inadequado de equipamentos ou instalagbes que possam gerar despesas
com manutengdes ou substituicdo, como também a inobservancia do funcionario que utiliza
0 equipamento em comunicar por escrito eventuais problemas técnicos a chefia imediata.
Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a este,
efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

. Descricao Sintética
Ocorréncia
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Ocorréncia 11: Deixar de registrar e/ou controlar o ponto.

Afericao: A empresa devera garantir que seus empregados registrem o ponto e devera
controlar os registros.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao nimero de vezes
em que a empresa deixar de registrar o ponto por més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

. Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 12: Descumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao previstos nesta
tabela de multas.

Afericao: A empresa deverd acompanhar e garantir que o servigo seja executado na forma
do cumprimento dos itens do Edital e do Contrato.

Observacao: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de dias de
descumprimento, em um més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Ocorréncia 13: Faltas nos postos de trabalho.

Afericao: Transtorno causado no R.U. devido a falta de empregados em um posto de
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trabalho.

Observacao: A quantidade de ocorréncias corresponderd ao numero de faltas em cada
posto de trabalho, por dia.

Data da

N Descricao Sintética
Ocorréncia

Diante do somatério mensal dos tipos de ocorréncias do 1 (um) ao 13 (treze), os dados serao
tabulados conforme a “Tabela 1: Calculo Mensal de Excesso de Ocorréncias”, utilizando os
parametros de tolerancia para o més de execugdo do contrato. Sendo que ndo sera aplicada
pontuacdo a Tabela de Caélculo Mensal de Excesso de Ocorréncias nos 3 (irés) primeiros
meses de contrato.

As ocorréncias dos itens de nimero 1, 5, 6, 9 e 10 serdo aplicadas e comprovadas por
escrito, mediante constatagdo conjunta do Fiscal Técnico, de um servidor da UFES e do(a)
encarregado(a) responsavel pelo funcionario.

TABELA 1: CALCULO MENSAL DE EXCESSO DE OCORRENCIAS — CAMPI DE VITORIA E
DE MARUIPE.

. . , | TOTAL
N°DAOCORRENCIA | 1 |2 3 |4 |5 |6 |7|8|9/|10| 11| 1213 | —uor

Somatorio Mensal da
Ocorréncia

Tolerancia Mensal 1101 ]0]|12]|12|] 0|1 ]| 2] 2 0 0 0

Excesso (Somatdrio
Mensal da Ocorréncia
— Tolerancia Mensal)

* O somatério mensal da ocorréncia n? 13 sera calculado conforme a Tabela 4.
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TABELA 2: CALCULO MENSAL DE EXCESSO DE OCORRENCIAS - CAMPUS DE

ALEGRE E RESTAURANTE DE JERONIMO MONTEIRO.

TOTAL

0 n *
NeDAOCORRENCIA |1 |2 3|4 |5 |6 |7 |89 ]|10]| 11 |12 |13 MENSAL

Somatorio Mensal da
Ocorréncia

Tolerancia Mensal 1]10(1]0]| 5 511011 1 1 0 0 0

Excesso (Somatdrio
Mensal da Ocorréncia
— Tolerancia Mensal)

* O somatério mensal da ocorréncia n? 13 sera calculado conforme a Tabela 5.

TABELA 3: CALCULO MENSAL DE EXCESSO DE OCORRENCIAS — CAMPUS DE SAO
MATEUS.

TOTAL

N°DAOCORRENCIA |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8|9 |10 11|12 |13 MENSAL

Somatorio Mensal da
Ocorréncia

Tolerancia Mensal 1101|044 ]0]|1]|1 1 0 0 0

Excesso (Somatdrio
Mensal da Ocorréncia
— Tolerancia Mensal)

* O somatério mensal da ocorréncia n? 13 sera calculado conforme a Tabela 6.
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TABELA 4: CALCULO DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N2 13 - CAMPI DE GOIABEIRAS

E DE MARUIPE.
N2 DE OCORRENCIAS TOTAL DE
POR DIA TOTAL ; E)((_fg_?fl(_)s
MENSAL TOLERANCIA
POST : MENSAL POR
OSTO MARCO/2023 (exemplo) | POR DIARIA ORTD
POSTO TOLERANCIA
o1 |02 |03 ] .. DIARIA)
Armazenista 0
Atendente 0
Aux. de Cozinha l 0
Aux. de Cozinhalll 0
Aux. de Cozinha lll 0
ASG | 0
ASG Il 0
Cozinheiro 0
Sup. de Cozinha 0
Enc. Manutencio 0
Aux. de Manutenciao 0
Enc. ASG 0
Operador de camara 0
frigorifica
TOTAL MENSAL DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N2 13=
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TABELA 5: CALCULO DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N2 13 - CAMPUS DE ALEGRE E
RESTAURANTE DE JERONIMO MONTEIRO.

Ne DE OCORRENCIAS TOTAL DE
POR DIA TOTAL EXCESSOS
- (TOTAL
MENSAL TOLERANCIA
POST ‘ MENSAL POR
0STO MARGCO0/2023 (exemplo) POR DIARIA POSSTO _0
POSTO TOLERANCIA
01 02 | 03 DIARIA)
Armazenista 0
Atendente 0
Aux. de Cozinha l 0
Aux. de Cozinha ll 0
Aux. de Cozinhal lll 0
ASG | 0
ASG I 0
Cozinheiro 0
Sup. de Cozinha 0
Oficial de Manutencao 0

TOTAL MENSAL DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N 13=
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TABELA 6: CALCULO DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N2 13 - CAMPUS DE SAO

MATEUS.
N2 DE OCORRENCIAS TOTAL DE
POR DIA TOTAL EXCESSOS
- TOTAL
MENSAL | TOLERANCIA | .
POSTO : MENSAL POR
MARCO/2023 (exemplo) POR DIARIA POSTO —
POSTO TOLERANCIA
01 | 02 | 03 DIARIA)
Armazenista 0
Atendente 0
Aux. de Cozinhall 0
Aux. de Cozinha ll 0
Aux. de Cozinha lll 0
ASG | 0
ASG I 0
Cozinheiro 0
Sup. de Cozinha 0
Oficial de Manutencéao 0

Gerente de Restaurante

TOTAL MENSAL DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N2 13=

A cada més sera apurado o excedente do que é permitido pela tolerancia, decorrente

dos registros de ocorréncias desde o primeiro dia Util até o final do més. Esta soma servira

como base para que o Contratante aplique os seguintes descontos, de modo que, atingindo o

quantitativo necessario a configuracdo do desconto, este sera imediatamente aplicado,

observando o tramite do processo:

Notificacéo I::> Assinatura do Preposto I::> Juncdo ao processo para pagamento
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TABELA 7: FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Pontuacao .
FAIXA Sancao
acumulada

Adverténcia. A partir de 3 (irés) adverténcias, havera
1 Até 03 excessos desconto correspondente a 0,1% do valor mensal do

contrato.

Desconto correspondente a 0,1% do valor mensal do
2 04 a 05 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,2% do valor mensal do
3 06 a 07 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,3% do valor mensal do
4 08 a 10 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,4% do valor mensal do
5 11 a 15 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,6% do valor mensal do
6 16 a 18 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,8% do valor mensal do
7 19 a 22 excessos

contrato.
8 A cada ponto acima Desconto correspondente a 1% acrescido de 0,01% a

de 22 cada ponto extra, do valor mensal do contrato.

Em caso de a Contratada somar 23 (vinte e trés) pontos, fica facultado ao Contratante a
rescisao unilateral, sem 6nus financeiro do contrato, através de processo administrativo. E os
casos de aplicacdo de sansfes contratuais serdo formalmente motivados nos autos do
processo, sempre assegurando o contraditério e a ampla defesa.

Caso se confirme a aplicagao da penalidade de rescisdo unilateral, a fim de nao haver
descontinuidade dos servicos, o Contratante poderé aguardar a efetivacdo de nova contratagao

para rescindir unilateralmente o contrato.
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Estudo Técnico Preliminar 7/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.110230/2022-11

2. Informacées Complementares

O presente estudo tem por finalidade apontar os fundamentos para contratagdo de pessoa juridica para a prestacéo
de servicos continuados em cozinha industrial, servico comum, com uso exclusivo de mé&o de obra, para atender aos
restaurantes da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) dos campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e
restaurante de Jerénimo Monteiro, e Sdo Mateus.

A contratacdo de pessoa juridica para a execucdo dos servigos é norteada pelo Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e suas alteracdes; Instrucdo Normativa (IN) no 40, de 22 de maio de 2020 do Ministério da Economig;
Instrucdio Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas
alteracBes; Instrucdo Normativa n° 49 de 30 de junho de 2020; CLT, Lei no 13.467/2017 e Convencdes Coletivas de
Trabalho quanto as obrigagdes trabalhistas. O processo licitatério observard as normas e procedimentos
administrativos constantes no Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei no 10.520 de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente as normas da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes.

Trata-se de uma contratagdo com embasamento em contratagdes anteriores visando prevenir a ocorréncia de
inconsisténcias ja observadas e com planejamento adequado das demandas, quantitativos e carga horéria evitando
alteragdes contratuais ao longo da vigéncia.

N&o h& necessidade de classificar estes estudos técnicos preliminares nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3. Descricdo da necessidade

A contratacdo dos servi¢os de cozinha industrial de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de méo de obra e respectivos insumos, tais como uniformes, equipamentos de protecao individual
(EPls), dentre outros e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagbes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das atividades dos Restaurantes Universitarios (RUs), no que tange aos
servicos de preparo e distribuicdo das refei¢cBes, assim como em relacdo a limpeza de suas dependéncias,
manutencdo e demais atividades inerentes.

Os RUs da UFES tém por objetivo o preparo e fornecimento de refeicdes nutricionalmente equilibradas, com
qualidade higiénico-sanitaria e seguranca alimentar e nutricional, proporcionando satisfacdo ao usuério, garantindo
acesso a alimentagdo de qualidade, viabilizando a permanéncia dos estudantes na instituicdo e, consequentemente,
seu melhor desempenho académico.

Nesse sentido, para que 0s servigos sejam executados satisfatoriamente, € necessario que a operacionalizacdo da
cozinha industrial seja feita por profissionais que realizem as etapas envolvidas no processo. Cabe ressaltar que a
demanda dos servicos oferecidos pelos RUs aumenta na mesma proporgdo da ampliacdo de vagas, do horario de
atendimento e da oferta de novos cursos, com previsdo de fornecimento médio semelhante ou superior a 3.000
refei¢cBes diarias nos campi de Goiabeiras e Maruipe, 1.350 no campus de Alegre e restaurante de Jerénimo
Monteiro e 1.000 no campus de Sdo Mateus, considerando dados relativos ao ano de 2022.

E notéria a pratica, de extingdo de cargos publicos considerados secundarios ou de apoio, ou seja, ndo ligados as
atividades-fim da instituicdo, obrigando a contratacao de terceiros para o desempenho de atividades consideradas
acessorias, baseando-se no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instru¢do Normativa no 05/2017 em
seu Art. 7° e 8°, que descreve os Servigos Passiveis de Execucédo Indireta:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucgédo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingéo,
tais como os elencados na Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998.
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§ 2° As funcgBes elencadas nas contratacfes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servigco de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV
do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada funcao
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragédo, em relagcao a
pessoa encarregada da fungéo, a notificacéo direta para a execugéo das tarefas.

A auséncia da pretensa contratacdo da mdo de obra impossibilitara totalmente a execucdo das atividades de
producao e distribuicdo das refeicdes nos RUs, visto que os cargos elencados para a prestacao de servigos desta
natureza sao extintos ou em extingdo na Instituicao.

Entende-se que este procedimento atende aos principios da economicidade e da razoabilidade, e espera-se atingir o
melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, buscando a qualidade dos
servigos prestados aos usuarios e a eficiéncia do acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pelo setor competente.
As estimativas dos quantitativos de pessoal para a prestacdo dos servicos por campus/restaurante estdo descritas
no item 7, e foram baseadas no histérico de contratos anteriores, considerando-se as dimensdes dos restaurantes e
a demanda dos servigos ofertados.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo dos Restaurantes Amelia Lopes Lima

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera preencher todos os critérios de habilitacdo juridica, técnica e econdmico-financeira, garantindo
gue os funcion&rios terceirizados alocados na prestagdo dos servigos sgjam suficientemente capacitados para o
desempenho de suas fungdes, obedecendo os requisitos relacionados as Boas Préticas para Servicos de Alimentacéo
Coletiva (RDC n° 216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA), por se tratar de servicos de
cozinhaindustrial e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

Os servigos realizados compreendem:

- Recepgdo de matérias primas tais como: produtos de limpeza, géneros alimenticios, utensilios e outros;
- Armazenamento adequado dos itens, de acordo com as especificidades e legislacles vigentes,

- Limpeza e organizacdo de amoxarifados;

- Manipulagéo adequada de alimentos de acordo com técnicas, temperaturas, e condi¢des especificas;

- Pré-preparo e preparo de alimentos de acordo com o plangjamento didrio do cardépio elaborado pela Coordenagéo
de Nutricdo para os restaurantes de Goiabeiras e Maruipe e Setores de Nutricdo para os restaurantes de Alegre,
Jerdnimo Monteiro e S&o Mateus;

- Montagem da refei¢do transportada, quando couber;

- Limpeza e organizacdo do caminho de transporte de alimentos, quando couber;

- Distribuicao das refeicdes de acordo com orientactes, respeitando normas especificas;

- Atendimento aos comensais, de forma cordial, respeitando as regras internas de acesso aos restaurantes;
- Higienizacdo adequada de ambiente, utensilios e equipamentos dos restaurantes;

- Utilizag8o correta e com zel o dos equipamentos e utensilios disponivels;
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- Higienizac8o dos uniformes e EPIs, garantindo a durabilidade e eficacia destes itens quanto a promoc¢do de
seguranca alimentar e nutricional das refeicfes distribuidas nos restaurantes e dos trabal hadores que fazem uso dos
mesmos;

- Utilizac&o dos recursos disponibilizados para a producgéo das refei¢des com economia, evitando desperdicios;
- Manutencgdo das éreas de jardim e horta dos restaurantes, quando couber;

- Limpeza das éreas externas delimitadas aos restaurantes;

-ManutencBes preventivas e corretivas emergenciais dos equipamentos e instal ages dos restaurantes;

- Venda de tickets e realizac8o de cadastro e créditos nos cartdes de proximidade, quando aplicavel as necessidades
dos restaurantes;

- Higienizac&o das instal agbes sanitéarias e administrativas existentes nos restaurantes.

Os servigos serdo prestados no regime de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
compreendido entre 06h e 20h, em turnos definidos pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestéo dos Restaurantes
(DGR), sendo que as escalas de trabalho serdo elaboradas pelos Supervisores de Cozinha e Gerente de Restaurante,
guando couber, da Contratada, mediante aprovacdo da Coordenacdo de Nutricdo (Goiabeiras e Maruipe) e Setores
de Nutricdo (Alegre e Sdo Mateus).

Excepcionalmente poderdo ser requisitados servigos de caréter extraordinario a Contratada, inclusive aos sabados,
domingos e/ou feriados, mediante autorizacdo da Direcdo da DGR e ciéncia formalizada dos fiscais de contrato,
bem como aviso antecipado em tempo habil — em no minimo 05 (cinco) dias Uteis para atendimento a eventos e de
03 (trés) horas para atendimento a chamados para realizac8o de servicos de manutencBes emergenciais.

A guantidade total ou parcial de empregados estabelecida no objeto poderd ser, no interesse do servico e a critério
da Administracdo da Contratante, remanejada de um turno para outro.

Os servicos serdo prestados nas instalagdes dos RUs dos campi de Goiabeiras e Maruipe, de S0 Mateus e de Alegre
e no restaurante de Jerbnimo Monteiro, compreendendo: hall de entrada e saida do restaurante, saldo de
alimentacdo, amoxarifados, cozinha e salas de pré-preparo, camaras frias/frigorificas, lavanderia, sala de lavagem
de vasilhames, sala de lavagem de lougas e bandejas, corredores, caminh&o de transporte de alimentos, banheiros e
vestidrios, casa de gés, setores administrativos e éreas externas dos restaurantes (jardins, calcadas e horta).

Dada a natureza dos servicos previstos ndo € cabivel o estabelecimento de produtividade de referéncia, uma vez que
em todas as situagdes previstas, € imperioso o cumprimento da totalidade dos servicos previstos.

Os servicos se enquadram como de natureza continua conforme artigo n® 15 da IN n° 05/2017, a qual foi alterada
pela IN n° 49/2020, dada sua essencialidade. Os servicos possuem caracteristica de atendimento permanente com a
finalidade de atender ao publico interno e externo dos restaurantes, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas da instituicdo.

Em atendimento a Instru¢do Normativan® 01, de 19 de janeiro de 2010, art. 6°, a Contratada devera adotar as
seguintes préaticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos:

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 3779-R, de 4 de
fevereiro de 2015 do Estado do Espirito Santo;

- Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

- Fornecer aos empregados 0s equi pamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos,

- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, até o terceiro més de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;
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- Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos Restaurantes Universitarios da UFES, que sera
procedida pela coleta seletiva de papel, papeldo, pléstico, ferrosos, vidro e 6leo de soja para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
sendo que adestinagdo final sera de responsabilidade da Contratante;

- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

- Prover a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

- Atender a RDC n°216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA.

A vigénciainicial do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, com validade e eficécia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o Ultimo:

- A prestacdo dos servigos a serem executados de forma continua, poderdo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a
60 (sessenta) meses, conforme preleciona o art. 57, inciso Il daLel n° 8666/1993;

- As prorrogacdes que ocasional mente venham a acontecer deverdo ser realizadas mediante requisicdo ou de oficio
pela UFES, atendidas as condicdes e valores compativeis com os de mercado;

- Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacdo, mantidas as demais
cléusulas do contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum
dos motivos determinantes no 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, devidamente apurados pela Contratante.

N&o existe a necessidade da empresa contratada promover transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas.

6. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado referente aos insumos, planos de salide e equipamentos foi realizado através de
pesquisa junto a fornecedores e sites especializados e pesquisa textual do Comprasnet/Portal de Compras do
Governo Federal, conforme determinado na Instrugdo Normativa n® 73/2020 — art. 5° O levantamento de mercado
para a determinagéo dos valores de salario base foi realizado por meio de consulta as Atas de Negociagéo para CCT
2023, e ao site www.salario.com.br, conforme metodologia detalhada no Termo de Referéncia. As cotacles
realizadas e 0s quadros-resumos orcamentérios serdo anexados ao Processo Administrativo n® 23068.110230/2022-
11 que estara disponivel no Sistema de Protocolo/UFES (Lepisma), o qual possui livre acesso para consulta, em
consonanciacom aLe n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. O link de acesso ao sistema € https.//protocolo.ufes.
br/.

Foram analisadas licitagdes realizadas recentemente (inclusive de contratagdes recentes da UFES) com 0 mesmo
escopo e, apds andlise, verificou-se que o modelo adotado € 0 que mais se adequa as necessidades da Administracdo.

7. Descricao da solucao como um todo

Pregéo Eletrénico para a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigo comum, com utilizacdo
de méo de obra com dedicacdo exclusiva. Sera adotado o regime de execucdo de empreitada por preco global para
atender as necessidades dos RUs da UFES. A concentragcdo do gerenciamento de todos 0s servigcos a serem
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contratados e a fiscalizagdo técnica sero de responsabilidade dos restaurantes universitarios, enquanto a
fiscalizagdo administrativa sera responsabilidade da Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa da Diretoria de
Contratagdes de Obras e Servicos (DCOS/UFES).

Ser&o contratados com base em postos de servico: armazenistas, atendentes de refeitdrio, auxiliares de cozinhal, 11
elll, auxiliares de servigos gerais | e ll, cozinheiros, supervisores de cozinha, encarregado de manutencdo, auxiliar
de manutencao, oficiais de manutencéo, encarregado de servigos gerais, operadores de camara frigorifica e gerente
de restaurante, estabel ecendo-se o0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico, visando
atender os resultados pretendidos pela Administracéo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratagdes anteriores, 0 tipo
de servico fornecido pelos restaurantes université&rios, o sistema de distribuicdo misto (self-service e
porcionamento), a coexisténcia de servigo centralizado e transportado, e o padréo do cardapio que atualmente é
composto por um prato proteico, uma opcdo vegetariana, uma guarnicdo, trés acompanhamentos, dois tipos de
salada e um tipo de sobremesa.

Tabela 01 — Quantitativo de pessoa a ser contratado para os campi de Goiabeiras e Maruipe.

POSTO QUANTITATIVOS CBO
Armazenista 2 4141-10
Atendente de Refeitorio 5 4221-05
Auxiliar de Cozinhal 36 5135-05
Auxiliar de Cozinhall 7 5135-05
Auxiliar de Cozinhallll 3 5135-05
Auxiliar de Servigos Gerais | 5 5143-20
Auxiliar de Servigos Gerais | 4 5143-20
Cozinheiro 4 5132-05
Supervisor de Cozinha 2 2711-05
Encarregado de Manutencéo 1 3131-15
Auxiliar de Manutencdo 1 5143-25
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Encarregado de Servigos Gerais 1 4101-05
Operador de Camara Frigorifica 2 8414-56
TOTAL 73

Os quantitativos por posto de trabalho do contrato n°® 19/2022 (Processo Administrativo n® 23068.000864/2022-66),
guefoi utilizado como base para a estimativa do nimero de postos eram de 02 armazenistas, 05 atendentes de
refeitorio, 36 auxiliares de cozinhal, 07 auxiliares de cozinhall, 03 auxiliares de cozinhalll, 05 auxiliares de
servigos gerais |, 04 auxiliares de servigos gerais |1, 04 cozinheiros, 02 supervisores de cozinha, 01 encarregado de
manutencdo, 01 auxiliar de manutengdo, 01 encarregado de servigos gerais e 02 operadores de camarafrigorifica,
totalizando 73 postos. Dessa forma, considerando que as necessidades esperadas para o ano de 2023 serdo
semelhantes as de 2022 e também o histérico de periodos anteriores de funcionamento do restaurante, o quantitativo
estimado para atender as demandas dos restaurantes dos campi de Goiabeiras e Maruipe sera mantido em 73 postos
de trabalho conforme a Tabela 01, ndo havendo necessidade de acréscimo ou exclusio de cargos.

Para 0 campus de Alegre e restaurante de Jerénimo Monteiro:

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratacfes anteriores, o tipo
de servico fornecido pelos restaurantes universitérios, o sistema de distribuicdo misto (self-service e
porcionamento), a coexisténcia de servigo centralizado com a montagem de marmitas; e o padréo do cardépio que
atualmente € composto por um prato proteico, uma op¢ao vegetariana, uma guarnicao, trés acompanhamentos, dois
tipos de salada e um tipo de sobremesa.

Tabela 02 - Quantitativo de pessoal a ser contratado para 0 campus de Alegre e para o restaurante de Jerdnimo
Monteiro.

POSTO QUANTITATIVOS CBO
Armazenista 1 4141-10
Atendente de Refeitorio 2 4221-05
Aucxiliar de Cozinhal 13 5135-05
Auxiliar de Cozinhall 4 5135-05
Auxiliar de Cozinhallll 1 5135-05
Auxiliar de Servicos Gerais| 2 5143-20
Auxiliar de Servigos Gerais | 3 5143-20
Cozinheiro 4 5132-05
Supervisor de Cozinha 2 2711-05
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Oficial de Manutencéo 1 5143-25

TOTAL 33

Os quantitativos por posto de trabalho do contrato n°® 17/2022 (Processo Administrativo n° 23068.000864/2022-66),
gue foi utilizado como base para a estimativa do nimero de postos eram de 01 armazenista, 02 atendentes de
refeitorio, 12 auxiliares de cozinha |, 04 auxiliares de cozinhall, 01 auxiliar de cozinhallll, 02 auxiliares de servigos
gerais |, 03 auxiliares de servigos gerais |1, 04 cozinheiros, 02 supervisores de cozinha e 01 oficial de manutenc&o,
totalizando 32 postos. Dessa forma, considerando que as necessidades esperadas para o ano de 2023 serdo
semelhantes as de 2022 e também o histérico de periodos anteriores de funcionamento do restaurante, e adequando-
se as demandas do campus de Alegre e restaurante de Jerénimo Monteiro foi acrescido ao quantitativo de postos de
trabalho apenas 01 auxiliar de cozinha | para o restaurante do campus de Alegre, totalizando 33 postos de trabalho
conforme a Tabela 02.

Para 0 campus de Sd0 Mateus.

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratagdes anteriores, o tipo
de servico fornecido pelo restaurante universitério, o sistema de distribui¢go misto (self-service e porcionamento), a
existéncia de servigo centralizado; e o padréo do cardapio que atualmente é composto por um prato proteico, uma
0pcao vegetariana, uma guarnicao, trés acompanhamentos, dois tipos de salada e um tipo de sobremesa.

Tabela 03 - Quantitativo de pessoal a ser contratado para 0 campus de S&o Mateus

POSTO QUANTITATIVOS CBO
Armazenista 1 4141-10
Atendente de Refeitorio 2 4221-05
Auxiliar de Cozinhall 9 5135-05
Auxiliar de Cozinhall 2 5135-05
Auxiliar de Cozinhalll 1 5135-05
Auxiliar de Servicos Gerais| 2 5143-20
Auxiliar de Servigos Gerais || 1 5143-20
Cozinheiro 2 5132-05
Supervisor de Cozinha 1 2711-05
Oficia de Manutengéo 1 5143-25
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Gerente de Restaurante 1 1415-10

TOTAL 23

Os quantitativos por posto de trabalho do contrato n°® 20/2022 (Processo Administrativo n® 23068.000864/2022-66),
que foi utilizado como base para a estimativa do nimero de postos eram de 01 armazenista, 02 atendentes de
refeitério, 09 auxiliares de cozinhal, 02 auxiliares de cozinha ll, 01 auxiliar de cozinhalll, 02 auxiliares de servicos
gerais|, 01 auxiliar de servigos gerais 11, 02 cozinheiros, 02 supervisores de cozinha e 01 oficial de manutenc&o,
totalizando 23 postos.

Considerando que as necessidades esperadas para 0 ano de 2023 serdo semel hantes as de 2022, tendo por base
também o histérico de periodos anteriores de funcionamento do restaurante, e adequando-se as demandas de
atribuicdes do Setor de Nutricdo do RU de Sao Mateus, o quantitativo do quadro de postos de trabaho foi mantido a
excecdo do posto de Supervisor de Cozinha, o qual foi reduzido para 01 posto. Ainda nesta perspectiva de
atendimento as demandas da unidade, foi inserido 01 posto de Gerente de Restaurante, com atribui¢des conforme
detalhamento no item 8.1, posto 15 do Termo de Referéncia. Dessa forma, fica entéo estimado que para atender as
demandas do restaurante dos campus de Sdo Mateus o quantitativo de postos de trabalho seré de 23 postos de
trabalho conforme a Tabela 03.

Para todos os campi:

- Os servicos of erecidos estardo sujeitos a ateragdes conforme necessidade da Diretoria de Gest@o dos Restaurantes
— DGR, e ndo implicaro em alteracdo do objeto deste contrato. Além disso, foram considerados para a contratacéo
em andlise, as informagdes das contratagdes anteriores para o dimensionamento de pessoal;

- A empresa devera fornecer uniformes e EPIs aos funciondrios, de acordo com a categoria funcional e em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabal ho;

- Tendo em vista o desgaste natural dos materiais, a empresa contratada devera manter estoque dos mesmos nas
dependéncias da unidade em quantidade suficiente para reposicdo imediata;

- A Contratada deveré responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessérias a perfeita
execucao dos servicos,

- Todos os uniformes e EPIs deverdo ser substituidos, caso a fiscalizac8o/gestdo do contrato constate que os
mesmos nao correspondem as especificagdes indicadas ou ndo estejam adequados ao uso para o qual se destinam;

- Poderdo ocorrer eventuais solicitacbes de ateracdo nas especificacbes dos EPIs, quando for identificado
inadequacdes com 0 uso;

- Poderdo ocorrer eventuais alteraces nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, a modelo, desde
gue previamente aceitas pela Administraco;

- Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera
ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizag&o;

- O custo dos uniformes e EPIs ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabal ho.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.998.864,92

O valor estimado anual da contratacdo é de R$ 8.998.864,92 (oito milhdes, novecentos e noventa e oito mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos). O valor referente aos campi de Goiabeiras e Maruipe
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€ de R$ 5.099.463,00 (cinco milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais), o0 valor referente ao
campus de Alegre e ao restaurante de Jerbnimo Monteiro é de R$ 2.279.757,84 (dois milhdes, duzentos e setenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) e o valor referente ao campus de S&o
Mateus é de R$ 1.619.644,08 (um milh&o, seiscentos e dezenove mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e oito
centavos ). As planilhas com os quadros-resumos dos valores mensais dos servi¢os por posto, com os valores
referentes aos materiais e com os demonstrativos dos valores globais das propostas por lote encontram-se no Anexo
1

A composicdo da estimativa de precos (salarios, beneficios diversos e encargos diretos e indiretos) foi realizada com
base em indices legais, Convencdes Coletivas de Trabalho e/ou Ata de Negociacdo para CCT (SINTRAHOTEIS e
SECOHTUH), aém de dados histéricos de contratagcdes anteriores (para execugdo dos servicos descritos neste
Estudo Técnico Preliminar).

Para materiais (EPIs, uniformes e outros), equipamentos e plano de salde, foi considerada a Instru¢do Normativa n°
73 de 05 de agosto de 2020 do Ministério da Economia, que dispde sobre os procedimentos administrativos béasicos
para a pesquisa de precos para aguisicdo de bens e contratac8o de servicos em geral. Devem ser utilizados
parametros previstos nos incisos I, 11, 11l e 1V, conforme previsto no artigo 50, o qual preconiza que 0s parametros
previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou néo.

A metodologia aplicada ao calculo de prego de referéncia deve seguir as orientagGes da IN ME n° 73/2020, art. 60,
gue determina:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencéo do preco estimado, a média, a mediana ou 0 menor dos
valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores inexequiveis,
inconsistentes e 0s excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor
responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados, deverdo ser
adotados critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 3° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variacdo entre
os valores apresentados.

8§ 4° Excepcionalmente, serd admitida a determinagéo de prego estimado com base em menos de trés precos, desde
gue devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovado pela autoridade competente.

Segundo o Manual de Orientag8o de Pesguisa de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ), um dos parametros
possiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana € fazer uso da medida de disperséo
denominada coeficiente de variacdo, que fornece a oscilagdo dos dados obtidos em relagdio a média. Quanto menor
for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados. Tendo como base essas informagdes, deverd ser desenvolvida
uma planilha que possibilite o calculo do preco de referéncia considerando estas varidvels. Seréo considerados,
também, e de acordo com Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribuna de Justica (STJ),
critérios para verificagdo e expurgacao de pregos

excessivamente elevados, aém daquel es relacionados a aceitabilidade e a exequibilidade dos valores.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da solucéo, pois a contratagdo individual dos postos ndo € vidvel do ponto de vista técnico
e econdmico, logo ira se tratar de uma Uinica empresa que atenda as demandas da administracdo para cada lote e sgja
habilitada em todos os requisitos necessarios para a prestagdo dos servigos visando evitar prejuizo para o conjunto
da soluc&o ou perda de economia de escala.

A prestagdo do servico tera fracionamento naforma didria e faturamento mensal.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

N&o h& contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja
realizadas, ou contratagdes futuras (inciso V111, art. 7°, IN 40/2020).

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES - PGC 2023 (conforme documento
de oficializagdo de demanda n°08/2023), que visa prestar assisténcia a sociedade de forma integrada ao ensino, a
pesguisa e a extensdo, contribuindo para o atendimento as demandas das comunidades interna e externa e tendo
como uma de suas estratégias a ampliagdo dos atendimentos dos restaurantes universitarios.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal em quantitativo suficiente e a extingéo de determinadas categorias
para a execucdo dos servicos em andlise, 0 que impede o aproveitamento de recursos humanos efetivos existentes na
UFES, pretende-se que a contratagdo possibilite que a instituicdo cumpra a sua fungdo com economicidade, eficacia
e eficiéncia, visando a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade interna e externa.

14. Providencias a serem Adotadas

A ingtituicdo j& possui ambiente adequado as atividades que serdo exercidas. Estas serdo mantidas da mesma
maneira como foram executadas em contratos anteriores com 0 mesmo escopo.

Os servidores que atuardo na contratag@o e na fiscalizag@o dos servigos exercerdo suas funcfes da mesma maneira
como fizeram nos contratos anteriores, com sugestdes de capacitagdes a serem realizadas, quando necessarias.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Caso a Contratada ndo cumpra com as praticas de sustentabilidade estabel ecidas pela Instrugdo Normativa n® 01, de
19 de janeiro de 2010, art. 6° Decreto n° 3779-R, de 4 de fevereiro de 2015 do Estado do Espirito Santo; Resolucdo
CONAMA n° 20/1994; Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos e Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, poderdo ocorrer impactos ambientais
provocados pelo desperdicio de agua tratada e energia elétrica, geragdo de ruidos, geragdo excessiva de residuos
solidos, destinagdo inadequada de residuos recicléveis e contaminagdo do solo e da &gua pel os residuos quimicos.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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16.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto, concluimos que a pretensa contratacdo mostra-se viavel e extremamente necessdaria para o
desempenho de atividades inerentes e relacionadas a producgo e distribuicéo de refeices nos referidos restaurantes
universitarios.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS NUNES CORDEIRO

Administrador

DALILA FERRAZ LIMA FERREIRA CARAN

Nutricionista

ELLEN ALMEIDA DOS SANTOS

Nutricionista

GABRIELA ANACLETO DA SILVA

Técnico em Contabilidade

KAIO REGATTIERI DOS SANTOS

Contador
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KASSIO FELIX CORDEIRO

Técnico em Contabilidade

LETICIA CALVIPIZETTA

Nutricionista

PAOLO SAVERGNINI PESSALI ROGERIO DO NASCIMENTO

Técnico em Contabilidade

PATRICIA VASCONCELOS FONTANA GASPARINI

Nutricionista

RENATA MONTARROYOS MOREIRA

Nutricionista

SILVANA MEDEIROS MORAES

Técnica em Nutri¢do e Dietética

SIMONE PAIVA DE ARAUJO

Técnico em Contabilidade
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THANISIA VALIM FERRAZ

Nutricionista
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ANEXO 1 - Quadros-resumos dos valores mensais dos servigos por posto, valores referentes
aos materiais e demonstrativos dos valores globais das propostas por lote.

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]

Tipo de Servigo/Posto (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x
Empregado (B) Posto (C) = (B xC) 12)
1 Armazenista RS 4.925,31 2 RS 9.850,62 RS 118.207,44
2 Atendente de Refeitério RS 4.643,61 5 RS 23.218,05 RS 278.616,60
3 Auxliar de Cozinha | RS 5.503,43 36 RS 201.363,48 RS 2.416.361,76
4 Auxliar de Cozinha Il RS 5.795,59 7 RS 40.569,13 RS 486.829,56
5 Auxiliar de Cozinha IlI RS 5.444,96 3 RS 16.334,88 RS 196.018,56
6 Cozinheiro RS 6.880,19 4 RS 27.520,76 RS 330.249,12
7 ASG | RS$ 5.227,65 5 RS 26.138,25 R$ 313.659,00
8 ASG Il RS 5.854,03 4 RS 23.416,12 RS 280.993,44
9 Supervisor de Cozinha RS 9.258,19 2 RS 18.516,38 RS 222.196,56
10| Encarregado de Serv. Gerais RS 7.899,63 1 RS 7.899,63 R$ 94.795,56
11| Encarregado de Manutengio RS 11.280,06 1 RS 11.280,06 RS 135.360,72
12 Auxiliar de Manuteng3o RS 6.256,75 1 RS 6.256,75 RS 75.081,00
13 | Operador de Camara Frigorifica RS 5.565,94 2 RS 11.131,88 RS 133.582,56
TOTAL: 73 RS 423.495,99 RS 5.081.951,88

MATE

RIAIS [LOTE 01 - VITORIA]

Valor Total [MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

RS 1.459,26

RS 17.511,12

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 01 -

VITORIA]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

R$ 424.955,25

contrato):

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do

R$ 5.099.463,00

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]

Tipo de Serviga/Posto (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) 12)
1 Armazenista R% 6.157,11 1 RS 6.157,11 RS 73.885,32
2 Atendente de Refeitorio RS 4.408,07 2 RS 8.816,14 RS 105.793,68
3 Auxliar de Cozinha | RS 5.328,55 13 RS 69.271,15 RS 831.253,80
4 Auxliar de Cozinha II R% 5.693,61 4 RS 22.774,44 RS 273.293,28
5 Auxiliar de Cozinha Ill R$ 5.245,38 1 RS 5.245,38 RS 62.944,56
6 Cozinheiro R$ 6.570,51 4 RS 26.282,04 RS 315.384,48
7 ASG | R% 4.952,79 2 RS 9.925,58 RS 119.106,96
8 ASG I RS 5.581,44 3 RS 16.744,32 RS 200.931,84
9 Supervisor de Cozinha RS 8.938,13 2 RS 17.876,26 RS 214.515,12
10 Oficial de Manutencio R% 5.638,15 1 RS 5.638,15 RS 67.657,80
TOTAL: 33 RS 188.730,57 RS 2.264.766,84

MATERIAIS [LOTE 02 - ALEGRE/IERONIMO MONTEIRQ]

Valor Total (MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

RS 1.249,25

RS 14.991,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

RS 189.979,82

contrato):

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

R$ 2.279.757,84
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 03 - sAo MATEUS]
Tipo de Serviga/Posto (A] Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) 12)
1 Armazenista RS 6.457,89 1 RS 6.457,89 RS 77.494,68
2 Atendente de Refeitdrio RS 4.443,00 2 RS 8.886,00 RS 106.632,00
3 Auxliar de Cozinha | RS 5.258,81 9 RS 47.329,29 RS 567.951,48
4 Auxliar de Cozinha Il RS 5.591,03 2 RS 11.182,06 RS 134.184,72
5 Auxiliar de Cozinha IIl RS 5.237,75 1 RS 5.237,75 RS 62.853,00
6 Cozinheiro RS 6.604,41 2 RS 13.208,82 R$ 158.505,84
F ASG | RS 4.993,59 2 RS 9.987,18 RS 119.846,16
8 ASG Il RS 5.610,07 1 RS 5.610,07 RS 67.320,84
9 Supervisor de Cozinha RS 9.005,82 1 RS 9.005,82 RS 108.069,84
10 Oficial de Manutengio RS 5.918,27 1 RS 5.918,27 RS 71.019,24
11 Gerente de Restaurante RS 11.130,81 1 RS 11.130,81 RS 133.569,72
TOTAL: 23 RS 133.953,96 RS 1.607.447,52
= Valor Total (MENSAL) Valor Total ([ANUAL)
MATERIAIS [LOTE 03 - SAO MATEUS]
RS 1.016,38 RS 12.196,56

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 03 - sA0 MATEUS]
DESCRIGAO
A Valor mensal da proposta: RS 134.970,34

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo ndimero de meses do

RS 1.619.644,08
contrato):
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JUSTIFICATIVA PARA OS VALORES DOS SALARIOS BASE
ESTABELECIDOS POR POSTO

Considerando que o Processo n? 23068.110230/2022-11 trata da contratacéao
de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados em cozinha
industrial, servico comum, com uso exclusivo de mao de obra, para atender aos
restaurantes da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) dos campi de
Goiabeiras, Maruipe, Alegre e restaurante de Jerénimo Monteiro, e Sdo Mateus,
no qual sdo previstos a disponibilizacdo de diferentes postos de trabalho,
estabeleceu-se a seguinte metodologia para fixacdo dos valores monetéarios
referentes aos salarios-base de cada posto:

1. Para definicdo dos valores de salario base relativos aos postos
Atendente de Refeitério, Auxiliar de Cozinha (nivel 1), Auxiliares de
Servicos Gerais (niveis | e IlI), Cozinheiro, Supervisor de Cozinha e
Gerente de Restaurante:

a. Postos dos campi de Vitéria/Maruipe e Sdo Mateus — utilizou-se
as informacbes referentes ao piso salarial relativo a cada posto,
conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2023/2024 (Anexo | deste documento) do Sindicato Intermunicipal dos
trabalhadores em hotéis, motéis, cozinha industrial, bares,
restaurantes e similares do Espirito Santo (SINTRAHOTEIS). Desta
forma, para estes postos fixou-se os seguintes valores de salarios:

Salario base do
posto de trabalho

Local dos

" Tipo de Servicos/Posto Sindicato/CCT/ Ano
servigos

Atendente de Refeitério SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.422,23

Auxiliar de Cozinha | SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.422,23

L ; Auxiliar de Servigos Gerais | SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.375,47
Vitéria/Maruipe

Auxiliar de Servigos Gerais I SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.375,47

Cozinheiro SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 2.051,82

Supervisor de Cozinha** SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 3.227,49
** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para
Nutricionistas na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTEIS, considerando
requisito de qualificagdo para ocupacao do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09,

subitem 1.5.

e Destaca-se que, especificamente em relacdo ao posto de
Gerente de Restaurante que atua no campus de Sao Mateus,
adotou-se o valor do piso salarial estabelecido para
Nutricionistas via CCT 2023/2024 do SINTRAHOTEIS, uma vez
que a formacao em curso superior de Nutricdo, com registro em
Conselho de Classe, constitui-se como requisito obrigatério para
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desempenho da funcao (conforme consta no item 8.1 do Termo
de Referéncia, posto 15, subitem 1.5), sendo incrementado a
este valor um percentual relativo a 30% (trinta por cento) sobre o
piso salarial estipulado neste processo para o posto de
Supervisor de Cozinha (o0 qual considera como parametro o piso
salarial estabelecido para Nutricionistas via CCT 2023/2024 do
SINTRAHOTEIS), isso porque o posto de Gerente de
Restaurante executa fungbes relativas as fungbes do préprio
posto, as quais englobam grandes responsabilidades
relacionadas a suporte as demandas no ambito de planejamento
administrativo do Setor de Nutricdo do Restaurante Universitario
de Sao Mateus, e executa também as atribuicbes do posto de
Supervisor de Cozinha, de forma cumulativa, conforme
detalhado no item 8.1 do Termo de Referéncia da pretensa
contratacdo. Tendo por base o exposto, a composicao da
remuneracao do posto de Gerente de Restaurante do campus
de Sao Mateus da maneira descrita constitui-se como uma forma
de valorizacdo e remuneracdo adequada do profissional que
desempenhara fungbes de maior complexidade e com
agregacao de responsabilidades em sua jornada de trabalho.

Atendente de Refeitério SINTRAHOTEIS 2023/2024

Auxiliar de Cozinha | SINTRAHOTEIS 2023/2024

Auxiliar de Servigos Gerais | SINTRAHOTEIS 2023/2024

Sé&o Mateus . . .
Auxiliar de Servigos Gerais Il | SINTRAHOTEIS 2023/2024

Cozinheiro SINTRAHOTEIS 2023/2024

Supervisor de Cozinha™* SINTRAHOTEIS 2023/2024

Gerente de Restaurante SINTRAHOTEIS 2023/2024
** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para
Nutricionistas na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTEIS, considerando
requisito de qualificagado para ocupagao do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09,

subitem 1.5.

b. Postos do campus de Alegre e restaurante de Jerdnimo Monteiro —
utilizou-se as informacdes referentes ao piso salarial relativo a cada
posto, conforme estabelecido na Convencado Coletiva de Trabalho
(CCT) 2022/2023 (Anexo Il deste documento) do Sindicato dos
empregados no comércio hoteleiro, restaurantes, bares e similares,
refeicdes coletivas, condominios, turismo e hospitalidade de Guarapari
e regiao sul do estado do Espirito Santo (SECOHTUH-ES), seguido do
reajuste previsto na Ata de Negociacdo CCT 2023 (Anexo lll deste

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

documento) SECOHTUH-ES (sendo este estabelecido no percentual
de 9%), uma vez que a CCT 2023 do referido sindicato ainda nao foi
disponibilizada/assinada e devidamente registrada no érgao
competente. Desta forma, para estes postos fixou-se os seguintes
valores de salarios:

Atendente de Refeitério SECOHTH 2023/2023

Auxiliar de Cozinha | SECOHTH 2023/2023

Auxiliar de Servigcos Gerais | SECOHTH 2023/2023
Alegre/ Jerbnimo ¢

Monteiro Auxiliar de Servigos Gerais I SECOHTH 2023/2023

. SECOHTH 2023/2023
Cozinheiro

Supervisor de Cozinha** SECOHTH 2023/2023

** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para
Nutricionistas na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato SECOHTUH, considerando requisito
de qualificagcdo para ocupacéo do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09, subitem 1.5.

2. Para definicdo dos valores relativos aos postos Auxiliar de Cozinha Il
e Auxiliar de cozinha lll:

a. Para todos os campi: para definicdo dos salarios dos postos de
Auxiliar de Cozinha (niveis Il e lll), incrementou-se o reajuste previsto
para os salarios na CCT 2023/2024 do SINTRAHOTEIS para os campi
de Vitoria/Maruipe e Sao Mateus, e na Ata de Negociagao CCT 2023
do SECOHTUH para o campus de Alegre e restaurante de Jerébnimo
Monteiro, sendo este correspondente ao percentual de 9% (nove por
cento), sobre o salario executado por estes postos em contratacdo
anterior a esta, no ano de 2022 (tendo por base a folha de pagamento
do més de dezembro/2022 dos Contratos n® 19, 20 e 17, relativos aos
campi Vitéria/Maruipe, Sdo Mateus e Alegre, respectivamente (Anexos
IV, V e VI deste documento), a fim de atualizar os valores para o ano
corrente. Cabe destacar que, mediante o histérico praticado nas
unidades, a remuneragdo base do posto Auxiliar de Cozinha I
configura-se como o salario base do posto de Auxiliar de Cozinha |
acrescido de 10%. Ja para o salario base do posto Auxiliar de Cozinha
[, acrescenta-se 5% sobre o salario do posto de Auxiliar de Cozinha I.
Os acréscimos mencionados justificam-se uma vez que os postos
supracitados apresentam diferengas entre si, as quais sao relativas as
suas atividades, sendo atribuida maior responsabilidade quanto ao
preparo das refeicdes para o Auxiliar de Cozinha Il, o qual acrescenta
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a suas fungdes, quando comparado ao Auxiliar de Cozinha |, a
atividade de auxilio direto ao Cozinheiro, bem como gerenciamento de
equipes de producédo. Ja o posto de Auxiliar de Cozinha lll acrescenta
as suas atividades, além das que semelhantemente séao
desempenhadas pelo Auxiliar de Cozinha I, 0 manuseio de lixo e a
responsabilidade direta pela manutencdo da limpeza e ordem nos
setores de producédo das refeicbes ao longo dos turnos de trabalho.
Dessa forma, a separagdo desses postos em trés categorias/niveis é
uma forma de valorizacdo dos profissionais que desempenharao
fungbes de maior complexidade. Desta forma, para estes postos fixou-
se 0s seguintes valores de salarios:

Auxiliar de Cozinha Il SINTRAHOTEIS 2023/2024

Vitéria/Maruipe
Aucxiliar de Cozinha lll SINTRAHOTEIS 2023/2024

- Auxiliar de Cozinha Il SECOHTH 2023/2023
Alegre/Jerdnimo

Monteiro Auxiliar de Cozinha Ill SECOHTH 2023/2023

Auxiliar de Cozinha Il SINTRAHOTEIS 2023/2024

Sao Mateus

Auxiliar de Cozinha Ill SINTRAHOTEIS 2023/2024

3. Para definicdo dos valores relativos aos postos de Armazenista,
Auxiliar de Manutencao, Encarregado de Manutencao, Encarregado de
Servicos Gerais, Operador de Camara Frigorifica e Oficial de
Manutencao — os quais ndo sdo previstos nas CCTs, adotou-se a seguinte
tratativa:

a. Para o campus de Vit6ria/Maruipe - considerou-se como base de
calculo das remuneragdes dos postos:

i. Dados da folha de pagamento do més competéncia
dezembro/2022 do Contrato n® 19/2022 (o qual possui objeto
semelhante ao da pretensa contratacdo, como ja mencionado
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anteriormente), destacando-se que aos valores de salario base
dos postos obtidos no documento supracitado foi acrescido o
percentual de reajuste previsto em CCT 2023/2024 do
SINTRAHOTEIS, sendo este correspondente ao percentual de
9% (nove por cento), a fim de atualizar os valores para o ano
corrente, e dados de média salarial para tais postos no local de
execugdo contratual, bem como dos municipios limitrofes,
mediante informacdes obtidas através do site "salario.com.br"
(Apéndice | deste documento), por meio de pesquisa realizada
durante o periodo de 20 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de
2023. Estabeleceu-se, portanto, uma média entre os dois
parametros mencionados. Desta forma, para estes postos fixou-
se 0s seguintes valores de salarios:

Local dos . . . Salario base do
servicos Tipo de Servigcos/Posto Sindicato/CCT/ Ano posto de trabalho
Armazenista SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.559,88

Auxiliar de Manutencao* SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.595,22

Vitéria/Maruipe Encarregado de Manutengdo | SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 3.316,49

Encarregado de Servigos
Gerais
Operador de Camara

Frigorifica SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 1.514,78
* Para o campo "Salarios de referéncia da folha de pagamento dezembro/2022 (Contrato n° 19/2022)" para
o posto de Auxiliar de Manutengéo foi considerada a remuneragédo do posto "Oficial de Manutengao" da
referida folha de pagamento.

SINTRAHOTEIS 2023/2024 R$ 2.892,14

b. Para o campus de Alegre e restaurante de Jerénimo Monteiro -
considerou-se como base de calculo das remuneragdes dos postos:

i. Dados da folha de pagamento do més competéncia
dezembro/2022 do Contrato n® 17/2022 (o0 qual possui objeto
semelhante ao da pretensa contratacdo, como ja mencionado
anteriormente), destacando-se que aos valores de salario base
dos postos obtidos no documento supracitado foi acrescido o
percentual de reajuste previsto na Ata de Negociacao CCT 2023
do SECOHTUH para o campus de Alegre e restaurante de
Jer6nimo Monteiro, sendo este correspondente ao percentual de
9% (nove por cento), a fim de atualizar os valores para o ano
corrente, e dados de média salarial para tais postos no local de
execugcao contratual, bem como dos municipios limitrofes,
mediante informacdes obtidas através do site "salario.com.br"
(Apéndice Il deste documento), por meio de pesquisa realizada
durante o periodo de 20 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de
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2023. Estabeleceu-se, portanto, uma média entre os dois
parametros mencionados.

e Destaca-se que, especificamente para o posto de
Armazenista que atua no campus de Alegre/Jerdbnimo
Monteiro foi acrescido ao salario obtido pela média
mencionada no subitem anterior o percentual de 30% (trinta
por cento) do valor de salario base do posto de Operador de
Céamara Frigorifica (campus de Vitoria/Maruipe), uma vez
que o posto de Armazenista que atua no campus de
Alegre/Jerbnimo Monteiro executa fungbes relativas as
atribuicbes de Armazenista e também de Operador de
Camara Frigorifica de forma cumulativa, conforme
detalhado no item 8.1 do Termo de Referéncia da pretensa
contratacdo. Tendo por base o exposto, a composicao da
remuneracao do posto de Armazenista do campus de
Alegre/Jerbnimo Monteiro da maneira descrita constitui-se
como uma forma de valorizacdo e remuneracdo adequada
do profissional que desempenhara funcbes de maior
complexidade e com agregacao de responsabilidades em
sua jornada de trabalho. Desta forma, para estes postos
fixou-se os seguintes valores de salarios:

Local dos . . s Salario base do
servigos Tipo de Servicos/Posto Sindicato/CCT/ Ano posto de trabalho
. Armazenista SECOHTH 2023/2023 R$ 1.863,28
Alegre/Jerdnimo
Monteiro SECOHTH 2023/2023

Oficial de Manutengéo R$ 1.445,72

c. Para o campus de Sao Mateus - considerou-se como base de
calculo das remuneracdes dos postos:

i. Dados da folha de pagamento do més competéncia
dezembro/2022 do Contrato n® 20/2022 (o qual possui objeto
semelhante ao da pretensa contratacdo, como ja mencionado
anteriormente), destacando-se que aos valores de salario base
dos postos obtidos no documento supracitado foi acrescido o
percentual de reajuste previsto em CCT 2023/2024 do
SINTRAHOTEIS, sendo este correspondente ao percentual de
9% (nove por cento), a fim de atualizar os valores para o ano
corrente, e dados de média salarial para tais postos no local de
execugao contratual, bem como dos municipios limitrofes,
mediante informacdes obtidas através do site "salario.com.br"
(Apéndice Ill deste documento), por meio de pesquisa realizada
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durante o periodo de 20 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de

2023. Estabeleceu-se, portanto, uma média entre os dois

parametros mencionados.
e Destaca-se que, especificamente para o posto de
Armazenista que atua no campus de Sao Mateus foi
acrescido ao salario obtido pela média mencionada no
subitem anterior o percentual de 30% (trinta por cento) do
valor de salario base do posto de Operador de Céamara
Frigorifica (campus de Vitéria/Maruipe), uma vez que o
posto de Armazenista que atua no campus de Sao Mateus
executa fungbes relativas as atribuicbes de Armazenista e
também de Operador de Céamara Frigorifica de forma
cumulativa, conforme detalhado no item 8.1 do Termo de
Referéncia da pretensa contratacdo. Tendo por base o
exposto, a composicdo da remuneragdo do posto de
Armazenista do campus de Sao Mateus da maneira descrita
constitui-se como uma forma de valorizagado e remuneracao
adequada do profissional que desempenhara fungbes de
maior complexidade e com agregacao de responsabilidades
em sua jornada de trabalho. Desta forma, para estes postos
fixou-se os seguintes valores de salarios:

Armazenista SINTRAHOTEIS 2023/2024

Sao Mateus

Oficial de Manutengao SINTRAHOTEIS 2023/2024

Cabe ressaltar que tais pesquisas e atualizacées dos dados mencionados
foram realizadas para cada campus (lote), conforme detalhamento acima.

Frente ao exposto, constam as planilhas com a memdéria de calculo dos
salarios propostos (Apéndice IV deste documento).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000101/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR007226/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.108901/2023-85
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FED.DOS TRAB.EM TURISMO E HOSPITALIDADE NO E.ESP.SANTO, CNPJ n. 36.009.868/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP M H ClI
AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

SINTRANORTE-SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOT MOT APART-HOT POUS FLAT
COND HOT FLAT-HOT HOT-RES LOFTS HOT MARIT APART SERV COND E MEIO, CNPJ n.
26.248.568/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS
SANTOS;

SINTRAREFEICAO COLETIVA-SIND INTERM DOS TRAB EM REF COLETIVAS REF CONVENIOS
COZINHAS IND RESTAURANT IND REF ESC E EM CRECHES REF SERV PARA PASAG, CNPJ n.
19.937.377/0001-08, neste ato representado(a) por seu. Presidente, Sr(a). ALEX SANDRO XIMENES
TRABACH;

E

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL VERVLOET;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
fornecedoras e prestadoras de servico em refeicdes coletivas, os quais prestam servico no
fornecimento de refeigdes industriais; servico de alimentagdo para outras empresas, fornecimento
de refeicoes preparadas e embaladas para empresas; fornecimento de lanches, salgados e cafés
desde que servidas de forma coletiva; servigo de alimentagdo para empresas, venda sob contrato de
refeicbes preparadas, fornecimento de alimentos preparados para empresas; servigcos de
fornecimento de alimentacéo servigo de alimentacdo em "catering” - industrial, hospitalar, social, de
lazer, funcional -"offshore” e "onshore", cantinas - servigos de alimentagdo privativos para
funcionarios de outra empresa, fornecimento de marmitas para empresas; servigo de alimentagao;
cozinhas industriais, para fornecimento de comida preparada de producédo prépria para empresas;
servigo de alimentagao coletiva; restaurantes industriais, no fornecimento de refei¢ées industriais e
servigco de alimentagao; refeicdo escolar e em creches (merenda escolar), refeicoes servidas para
passageiros de aeronaves (comissarias aéreas; fornecimento de refeicbes para empresa aérea e
avides), refeicdes convénio, que exercam sua prestacdo de servicos, mesmo quando as atividades
aqui mencionadas nao forem descritas como a principal da empresa, , com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa EsperancalES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES,
Conceigdo da Barra/lES, Conceicdo do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, EcoporangalES,
Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiracu/ES, Itaguacgu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao
Neival/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto
Belo/ES, Rio Bananal/lES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao
Domingos do Norte/ES, Sdao Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sdo Roque do Canaa/ES, SerralES,
Sooretamal/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e
Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo em 01/01/2023, os salarios dos trabalhadores das empresas fornecedoras e
prestadoras de servico em REFEIGOES COLETIVAS (fornecimento de refeicdes industriais; servigo de
alimentacdo para outras empresas publicas e/ou privadas, fornecimento de refeicdes preparadas e
embaladas para empresas; fornecimento de lanches, salgados e cafés desde que servidas de forma
coletiva; servico de alimentacdo para empresas, venda sob contrato de refeigdes preparadas, fornecimento
de alimentos preparados para empresas; servicos de fornecimento de alimentagdo servigo de alimentacéo
em “catering” - industrial, hospitalar, social, de lazer, funcional -“offshore” e “onshore”, cantinas - servigos de

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
1 Llﬁaf& SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

alimentagdo privativos para funcionarios de outra empresa, fornecimento de marmitas para empresas;
servico de alimentacdo), COZINHAS INDUSTRIAIS (fornecimento de comida preparada de producéo
prépria para empresas; servigo de alimentagdo coletiva), RESTAURANTES INDUSTRIAIS (fornecimento de
refeicdes industriais; servico de alimentag&o), REFEIGAO ESCOLAR e em CRECHES (merenda escolar),
REFEIGOES SERVIDAS PARA PASSAGEIROS DE AERONAVES (Comissarias Aéreas; fornecimento de
refeicdes para empresa aérea e avides), REFEIGOES CONVENIO que exercam sua prestagéo de servigos,
mesmo quando as atividades aqui mencionadas nao forem descritas como a principal da empresa, no
percentual de 9% (nove por cento) a incidir sobre os salarios de dezembro de 2022.

Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2023, obedeceréo os
seguintes valores:

COZINHAS INDUSTRIAIS

a) Oficial (Cozinheiro/AGOUgUEIr0) .............cccccvieeiiiiiiiiiiecenenees R$ 2.051,82 (dois mil e cinquenta
e um reais e oitenta e dois centavos);

b) Meio Oficial (ajudante de cozinha, copeiro, atendente refeitorio, lactarista) ........ R$ 1.422,23 (um
mil quatrocentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos);

c) Aux. Servigos Gerais/Outras Fungoes.................cccoconiiviniiiiccnenn. R$ 1.375,47 (um mil trezentos e
setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos);

d) Nutricionistas R$ 3.227,49 (trés mil duzentos e
vinte e sete reais e quarenta e nove centavos);

e) Gargons (Contratados para prestacdo de servigos em empresas publicas ou privadas e demais
organizagoes) R$ 1.744,00 (um mil setecentos e quarenta e
quatro reais);

f) COZINHAS DE PREPARAGAO DE ALIMENTOS EM ESCOLAS E CRECHES

Piso salarial unico Merendeiras/Cozinheiras Escolares e auxiliares....................ccc.......... R$ 1.769,07 (um
mil setecentos e sessenta e nove reais e sete centavos);

§ 1°. Compreende-se também, além das empresas listadas na clausula de abrangéncia, como cozinhas
industriais as empresas prestadoras de servicos de alimentagdo em carater diario, que atuem dentro das
empresas privadas, publicas (Unido, Estados e Municipios), economia mista e por sociedades anénimas.

§ 2°. Na hipotese de alteragéo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz respeito as
datas bases, esta convengao, terd que observar as premissas e condigdes da referida politica.

§ 3°. Caso o salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes
retornarem a mesa de negociagdo.

§ 4°. Os empregados admitidos apds 01/01/2023 terdo como limite o salario reajustado do empregado que
exerga a mesma fungao, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo paradigma ou
se tratando de empresa constituida apos, sera adotado o salario proporcional ao tempo de servigo, ou seja,
1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias com adic¢éo ao salario da época da contratagao.

§ 5°. Nao podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao do mais antigo na mesma
fungao, respeitando o art. 461 da CLT.

§ 6°. Fica estabelecido que as empresas fornecerdo aos empregados uma cesta basica mensal no valor de
R$ 172,34 (cento e setenta e dois reais e trinta e quatro centavos) até o 5° dia (til de cada més;

§ 7°. Fica facultado o fornecimento de ticket/vale-compras mensal correspondente ao valor de R$ 172,34
(cento e setenta e dois reais e trinta e quatro centavos) em substituicdo a cesta-basica, até o 5° dia util
de cada més;

§ 8°. Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva uma cesta-natalina em
produtos ou em espécie, proveniente de negociagdes anteriores quanto aos residuos inflacionarios da
época, a ser entregue ou paga no més de dezembro de cada ano no valor de R$ 84,10 (oitenta e quatro
reais e dez centavos);

§ 9°. Fica autorizado o desconto de R$1,00 (um real) mensais da remuneragéo de cada empregado,
pelo fornecimento da cesta basica mensal.

AUXILIO COMBUSTIVEL PARA NUTRICIONISTAS EM ESCOLAS E CRECHES

§ 10°. Ficam as empresas obrigadas a pagar o valor de R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por KM
rodado, de forma mensal, para as empregadas NUTRICIONISTAS EM ESCOLAS E CRECHES, até o 5°
dia util de cada més, destinado as visitas técnicas obrigatérias determinadas pela empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas forneceram contracheques/holerites mensalmente a todos os trabalhadores bem
como recibos de quaisquer outros atos pertinentes aos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive pelo meio digital.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
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Fica facultado as empresas a concesséo de antecipagdo salarial, podendo ser efetuado o pagamento até o dia 20
de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que optarem por ndo fazer antecipagdo quinzenal, deverdo efetuar o pagamento dos salarios
a seus empregados até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao vencido.

§1°. O pagamento sera antecipado quando o 1° (primeiro) dia Util ocorrer no domingo ou feriado.

§2°. As empresas que optarem pela antecipacdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da segunda
parcela até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO QUEBRA DE MATERIAL

Ficam as empresas proibidas de efetuar descontos nos salarios de seus empregados em virtude de quebra ou
extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hipétese de dolo do empregado responsavel
pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto, apés 60 (sessenta) dias de substituicdo, sera igual ao do empregado substituido,
enquanto perdurar a substituicao.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados substitutos
fardo jus ao salario do substituido.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Os empregados admitidos para exercer as fungdes de outros demitidos, perceberdo apos o periodo da experiéncia,
salario base igual ao dos empregados substituidos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa fara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacéo de Natal de cada ano, até o
dia 20 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, com o salario da época
do pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), calculadas
sobre o valor da hora normal, ainda que pagas de forma indenizatéria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DECENAL

As empresas concederdo aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, um
abono equivalente a 01 (um) salario contratual vigente na época.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Sera concedido a todo empregado um adicional por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco por cento) de seu
salario base mensal, para cada cinco anos de servigos prestados ao mesmo empregador.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade aos trabalhadores que exclusivamente em razdo da
fungdo manuseiam lixo, em percentual de acordo com laudo pericial idoneo, incidente sobre o salario base.

CLAUSULA PECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE PARA OS PROFISSIONAIS DAS COZINHAS DE
PREPARAGCAO DE ALIMENTOS

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas
a pagar adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a base no salario minimo
nacional para os empregados contratados pelas empresas prestadoras de servigos preponderantemente em
escolas e creches independentemente de laudo pericial, que exercem fungdes de Merendeiras/ Cozinheiras
Escolares e auxiliares.

§ 1° - E devido aos trabalhadores que exercem a fungdo de copeiras/ lactaristas nas redes hospitalares
sejam publicas e/ou privadas no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base da Categoria,
independentemente de laudo pericial;

§2 - Fardo jus ao adicional previsto no §1° os trabalhadores que exercam fungdes e tarefas com acesso
permanente ou intermitente as enfermarias, ambulatérios/ laboratérios, apartamentos, CTls, areas de
quarentena e demais areas a qual tenham contato com os pacientes em hospitais.

§ 3° Aos demais trabalhadores(as) que exergam atividades similares e equivalentes também faréo jus ao
adicional previsto no caput e §1° desta clausula.

§ 4° Ficam obrigadas as empresas a fornecerem os EPI's, conforme previsto na NR 6 /MTE, e tal como,
realizarem os programas de saude e seguranga do trabalho conforme previsto na NR 7 e NR 9 /MTE.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas que desejarem implantar o programa de participagdo de seus empregados nos lucros e/ou resultados,

deverao atender os requisitos da Legislagdo Vigente, e receberdo a anuéncia de ambos Sindicatos signatarios da
presente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Os empregadores, que ndo fornegam alimentagdo, ou ainda, nos contratos que ndo permitam que os
empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederdo a todos os seus empregados
uma ajuda de custo alimentagdo, que sera distribuida sob forma de vale refeigao (tickets), no valor diario de
R$ 20,62 (vinte reais e sessenta e dois centavos) a partir de 01/01/2023, por dia trabalhado do més, valor
que sera corrigido na data base da categoria.

§1° A ajuda alimentagdo seja ela fornecida na forma in natura ou através de vale refeigdo (tickets), sera
concedida mediante desconto no salario do empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento),
n&o se incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador.

§2° Ficando assegurado como verdadeira alimentagao a refeicdo costumeira do brasileiro tais como: arroz,

feijéo, salada, carnes (boi, porco, frango), macarréo, ovos e etc, de forma nutritiva e variada, para fins do
caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer condugéo propria ou contratada aos seus empregados que cumpram
jornada de trabalho fora de horarios de circulagdo das linhas de 6nibus regulares.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderdo efetuar o desconto de vale transporte no indice de 3% (trés por cento) sobre
o valor do salario base do empregado.
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Paragrafo unico — Ficam autorizadas as empresas, a efetuarem o pagamento dos valores correspondentes
ao vale transporte em espécie, em caso de solicitagdo do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas oferecerdo obrigatoriamente, até o més subsequente ao vencimento do contrato de
experiéncia, plano de assisténcia médica hospitalar aos seus empregados, cdnjuges e dependentes legais
até 16 anos, devidamente consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656
de 03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até dezesseis
anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua exclusdo no plano de assisténcia médica
hospitalar.

§ 2° - Para manutengdo do plano de assisténcia médica hospitalar., as empresas poderdo solicitar a
participacéo financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no maximo 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao teto maximo de desconto em R$ 35,00
(trinta e cinco) por empregado, ou desconto fixo de R$ 26,00 (vinte e seis reais) com fator moderador em
todas as consultas no valor unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais) com aplicagdo em todas as faixas
salariais.

§ 3° - Fica estabelecido que, para os planos com direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador assumira
o custo da diferenga entre os planos. Sendo que os empregados que desejarem manter o plano de
assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial para os filhos que completarem 16 (dezesseis) anos, poderdo
fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor total referente a participagao do filho.

§ 4° - As empresas obrigam-se a exibir formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de
assisténcia médica hospitalar sempre que solicitado pelo sindicato suscitante.

§ 5° - Comprovado pelo empregado (a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicagéo
de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa manterd o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizacéo da cirurgia.

§ 6° — Os empregados afastados por auxilio doenga ou acidente do trabalho continuardo no plano do plano
de assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial até 12 (doze) meses sem custo para os mesmos. Apds 0s
(12) meses de afastamento, a empresa deixa de ter a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia
médica hospitalar ou ambulatorial. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado, que
podera continuar no plano de assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial, desde que assuma o custo total
do beneficio.

§ 7° — Para aplicagdo do paragrafo sétimo desta clausula o empregado devera ser comunicado por
correspondéncia registrada pela empresa e terd uma caréncia de 60 (sessenta dias), a partir de sua ciéncia,
caso nao queira continuar no plano de assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial autorizard a empresa a
proceder a sua exclusao.

§ 8° — De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolugdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutengéo do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para
os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que
desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo dara direito a um ano no
plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutengdo do
beneficio estao previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo os trabalhadores com filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em
30% (trinta por cento) do salario base por més, para salario limitado ao valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), acima deste valor as empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario base, por
més, para manutengéo de cada filho (a) em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso, deverdo comprovar tal situagéo através
de certiddo de nascimento do filho e declaragao da creche.

Paragrafo segundo: Para recebimento do reembolso previsto no caput desta clausula a empregada devera
apresentar recibo de pagamento da creche no prazo maximo de 30 dias do respectivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho convencionam que as

concessdes das vantagens contidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula atendem as empresas
que se enquadram no disposto nos paragrafos, primeiro e segundo do Art. 389 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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