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As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario, anotardo
a contribuig¢do sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario.

§ 1°. A ndo anotagdo na Carteira Profissional do empregado ou a oposi¢cdo na data de admissdo que nédo
corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho,sujeitard o pagamento da multa aplicada pelo
INSS / SRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e corregdo, recolhimento das parcelas
referentes ao INSS com juros e correcéo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario proporcional e
demais penalidades previstas em Lei.

§ 2°. As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS da fungéo efetivamente exercida pelo

empregado, de acordo com o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes), anotando também, os percentuais de
comissdes recebidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo
podera exceder 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em dois periodos de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a celebragdo de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido na empresa
para a mesma fung&o.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho seréo feitas perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo unico- Fica instituida a taxa de homologag&o, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser custeada pelo
empregador, por cada homologagéo de rescisdo contratual de empregado nao associado. No ato da homologagéo a
empresa deverd apresentar comprovante de pagamento da referida taxa ou o comprovante de repasse da
mensalidade sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT 2023/2024 a contratagdo por prazo determinado de acordo com a Lei
9601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9601/98, receberdo a anuéncia de
ambos Sindicatos signatario da presente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, representadas pelo Sindicato da Categoria econdmica se comprometem a estudar a
viabilidade de implantagao do plano de cargos e salarios, durante a vigéncia da presente Convengao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, calgados, quando exigidos pela empresa,
ficarad a cargo do empregador, no minimo em numero de dois ao ano.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE GESTANTES

Independentemente da garantia constitucional prevista na letra “b”, do inciso I, do art. 10 do ADCT, CF/88, as
empregadas gestantes gozardo da garantia de emprego a partir da constatagdo da concepgao até 60 (sessenta)
dias ap6s a referida garantia Constitucional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO
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Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45 (quarenta e cinco) dias de garantia de emprego,
contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO

Fica assegurado a garantia de emprego e salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente
instrumento estiverem a 12 (doze) meses para aquisi¢géo da aposentadoria de forma integral.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO POS
TERM BENEF PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para os trabalhadores
apos o término do beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado o trabalho aos
domingos, respeitada a legislacéo vigente.

§ 1°. Fica facultado para as empresas abrangidas nesta convengéo a prorrogar a jornada diaria em até 02
(duas) horas de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e descanso semanal
remunerado devendo, no entanto, o empregador que utilizar-se da prorrogagdo compensar as respectivas
horas laboradas em até 90 (noventa) dias a contar do dia em que as mesmas foram realizadas.

§ 2°. O empregador que utilizar-se da prorrogagao e compensagao de jornada de trabalho devera proceder
a comunicacao por escrito ao Sindicato profissional.

§ 3°. Expirando o prazo para compensagao e se essa nao se realizar, devera o empregador efetuar o
pagamento das horas prorrogadas como extraordinarias, obedecendo o percentual estipulado na norma
coletiva de trabalho.

§ 4°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja manual,
mecanicos ou eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa.

§ 5°. Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletronicos de dados, tanto para os
empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou comprovante diario
do ponto na forma impressa.

§ 6°. Fica facultada as empresas a concessao do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, devendo
haver a compensagdo no inicio ou final do mesmo dia de trabalho, com a respectiva diminuigdo dos 30
(trinta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem redugédo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

§ 1°. Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a concessao de
um intervalo para repouso e alimentacédo, o qual sera de 1(uma) hora, compreendido dentro das 12 horas
trabalhadas.

§ 2°. Na hipdtese de nédo concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
remuneracgao da hora normal de trabalho.

§ 3°.E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia trabalhado
for prestado nos dias destinado as folgas e feriados. (Acérddo do TRT da 172 Regido -
00052.2009.000.17.00.0)

§ 4°. Nao é permitida a adogéo da jornada 12x36 nos setores/fungdes que sejam insalubres, perigosas e/ou
de risco ou que envolvam menores de 18 (dezoito) anos;

§ 5°. As empresas que adotarem a jornada 12x36, devem observar:

a) O pagamento do adicional noturno na forma prevista no inciso Il, da Simula 60/TST, isto é, “cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas”;

b) Proibicdo da pratica de horas extras e dobras, salvo o disposto no art. 61/CLT;
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c) Observancia do intervalo interjornada e intrajornada (art. 66/CLT);

d) Melhora do conforto do ambiente de trabalho para os trabalhadores que laboram em areas externas
(ex.: existéncia de protec¢do contra intempéries, banheiros, local para refeicdes etc, consoante o disposto na
Norma Regulamentadora NR. 24/PORTARIA nr 3214/78/MTE).

e) Garantia do piso salarial da categoria, sem diferenca quanto a nimero da jornada mensal (Conforme
TAC no 140/2014).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% sobre a hora
normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§ 1° Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizagdo Universal), 21 de
abril(Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12 de outubro (Nossa Senhora

Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamagéo da Republica) e 25 de Dezembro (Natal).

§ 2° Os demais feriados estadual e municipais serdo respeitados de acordo com a sua decretagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as seguintes situagdes
e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo , para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do Art. 65 da
Lei n® 4375/64;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

FERIAS E LICENCAS
LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o empregador seja pré-

avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentagdo de calendario escolar fornecido
pela escola ou declaragédo da secretaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos de seus empregados mantido elo INSS - SUS, particulares,
Sindicato e conveniados, estendendo-se também para as mées/ pais e/ou representantes legais que levem
seus filhos e/ou dependentes previdenciarios incapazes ao médico.

Paragrafo unico: O empregado afastado por doenga devera comunicar de imediato a Empresa (na data do

afastamento) e tera o prazo de 48 horas para apresentar ao empregador o atestado médico do afastamento,
entregando o documento original quando do seu retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 01
(um) ano de servigo, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde que conte com o minimo de 60
(sessenta) dias de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE

Para permitir o desempenho das suas fungdes de dirigente sindical as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva, que possuam mais de 150(cento e cinquenta) empregados, consentirdo no afastamento de até sete
diretores, sendo um por empresa, a critério do Sindicato Profissional, sem prejuizo da remuneragéo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais representantes diretos dos interesses da categoria junto as empresas, gozardo de
estabilidade no emprego até de 01 (um) ano apés o término do mandato, salvo para os casos de justa causa ou
forga maior.

Paragrafo Unico - Esta clausula s6 tem aplicagdo no caso de empresas que contem com no minimo de 100 (cem)
empregados, devendo a escolha ser feita mediante eleigdes convocadas e fiscalizadas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE MEMBROS DE COMISSAO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, durante os meses de janeiro de 2023 a dezembro de 2025,
aos seguintes membros da comissdo de negociagdo coletiva: Alex Sandro Ximenes Trabach, Antonio
Marcos da Silva, Edvaldo Fagundes Oliveira, Cleber Eustaquio Viana Rodrigues, Izabel Lemos de Assis,
Joana Aparecida Miguel de Angelo, Ronaldo Falcéo, Paulo Henrique Ximenes Ribeiro, Valcir Alves Ferreira,
Denise Assis da Silva, Aldete Vicente Ramos, Lucineia Renaldo Mendonga Ferrari, Edima Xavier Pereira
Vieira, Angelita Dias Lopes de Lacerda, Warley Nascimento Queiroz, Silvandira Alves, Tereza Cristina
Falcdo Vieira Pedreira, Ludymilla Corrente Azevedo, Renato Costa da Silva, Paloma de Paula Pereira,
Angelita Siqueira de Souza, Kamylla C. Rebdulli, Raphaela Reis Amaral, Bianca de Oliveira Soares,
LoaraTozetti de Almeida, Fabricia de Araujo Reis, Gabriela Moraes Galetta, Jessica Oliveira de Paula, Julia
Carolina Nunes, Juliana Nunes de Aguiar Trevizani, Kelly Crystiane M. Ribeiro de Almeida, André Araujo
dos Santos, lvone Alves dos Santos, Maria Aparecida de Jesus Figueiredo, Maria da Penha Soares, Diana
Lucia Silva Paixao, Nilzete Carvalho de Jesus, Lidiane de Lopes Barros, Claudia Scalzer, Gerlane Rocha de
Oliveira, Maria Emiliana Teixeira, Mariana Cunha da Silva, Mariana F. Bermudes da Rocha, Simone
Guimaraes de Oliveira, Suellen Nunes Torres, Raiany Lorenzoni Coelho, Raquel Silva custodio Santos,
Elizete Pimenta Marin, Vanderleia Groner, Norma Lucia Costa Evangelista, Marcia Raimunda Celino,
Michele de Souza Gomes, Fernanda Calazans, Rosiane Nins Silva e Fernanda do Carmo Fontana
Calazans.

Paragrafo Unico — Por se tratar de instrumento coletivo de trabalho, e pelas partes entenderem que nao se
trata de eleicdo sindical e tdo pouco eleigdo de membro de CIPA, fica desobrigado pelo sindicato laboral a
comunicagéo a empresa dos membros indicados a comissé@o de negociagéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sindicato Profissional - Por decisdo da Assembleia Geral ficou deliberado que as empresas descontarao
dos salarios dos empregados associados ou nao, na primeira folha de pagamento do més de Janeiro de
2022, devidamente corrigidos, apés assinatura do presente instrumento, 1 (um) dia de salario de todos os
seus empregados, a luz do que dispde o art. 8°, inciso IV da CRFB/1988 e Estatuto Social, e conforme
determinado nas agdes de cumprimento de n° 0000402-94.2019.5.17.0009 e 0000389-86.2019.5.17.0012 e
no mandado de seguranga n° 0000223-90.2019.5.17.0000, e proferido nos autos do PAJ
000468.2007.17.000/6, mediante recolhimento feito através de guias adquiridas através do
SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, até o dia 05/02/2022, em favor da entidade sindical
de classe, ou depdsito na conta n® 2305-5, da Caixa Econdémica Federal, Agéncia: 0167, Vitéria-ES, ficando
as empresas obrigadas a fornecer relacdo nominal dos empregados e seus respectivos descontos, bem
como comprovar o pagamento dos valores mediante envio dos comprovantes por e-mail
(financeiro@sintrahoteis.com.br),sendo certo que, no caso de eventuais atrasos no repasse, o empregador
ficara sujeito a corre¢do monetaria de acordo com os indices oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o custeio da entidade sindical, os empregadores recolherdo mensalmente e em folha o percentual de
2% (dois por cento), sobre o salario base dos funcionarios associados, e repassardo ao sindicato
profissional, até o 5° dia do més subsequente,a luz do que dispde o art. 8°, inciso IV da CRFB/1988 e
Estatuto Social, e conforme determinado nas agdes de cumprimento de n°® 0000402-94.2019.5.17.0009 e
0000389-86.2019.5.17.0012 e no mandado de seguranga n° 0000223-90.2019.5.17.0000, mediante
recolhimento, feito através de guias adquiridas através do
SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, em favor da entidade sindical de classe, ou
depdsito na conta n® 2305-5, da Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0167, Vitéria(ES), ficando as empresas
obrigadas, até o dia 10 de cada més, a fornecer relagdo nominal dos empregados e seus respectivos
descontos, bem como comprovar o pagamento dos valores mediante envio dos comprovantes por e-mail
(financeiro@sintrahoteis.com.br),no caso de eventuais atrasos no repasse, o empregador ficara sujeito a
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corregdo monetaria de acordo com os indices oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ORGANIZAGAO SINDICAL

Ficam os sindicatos laborais obrigados a repassar mensalmente até o dia 15 do més respectivo o
percentual de 5% (cinco por cento) dos valores arrecadados a titulo de contribuicdes confederativas
(desconto assistencial e mensalidade sindical) a FETTHEES - Federagéo dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade no Estado do Espirito Santo, por meio de transferéncia bancaria para a conta CAIXA, Agéncia
0167, Operagao 003, Conta Corrente 2115-0, conforme estabelecido no art. 11, inciso Il do Estatuto Social
desta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou ndo, deverdo receber o servigo beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitagcdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do Manual
de Orientagdes e Regras, (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera implantada
gerenciada e executada, por organizagé@o da gestora contratada pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia prépria, no valor de R$
28,00 (vinte e oito reais) por empregado, sem 6nus para o0 mesmo, até o dia 10 de cada més, a gestora do
beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo dia do més informado do E-SOCIAL e GFIP do més anterior ou do Ultimo informado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

§ 2° Obrigam-se as empresas a encaminhar até o dia 15 de cada més o comprovante de pagamento dos
boletos gerados e pagos junto a Gestora do beneficio social familiar, para o Sindicato Profissional, através
do e-mail(cumprimento.cct@sintrahoteis.com.br), para fins de comprovagéo de regularidade.

§ 3°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto
aos beneficios acima.

§ 4°. O sindicato patronal ndo terd qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social sindical
e familiar. Sendo vedada a interferéncia e participagdo patronal na utilizagdo dos recursos e/ou nos
programas sociais em favor dos trabalhadores.

§ 5°. Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitagcdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

§ 6°.0 empregador que estiver inadimplente serd compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos a
familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do
Beneficio, sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

§ 7°. Os eventos deverdo ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientagcdo e Regras,
(parte integrante deste instrumento).

§ 8°. O presente servigo social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestagéo de servigos,
tendo carater compulsoério, mas é eminentemente assistencial.

§ 9°. No ato da homologagao devera o empregador comprovar a o pagamento do beneficio social familiar
através do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 10°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestagdo do servigo assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientagdes e Regras (anexo), parte integrante desta Convengéo Coletiva.

§ 11°. O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da
empresa, implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos
186, 927, 932, Il e 933 do Codigo Civil Brasileiro.

§ 12° - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados &

para o fim exclusivo da disponibilizagédo dos beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de
servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORUM DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as normas legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
1@—&5&12’5HA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685



mailto:financeiro@sintrahoteis.com.br
mailto:financeiro@sintrahoteis.com.br

Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

As infragdes relacionadas com o descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho serédo notificadas ao infrator,
formalmente, concedendo-se prazo de 05 (cinco) dias para entendimento entre as partes. Findo o prazo aplicar-se-a
ao infrator multa de %2 (meio) piso admissional, por trabalhador em situagdo irregular, revertida ao sindicato
profissional,corrigida monetariamente de acordo com os indices oficiais, apurados até a data do efetivo pagamento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convengao
ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor originario, sem prejuizo da corregdo monetaria e demais cominagdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO/MANUTENGAO

As partes retornardo a mesa de negociagdo em 01 de novembro de 2023 para revisdo das clausulas econémicas,
permanecendo as clausulas sociais inalteradas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Ficam assegurados aos trabalhadores abrangidos por esta norma coletiva todos os direitos ja conquistados
nas convengdes coletivas de trabalho, firmadas entre Sindbares e Sintrahoteis desde 01/01/1991, néo
podendo ser suprimidas por qualquer das partes.

E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que entrard em
vigor no ato de sua assinatura.

Vitéria/ES, 21 de dezembro de 2022.

ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FED.DOS TRAB.EM TURISMO E HOSPITALIDADE NO E.ESP.SANTO

ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEIS AH F P D P M H CI AFINS REF COL
REF CONV FAST FOO

ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
PROCURADOR
SINTRANORTE-SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOT MOT APART-HOT POUS FLAT COND HOT FLAT-
HOT HOT-RES LOFTS HOT MARIT APART SERV COND E MEIO

ALEX SANDRO XIMENES TRABACH
PRESIDENTE
SINTRAREFEICAO COLETIVA-SIND INTERM DOS TRAB EM REF COLETIVAS REF CONVENIOS COZINHAS IND
RESTAURANT IND REF ESC E EM CRECHES REF SERV PARA PASAG

RODRIGO MIGUEL VERVLOET
PRESIDENTE
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS - BSF (PARTE 01)
Anexo (PDF)

ANEXO IV - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS - BSF (PARTE 02)
Anexo (PDF)

ANEXO V - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS - BSF (PARTE 03)
Anexo (PDF)

ANEXO VI - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS - BSF (PARTE 04)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL VERVLOET,

E

SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RCAT.C.T.H DE GUARAPARI E REG. SUL DO
EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.403.715/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAUDICEIA DO CARMO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvencZo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
fornecedoras e prestadoras de servigo em Cozinhas Industriais, Cozinhas de preparagdo de alimentos em
escolas e creches e similares na Regido Sul do Estado do Espirito, com abrangéncia territorial em
Alegre/ES, Alfredo ChaveslES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES,
Brejetuba/ES, Cachoeiro de itapemirim/ES, Castelo/ES, Concelgdao do Castelo/ES, Divino de Sao
Lourenco/ES, Dores do Rio Preto/ES, GuaguilES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, IconhalES,
Irupi/ES, tapemirim/ES, lana/ES, Jerbnimo Monteiro/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Mimoso do
SullES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, PiamalES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sao José do

Calgado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardac em 01/01/2022, os saldrios dos ftrabalhadores das empresas fornecedoras e
prestadoras de servico em REFEICOES COLETIVAS (fornecimento de refeicGes industriais; servigo de
alimentag8o para outras empresas, fornecimento de refeices preparadas e embaladas para empresas;
fornecimento de lanches, salgados e cafés desde que servidas de forma coletiva; servico de alimentagao para
empresas, venda sob contrato de refeicoes preparadas, fornecimento de alimentos preparados para empresas,
servigos de fornecimento de alimentacao servigo de alimentagao em “catering” - industrial, hospitalar, social, de
lazer, funcional -“offshore” e “onshore”, cantinas - servigos de alimentagéo privativos para funcionarios de outra
empresa, fornecimento de marmitas para empresas, servico de alimentagéo), COZINHAS INDUSTRIAIS
(fornecimento de comida preparada de produgio prépria para empresas; servigo de alimentagdo coletiva),
RESTAURANTES INDUSTRIAIS (fornecimento de refeices industriais; servico de alimentagéo), REFEIGAO
ESCOLAR e em CRECHES (merenda escolar), REFEIGOES SERVIDAS PARA PASSAGEIROS DE
AERONAVES (Comissarias Aéreas; fornecimento de refeicdes para empresa aérea e avides), REFEIGOES
CONVENIO que exergam sua prestagao de servigos, mesmo quando as atividades aqui mencionadas néo forem
descritas como a principal da empresa, no percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre 0s saldrios
de dezembro de 2021.
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Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2022 obedecerdo aos
seguintes valores:

COZINHAS INDUSTRIAIS

a) Oficial (Cozinheiro/Agougueiro) e RS 1,882,40 (um mil, oitocentos e
oitenta e dois reais e quarenta centavos);

b) Meio Oficial (ajudante de cozinha, copelro, atendente de refeitério) ....R§ 1.304,80 (um mil trezentos e quatro
reais e oitenta centavos);

) GArGONS wunnmammmassssmnsssssmsninasssssssanasssnes rerreemeesesesemeseasesesressaeasssesesecseseaesne R 1.600,00 (UM mil e seiscentos reais)

d) Aux. Servigos Gerais/Outras Fungﬁesﬂs 1.261,86 (um mil duzentos e
sessenta e um reais e oitenta e seis centavos);

e) NUTICIONISTES. ovvresseserresaressassessssssssasssssssssnssssssnsssssssssssssssssasssssnsssssenss 192,86 1,00 (dois mil novecentos e
sessenta e um reais)

COZINHAS DE PREPARAGAO DE ALIMENTOS EM ESCOLAS E CRECHES

Piso salarial tnico Merendeiras & AUXIlIBres...........ovvenmmsiiminmnn R$ 1.539,05 (um mil quinhentos e trinta
e nove reais e cinco centavos);

§ 1°. Compreende-se também, além das empresas listadas na clausula de abrangéncia, como cozinhas
industriais as empresas prestadoras de servicos de alimentagdo em carater didrio, que atuem dentro das
empresas privadas, publicas (Unido, Estados e Municipios), economia mista e por sociedades andnimas.

§ 2°. Na hipétese de alteragdo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz respeito as
datas bases, esta conveng3o, tera que observar as premissas e condigbes da referida politica.

§ 3°. Caso 0 salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes retornarem
a mesa de negociacao.

§ 4°. Os empregados admitidos apos 01/01/2021 ter3o como limite o salario reajustado do empregado que exerga
a mesma fung&o, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo paradigma ou se tratando
de empresa constitulda apés, sera adotado o salério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da
taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias com adi¢ao ao
salario da época da contratagdo.

§ 5° N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior ao do mais antigo na mesma
fung3o, respeitando o art. 461 da CLT.

§ 6°. Fica estabelecido que as empresas fornecer@o aos empregados uma cesta basica mensal no valor de R$
158,11 (cento e cinguenta e oito reais e onze centavos);

§ 7°. Fica facultado o fornecimento de ticket/vale-compras mensais correspondentes ao valor de R$$ 158,11
(cento e cinquenta e oito reais e onze centavos); em substituig8o & cesta-basica.

a cesta-natali

§ 8° Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
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produtos ou em espécie, proveniente de negociagbes anteriores quanto aos residuos inflaciondrios da época, a
ser entregue ou paga no més de dezembro de cada ano no valor de R$ 77,16 (setenta e sete reais e dezessels

centavos);
mensalmente da remuneragéo de cada empregado,

§ 9°. Fica autorizado o desconto de R$ 1,00 (um real)
pelo fornecimento da cesta basica mensal.

§ 10°. A Convencao Coletiva e 0 Acordo Coletivo de Trabalho terdo prevaléncia sobre a Lei, nos termos do art

611 da CLT

AUXILIO COMBUSTIVEL PARA NUTRICIONISTAS EM ESCOLAS E CRECHES.

o valor de 0,75 por KM rodado, de forma mensal, para empregadas

§ 11° Ficam as empresas obrigadas a pagar . _ '
destinado as visitas técnicas obrigatorias

nutricionistas em escolas e creches, ate 0 5° dia Gtil de cada més,
determinadas pela empresa.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

amento a todos 0s trabalhadores, o valor do recolhimento do

As empresas fornecerdo comprovantes de pag
tro ato pertinentes aos contratos de trabalho de seus

FGTS na conta vinculada, bem como recibos de qualquer ou
empregados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Fica facultado as empresas a concess&o de antecipagéo salarial, podendo ser efetuado o pagamento até o dia 20 |
de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que optarem por nao fazer antecipagéo quinzenal, dever&o efetuar 0 pagamento dos salérios a
seus empregados até o 1° (primeiro) dia dfil do més subsequente ao vencido.

§ 1°. O pagamento sera antecipado quando © 1° (primeiro) dia Util ocorrer no dominge ou feriado.

§ 2°. As empresas que optarem pela antecipagdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da segunda parcela
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO QUEBRA DE MATERIAL

tos nos salarios de seus empregados em virtude de quebra ou

Ficam as empresas proibidas de efetuar descon
extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hipdtese de dolo do empregado

responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO % /
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O salério do empregado substituto, apos 60 (sessenta) dias de substituicéo, sera igual ao do empregado
substituido, enguanto perdurar a substituigo,

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigao por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados substitutos
farfio jus ao salario do su bstituldo.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregados admitidos para exercer as fungdes de outros demitidos, perceber&o apds o perfodo da
experiéncia, salério base igual ao dos empregados substituidos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa fara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo de Natal de cada ano, até o dia 20
de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, com o salério da época do

pagamento.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas seréo remuneradas com © acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), calculadas

sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DECENAL

As empresas concederao aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
um abono equivalente a 01 (um) salério contratual vigente na época,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

m adicional por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco por cento) de seu

Sera concedido a todo empregado u
anos de servigos prestados a0 mesmo empregador.

salario base mensal, para cada cinco
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diuma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao o adicional de insalubridade aos trabalhadores que exclusivamente em razéo da funcéo
manuseiam o lixo, em percentual de acordo com laudo pericial idéneo, incidente sobre o salaric base.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- INSALUBRIDADE PARA 0S PROFISSIONAIS DAS CONZINHAS DE

&
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PREPARAGAO DE ALIMENTOS

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta ConvengZio Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
pagarem adicional de insalubridade no percentual de 20% .

nacional, para os empregados contratados pelas empresas prestadoras de Servicos preponderantemente em
escolas e creches independentemente de laudo pericial, que exercem fungbes de: Merendeiras/ Cozinheiras

escolares e Auxiliares

§ 1° & devido aos trabalhadores que exercem a fungao de copeiras /lactaristas nas redes hospitalares sejam
publicas e/ ou privadas no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base da categoria,

independentemente de laudo pericial.

os trabalhadores que exergam fungdes e tarefas com acesso

§ 2° Far2o jus ao adicional previsto no §1°
CTl's, areas de quarentena

permanente ou intermitente as enfermarias, ambulatorios/ laboratorios, apartamentos,
e demais &reas a qual tenham contato com 0s pacientes em hospitais.

§ 3° Aos demais trabalhadores (as) que exergam atividades similares e equivalentes também fardo jus ao

adicional previsto no caput e §1° desta clausula.

§ 4° Ficam obrigadas as empresas a fornecerem os EPl's, conforme previsto na NR 6 /MTE, e tal como,
realizarem os programas de saude e seguranca do trabalho conforme previsto na NR 7 e NR 9/MTE.

Participacio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

de seus empregados nos lucros e/ou

As empresas que desejarem implantar o programa de participag&o
receberao a anuéncia de ambos Sindicatos

resultados, deverao atender os requisitos da Legislaggo Vigente, e
signatérios da presente convengao coletiva de trabalho.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Os empregadores, que ndo fornegam alimentagéo, ou ainda, nos contratos que n&o permitam que oS
empregados se alimentem da refeigéo que 08 mesmos produzem, concederso a todos os seus empregados uma
ajuda de custo alimentagéo, que ser4 distribuida sob forma de vale refeic3o (tickets), no valor diério de R$ 18,92
(dezoito reais e noventa e dois centavos) a partir de 01/01/2022, por dia trabalhado do més, valor que sera

corrigido na data base da categoria.

§1° A ajuda alimentagdo seja ela fornecida na forma in natura ou através de vale refeicio (tickets), serd
concedida mediante desconto no salario do empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento), n&o

se incorporando para qualquer efeito ao salério do trabalhador.

ra alimentagéo a refeigdo costumeira do brasileiro tais como: arroz, feijao,

§2° Ficando assegurado como verdadei
ovos e elc, de forma nutritiva e variada, para fins do caput desta

salada, carnes (boi, porco, frango), macarrao,
clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE
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As empresas ficam obrigadas a fornecer condugao propria ou contratada aos seus empregados que cumpram
jornada de trabalho fora de horarios de circulagdo das linhas de dnibus regulares.

CLAUSULA VIGESIMA- VALE TRANSPORTE

As empresas somente poder&o efetuar o desconto de vale transporte no [ndice de 3% (trés por cento) sobre o
valor do salério base do empregado.

Paragrafo unico — Ficam autorizadas as empresas, a efetuarem o pagamento dos valores correspondentes ao
vale transporte em espécie, em caso de solicitagao do empregado.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas oferecerao obrigatoriamente, até o més subsequente ao vencimento do contrato de expen’éncia,
plano de assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais até 16 anos, devidamente

consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 0656 de 03/11/98 e 9.961 de
28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para 0s filhos de até dezesseis anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregador migrar ou contratar a abrangéncia do plano de assisténcia médica hospitalar
para a modalidade ambulatorial;

§ 2° - Fica facultado a0 empregado, optar ou ndo pela sua exclusgo no plano de assisténcia médica hospitalar ou
ambulatorial.

§ 3° - Para manutengéo do plano de assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial., as empresas poderéo
solicitar a participagéo financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no méximo 356% (trinta e cinco
por cento) sobre o custo individual da assisténcia médica limitado 20 teto maximo de desconto em R$ 35,20
{trinta e cinco reais e vinte centavos) por empregado, ou desconto fixo de R$ 26,40 (vinte e seis reais e
quarenta centavos) com fator moderador em todas as consultas no valor unitario de R$21,00 (vinte e um reais)

com aplicagdo em todas as faixas salariais.

§ 4° - Fica estabelecido que, para oS planos com direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador assumiré o
custo da diferenga entre os planos. Sendo que os empregados que desejarem manter o plano de assisténcia
médica hospitalar ou ambulatorial para 0s filhos que completarem 16 (dezesseis) anos, poderdo fazé-lo desde
que assumam 0 pagamento do valor total referente 4 participacéo do filho.

§ 5° - As empresas obrigam-se a exibir formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de assisténcia
médica hospitalar ou ambulatorial, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante.

§ 6° - Comprovado pelo empregado (a) que sé submetera 2 cirurgia marcada anteriormente & comunicagéo de
dispensa sem justa causa ou pedido de demiss30, a empresa mantera o pagamento do plano de Assisténcia
Médica Hospitalar até a realizaglo da cirurgia.

§ 7° - Os empregados afastados por auxilio doenga ou acidente do trabalho continuar&o no plano do plano de
assisténcia médica hospitaiar ou ambulatorial até 12 (doze) meses sem cuslo para 0S Mesmos. Apos os (12)
meses de afastamento, a empresa deixa de fer a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia médica
hospitalar ou ambulatorial. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado, que podera continuar
no plano de assisténcia médica hospltalar ou ambulatorial, desde que assuma 0 custo total do beneficio.
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§ 8° - Para aplicagdo do paragrafo sétimo desta clausula o empregado devera ser comunicado por
correspondéncia registrada pela empresa € tera uma caréncia de 60 (sessenta dias), a partir de sua ciéncia, caso
nAo queira continuar no plano de assisténcia médica hospitalar ou ambulatorial autorizara a empresa a proceder

a sua exclusao. |

em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Nacional de Salde, os empregados dispensados sem justa causa, terdo
direito a manutengéo do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em que foram beneficiarios

dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para os aposentados que

contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que dgsejarem_. Quando o periodo
for inferior a dez anos, cada ano de contribuicéo dara direito a um ano no plano coletivo depois da apnsentadona.
istas na referida Lei e Resolugao

Todas as regras a serem cumpridas para a manutencéo do beneficio estdo previ
Normativa citadas.

§ 9° - De acordo com a Lei 9.656/98,
Resolugao Normativa 279, da Agéncia

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsarao os trabalhadores com filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em 30%
(trinta por cento) do salério base por més, para salario limitado ao valor de R$ 1.500,00 (um mil @ quinhentos
reais), acima deste valor as empresas reembolsarao 20% (vinte por cento), do salario base, por més, para
manuteng&o de cada filho (a) em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso, deverdo comprovar tal situacdo através de certidéo de

nascimento do filho e declaracao da creche.

§ 2° - Paragrafo segundo: Para recebimento do reembolso previsto na caput desta clausula a empregada
devera apresentar recibo de pagamento da creche no prazo maximo de 30 dias do respectivo pagamento.

§3°- Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho convencionam que as
concesses das vantagens contidas no caput e parégrafo primeiro desta clausula atendem as empresas que sé

enquadram no disposto hos paréagrafos, primeiro € segundo do Art. 389 da CLT.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas, ao coniratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario, anotaréo a
contribuigdo sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario desta convencao coletiva de trabalho.

§ 1°. A nao anotagdo na Carteira Profissional do empregado ou a oposigio na data de admissao que nao
corresponda & época efetiva de inicio do contrato de trabalho, sujeitara o pagamento da multa aplicada pelo INSS
{ SRT-ES, recolhimento do EGTS retroativo, com muilta e corre¢ao, recolhimento das parcelas referentes ao INSS
com juros e correcéo, ferias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario proporcional e demais penalidades previstas

em Lei.

§ 2°. As empresas ficam obrigadas a promover @ anotagao na CTPS da fungéo efetivamente exerc};i;a/
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empregado, de acordo com o CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagdes), anolando também, os percentuais de
comissdes recebidos.

GLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que 0 contrato de experidncia a vigorar durante a presante Convenglo Coletiva de Trabalho
ndo poderd exceder 80 (noventa) dias, podendo ser fracionado em dois periodos da 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Fica vedada a celebraglo de Contrato de Exparidncia com © trabalhador readmitido na
empresa para & mesma fungho.

Desligamento/Demissio

GLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho serdo feitas preferencialmente perante 0 Sindicato
Profissional.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT 2022 a contratagho par prazo determinado de acordo com a Lel 9601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem oS requisitos da Lei 9801/98, receberdo a anudncia de ambos
Sindicatos signatério da presente convengo coletiva da trabalho,

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, representadas pelo Sindicato da Categonia econdmica se comprometam a astudar a viabilidade de
implantagio do plano de cargos e caldrios, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fomecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, calgados, quando exigidos pela empresa,
ficara a cargo do empregador, no minimo em numearo de 02 (dois) a0 ano.

Estabilidade Mde
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE GESTANTES

Independentemente da garantia constitucional prevista na letra *b", do inciso |l do art. 10 do ADCT, CF/88, as
acr:npsr;gadu g{eslanlas gozardo da garantia de 80 (sessenta) dias apos termina da referida garantia

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45 (quarenta e cinco) dias de garantia de
emprego, contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia

Social).
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO
Fica assegurado a garantia de emprego € salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente instrumento
estiverem a 12 (doze) meses para aquisigho da aposentadoria de forma integral.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE IDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO APOS
TERMINO BENEF PREVIDENCIA

Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para 0s trabalhadores apos 0

término do beneficio previdenciario superior @ 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragio e Horédrio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado 0 trabalho aos domingos,

respeitada a legislagéo vigente.

§ 1°. Fica facultado para as empresas abrangidas nesta convengao a prorrogar a jornada diaria em até 02 (duas)
horas de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e descanso semanal remunerado devendo,
no entanto, 0 empregador que utilizar-se da prorrogacdo compensar as respectivas horas laboradas em até 90

(noventa) dias a contar do dia em que as mesmas foram realizadas.

§ 2°. O empregador que utilizar-se da prorrogagdo e compensagao de jomada de trabalho devera proceder a
comunicagao por escrito ao Sindicato profissional.

§ 3°. Expirando o prazo para compensagao e se essa n&o se realizar, devera o empregador efetuar o pagamento

das horas prorrogadas come extraordinarias, obedecendo o percentual estipulado na norma coletiva de trabalho.

§ 4°. Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja manual, mecanicos
ou eletrdnicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa.

§ 5°, Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletrbnicos de dados, tanto para os
empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou comprovante didrio do

ponto na forma impressa.

§ 6°. Fica facultada as empresas a concessao do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, devendo haver a
compensagao no inicio ou final do mesmo dia de trabalho, com a respectiva diminuig&o dos 30 (trinta) minutos;

§ 7°. Em havendo a necessidade de contratag&o em tempo parcial, devera ser realizado na forma da le
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vigente, respeitando todos os direitos garantidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario e respeitados os pisos salariais da categoria.

§ 1°. Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatoria a concesséo de um
intervalo para repouso e alimentagao, o qual sera de 01 (uma) hora, compreendido dentro das 12 horas
trabalhadas.

§ 2°. Na hipétese de n&io concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficard obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragio
da hora normal de trabalho.

§ 3°. E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia trabalhado for prestado nos

dias destinado as folgas e feriados. (Acérdéo do TRT da 17° Regido 00052.2009.000.17.00.0), mesmo sendo
este noturno e que o valor seja calculado sobre 12 (doze) horas, mesmo sendo estes no dia de entrada ou salda

do feriado ou folga.

§ 4°. N2o é permitida a adogéo da jornada 12x36 nos setores/fungdes que sejam insalubres, perigosas elou de
risco e que envolvam menores de 18 (dezoito) anos.

§ 5°. As empresas que adotarem a jornada 12x36 devem observar.

a) O pagamento do adicional noturno na forma prevista no inciso I, da Sumula 60/TST, isto &, “cumprida
integraimente 2 jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas

prorrogadas”;
b) Proibigao da pratica de horas extras e dobras, salvo o disposto no art. 61/CLT,;
¢) Observancia do intervalo interjornada e intrajornada (art. 66/CLT);

d) Melhora do conforto do ambiente de trabalho para os trabalhadores que laboram em éreas externas (ex.
existéncia de protecéo contra intempéries, banheiros, local para refeigdes efc., consoante o disposto na Norma
Regulamentadora No24/PORTARIA no3214/78/MTE),

e) Garantia do piso salarial da categoria, sem diferenga quanto ao nimero da jornada mensal (220, 200, 180,
etc.), (Conforme TAC no 140/2014).

Outras disposigbes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% sobre a hora
normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§ 1°. Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Jansiro (Confraternizag&o Universal), 21 de abril
(Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de setembro (Independéncia), 12 de outubro (Nossa Senhora
Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamagio da Republica) e 25 de dezembro (Natal
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§ 2° Os demais feriados estaduais e municipais serdo respeitados de acordo com a sua decretago.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ser#o consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as seguintes
situagdes e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

I1- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do Art. 65
da Lei n® 4375/64;

Vil - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

Vil - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em jufzo.
Férias e Licengas
Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Ser3o abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o empregador seja
pré-avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentagéo de calendario escolar

fornecido pela escola ou declaragao da secretaria.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarfo atestados médicos mantido pelo INSS - SUS, Sindicato e seus conveniados, ou de
clinicas particulares estendendo-se também para as méaes que levam seus filhos ou dependentes previdenciarios

de até dois anos ou incapazes ao médico.
Paragrafo Gnico: O empregado afastado por doenga devera comunicar de imediato a Empresa (na data do

afastamento) e tera o prazo de 48 horas para apresentar ao empregador o atestado médico do afastamento,
entregando o documento original quando do seu retorno ao trabalho.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 01
(um) ano de servigo, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde que conte com o minimo de 80

(sessenta) dias de trabalho.
Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA- LIBERAGAO DE DIRIGENTE

Para permitir 0 desempenho das suas fungbes de dirigente sindical as empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva, que possuam mais de 150(cento e cinquenta) empregados, consentirao no afastamento de até trés
diretores, sendo um por empresa, a critério do Sindicato Profissional, sem prejuizo da remuneracao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SIN DICAIS

Os delegados sindicais representantes diretos dos interesses da categoria junto as empresas, gozarao de
estabilidade no emprego até de 01 (um) ano apds o término do mandato, salvo para 0s casos de justa causa ou

forga maior.

Paragrafo Unico - Esta clausula s6 tem aplicagéo no caso de empresas que contem com no minimo de 100
(cem) empregados, devendo a escolha ser feita mediante eleigdes convocadas e fiscalizadas pelo Sindicato

Profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES MEMBROS DE COMISSAO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, durante os meses de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, aos
membros integrantes da comissao de negociagdo coletiva.

Paragrafo Unico — Por se tratar de instrumento coletivo de trabalho, e pelas partes entenderem que ndo se trata
de eleicdo sindical e tao pouco eleicdo de membro de CIPA, fica desobrigado pelo sindicato laboral a
comunicagdo a empresa dos membros indicados & comissdo de negociacdo, bem como os membros do
conselho fiscal da entidade profissional, durante o seu mandato.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL /
NEGOCIAL / SOCIAL

Nos Termos do artigo 8°, inciso IV da Constituicio Federal e Convencdo 87, de 04/07/1948, da OIT
(ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO), artigo 2°, letra *j’, do Estatuto da Entidade, e com base no
caput dos artigos 462 e 513, letra "¢", e, artigos 462 e 553 da CLT, e também conforme artigo 8°, da Convencdo
95 da OIT, discutido e aprovado por todos os trabalhadores em Assembleia Geral. Os empregadores efetuarao
os descontos da contribuicio Assistencial e Negocial, de todos trabalhadores associados e nao associados. As
empresas efetuarfo e repassardo em guias préprias a ser pago até o dia 10 de fevereiro de 2022, referente a
Contribuicdo Assistencial 01 (um) dia de servico e Negocial yencendo todo dia 05 de cada més de 2,50% (dois
virgula cinquenta por cento), sobre 0 piso salarial destes. Ficou ainda deliberado em Assembleia Geral que @
contribuigao dos associados serd de 2,75 (dois virgula setenta e cinco por cento), scbre o piso salarial, vencivel
todo o dia 05 de cada més, de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengio Coletivadg
Trabatho, em favor do SECOHTUH-ES em guias a serem remetida por este. As importancias descontadasAgk
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empregadores deversio ser recolhidas em favor do sindicato profissional em guias proprias que poderdo ser
obtidas na tesouraria do SECOHTUH-ES ainda pelo site: www.sindifacil.com/secohtuh-es/, ou deposito
identificado agencia 174, conta 2.292.241 constando nome completo dos trabalhadores a serem pagas conforme
DATA ACIMA. Para beneficios sociais oferecidas pela Entidade, bem como servigos de fiscalizagdo trabalhista,
conferéncia de calculos trabalhistas, acompanhamentos de processos, audiéncias, manutencdo das despesas da
sede SECOHTUH-ES. O aludido desconto seré efetuado na folha de pagamento com base no caput dos art. 462,
545 e artigo 513, letra "e", da CLT e também conforme artigo 8° da Convengao 95, da OIT. Fica assegurado aos
empregados o direito de se oporem ao referido desconto assistencial no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos
assinatura desta CCT, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do
oponente, pessoalmente ou por carta registrada, na sede do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que descontar e ndo repassar a entidade credora a contribuigdo descontada
do salério de seu empregado na data estipulada arcara com as penalidades previstas em Lei e nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Assembleia geral Extraordinéria realizada em 16/10/2017 e 17/10/2017 decidiu atribuir, a partir de 11/11/2017 a
obrigatoriedade da pagamento do Imposto Sindical profissional, prevista no Art. 580 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e consoantes dispdem artigo 59 e 145, inciso |, do capitulo relativo & Ordem tributaria Nacional
capitulada na Constituigio da Republica de 1988, importando-se a quitagao anual por parte de todas a categoria
profissional de hotéis, restaurantes, bares e similares estabelecido na base territorial do SECOHTUH até margo
de cada ano por meio de guia de recolhimento especifica - GRCS, provida de codigo de barra e emitida pelo
SECOHTUH. As importancias descontadas pelos empregadores, deverdo ser recolhidas em favor do sindicato
profissional em guias proprias que poderéio ser obtidas na tesouraria do SECOHTUH-ES zinda pelo site:
www.sindifacil.com/secohtuh/, cédigo sindical:020.789.04202-3.

PARAGRAFO UNICO: O referido imposto, abrigatoriamente sera descontado no més de marco de todos os
trabalhadores a ser pago no més de 01 a 30 de abril de cada ano, sendo que o limite para pagamento sera entre
01/04/2022 a 30/04/2022.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindica_to @ empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou nfo, deverao receber o servico beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitagio permanente para o frabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do Manual de
Orientacdes e Regras, (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera implantada gerenciada e
executada, por organizagdo da gestora contratada pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia prépria, no valor de R$ 25,30
(vinte e cinco reais e trinta centavos), por empregado, sem dnus para o mesmo, até o dia 10 de cada mes, a
gestora do beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregadas constante no campo “total
de empregados do ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, 4 titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social. ;

§ 2°. Ajustam as partes que as empresas, desde gue cumpram no prazo estabelecido e no valor fixado, o capute
paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto aos
beneficios acima.

§ 3°. O sindicato patronal n&o tera qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelog conflitos envolvefid
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os beneficidrios/empregados, empregadoras & a empresa gestora da assisténcia social sindical e familiar,

§ 4°. Ficam assegurados oS beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitacdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula,

§ 5°.0 empregador que estiver inadimplente sera compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos a
familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do Beneficio,
sem prejulzo da aplicagéo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

§ 6°. Os eventos deverao ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 {noventa)
dias da ocorréncia, observando-se os itens | € seguintes do Manual de Orientag8o e Regras, (parte integrante

deste instrumento).

§ 7°. O presente servigo sacial nao tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacdo de servicos, tendo
carater compulsorio, mas € eminentemente assistencial.

§ 8°. No ato da homologag&o devera o empregador comprovar a8 0 pagamento do beneficio social familiar através
do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 9°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestacéo do servigo assistencial, estéo previstos
no Manual de Orientagdes & Regras (anexo), parte integrante desta Convengéo Coletiva.

§ 10°. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da empresa,
implicaré na responsabilidade civil daquele que der causa a0 descumprimento, conforme artigos 186, 927,932, il

e 833 do Cédigo Civil Brasileiro.
Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORUM DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as normas legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As infrages relacionadas com 0 descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho serdo notificadas ao
infrator, formalmente, concedendo-se prazo de 05 (cinco) dias para entendimento entre as partes. Findo o prazo
aplicar-se-a ao infrator muita de % (meio) piso admissional, por trabalhador em situagdo irregular, revertida ao
sindicato profissional, corrigida monetariamente de acordo com os indices oficiais, apurados até a data do efetivo

pagamento.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador que descontar e néo efetuar o repasse acima, até 30 (trinta) dias apés a assinatura desta
Convengéo ficard caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, sem prejuizo da correcio monetaria e demais cominagges

legais.

Outras Disposi¢des
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO/MANUTENGAO

a mesa de negociagao em 03 de novembro de 2022 para revisa
ciais inalteradas até 2023.

As partes retornaréo o das clausulas economicas,
permanecendo as clausulas so

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam assegurados aos trabalhadores abrangidos por esta norma coletiva todos os direitos ja conquistados nas
convengdes coletivas de trabalho, firmadas entre Sindbares e Secohtuh-ES desde 01/01/1991, ndo podendo ser

suprimidas por qualquer das partes.

E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que entrara em vigor

no ato de sua assinatura.

Vitéria/ES, 13 de dezembro de 2021,

s AL Presidente  \!
AT@'DOS RESTAURANTES, B RES.E SIMILARES
NO ESTADC DO ESPIRITO SANTO

LAUDICETA DO CARMO
Presidente
SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RCAT.C.TH
DE GUARAPARI E REG. SUL DO EST. ESP. SANTO
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 1
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000064 - MARA RUBIA MARCELINO BARCELLOS Admiss&o:16/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais I alario Base: 1.261,87 Escala7:00-17:00 2°a5° 7:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000064

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 156,35 898,13 302 03 INSS 9,00 96,46
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 201,90
56 01 Horas Atestado Medico 19,25 111,37 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 156,35 345,05 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,07 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 73,00
140 01 1/3 Férias 84,81 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 17,96
281 03 Desconto Adto Férias 409,86 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 38,00 26,94 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96
300 04 FGTS 8,00 125,33 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 26,35
Totais: Proventos: 1.790,76 Vantagens: 0,00 Descontos: 879,47 Liquido: 911,29
ases IRRF Proc: 1.354,55 FGTS Proc: 1.566,64 INSS Proc: 1.566,64 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000066 - ANTONIO CARLOS FERNANDES GANDINE Admissdo:16/05/202Z2 Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Férias Cole:
Cargo: 265 - Encarregado de Manutencao alario Base: 3.288,42 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000066

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 2.630,74 302 03 INSS 14,00 352,33
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 657,69 303 03 INSS 130 Saléario 12,00 0,16
64 01 Periculosidade 176,00 789,22 304 03 IRRF 15,00 76,91
68 01 Periculosidade Férias 44,00 197,31 306 03 IRRF 130 Salario 7,50 0,09
134 01 Média Horas Extras Férias 0,50 12,61 308 03 IRRF Férias 15,00 31,18
140 01 1/3 Férias 289,17 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 526,15
220 01 130 Salario Complementar 1,33 393 04 FGTS 130 Saléario 8,00 0,10
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 65,77 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
281 03 Desconto Adto Férias 1.052,69 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 678,39
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 78,92 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 52,61
300 04 FGTS 8,00 336,61 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
301 03 INSS Férias 12,00 72,91 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 4.578,07 Vantagens: 0,00 Descontos: 2.336,72 Liquido: 2.241,35

ases IRRF Proc: 3.419,96 FGTS Proc: 4.208,98 INSS Proc: 4.208,98 IPE Proc:

FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:01 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Pag.: 2

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000070 - EVILLYN PINHEIRO DE ALCANTARA Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000070

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 167,38 994,21 300 04 FGTS 8,00 98,11
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 19,73
18 06 Horas Faltas 1,02 6,13 302 03 INSS 9,00 72,47
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,88
140 01 1/3 Férias 87,69 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 331,06 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 29,83
Totais: Proventos: 1.388,49 Vantagens: 0,00 Descontos: 682,74 Liguido: 705,75
ases IRRF Proc: 1.037,70 FGTS Proc: 1.226,48 INSS Proc: 1.226,48 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000073 - TRINDADE FERREIRA Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000073

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 23,58
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 100,94
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 3,00 31,14 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
65 01 DSR Reflexo H.Extras 0,46 461 417 01 Ressarc. Horas faltas. 6,23
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
69 01 Insalubridade. 23,83 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 0,49 4,94 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
140 01 1/3 Férias 88,63 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 379,43 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 126,85
Totais: Proventos: 1.706,58 Vantagens: 0,00 Descontos: 791,92 Liguido: 914,66
ases IRRF Proc: 1.303,57 FGTS Proc: 1.585,63 INSS Proc: 1.585,63 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:02 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 3
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000075 - PAULO CESAR SOARES DA SILVA Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base: 1.882,40 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000075

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 158,09 1.353,19 300 04 FGTS 8,00 153,15
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 301 03 INSS Férias 9,00 32,33
18 06 Horas Faltas 10,31 89,98 302 03 INSS 9,00 121,78
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 62,75 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 276,09
67 01 Insalubridade Sal Minimo 158,09 174,25 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,25 3,59 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 126,68 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 27,06
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 37,65 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 522,90 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 40,60 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 2.082,67 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.085,41 Liquido: 997,26
ases IRRF Proc: 1.527,44 FGTS Proc: 1.914,39 INSS Proc: 1.914,39 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000077 - AGENOR VILLASANTA Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 03  Dep. SF. 02 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000077

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 146,40 869,86 300 04 FGTS 8,00 105,27
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
56 01 Horas Atestado Medico 29,20 173,97 302 03 INSS 9,00 76,88
67 01 Insalubridade Sal Minimo 146,40 161,60 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 17,40
140 01 1/3 Férias 87,69 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 375,90 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 26,10
Totais: Proventos: 1.604,70 Vantagens: 112,94 Descontos: 729,42 Liguido: 988,22
ases IRRF Proc: 1.205,43 FGTS Proc: 1.315,94 INSS Proc: 1.315,94 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:02 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 4
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000080 - NATHALLY GONCALVES PEREIRA Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala6-10/11:16 22a526-10/11:15 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000080

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 159,40 946,97 300 04 FGTS 8,00 112,41
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,38
18 06 Horas Faltas 9,00 53,38 302 03 INSS 9,00 84,90
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 191,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 159,40 175,92 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 0,12 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 21,00
140 01 1/3 Férias 87,73 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 18,94
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 376,05 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 28,41 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.522,32 Vantagens: 0,00 Descontos: 797,15 Liguido: 725,17
ases IRRF Proc: 1.122,89 FGTS Proc: 1.405,18 INSS Proc: 1.405,18 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000082 - JOYCE CAROLINE GOMES DOS SANTOS Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Férias Cole:
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base: 1.304,80 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000082

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 109,26 649,04 290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 19,47
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 300 04 FGTS 8,00 71,16
18 06 Horas Faltas 37,14 220,83 301 03 INSS Férias 7,50 19,57
22 06 Horas Faltas DSR 22,00 130,48 302 03 INSS 7,50 47,14
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 191,37
140 01 1/3 Férias 86,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,98
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 328,37 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.040,47 Vantagens: 56,47 Descontos: 619,90 Liguido: 477,04
ases IRRF Proc: 692,53 FGTS Proc: 889,53 INSS Proc: 889,53 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:02 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 5
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000084 - MARIA APARECIDADE BRITO Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000084

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 160,40 952,90 300 04 FGTS 8,00 112,78
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,20
18 06 Horas Faltas 8,00 47,45 302 03 INSS 9,00 85,50
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 191,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 160,40 177,03 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,06
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 373,22 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 28,59
Totais: Proventos: 1.526,35 Vantagens: 0,00 Descontos: 748,04 Liquido: 778,31
ases IRRF Proc: 1.129,93 FGTS Proc: 1.409,78 INSS Proc: 1.409,78 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000085 - TATIANE SILVA NASCIMENTO Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000085

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 126,50 752,24 300 04 FGTS 8,00 79,34
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 19,73
56 01 Horas Atestado Medico 49,10 291,60 302 03 INSS 7,50 54,65
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 87,69 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,04
281 03 Desconto Adto Férias 331,06 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 22,57 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.394,63 Vantagens: 0,00 Descontos: 652,82 Liquido: 741,81
ases IRRF Proc: 1.043,84 FGTS Proc: 991,77 INSS Proc: 991,77 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:03 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 6

Relacéo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador 123000087 - CLAUDIALEILANE ROCHADOS SANTOS Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 02 Dep. SF: 02 Sit: Férias Cole!

Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala6-10/11:16 22a526-10/11:15 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000087
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 133,21 790,88 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 68,66
56 01 Horas Atestado Medico 42,39 252,95 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
67 01 Insalubridade Sal Minimo 133,21 146,93 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 87,69 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 42,00
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,82
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 375,90 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 23,73 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 97,97
Totais: Proventos: 1.590,03 Vantagens: 112,94 Descontos: 811,35 Liguido: 891,62
ases IRRF Proc: 1.190,76 FGTS Proc: 1.224,66 INSS Proc: 1.224,66 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000089 - LAURA PEREIRA DE OLIVEIRA Admissdo:18/05/202Z2 Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala6-10/11:16 22a526-10/11:15 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000089
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 300 04 FGTS 8,00 121,36
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 94,98
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 87,69 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 375,90 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.637,03 Vantagens: 0,00 Descontos: 782,32 Liguido: 854,71
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.517,02 INSS Proc: 1.517,02 IPE Proc: 0,00

FPRF101.OPE - 30/12/2022 - 11:44:03
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Pag.: 7

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000090 - VANIA GOMES FIGUEIREDO PACHECO Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06:00-16:00 2352 06:00-15:00 6 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000090

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 174,45 1.036,42 302 03 INSS 9,00 94,18
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
56 01 Horas Atestado Medico 1,15 741 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 174,45 192,54 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 86,98 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 42,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,73
281 03 Desconto Adto Férias 373,22 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,09 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 120,50 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 23,20
Totais: Proventos: 1.632,79 Vantagens: 0,00 Descontos: 846,29 Liquido: 786,50
ases IRRF Proc: 1.236,37 FGTS Proc: 1.506,31 INSS Proc: 1.506,31 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000098 - LUCAS ROSA GOMES Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 03  Dep. SF. 03 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000098

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 106,40 632,63 281 03 Desconto Adto Férias 381,63
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 18,98
18 06 Horas Faltas 18,00 106,76 300 04 FGTS 8,00 83,70
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49 301 03 INSS Férias 7,50 23,71
56 01 Horas Atestado Medico 44,00 260,96 302 03 INSS 7,50 54,76
67 01 Insalubridade Sal Minimo 106,40 117,53 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,13 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,65
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 4,56 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
140 01 1/3 Férias 89,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
278 02 Salario Familia 3,00 169,41 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10
Totais: Proventos: 1.416,46 Vantagens: 169,41 Descontos: 727,60 Liguido: 858,27
ases IRRF Proc: 1.011,12 FGTS Proc: 1.046,31 INSS Proc: 1.046,31 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:03 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 8
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000099 - VANILMAR TELLES VIEIRA Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000099

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 131,25 779,42 300 04 FGTS 8,00 96,91
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
56 01 Horas Atestado Medico 44,35 264,42 302 03 INSS 7,50 67,48
67 01 Insalubridade Sal Minimo 131,25 144,80 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,12 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,59
140 01 1/3 Férias 87,68 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 375,87 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 23,38
Totais: Proventos: 1.587,88 Vantagens: 0,00 Descontos: 741,56 Liquido: 846,32
ases IRRF Proc: 1.188,64 FGTS Proc: 1.211,40 INSS Proc: 1.211,40 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000102 - WELSON SANTOS DE LEMOS Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Férias Cole!
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000202

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 146,00 952,51 290 03 Desconto Vale Transporte 36,00 28,58
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 300 04 FGTS 8,00 114,06
18 06 Horas Faltas 8,00 52,19 301 03 INSS Férias 7,50 25,65
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 47,84 302 03 INSS 9,00 84,48
56 01 Horas Atestado Medico 14,40 95,69 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 229,64
67 01 Insalubridade Sal Minimo 146,00 160,87 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,35 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 4,07 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 21,00
140 01 1/3 Férias 97,82 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,05
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 28,71 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 414,13 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.648,85 Vantagens: 56,47 Descontos: 878,24 Liguido: 827,08
ases IRRF Proc: 1.209,07 FGTS Proc: 1.425,76 INSS Proc: 1.425,76 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:03 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

Relacéo de Calculo

TipoCalculo Mensal

Pag.:

Tipo: 1 Colaborador 123000105 - JOSE DE JESUS SANTOS ALMEIDA

Admiss&o:18/05/2022

Dep. IR: 00

Dep. SF: 00

Sit: Férias Cole:

Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base: 1.882,40 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000205
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.505,92 301 03 INSS Férias 9,00 32,29
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 302 03 INSS 9,00 136,88
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 301,18
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 3,08 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 30,12
140 01 1/3 Férias 126,51 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 522,26 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 45,18 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 166,53
Totais: Proventos: 2.254,39 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.068,91 Liguido: 1.185,48
ases IRRF Proc: 1.699,84 FGTS Proc: 2.081,70 INSS Proc: 2.081,70 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000106 - JOSE LUIZ ANTUNES Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base: 1.882,40 Escala06-10/11-16 2%a5206-10/11-15 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000206
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.505,92 301 03 INSS Férias 9,00 32,29
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 302 03 INSS 9,00 136,88
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 301,18
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 3,05 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 126,50 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 37,65 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 30,12
281 03 Desconto Adto Férias 522,22 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 45,18 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 166,53 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 2.254,35 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.132,52 Liquido: 1.121,83
ases IRRF Proc: 1.699,84 FGTS Proc: 2.081,67 INSS Proc: 2.081,67 IPE Proc: 0,00

FPRF101.OPE - 30/12/2022 - 11:44:04
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 10
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000110 - JURACY MARIA PEREIRA CABRAL Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06:00-16:00 2352 06:00-15:00 6 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000110

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 139,20 826,37 301 03 INSS Férias 7,50 23,20
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 74,56
56 01 Horas Atestado Medico 36,40 217,47 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
67 01 Insalubridade Sal Minimo 139,20 153,52 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 16,53
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 373,22 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 103,06
Totais: Proventos: 1.593,78 Vantagens: 0,00 Descontos: 723,38 Liguido: 870,40
ases IRRF Proc: 1.197,36 FGTS Proc: 1.288,33 INSS Proc: 1.288,33 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000112 - ELIETE CERQUEIRADOS SANTOS Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000112

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 23,42
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 94,99
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 0,71 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 87,93 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 25,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
281 03 Desconto Adto Férias 376,80 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 36,00 31,32 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 121,41 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.637,98 Vantagens: 0,00 Descontos: 834,28 Liquido: 803,70
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.517,73 INSS Proc: 1.517,73 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:04 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 11
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000114 - ROZELY ABREU BERUDIO DE OLIVEIRA Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000114

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 132,00 782,88 300 04 FGTS 8,00 97,23
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
56 01 Horas Atestado Medico 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 67,83
67 01 Insalubridade Sal Minimo 132,00 145,44 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,16 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,66
140 01 1/3 Férias 87,70 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 375,93 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 23,49 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.588,58 Vantagens: 0,00 Descontos: 716,05 Liguido: 872,53
ases IRRF Proc: 1.189,28 FGTS Proc: 1.215,43 INSS Proc: 1.215,43 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000115 - MICHAEL JOSE DE SOUZA DOS SANTOS Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 261 - Auxiliar de Cozinha lll alario Base: 1.370,04 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000115

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.096,03 300 04 FGTS 8,00 126,61
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01 301 03 INSS Férias 7,50 24,49
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 99,76
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,24 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 219,21
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 1,84 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 21,92
140 01 1/3 Férias 92,69 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 27,40 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 394,77 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 32,88
Totais: Proventos: 1.709,21 Vantagens: 0,00 Descontos: 821,43 Liquido: 887,78
ases IRRF Proc: 1.289,95 FGTS Proc: 1.582,64 INSS Proc: 1.582,64 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:04 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

TipoCalculo Mensal

Pag.:

12

Tipo: 1 Colaborador 123000119 - ENRICO SCARPATTI GOMES Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!

Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escala06-10/11-16 22a5206-10/11-15 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000119
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 153,20 1.000,35 290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 30,01
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 300 04 FGTS 8,00 121,39
18 06 Horas Faltas 8,00 52,19 301 03 INSS Férias 7,50 25,48
22 06 Horas Faltas DSR 14,40 95,69 302 03 INSS 9,00 92,90
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 3,00 34,25 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 220,08
65 01 DSR Reflexo H.Extras 0,46 5,07 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 153,20 168,95 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,33 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,01
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 1,93 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
140 01 1/3 Férias 97,09 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 28,71 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
281 03 Desconto Adto Férias 411,41
Totais: Proventos: 1.645,51 Vantagens: 0,00 Descontos: 855,60 Liquido: 789,91
ases IRRF Proc: 1.208,62 FGTS Proc: 1.517,41 INSS Proc: 1.517,41 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000123 - RAYANA PINHEIRO VIANA Admiss&o:18/05/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Colel
Cargo: 256 - Supervisor de Cozinha alario Base: 2.961,00 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000123
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 168,40 2.270,10 304 03 IRRF 7,50 32,22
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 308 03 IRRF Férias 7,50 10,49
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 98,70 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 473,76
67 01 Insalubridade Sal Minimo 168,40 185,84 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 4,84 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 198,99 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 71,00
281 03 Desconto Adto Férias 782,16 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 45,40
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 68,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 242,58 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
301 03 INSS Férias 9,00 51,86 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
302 03 INSS 12,00 221,02
Totais: Proventos: 3.399,15 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.783,01 Liquido: 1.616,14
ases IRRF Proc: 2.554,64 FGTS Proc: 3.032,36 INSS Proc: 3.032,36 IPE Proc:

FPRFIOLOPE - 3071212022 - 11:4404 ADSERVI - Adm. de Servicos Lida.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 13
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000124 - ANAPAULA ASSUNCAO COELHO Admiss&o:18/05/2022 Dep. IR: 02 Dep. SF: 02 Sit: Férias Cole!
Cargo: 256 - Supervisor de Cozinha alario Base: 2.961,00 Escala6-10/11:16 22a526-10/11:15 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000124

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 102,40 1.381,80 301 03 INSS Férias 9,00 51,43
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 302 03 INSS 9,00 118,77
56 01 Horas Atestado Medico 73,20 987,00 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 473,76
67 01 Insalubridade Sal Minimo 102,40 113,12 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 27,64
140 01 1/3 Férias 197,38 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 786,63 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 41,45 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 167,45
Totais: Proventos: 3.319,98 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.500,68 Liguido: 1.819,30
ases IRRF Proc: 2.481,92 FGTS Proc: 2.093,15 INSS Proc: 2.093,15 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000131 - JOANETH CRISTINA DE OLIVEIRA Admissdo:18/05/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000131

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 94,98
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,14 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
140 01 1/3 Férias 87,69 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 375,90 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 121,36
Totais: Proventos: 1.637,03 Vantagens: 0,00 Descontos: 756,22 Liquido: 880,81
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.517,02 INSS Proc: 1.517,02 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:04 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 14
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador 123000137 - MAURICIO MELLO PEREIRADOS SANTOS Admiss&o:24/05/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 261 - Auxiliar de Cozinha lll alario Base: 1.370,04 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000137

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.096,03 302 03 INSS 9,00 99,77
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01 321 03 desc cartao VT 42,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 219,21
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 4,60 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 92,86 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 27,40 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 21,92
281 03 Desconto Adto Férias 395,42 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 32,88 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 126,65 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 2453
Totais: Proventos: 1.709,90 Vantagens: 0,00 Descontos: 890,13 Liquido: 819,77
ases IRRF Proc: 1.289,95 FGTS Proc: 1.583,16 INSS Proc: 1.583,16 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000145 - FABIO DE SOUZA Admissdo:25/05/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Férias Cole:
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000145

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 144,20 941,64 290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 28,25
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 300 04 FGTS 8,00 112,74
18 06 Horas Faltas 17,00 110,91 301 03 INSS Férias 7,50 25,34
22 06 Horas Faltas DSR 14,40 95,69 302 03 INSS 9,00 83,31
67 01 Insalubridade Sal Minimo 144,20 159,03 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 191,37
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,35 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 18,83
140 01 1/3 Férias 96,46 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 409,01 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.535,02 Vantagens: 56,47 Descontos: 757,11 Liguido: 834,38
ases IRRF Proc: 1.100,67 FGTS Proc: 1.409,31 INSS Proc: 1.409,31 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:05 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 15
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000152 - ESTEFANI BATISTA MACHADO Admiss&o:31/05/2022 Dep.IR: 02 Dep. SF: 02 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06-10/11-16 22a5206-10/11-15 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000152

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 31,32
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 300 04 FGTS 8,00 121,42
45 03 Desconto Pag Indevido 108,72 301 03 INSS Férias 7,50 23,43
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 94,99
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 2,98 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 87,97 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 376,96 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.638,15 Vantagens: 112,94 Descontos: 892,17 Liquido: 858,92
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.517,86 INSS Proc: 1.517,86 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000153 - ALBIZETE BARBOSADOS SANTOS Admiss&o:01/06/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000153

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 302 03 INSS 9,00 94,98
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,12 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 87,68 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
281 03 Desconto Adto Férias 375,87 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 121,36 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 23,37
Totais: Proventos: 1.637,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 782,19 Liquido: 854,81
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.517,00 INSS Proc: 1.517,00 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:05 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 16
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000159 - VANDAVIEIRA PEREIRA Admiss&o:15/06/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06-10/11-16 22a5206-10/11-15 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000159

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 133,45 793,26 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 68,88
56 01 Horas Atestado Medico 42,15 250,58 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
67 01 Insalubridade Sal Minimo 133,45 147,37 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 86,98 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,87
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 36,00 23,80 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
300 04 FGTS 8,00 98,02 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.587,63 Vantagens: 0,00 Descontos: 766,84 Liquido: 820,79
ases IRRF Proc: 1.191,21 FGTS Proc: 1.225,27 INSS Proc: 1.225,27 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000163 - MAX MARLON DA CRUZ MORAES Admiss&o:22/06/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 261 - Auxiliar de Cozinha lll alario Base: 1.370,04 Escala07-12/13-17 22a5207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000163

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 103,33 644,85 300 04 FGTS 8,00 84,95
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01 301 03 INSS Férias 7,50 24,25
18 06 Horas Faltas 43,07 268,51 302 03 INSS 7,50 55,39
22 06 Horas Faltas DSR 22,00 137,00 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 155,27
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 45,67 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 103,33 114,09 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 0,08 0,89 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 104,00
140 01 1/3 Férias 91,62 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,90
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 27,40 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 390,75 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 19,35 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.219,61 Vantagens: 0,00 Descontos: 816,31 Liquido: 403,30
ases IRRF Proc: 804,61 FGTS Proc: 1.061,97 INSS Proc: 1.061,97 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:05 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000166 - RAIDILSON FERREIRA SILVA Admiss&o:01/07/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base: 1.882,40 Escala07:00 17:002°5°07:00 16:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000166

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 159,40 1.366,17 300 04 FGTS 8,00 154,00
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 301 03 INSS Férias 7,50 31,87
18 06 Horas Faltas 9,00 77,01 302 03 INSS 9,00 123,20
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 62,75 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 276,09
67 01 Insalubridade Sal Minimo 159,40 175,92 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 27,32
140 01 1/3 Férias 125,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 37,65 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 518,57 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 40,98
Totais: Proventos: 2.092,53 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.056,68 Liquido: 1.035,85
ases IRRF Proc: 1.542,09 FGTS Proc: 1.925,07 INSS Proc: 1.925,07 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000169 - MARJORIE PESSANHA ALVES Admiss&o:06/07/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 264 - Encarregado Servicos Gerais alario Base: 2.539,54 Escala07:00 17:002°5°07:00 16:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000169

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 2.031,64 302 03 INSS 12,00 167,95
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 507,91 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 406,33
134 01 Média Horas Extras Férias 0,12 2,50 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 170,12 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
281 03 Desconto Adto Férias 641,87 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 42,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 60,95 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 40,63
300 04 FGTS 8,00 198,40 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
301 03 INSS Férias 9,00 38,66 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 2.712,17 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.425,39 Liquido: 1.286,78
ases IRRF Proc: 2.031,64 FGTS Proc: 2.480,10 INSS Proc: 2.480,10 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:05 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000170 - CLAUDIADA SILVAAZEREDO Admiss&o:06/07/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000170

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 169,05 1.002,81 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 90,68
18 06 Horas Faltas 6,55 41,02 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 191,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 169,05 186,30 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,06
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 30,08 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 117,39
Totais: Proventos: 1.585,53 Vantagens: 0,00 Descontos: 729,61 Liguido: 855,92
ases IRRF Proc: 1.189,11 FGTS Proc: 1.467,47 INSS Proc: 1.467,47 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000173 - TANIAFERREIRALEITE Admissdo:07/07/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000173

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 172,56 1.025,65 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 93,05
18 06 Horas Faltas 3,04 18,19 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 200,07
67 01 Insalubridade Sal Minimo 172,56 190,54 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,51
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 32,00 30,77 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 119,50
Totais: Proventos: 1.612,61 Vantagens: 0,00 Descontos: 741,82 Liquido: 870,79
ases IRRF Proc: 1.216,19 FGTS Proc: 1.493,86 INSS Proc: 1.493,86 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:05 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000174 - IRACY RODRIGUES GONCALVES Admiss&o:07/07/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base: 1.261,87 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000174

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 146,40 841,25 300 04 FGTS 8,00 85,73
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,38 301 03 INSS Férias 7,50 19,25
56 01 Horas Atestado Medico 29,20 168,25 302 03 INSS 7,50 61,12
134 01 Média Horas Extras Férias 0,05 0,56 303 03 INSS 130 Saléario 7,50 0,01
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 3,77 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 201,90
140 01 1/3 Férias 85,56 393 04 FGTS 130 Salério 8,00 0,01
220 01 130 Salario Complementar 0,07 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 16,83
281 03 Desconto Adto Férias 323,02 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 25,24 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.351,84 Vantagens: 0,00 Descontos: 648,37 Liquido: 703,47
ases IRRF Proc: 1.009,50 FGTS Proc: 1.071,79 INSS Proc: 1.071,79 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000175 - MARIADA PENHA GRAUNA Admiss&o:07/07/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000175

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 94,94
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 86,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 121,19
Totais: Proventos: 1.634,18 Vantagens: 0,00 Descontos: 779,43 Liquido: 854,75
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.514,88 INSS Proc: 1.514,88 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:06 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 20
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000176 - VITOR ALMEIDARAPOSO Admiss&o:08/07/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escala09:00 19:002°5°10:00 19:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000176

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 80,40 526,27 301 03 INSS Férias 7,50 25,32
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 302 03 INSS 7,50 44 87
56 01 Horas Atestado Medico 95,20 621,95 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 229,64
67 01 Insalubridade Sal Minimo 80,40 88,88 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 2,09 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 96,37 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 10,53
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 28,71 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 408,68 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 15,79 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 74,87
Totais: Proventos: 1.671,10 Vantagens: 0,00 Descontos: 790,54 Liquido: 880,56
ases IRRF Proc: 1.237,10 FGTS Proc: 935,99 INSS Proc: 935,99 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000178 - ERIKARODRIGUES BATISTA Admissdo:07/07/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000178

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 138,20 820,44 300 04 FGTS 8,00 100,53
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
56 01 Horas Atestado Medico 37,40 223,40 302 03 INSS 9,00 71,71
67 01 Insalubridade Sal Minimo 138,20 152,42 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 86,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 16,41
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 36,00 24,61
Totais: Proventos: 1.592,68 Vantagens: 56,47 Descontos: 745,02 Liguido: 904,13
ases IRRF Proc: 1.196,26 FGTS Proc: 1.256,69 INSS Proc: 1.256,69 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:06 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
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Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000183 - DIRAMAR ROSALVO DOS SANTOS Admiss&o:18/07/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 263 - Operador Camara Frigorifica alario Base: 1.494,03 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000183

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.195,22 301 03 INSS Férias 7,50 26,04
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 298,80 302 03 INSS 9,00 113,03
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 3,30 41,60 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 239,04
65 01 DSR Reflexo H.Extras 0,54 6,16 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 99,59 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 23,90
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 29,88 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 420,83 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 35,86 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 139,78
Totais: Proventos: 1.883,77 Vantagens: 0,00 Descontos: 915,58 Liquido: 968,19
ases IRRF Proc: 1.436,90 FGTS Proc: 1.747,32 INSS Proc: 1.747,32 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000187 - ENIOSMAR ROSADOS SANTOS Admissdo:22/07/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000187

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 160,40 952,90 300 04 FGTS 8,00 112,78
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
18 06 Horas Faltas 8,00 47,45 302 03 INSS 9,00 85,49
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 191,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 160,40 177,03 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,06
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 28,59 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.526,35 Vantagens: 0,00 Descontos: 721,93 Liquido: 804,42
ases IRRF Proc: 1.129,93 FGTS Proc: 1.409,78 INSS Proc: 1.409,78 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:06 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 22
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000321 - THAMIRES DOS SANTOS MATOS SOUZA Admiss&o:01/08/2022 Dep. IR: 03 Dep. SF: 02 Sit: Férias Cole!
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000231

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 302 03 INSS 9,00 76,77
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 86,98 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
281 03 Desconto Adto Férias 328,37 443 03 Desc. SAMP ES Copartic 26,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
300 04 FGTS 8,00 101,79 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
301 03 INSS Férias 7,50 19,57 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.391,78 Vantagens: 112,94 Descontos: 738,68 Liguido: 766,04
ases IRRF Proc: 1.043,84 FGTS Proc: 1.272,48 INSS Proc: 1.272,48 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000329 - APARECIDA MARIARODRIGUES SANTANA Admissdo:09/08/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000329

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 139,20 826,37 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 72,32
56 01 Horas Atestado Medico 36,40 217,47 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
67 01 Insalubridade Sal Minimo 139,20 153,52 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 16,53
140 01 1/3 Férias 86,98 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 24,79 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 101,08
Totais: Proventos: 1.593,78 Vantagens: 0,00 Descontos: 719,83 Liquido: 873,95
ases IRRF Proc: 1.197,36 FGTS Proc: 1.263,54 INSS Proc: 1.263,54 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:06 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8h2h76482a9aa8e91f037008685




0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Pag.: 23

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000331 - MARIA VANESSA DA SILVA Admiss&o:10/08/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais I alario Base: 1.261,87 Escala7:00-17:00 2°a5° 7:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000331

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 132,00 757,12 300 04 FGTS 8,00 110,14
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37 301 03 INSS Férias 7,50 26,44
56 01 Horas Atestado Medico 44,00 252,37 302 03 INSS 9,00 79,29
67 01 Insalubridade Sal Minimo 132,00 290,88 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 201,90
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 3,23 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,14
140 01 1/3 Férias 85,20 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 411,32 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96
290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 22,71 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.738,13 Vantagens: 0,00 Descontos: 757,80 Liguido: 980,33
ases IRRF Proc: 1.300,37 FGTS Proc: 1.376,85 INSS Proc: 1.376,85 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000352 - ITAMAR DA SILVA MARIANO FILHO Admissdo:30/08/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Trabalhandt
Cargo: 145 -Técnico Seguranca do Trabalho salario Base: 7,59 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000352
C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 303 03 INSS 130 Saléario 7,50 473
220 01 130 Salario Complementar 62,96 393 04 FGTS 130 Saléario 8,00 5,04
274 01 Gratificagdo 445,00 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 2,93
290 03 Desconto Vale Transporte 1,00 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 47,15 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 16,05 122,07
302 03 INSS 7,50 44,21 902 01 Horista - Horas DSR NX 2,40 24,41
Totais: Proventos: 654,45 Vantagens: 0,00 Descontos: 53,87 Liguido: 600,58
ases IRRF Proc: 591,49 FGTS Proc: 652,45 INSS Proc: 652,45 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:07 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 24
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador 123000360 - REGIANE DAS GRACAS VITOR DE OLIVEIRA  Admiss&d0:06/09/202Z Dep. IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Férias Cole!
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escala06-16:00 2°a5°06:00 15:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000360

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.148,22 290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 34,45
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 300 04 FGTS 8,00 145,23
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 13,00 148,42 301 03 INSS Férias 7,50 25,37
65 01 DSR Reflexo H.Extras 3,22 21,99 302 03 INSS 9,00 119,83
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 229,64
134 01 Média Horas Extras Férias 0,25 2,74 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 22,96
140 01 1/3 Férias 96,59 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 28,71 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
281 03 Desconto Adto Férias 409,50 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.947,42 Vantagens: 0,00 Descontos: 871,46 Liquido: 1.075,96
ases IRRF Proc: 151255 FGTS Proc: 1.815,38 INSS Proc: 1.815,38 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000365 - GRAZIELLY ARAUJO GONCALVES Admiss&o:16/09/2022 Dep. IR: 03 Dep. SF: 03 Sit: Férias Cole!
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base: 1.261,87 Escala07:00 17:002°5°07:00 16:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000365

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 132,00 757,12 300 04 FGTS 8,00 80,68
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,38 301 03 INSS Férias 7,50 18,93
56 01 Horas Atestado Medico 44,00 252,37 302 03 INSS 7,50 56,70
140 01 1/3 Férias 84,12 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 201,90
278 02 Salario Familia 3,00 169,41 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 15,14
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 25,24 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 317,57 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.345,99 Vantagens: 169,41 Descontos: 636,48 Liquido: 878,92
ases IRRF Proc: 1.009,49 FGTS Proc: 1.008,50 INSS Proc: 1.008,50 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:07 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 25
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000368 - FLAVIARODRIGUES DA SILVA VIEIRA Admiss&o:19/09/2022 Dep. IR: 02 Dep. SF: 02 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 228a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000368

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 49,00 290,61 281 03 Desconto Adto Férias 390,94
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 290 03 Desconto Vale Transporte 42,00 8,72
18 06 Horas Faltas 105,00 622,75 300 04 FGTS 8,00 52,67
22 06 Horas Faltas DSR 22,00 130,48 301 03 INSS Férias 7,50 24,26
67 01 Insalubridade Sal Minimo 49,00 53,99 302 03 INSS 7,50 25,12
134 01 Média Horas Extras Férias 2,07 12,63 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 139,18
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 1,46 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 5,81
140 01 1/3 Férias 91,67 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 759,80 Vantagens: 112,94 Descontos: 621,13 Liguido: 251,61
ases IRRF Proc: 344,60 FGTS Proc: 658,41 INSS Proc: 658,41 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000369 - SIMONE DIONIZIO DOS SANTOS Admissdo:19/09/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000369

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 23,21
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 302 03 INSS 9,00 95,12
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 86,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 373,21 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 29,40 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 121,34
Totais: Proventos: 1.634,18 Vantagens: 0,00 Descontos: 777,69 Liquido: 856,49
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.516,80 INSS Proc: 1.516,80 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:07 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 26
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000370 - LORRAYNE MATOS OLIVEIRA Admiss&o:20/09/2022 Dep. IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Férias Cole!
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000370

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 166,49 989,37 300 04 FGTS 8,00 99,94
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 19,57
18 06 Horas Faltas 2,11 12,95 302 03 INSS 9,00 74,68
56 01 Horas Atestado Medico 7,00 41,52 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
140 01 1/3 Férias 86,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,79
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
281 03 Desconto Adto Férias 328,37
Totais: Proventos: 1.378,83 Vantagens: 56,47 Descontos: 678,28 Liguido: 757,02
ases IRRF Proc: 1.030,89 FGTS Proc: 1.249,33 INSS Proc: 1.249,33 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000371 - RENATO ROCHADOS SANTOS Admissdo:20/09/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Trabalhandt
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais I alario Base: 1.261,87 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000371

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 220,00 1.261,87 300 04 FGTS 8,00 140,31
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 4,00 40,15 302 03 INSS 9,00 139,67
65 01 DSR Reflexo H.Extras 1,02 5,95 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 252,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 220,00 484,80 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 25,24
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 25,24 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 37,80 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.792,77 Vantagens: 0,00 Descontos: 481,32 Liquido: 1.311,45
ases IRRF Proc: 1.792,77 FGTS Proc: 1.753,97 INSS Proc: 1.753,97 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:07 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Pag.: 27

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000375 - MARCIO LUIZ SOUZA TONINI Admiss&o:21/09/2022 Dep. IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Férias Cole!
Cargo: 009 - Armazenista alario Base: 1.567,81 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .10014115

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 161,20 1.149,73 290 03 Desconto Vale Transporte 38,00 34,49
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 313,56 300 04 FGTS 8,00 115,06
56 01 Horas Atestado Medico 14,40 104,52 301 03 INSS Férias 7,50 24,30
134 01 Média Horas Extras Férias 0,24 3,02 302 03 INSS 9,00 86,96
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 7,48 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 229,95
140 01 1/3 Férias 108,01 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 22,99
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 31,36 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
281 03 Desconto Adto Férias 407,77
Totais: Proventos: 1.686,32 Vantagens: 56,47 Descontos: 838,82 Liquido: 903,97
ases IRRF Proc: 1.254,25 FGTS Proc: 1.438,30 INSS Proc: 1.438,30 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000385 - DIEGO VIDAL LOURENCO Admiss&o:27/09/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Trabalhand
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | salario Base: 5,74 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000385

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN
69 01 Insalubridade. 40,00 154,47 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
220 01 130 Salario Complementar 75,14 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,35
280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 61,68 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
302 03 INSS 7,50 57,83 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 89,40 514,69
303 03 INSS 130 Saléario 7,50 5,64 902 01 Horista - Horas DSR NX 14,56 102,93
393 04 FGTS 130 Salério 8,00 6,01
Totais: Proventos: 847,24 Vantagens: 0,00 Descontos: 128,92 Liguido: 718,32
ases IRRF Proc: 772,10 FGTS Proc: 846,24 INSS Proc: 846,24 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:07 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 28
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador 123000387 - MAXDO NASCIMENTO Admiss&o:29/09/2022 Dep. IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Demitido Demissdo: 21/12/2022 Causa: 14
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 228a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000387
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
18 06 Horas Faltas 114,00 676,12 264 03 Liguido Rescisédo 160,24
22 06 Horas Faltas DSR 22,00 130,48 278 02 Salario Familia 1,00 39,53
67 01 Insalubridade Sal Minimo 18,00 19,83 280 03 Mensalidade Sindicato 2,00 26,10
126 01 Saldo de Salario 18,00 106,76 290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 3,20
172 01 Férias Proporc.Rescisédo 33,00 195,72 300 04 FGTS 8,00 9,87
174 01 Média H.Extra Férias Resc 0,43 431 302 03 INSS 7,50 9,25
176 01 Média V.Variav.Férias Res 33,00 9,73 321 03 desc cartao VT 42,00
177 03 Ind.Térm.Contr.Antec.Col 44,00 130,48 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 69,59
178 01 Insalubridade Férias Resc 33,00 39,14 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
183 03 Ind.T.Contr.Adic.Insalubr 26,10 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
184 01 1/3 Férias Rescisao 82,96 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 2,14
187 03 Ind.T.Contr.Média H.Extra 0,58 2,88 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 458,45 Vantagens: 39,53 Descontos: 497,98 Liguido: 0,00
ases IRRF Proc: 126,59 FGTS Proc: 123,39 INSS Proc: 123,39 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000393 - WESLEY OLIVEIRASCHIMIDT Admiss&o:05/10/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Colel
Cargo: 009 - Armazenista alario Base: 1.567,81 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000393
C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 159,40 1.137,85 302 03 INSS 9,00 93,04
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 313,56 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 250,85
18 06 Horas Faltas 9,00 64,14 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 52,26 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 104,51 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 22,76
281 03 Desconto Adto Férias 394,56 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 40,00 34,14 719 01 Salério por Substituicao 80,80
300 04 FGTS 8,00 119,76 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 23,51
Totais: Proventos: 1.636,72 Vantagens: 0,00 Descontos: 845,86 Liguido: 790,86
ases IRRF Proc: 1.218,65 FGTS Proc: 1.497,07 INSS Proc: 1.497,07 IPE Proc: 0,00

FPRFIOLOPE - 3071212022 - 11:44.08 ADSERVI - Adm. de Servicos Lida.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

TipoCalculo Mensal

Relacéo de Calculo

Pag.: 29

Tipo: 1 Colaborador 123000396 - GIOVANE CARLOS SOUZAVIEIRA Admiss&o:05/10/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Trabalhand«
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000396
C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
256 02 Estouro do Mes 79,97 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
258 03 Estouro Mes Anterior 52,98 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
Totais: Proventos: 0,01 Vantagens: 79,97 Descontos: 79,98 Liquido: 0,00
ases IRRF Proc: 0,01 FGTS Proc: 0,00 INSS Proc: 0,00 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000397 - PABLO LUAN SANTOS ANDRADE Admissdo:06/10/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Trabalhandt
Cargo: 009 - Armazenista salario Base: 7,13 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000397
C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
220 01 130 Salario Complementar 19,96 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 2,34
300 04 FGTS 8,00 9,27 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
302 03 INSS 7,50 8,69 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
303 03 INSS 130 Saléario 7,50 1,50 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 13,40 97,44
393 04 FGTS 130 Salério 8,00 1,60 902 01 Horista - Horas DSR NX 2,16 19,48
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
Totais: Proventos: 136,89 Vantagens: 0,00 Descontos: 39,53 Liguido: 97,36
ases IRRF Proc: 116,93 FGTS Proc: 135,89 INSS Proc: 135,89 IPE Proc: 0,00

FPRF101.OPE - 30/12/2022 - 11:44:08

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 30
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000402 - ROBSON PEREIRADOS SANTOS Admiss&o:11/10/2022 Dep.IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Férias Cole!
Cargo: 262 - Oficial de Manutencao alario Base: 1.501,43 Escala7:00-17:00 2°a5° 7:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000402

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 101,00 689,30 300 04 FGTS 8,00 101,18
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 300,29 301 03 INSS Férias 7,50 29,27
18 06 Horas Faltas 9,00 61,42 302 03 INSS 9,00 66,38
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 50,05 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 220,21
56 01 Horas Atestado Medico 58,40 400,38 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
64 01 Periculosidade 101,00 206,79 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
68 01 Periculosidade Férias 44,00 90,09 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 13,79
140 01 1/3 Férias 130,11 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 491,22 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 20,68
Totais: Proventos: 1.816,96 Vantagens: 0,00 Descontos: 868,95 Liquido: 948,01
ases IRRF Proc: 1.296,47 FGTS Proc: 1.264,79 INSS Proc: 1.264,79 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000407 - LEOPOLDINADA COSTATRIGUEIRO NETA  Admiss&0:18/10/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Trabalhandt
Cargo: 255 - Atendente de Refeitério salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000407

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
220 01 130 Salario Complementar 98,82 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 18,26
300 04 FGTS 8,00 72,96 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
302 03 INSS 7,50 68,40 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
303 03 INSS 130 Saléario 7,50 741 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 128,19 760,92
393 04 FGTS 130 Salério 8,00 7,91 902 01 Horista - Horas DSR NX 21,23 152,18
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
Totais: Proventos: 1.011,93 Vantagens: 0,00 Descontos: 121,07 Liquido: 890,86
ases IRRF Proc: 913,11 FGTS Proc: 1.010,93 INSS Proc: 1.010,93 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:08 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 31
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000408 - SUELI GONCALVES NUNES Admiss&o:18/10/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base: 1.261,87 Escala06:00 16:002°5°06:00 15:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000408

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.009,50 302 03 INSS 9,00 79,59

12 01 Horas Ferias Diurnas 36,40 210,31 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 210,31

15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 7,20 42,06 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00

134 01 Média Horas Extras Férias 0,40 3,82 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87

140 01 1/3 Férias 71,37 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,19

281 03 Desconto Adto Férias 269,45 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00

300 04 FGTS 8,00 101,17 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30

301 03 INSS Férias 7,50 16,05
Totais: Proventos: 1.337,06 Vantagens: 0,00 Descontos: 622,59 Liguido: 714,47

ases IRRF Proc: 1.051,56 FGTS Proc: 1.264,69 INSS Proc: 1.264,69 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000435 - RICARDO FIGUEIREDO BASTOS Admissdo:31/10/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Demitido Demissdo: 20/12/2022 Causa: 14
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha Il alario Base: 1.435,28 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reqg.: .23000435

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

18 06 Horas Faltas 18,00 117,43 256 02 Estouro do Mes 77,20
56 01 Horas Atestado Medico 36,40 239,21 290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 18,01
67 01 Insalubridade Sal Minimo 92,00 101,37 300 04 FGTS 8,00 54,68
126 01 Saldo de Salario 92,00 600,21 302 03 INSS 7,50 51,26
172 01 Férias Proporc.Rescisédo 36,40 239,21 303 03 INSS 130 Salario 7,50 4,89
177 03 Ind.Térm.Contr.Antec.Col 286,00 932,93 304 03 IRRF 7,50 40,07
178 01 Insalubridade Férias Resc 36,40 47,84 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 220,08
183 03 Ind.T.Contr.Adic.Insalubr 186,59 393 04 FGTS 130 Saléario 8,00 5,21
184 01 1/3 Férias Rescisao 95,67 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,00
220 01 130 Salario Complementar 65,12 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.388,63 Vantagens: 77,20 Descontos: 1.465,83 Liguido: 0,00
ases IRRF Proc: 940,79 FGTS Proc: 748,69 INSS Proc: 748,69 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:08 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 32
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000436 - MATEUS GOMES DA CUNHA Admiss&o:31/10/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Demitido Demissdo: 15/12/2022 Causa: 12
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000436

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

18 06 Horas Faltas 2,50 16,80 302 03 INSS 7,50 21,16
56 01 Horas Atestado Medico 66,00 391,44 303 03 INSS 130 Saléario 7,50 1,20
67 01 Insalubridade Sal Minimo 41,10 45,36 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 252,26
126 01 Saldo de Saléario 41,10 244,16 335 04 FGTS 130 Sal.Deposito 8,00 20,14
172 01 Férias Proporc.Rescisédo 36,40 217,47 497 04 FGTS Resciséo Depositado 8,00 22,58
178 01 Insalubridade Férias Resc 36,40 43,49 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 4,88
184 01 1/3 Férias Rescisao 86,98 835 01 Insal. 130 Int Sal. Min 87,40 16,10
264 03 Liquido Rescisao 758,18 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 7,32
Totais: Proventos: 1.045,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.045,00 Liquido: 0,00
ases IRRF Proc: 680,96 FGTS Proc: 0,00 INSS Proc: 298,30 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000437 - LURDE HENRRIQUE MOREIRA Admiss&o:01/11/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000437

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

1 01 Horas Normais 173,10 1.027,03 301 03 INSS Férias 7,50 19,88
12 01 Horas Ferias Diurnas 36,40 217,47 302 03 INSS 9,00 96,45
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 217,47
18 06 Horas Faltas 2,50 16,80 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 173,10 190,80 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 1,12 7,20 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,54
140 01 1/3 Férias 74,88 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 320,07 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 36,40 40,40
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 30,81 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 119,56
Totais: Proventos: 1.601,27 Vantagens: 0,00 Descontos: 732,22 Liguido: 869,05
ases IRRF Proc: 1.261,32 FGTS Proc: 1.494,58 INSS Proc: 1.494,58 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:08 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 33
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000442 - EDNALDO DASILVA Admiss&o:08/11/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000442

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 174,21 1.034,05 301 03 INSS Férias 7,50 19,34
12 01 Horas Ferias Diurnas 36,40 217,47 302 03 INSS 9,00 108,74
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 217,47
18 06 Horas Faltas 1,39 9,79 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 9,00 93,41 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
65 01 DSR Reflexo H.Extras 2,20 13,84 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,68
67 01 Insalubridade Sal Minimo 174,21 192,10 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
140 01 1/3 Férias 72,48 719 01 Salério por Substituicao 17,42 22,38
281 03 Desconto Adto Férias 311,01 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 36,40 40,40
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,02 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 130,00
Totais: Proventos: 1.729,62 Vantagens: 0,00 Descontos: 735,26 Liguido: 994,36
ases IRRF Proc: 1.399,27 FGTS Proc: 1.625,12 INSS Proc: 1.625,12 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000446 - ELIAS PEREIRA SANTOS Admissdo:11/11/202Z Dep.IR: 02  Dep. SF. 02 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000446

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 20,97
12 01 Horas Ferias Diurnas 36,40 217,47 302 03 INSS 9,00 98,42
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 7,20 43,49 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 217,47
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
136 01 Média Variaveis Férias 36,40 21,80 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 79,75 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
278 02 Salario Familia 2,00 112,94 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 338,45 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 36,40 40,40
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 122,28
Totais: Proventos: 1.640,67 Vantagens: 112,94 Descontos: 754,51 Liguido: 999,10
ases IRRF Proc: 1.281,25 FGTS Proc: 1.528,60 INSS Proc: 1.528,60 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:09 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 34
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000449 - PAULO HENRIQUE OLIVEIRA SOUSA Admiss&o:16/11/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-17 285207-16 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000449

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 97,00 575,30 290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 17,26
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73 300 04 FGTS 8,00 76,15
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 152,23 301 03 INSS Férias 7,50 10,17
18 06 Horas Faltas 35,00 207,58 302 03 INSS 7,50 61,22
22 06 Horas Faltas DSR 14,40 86,99 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 239,21
56 01 Horas Atestado Medico 29,20 173,97 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 97,00 106,88 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
134 01 Média Horas Extras Férias 0,30 2,99 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 11,51
136 01 Média Variaveis Férias 18,20 3,81 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
140 01 1/3 Férias 38,51 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
281 03 Desconto Adto Férias 164,07 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.182,62 Vantagens: 0,00 Descontos: 530,44 Liguido: 652,18
ases IRRF Proc: 1.008,38 FGTS Proc: 951,88 INSS Proc: 951,88 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000450 - LAZARO DOS SANTOS SILVA Admissdo:16/11/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000450

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 146,40 869,86 301 03 INSS Férias 7,50 9,66
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73 302 03 INSS 9,00 87,85
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 152,23 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 239,21
56 01 Horas Atestado Medico 29,20 173,97 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 146,40 161,60 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
140 01 1/3 Férias 36,24 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 17,40
281 03 Desconto Adto Férias 155,51 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 44,00 26,10 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
300 04 FGTS 8,00 102,84 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.522,83 Vantagens: 0,00 Descontos: 562,73 Liquido: 960,10
ases IRRF Proc: 1.357,66 FGTS Proc: 1.285,52 INSS Proc: 1.285,52 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:09 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
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0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.
Relacdo de Calculo

Pag.:

35

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000454 - MARIA MESSIAS BATISTADOS SANTOS Admiss&o:17/11/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha ll alario Base: 1.435,28 Escala07-17 22a5207:00-16:00 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000454

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.148,22 301 03 INSS Férias 7,50 10,48
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 119,61 302 03 INSS 9,00 116,59
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 167,45 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 263,13
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 22,96
140 01 1/3 Férias 39,87 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 169,20 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
290 03 Desconto Vale Transporte 34,00 34,45 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 129,11
Totais: Proventos: 1.689,27 Vantagens: 0,00 Descontos: 617,81 Liguido: 1.071,46
ases IRRF Proc: 1.509,59 FGTS Proc: 1.613,95 INSS Proc: 1.613,95 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000456 - JAIRDIMAR SOARES NASCIMENTO Admissdo:21/11/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base: 1.261,87 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000456

C.Cust0:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
1 01 Horas Normais 176,00 1.009,50 302 03 INSS 9,00 84,69
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 105,16 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 231,34
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 147,22 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 35,05 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
281 03 Desconto Adto Férias 132,33 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,19
290 03 Desconto Vale Transporte 34,00 30,28 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 98,44 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
301 03 INSS Férias 7,50 7,88
Totais: Proventos: 1.296,93 Vantagens: 0,00 Descontos: 533,71 Liquido: 763,22
ases IRRF Proc: 1.156,72 FGTS Proc: 1.230,60 INSS Proc: 1.230,60 IPE Proc: 0,00
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Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000458 - FLAVIO ALVARENGA Admiss&o:23/11/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07-10/11-16 2%a5207-15 62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000458

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 167,24 992,83 301 03 INSS Férias 7,50 9,66
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73 302 03 INSS 9,00 100,64
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 152,23 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 221,82
18 06 Horas Faltas 1,16 7,51 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
67 01 Insalubridade Sal Minimo 167,24 184,44 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 19,86
140 01 1/3 Férias 36,24 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 155,51 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
290 03 Desconto Vale Transporte 34,00 29,79 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 114,21
Totais: Proventos: 1.494,67 Vantagens: 0,00 Descontos: 564,28 Liquido: 930,39
ases IRRF Proc: 1.329,50 FGTS Proc: 1.427,64 INSS Proc: 1.427,64 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000463 - EDIVALDO TOLENTINO DOS SANTOS Admissdo:28/11/202Z Dep.IR: 00  Dep. SF. 00 Sit: Férias Cole:
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais I alario Base: 1.261,87 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000463

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.009,50 301 03 INSS Férias 7,50 10,91
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 105,16 302 03 INSS 9,00 120,20
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 147,22 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 231,34
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 387,84 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,19
140 01 1/3 Férias 35,05 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
281 03 Desconto Adto Férias 169,70 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 40,40
290 03 Desconto Vale Transporte 34,00 30,28 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 132,70
Totais: Proventos: 1.725,17 Vantagens: 0,00 Descontos: 583,62 Liquido: 1.141,55
ases IRRF Proc: 1.544 56 FGTS Proc: 1.658,84 INSS Proc: 1.658,84 IPE Proc: 0,00
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000466 - RENATADO NASCIMENTO Admiss&o:01/12/2022 Dep.IR: 01 Dep. SF: 00 Sit: Trabalhand«
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | salario Base: 5,74 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000466

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 12,16

220 01 130 Salario Complementar 49,24 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00

300 04 FGTS 8,00 48,54 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30

302 03 INSS 7,50 45,50 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 88,14 506,46

303 03 INSS 130 Saléario 7,50 3,69 902 01 Horista - Horas DSR NX 14,42 101,29

393 04 FGTS 130 Salério 8,00 3,93
Totais: Proventos: 657,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 62,35 Liguido: 594,65

ases IRRF Proc: 607,76 FGTS Proc: 656,00 INSS Proc: 656,00 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000472 - SANDRA GUSMAO MOREIRA Admiss&o:02/12/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Férias Cole!
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escala07:00 17:002°5°07:00 16:00 6° Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000472

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 301 03 INSS Férias 7,50 9,66
12 01 Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73 302 03 INSS 9,00 115,65
15 01 Horas Lic.Remuner.Diurna 25,40 152,23 303 03 INSS 130 Saléario 7,50 0,67
42 01 Horas Extras ¢/ 75% 9,00 93,41 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 239,21
65 01 DSR Reflexo H.Extras 2,25 14,37 393 04 FGTS 130 Saléario 8,00 0,72
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
140 01 1/3 Férias 36,24 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
220 01 130 Salario Complementar 8,98 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 20,88
281 03 Desconto Adto Férias 155,51 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
290 03 Desconto Vale Transporte 32,00 31,32 863 01 Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
300 04 FGTS 8,00 127,55 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
Totais: Proventos: 1.671,92 Vantagens: 0,00 Descontos: 599,90 Liquido: 1.072,02
ases IRRF Proc: 1.497,77 FGTS Proc: 1.603,36 INSS Proc: 1.603,36 IPE Proc: 0,00
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000481 - NICOLAS CORDEIRO SANTANA Admiss&o:07/12/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Demitido Demissdo: 13/12/2022 Causa: 14
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a62 Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000481

C.Custo:50870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050870 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE

67 01 Insalubridade Sal Minimo 51,20 56,56 302 03 INSS 7,50 26,31
126 01 Saldo de Saléario 51,20 304,45 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 130,48
177 03 Ind.Térm.Contr.Antec.Col 168,40 500,17 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00
183 03 Ind.T.Contr.Adic.Insalubr 100,03 422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
256 02 Estouro do Mes 438,20 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 6,09
290 03 Desconto Vale Transporte 20,00 9,13 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 28,07
Totais: Proventos: 361,01 Vantagens: 438,20 Descontos: 799,21 Liguido: 0,00
ases IRRF Proc: 361,01 FGTS Proc: 350,88 INSS Proc: 350,88 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 123000486 - ADRIANA LOUREIRO RIBEIRO Admissdo:19/12/202Z Dep.IR: 01  Dep. SF. 01 Sit: Trabalhandt
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000486

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

67 01 Insalubridade Sal Minimo 50,22 53,70 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 6,15
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 28,80 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30
302 03 INSS 7,50 27,00 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 43,11 256,08
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00 902 01 Horista - Horas DSR NX 7,11 51,21
422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
Totais: Proventos: 361,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 60,15 Liguido: 300,85
ases IRRF Proc: 361,00 FGTS Proc: 360,00 INSS Proc: 360,00 IPE Proc: 0,00
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000487 - WALLACE PEREIRA MARTINS Admiss&o:19/12/2022 Dep. IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Trabalhand«
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000487

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

67 01 Insalubridade Sal Minimo 20,22 21,72 540 03 Desconto Refeigdo 2,00 2,49

84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00

300 04 FGTS 8,00 11,60 893 04 B.S.F- SINTRAHOTEIS ES 25,30

302 03 INSS 7,50 10,87 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 17,28 103,58

420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,00 902 01 Horista - Horas DSR NX 2,54 20,71

422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
Totais: Proventos: 146,02 Vantagens: 0,00 Descontos: 40,36 Liguido: 105,66

ases IRRF Proc: 146,02 FGTS Proc: 145,02 INSS Proc: 145,02 IPE Proc: 0,00

Tipo: 1 Colaborador 123000490 - WEVERTON VIEIRAVAZ DOS SANTOS Admiss&o:21/12/2022 Dep.IR: 00 Dep. SF: 00 Sit: Trabalhand
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000490

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

67 01 Insalubridade Sal Minimo 18,03 19,25 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 10,02 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 15,29 91,82
302 03 INSS 7,50 9,39 902 01 Horista - Horas DSR NX 2,34 15,22
540 03 Desconto Refeicao 2,00 2,14
Totais: Proventos: 126,30 Vantagens: 0,00 Descontos: 12,53 Liguido: 113,77
ases IRRF Proc: 126,30 FGTS Proc: 125,30 INSS Proc: 125,30 IPE Proc: 0,00
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador 123000491 - DANILO SANTOS SILVA Admiss&o:21/12/2022 Dep.IR: 01 Dep. SF: 01 Sit: Trabalhand«
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base: 5,93 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .23000491

C.Cust0:52520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADM
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000052520 - UFES 019/2022 - GOIAB. MARUIPE C.C/ADN

67 01 Insalubridade Sal Minimo 34,14 36,50 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 893 04 B.S.F - SINTRAHOTEIS ES 25,30
300 04 FGTS 8,00 19,54 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 29,21 174,05
302 03 INSS 7,50 18,32 902 01 Horista - Horas DSR NX 453 34,81
540 03 Desconto Refeicao 2,00 4,18
Totais: Proventos: 24537 Vantagens: 0,00 Descontos: 23,50 Liguido: 221,87
ases IRRF Proc: 245,37 FGTS Proc: 244 37 INSS Proc: 244 .37 IPE Proc: 0,00
FPRF101.0PE - 30/12/2022 - 11:44:10 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art, 10 da MP 2200/01 e | ei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8h2h76482a9aa8e91f037008685




0001 ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. Pag.: 41
Relacdo de Calculo

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Resumo dos Eventos dos Colaboradores
Local: Total dos Colaboradores

Cod. Descrigao Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC Cod. Descrigao Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC
1 Horas Normais 10.051,12 67.01223 MM M 65 7 274 CGratificagéo 44500 MM M 11806

12 Horas Ferias Diurnas 2.607,00 17.544,37 MM F 641797 278 Salario Familia 1.394,81 15 20
15 Horas Lic.Remuner.Diurna 209,00 1.243,34 MM M 11 7 280 Mensalidade Sindicato 957,28 331799
18 Horas Faltas 487,39 3.005,29 25 281 Desconto Adto Férias 24.765,58 64 26
22 Horas Faltas DSR 205,20 1.299,91 17 290 Desconto Vale Transporte 2.690,00 1.939,66 M-\- 66 11
42 Horas Extras ¢/ 75% 44,30 482,38 MM M 7 10 300 FGTS 8.224,34 77 9
45 Desconto Pag Indevido 108,72 1 21 301 INSS Férias 1.541,64 F- 64 2
56 Horas Atestado Medico 999,19 6.666,55 M 29 7 302 INSS 6.593,63 M- 78 2
64 Periculosidade 277,00 996,01 MM M 21809 303 INSS 130 Saléario 29,90 D- 10 2
65 DSR Reflexo H.Extras 11,35 71,99 MM M 71802 304 IRRF 149,20 3 3
67 Insalubridade Sal Minimo 8.225,20 9.812,75 MM M 59 10 306 IRRF 130 Saléario 0,09 1 3
68 Periculosidade Férias 88,00 287,40 MM F 21797 308 IRRF Férias 41,67 2 3
69 Insalubridade. 40,00 178,30 MM M 21808 321 desccartao VT 84,00 2 11
84 Horas Normais (Horista) 0,10 MM M 10 7 329 Desc.Adto Salarial S.I 15.818,05 69 27

126 Saldo de Salario 202,30 1.255,58 MM M 4 7 335 FGTS 130 Sal.Depésito 20,14 1

134 Média Horas Extras Férias 14,47 105,45 MM F 321797 393 FGTS 130 Saléario 30,53 9 9

136 Média Variaveis Férias 627,00 64,45 MM F 151797 417 Ressarc. Horas faltas. 6,23 MM M 1 7

140 1/3 Férias 5.999,98 F 641797 420 Desc Samp Ass Médica ES 1.014,40 39 13

172 Férias Proporc.Resciséo 106,20 652,40 31797 422 Valor Samp Ass. Méd. ES 7.951,90 39

174 Média H.Extra Férias Resc 0,43 431 11797 443 Desc. SAMP ES Copartic 467,00 10 13

176 Média V.Variav.Férias Res 33,00 9,73 11797 497 FGTS Resciséo Depositado 22,58 1

177 Ind.Térm.Contr.Antec.Col 498,40 1.563,58 3 21 540 Desconto Refeicdo 156,00 1.428,40 78 12

178 Insalubridade Férias Resc 130,47 31797 592 Valor Desc. Cesta Basica 76,00 76,00 M-\- 76 12

183 Ind.T.Contr.Adic.Insalubr 312,72 31827 719 Salario por Substituigédo 17,42 103,18 MM M 2 7

184 1/3 Férias Resciséao 265,61 31797 835 Insal. 130 Int Sal. Min 16,10 DD D 1 6

187 Ind.T.Contr.Média H.Extra 0,58 2,88 1 14 863 Ins. Sal. Min. Férias 2.024,00 234724 MM F 501797

220 130 Salario Complementar 381,62 DD D 9 6 893 B.S.F-SINTRAHOTEIS ES 1.948,10 77

256 Estouro do Mes 595,37 3 7 900 Horista - Horas Diurn. NX 441,27 2.627,11 MM M 9 7

258 Estouro Mes Anterior 52,98 1 21 902 Horista - Horas DSR NX 73,29 52224 MM M 9 7

264 Ligquido Rescisdo 918,42 2 1

Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D = 13° Salario; F = Férias; P = Participaca

FPRFIOLOPE - 3071212022 - 114410 ADSERVI - Adm. de Servicos Lida.
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Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salério GPS Total da Folha
Proventos: 119.232,12 IRRF Més: 91.422,99 Valor: 8.095,94 Valor: 9.777,20 Parte Empresa: 20.697,68
Vantagens: 1.990,18 IRRF Fer: 26.348,89 1/3: 242237 INSS: 2.749,64 Terceiros: 6.002,31
Descontos: 57.865,80 IRRF 13s: 397,72 INSS: 2.052,58 FGTS: 782,17 Acid. Trabalho: 2.403,37
Liquido: 63.356,50 IRRF Par: 0,00 FGTS: 583,64 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 18.197,59 INSS Més: 103.090,68 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 397,72 Saldo Transf. 0,00
Jutros Des: 4.305,20 FGTS Més: 102.808,48
Salario: 114.594,53 FGTS 13s: 381,62
FGTS Res: 282,20
FGTS 13r: 16,10
IPEMés: 0,00
Dependentes SF. 36 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 39 IPE13s: 0,00 Total: 13.154,53 13.309,01 29.103,36 185.086,79
Colaboradores
Situagao Descri¢éo Quantidade
001 Trabalhando 11
007 Demitido 04
012 Férias Coletivas 64
Quantidade de Colaboradores: 79
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1

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

— CADASTRO - NOME

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATA ADMISSAO — CARGO

CBO

1

— CADASTRO — NOME

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATAADMISSAO — CARGO

CBO

123000161 ADEILTON DE JESUS 20/06/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505 123000161 ADEILTONDE JESUS 20/06/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 131,20 856,82 001 | Horas Normais 131,20 856,82
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06
056 | Horas Atestado Medico 29,20 191,37 056 | Horas Atestado Medico 29,20 191,37
067 | Insalubridade Sal Minimo 131,20 144,71 067 | Insalubridade SalMinimo 131,20 144,71
140 | 1/3 Férias 95,68 140 | 1/3 Férias 95,68
281 | Desconto Adto Férias 406,06 281 | Desconto Adto Férias 406,06
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 25,70 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 25,70
300 | FGTS 8,00 104,82 300 | FGTS 8,00 104,82
301 | INSSFérias 7,50 25,16 301 | INSSFérias 7,50 25,16
302 | INSS 9,00 74,59 302 | INSS 9,00 74,59
329 | Desc.Adto Salarial S.1 172,23 329 | Desc.Adto Salarial S.1 172,23
540 | Desconto Refeigao 2,00 17,14 540 | Desconto Refeigao 2,00 17,14
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.435,28 1.310,37 0,00 1.624,12 721,88 1.435,28 1.310,37 0,00 1.624,12 721,88
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.310,37 104,82 1.192,90 902,24 1.310,37 104,82 1.192,90 902,24

123000161 - ADEILTONDEJESUS

123000161 - ADEILTONDEJESUS

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
123000051 ADEMILDE SANTOS SOUZA 17/05/2022  Aukxiliar de Cozinha | 513505 123000051 ADEMILDE SANTOS SOUZA 17/05/2022  Auxiliar de Cozinha | 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
281 | Desconto Adto Férias 373,22 281 | Desconto Adto Férias 373,22
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,19 300 | FGTS 8,00 121,19
301 | INSSFérias 7,50 23,20 301 | INSSFérias 7,50 23,20
302 | INSS 9,00 94,95 302 | INSS 9,00 94,95
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 779,34 1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 779,34
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.514,88 121,19 1.237,76 854,84 1.514,88 121,19 1.237,76 854,84
123000051 - ADEMILDE SANTOS SOUZA 123000051 - ADEMILDE SANTOS SOUZA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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1

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

— CADASTRO - NOME

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATA ADMISSAO — CARGO

CBO

1

— CADASTRO — NOME

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATAADMISSAO — CARGO

CBO

123000045 ALESSANDRALOPESDASILVA 17/05/2022 Atendente de Refeitério 422105 123000045 ALESSANDRALOPESDASILVA 17/05/2022 Atendente de Refeitério 422105
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
134 | Média Horas Extras Férias 0,03 0,39 134 | Média Horas Extras Férias 0,03 0,39
140 | 1/3 Férias 87,11 140 | 1/3 Férias 87,11
281 | Desconto Adto Férias 328,86 281 | Desconto Adto Férias 328,86
300 | FGTS 8,00 104,33 300 | FGTS 8,00 104,33
301 | INSSFérias 7,50 19,60 301 | INSSFérias 7,50 19,60
302 | INSS 9,00 79,59 302 | INSS 9,00 79,59
329 | Desc.Adto Salarial S.I 208,77 329 | Desc.Adto Salarial S.1 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
443 | Desc. SAMP ES Copartic 42,50 443 | Desc. SAMP ES Copartic 42,50
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.304,19 0,00 1.392,30 727,20 1.304,80 1.304,19 0,00 1.392,30 727,20
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.304,19 104,33 1.043,84 665,10 1.304,19 104,33 1.043,84 665,10

123000045 - ALESSANDRALOPESDASILVA

123000045 - ALESSANDRALOPESDASILVA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300005¢ ANAPAULACAMARGODOSSANTOS  17/05/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505 12300005¢ ANAPAULACAMARGODOSSANTOS  17/05/2022 Auxiliar de Cozinhal 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
281 | Desconto Adto Férias 373,22 281 | Desconto Adto Férias 373,22
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,19 300 | FGTS 8,00 121,19
301 | INSSFérias 7,50 23,20 301 | INSSFérias 7,50 23,20
302 | INSS 9,00 94,95 302 | INSS 9,00 94,95
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 779,34 1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 779,34
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.514,88 121,19 1.237,76 854,84 1.514,88 121,19 1.237,76 854,84
123000058 - ANAPAULACAMARGODOSSANTOS 123000058 - ANAPAULACAMARGODOS SANTOS
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004C ANDRESSA DA CUNHA 17/05/2022 Cozinheiro(a) 513205 12300004C ANDRESSA DA CUNHA 17/05/2022 Cozinheiro(a) 513205
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.505,92 001 | Horas Normais 176,00 1.505,92
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 125,48 140 | 1/3 Férias 125,48
281 | Desconto Adto Férias 518,43 281 | Desconto Adto Férias 518,43
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 45,18 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 45,18
300 | FGTS 8,00 166,28 300 | FGTS 8,00 166,28
301 | INSSFérias 9,00 32,01 301 | INSSFérias 9,00 32,01
302 | INSS 9,00 136,88 302 | INSS 9,00 136,88
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 301,18 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 301,18
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 30,12 540 | Desconto Refeigao 2,00 30,12
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.882,40 2.078,62 0,00 2.250,28 1.090,80 1.882,40 2.078,62 0,00 2.250,28 1.090,80
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
2.078,62 166,28 1.699,84 1.159,48 2.078,62 166,28 1.699,84 1.159,48
123000040 - ANDRESSADACUNHA 123000040 - ANDRESSADACUNHA
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004z ANDRIS SILVAPEREIRA 17/05/2022  Aukxiliar de Cozinhalll 513505 12300004z ANDRIS SILVAPEREIRA 17/05/2022 Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.148,22 001 | Horas Normais 176,00 1.148,22
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 95,68 140 | 1/3 Férias 95,68
281 | Desconto Adto Férias 406,06 281 | Desconto Adto Férias 406,06
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 34,45 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 34,45
300 | FGTS 8,00 132,57 300 | FGTS 8,00 132,57
301 | INSSFérias 7,50 25,16 301 | INSSFérias 7,50 25,16
302 | INSS 9,00 105,80 302 | INSS 9,00 105,80
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 229,64 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 229,64
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 22,96 540 | Desconto Refeigao 2,00 22,96
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
719 | Salario por Substituicao 1,00 14,91 719 | Salério por Substituicéo 1,00 14,91
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.435,28 1.657,14 0,00 1.788,27 851,07 1.435,28 1.657,14 0,00 1.788,27 851,07
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.657,14 132,57 1.357,05 937,20 1.657,14 132,57 1.357,05 937,20
123000042 - ANDRIS SILVAPEREIRA 123000042 - ANDRIS SILVAPEREIRA
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MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004€ CHIRLEY ALVESROCHA 17/05/2022  Aukxiliar de Cozinha | 513505 12300004¢ CHIRLEY ALVESROCHA 17/05/2022  Auxiliar de Cozinha | 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
136 | Média Variaveis Férias 44,00 1,60 136 | Média Variaveis Férias 44,00 1,60
140 | 1/3 Férias 87,51 140 | 1/3 Férias 87,51
278 | Salario Familia 1,00 56,47 278 | Salario Familia 1,00 56,47
281 | Desconto Adto Férias 375,23 281 | Desconto Adto Férias 375,23
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,31 300 | FGTS 8,00 121,31
301 | INSSFérias 7,50 23,32 301 | INSSFérias 7,50 23,32
302 | INSS 9,00 94,98 302 | INSS 9,00 94,98
329 | Desc.Adto Salarial S.1 208,77 329 | Desc.Adto Salarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigdo 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.516,48 0,00 1.692,78 781,50 1.304,80 1.516,48 0,00 1.692,78 781,50
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.516,48 121,31 1.237,76 911,28 1.516,48 121,31 1.237,76 911,28
123000048 - CHIRLEY ALVESROCHA 123000048 - CHIRLEY ALVES ROCHA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300041z CLAUDIAMEIRASILVA 18/10/2022  Auxiliar de Servicos Ger 514320 12300041z CLAUDIAMEIRASILVA 18/10/2022  Auxiliar de Servigos Ger 514320
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.009,50 001 | Horas Normais 176,00 1.009,50
012 | Horas Ferias Diurnas 36,40 210,31 012 | Horas Ferias Diurnas 36,40 210,31
015 | HorasLic.Remuner.Diurna 7,20 42,06 015 | HorasLic.Remuner.Diurna 7,20 42,06
140 | 1/3 Férias 70,10 140 | 1/3 Férias 70,10
281 | Desconto Adto Férias 264,64 281 | Desconto Adto Férias 264,64
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 30,28 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 30,28
300 | FGTS 8,00 98,44 300 | FGTS 8,00 98,44
301 | INSSFérias 7,50 15,77 301 | INSSFérias 7,50 15,77
302 | INSS 9,00 76,80 302 | INSS 9,00 76,80
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 210,31 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 210,31
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,19 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,19
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.261,87 1.230,59 0,00 1.331,97 644,99 1.261,87 1.230,59 0,00 1.331,97 644,99
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.230,59 98,44 1.051,56 686,98 1.230,59 98,44 1.051,56 686,98
123000412 - CLAUDIAMEIRASILVA 123000412 - CLAUDIAMEIRASILVA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
123000037 DALTROALVES DACRUZ 11/05/2022  Aucxiliar de Servigos Ger 514320 123000037 DALTROALVES DACRUZ 11/05/2022  Auxiliar de Servicos Ger 514320
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 159,40 915,81 001 | Horas Normais 159,40 915,81
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 252,38 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 252,38
067 | Insalubridade Sal Minimo 159,40 351,85 067 | Insalubridade SalMinimo 159,40 351,85
140 | 1/3 Férias 84,12 140 | 1/3 Férias 84,12
281 | Desconto Adto Férias 407,26 281 | Desconto Adto Férias 407,26
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 27,47 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 27,47
300 | FGTS 8,00 127,08 300 | FGTS 8,00 127,08
301 | INSSFérias 7,50 26,20 301 | INSSFérias 7,50 26,20
302 | INSS 9,00 98,58 302 | INSS 9,00 98,58
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 185,07 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 185,07
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 18,32 540 | Desconto Refeigao 2,00 18,32
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.261,87 1.588,53 0,00 1.701,12 789,90 1.261,87 1.588,53 0,00 1.701,12 789,90
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.588,53 127,08 1.267,66 911,22 1.588,53 127,08 1.267,66 911,22
123000037 - DALTROALVESDACRUZ 123000037 - DALTROALVESDACRUZ
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MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004¢ DEUSIMARIASANTOS MACIEL 17/05/2022 Auxiliarde Cozinhalll 513505 12300004¢ DEUSIMARIA SANTOS MACIEL 17/05/2022 Auxiliarde Cozinhalll 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.096,03 001 | Horas Normais 176,00 1.096,03
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 91,33 140 | 1/3 Férias 91,33
278 | Salario Familia 1,00 56,47 278 | Salario Familia 1,00 56,47
281 | Desconto Adto Férias 389,63 281 | Desconto Adto Férias 389,63
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 32,88 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 32,88
300 | FGTS 8,00 126,28 300 | FGTS 8,00 126,28
301 | INSSFérias 7,50 24,19 301 | INSSFérias 7,50 24,19
302 | INSS 9,00 99,70 302 | INSS 9,00 99,70
329 | Desc.Adto Salarial S.1 219,21 329 | Desc.Adto Salarial S.1 219,21
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeicao 2,00 21,92 540 | Desconto Refeicao 2,00 21,92
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.370,04 1.578,56 0,00 1.760,24 814,53 1.370,04 1.578,56 0,00 1.760,24 814,53
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.578,56 126,28 1.289,95 945,71 1.578,56 126,28 1.289,95 945,71
Parabéns! Feliz Aniversarioem4/1 Parabéns! Feliz Aniversarioem4/1
123000049 - DEUSIMARIASANTOS MACIEL 123000049 - DEUSIMARIASANTOS MACIEL
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300003% EDIMILSON ARAUJO 11/05/2022 Armazenista 414110 12300003t EDIMILSON ARAUJO 11/05/2022 Armazenista 414110
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.266,47 001 | Horas Normais 176,00 1.266,47
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 316,62 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 316,62
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 105,53 140 | 1/3 Férias 105,53
281 | Desconto Adto Férias 443,23 281 | Desconto Adto Férias 443,23
300 | FGTS 8,00 145,95 300 | FGTS 8,00 145,95
301 | INSSFérias 9,00 27,40 301 | INSSFérias 9,00 27,40
302 | INSS 9,00 118,62 302 | INSS 9,00 118,62
329 | Desc.Adto Salarial S.I 253,29 329 | Desc.Adto Salarial S.1 253,29
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeicao 2,00 25,33 540 | Desconto Refeigcao 2,00 25,33
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.583,08 1.824,49 0,00 1.931,02 894,87 1.583,08 1.824,49 0,00 1.931,02 894,87
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.824,49 145,95 1.460,39 1.036,15 1.824,49 145,95 1.460,39 1.036,15
123000035 - EDIMILSONARAUJO 123000035 - EDIMILSONARAUJO
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300003€ GILBERTO DE MATTOS DACONCEICAQ 13/05/2022  Oficial de Manutengdo 514325 12300003€ GILBERTO DE MATTOS DACONCEICAO 13/05/2022  Oficial de Manutengdo 514325
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.140,46 001 | Horas Normais 176,00 1.140,46
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 285,11 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 285,11
064 | Periculosidade 176,00 342,14 064 | Periculosidade 176,00 342,14
068 | Periculosidade Férias 44,00 85,53 068 | Periculosidade Férias 44,00 85,53
140 | 1/3 Férias 123,53 140 | 1/3 Férias 123,53
220 | 130 Salario Complementar 4,32 220 | 130 Saléario Complementar 4,32
281 | Desconto Adto Férias 466,37 281 | Desconto Adto Férias 466,37
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 34,21 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 34,21
300 | FGTS 8,00 145,44 300 | FGTS 8,00 145,44
301 | INSSFérias 7,50 27,80 301 | INSSFérias 7,50 27,80
302 | INSS 9,00 117,64 302 | INSS 9,00 117,64
303 | INSS 130 Saléario 7,50 0,33 303 | INSS 130 Salario 7,50 0,33
329 | Desc.Adto Salarial S.I 228,09 329 | Desc.Adto Salarial S.I 228,09
393 | FGTS 130 Salario 8,00 0,34 393 | FGTS 130 Salario 8,00 0,34
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 22,81 540 | Desconto Refei¢do 2,00 22,81
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.425,57 1.818,03 0,00 1.981,09 924,25 1.425,57 1.818,03 0,00 1.981,09 924,25
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.822,35 145,78 1.482,60 1.056,84 1.822,35 145,78 1.482,60 1.056,84
123000036 - GILBERTODEMATTOS DA CONCEIC, 123000036 - GILBERTODEMATTOS DA CONCEIC,
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
123000054 HERONICE SILVAARAUJO 17/05/2022  Aukxiliar de Cozinha | 513505 123000054 HERONICE SILVAARAUJO 17/05/2022  Auxiliar de Cozinha | 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 168,40 1.000,34 001 | Horas Normais 168,40 1.000,34
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
056 | Horas Atestado Medico 7,20 43,49 056 | Horas Atestado Medico 7,20 43,49
067 | Insalubridade Sal Minimo 168,40 185,84 067 | Insalubridade SalMinimo 168,40 185,84
136 | Média Variaveis Férias 44,00 1,37 136 | Média Variaveis Férias 44,00 1,37
140 | 1/3 Férias 87,43 140 | 1/3 Férias 87,43
281 | Desconto Adto Férias 374,93 281 | Desconto Adto Férias 374,93
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 30,01 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 30,01
300 | FGTS 8,00 117,27 300 | FGTS 8,00 117,27
301 | INSSFérias 7,50 23,31 301 | INSSFérias 7,50 23,31
302 | INSS 9,00 90,44 302 | INSS 9,00 90,44
329 | Desc.Adto Salarial S.1 208,77 329 | Desc.Adto Salarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
443 | Desc. SAMP ES Copartic 183,50 443 | Desc. SAMP ES Copartic 183,50
540 | Desconto Refeic&o 2,00 20,01 540 | Desconto Refei¢&o 2,00 20,01
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.465,98 0,00 1.627,91 957,97 1.304,80 1.465,98 0,00 1.627,91 957,97
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.465,98 117,27 1.229,67 669,94 1.465,98 117,27 1.229,67 669,94
123000054 - HERONICE SILVAARAUJO 123000054 - HERONICE SILVAARAUJO
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300043¢ JOICEBORGES AMARAL 04/11/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505 12300043¢ JOICEBORGES AMARAL 04/11/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
067 | Insalubridade Sal Minimo 66,48 71,23 067 | Insalubridade SalMinimo 66,48 71,23
084 | Horas Normais (Horista) 0,01 084 | Horas Normais (Horista) 0,01
300 | FGTS 8,00 39,95 300 | FGTS 8,00 39,95
302 | INSS 7,50 37,45 302 | INSS 7,50 37,45
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigdo 2,00 7,92 540 | Desconto Refeigdo 2,00 7,92
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
719 | Salario por Substituigao 33,04 719 | Salério por Substituicdo 33,04
900 | Horista - Horas Diurn. NX 57,16 339,59 900 | Horista - Horas Diurn. NX 57,16 339,59
902 | Horista-Horas DSR NX 9,32 56,53 902 | Horista-Horas DSR NX 9,32 56,53
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
5,93 499,40 0,00 500,40 72,37 5,93 499,40 0,00 500,40 72,37
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
499,40 39,95 500,40 428,03 499,40 39,95 500,40 428,03
123000439 - JOICEBORGES AMARAL 123000439 - JOICEBORGES AMARAL
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— EMPRESA

Demonstrativo de Pagamento de Saléario

MES/ANO

12/ 2022

1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

— CADASTRO - NOME

CNPJ

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATA ADMISSAO — CARGO

LOCAL

CBO

— EMPRESA

Demonstrativo de Pagamento de Saléario

MES/ANO

12/ 2022

1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

— CADASTRO — NOME

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATAADMISSAO — CARGO

LOCAL

CBO

12300039¢€ JUSSARAPONCIDONIOALCINO 06/10/2022 Atendente de Refeitério 422105 12300039¢ JUSSARA PONCIDONIOALCINO 06/10/2022 Atendente de Refeitério 422105
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
278 | Salario Familia 1,00 56,47 278 | Salario Familia 1,00 56,47
281 | Desconto Adto Férias 328,37 281 | Desconto Adto Férias 328,37
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 101,79 300 | FGTS 8,00 101,79
301 | INSSFérias 7,50 19,57 301 | INSSFérias 7,50 19,57
302 | INSS 9,00 76,77 302 | INSS 9,00 76,77
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.272,48 0,00 1.448,25 712,68 1.304,80 1.272,48 0,00 1.448,25 712,68
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.272,48 101,79 1.043,84 735,57 1.272,48 101,79 1.043,84 735,57

123000398 - JUSSARAPONCIDONIOALCINO

123000398 - JUSSARAPONCIDONIOALCINO
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1

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

— CADASTRO - NOME

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATA ADMISSAO — CARGO

CBO

1

— CADASTRO — NOME

Demonstrativo de Pagamento de Saléario
— EMPRESA

MES/ANO

12/ 2022

- ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

LOCAL

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

DATAADMISSAO — CARGO

CBO

12300005€ LAUANDRO CELINO SANTOS 17/05/2022 Auxiliar de Cozinhall 513505 12300005€ LAUANDRO CELINO SANTOS 17/05/2022 Aukxiliar de Cozinha | 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
281 | Desconto Adto Férias 373,22 281 | Desconto Adto Férias 373,22
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,19 300 | FGTS 8,00 121,19
301 | INSSFérias 7,50 23,20 301 | INSSFérias 7,50 23,20
302 | INSS 9,00 94,95 302 | INSS 9,00 94,95
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
443 | Desc. SAMP ES Copartic 21,00 443 | Desc. SAMP ES Copartic 21,00
540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 800,34 1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 800,34
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.514,88 121,19 1.237,76 833,84 1.514,88 121,19 1.237,76 833,84

123000056 - LAUANDRO CELINO SANTOS

123000056 - LAUANDRO CELINO SANTOS

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300042 LEILAPEREIRADONASCIMENTO 26/10/2022 Auxiliar de Cozinhal 513505 12300042z LEILAPEREIRADONASCIMENTO 26/10/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 36,40 217,47 012 | Horas Ferias Diurnas 36,40 217,47
015 | HorasLic.Remuner.Diurna 7,20 43,49 015 | HorasLic.Remuner.Diurna 7,20 43,49
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 72,48 140 | 1/3 Férias 72,48
281 | Desconto Adto Férias 311,01 281 | Desconto Adto Férias 311,01
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 120,54 300 | FGTS 8,00 120,54
301 | INSSFérias 7,50 19,34 301 | INSSFérias 7,50 19,34
302 | INSS 9,00 98,09 302 | INSS 9,00 98,09
329 | Desc.Adto Salarial S.1 217,47 329 | Desc.Adto Salarial S.1 217,47
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 36,40 40,40 863 | Ins. Sal. Min. Férias 36,40 40,40
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.506,80 0,00 1.611,60 725,11 1.304,80 1.506,80 0,00 1.611,60 725,11
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.506,80 120,54 1.281,25 886,49 1.506,80 120,54 1.281,25 886,49
123000423 - LEILAPEREIRADONASCIMENTO 123000423 - LEILAPEREIRADONASCIMENTO

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




— EMPRESA

Demonstrativo de Pagamento de Saléario

MES/ANO

12/ 2022

1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

02.531.343/0001.08

LOCAL

UFES 020/2022 - SAO MAT

— EMPRESA

Demonstrativo de Pagamento de Saléario

MES/ANO

12/ 2022

1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

CNPJ

02.531.343/0001.08 UFES020/2022-SAO MAT

LOCAL

— CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO — CARGO CBO — CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO - CARGO ————— CBO
12300003¢< PATRICIAFERRAZLIMA 17/05/2022  Supervisor de Cozinha 271105 12300003¢ PATRICIAFERRAZLIMA 17/05/2022  Supervisor de Cozinha 271105
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 2.368,80 001 | Horas Normais 176,00 2.368,80
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92

140 | 1/3 Férias 197,38 140 | 1/3 Férias 197,38
281 | Desconto Adto Férias 776,59 281 | Desconto Adto Férias 776,59
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 71,06 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 71,06
300 | FGTS 8,00 250,50 300 | FGTS 8,00 250,50
301 | INSSFérias 9,00 51,43 301 | INSSFérias 9,00 51,43
302 | INSS 12,00 233,32 302 | INSS 12,00 233,32
304 | IRRF 7,50 31,91 304 | IRRF 7,50 31,91
308 | IRRFFérias 7,50 10,04 308 | IRRFFérias 7,50 10,04
329 | Desc.Adto Salarial S.1 473,76 329 | Desc.Adto Salarial S.I 473,76
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 47,38 540 | Desconto Refeigdo 2,00 47,38
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
2.961,00 3.131,34 7,50 3.400,78 1.722,49 2.961,00 3.131,34 7,50 3.400,78 1.722,49
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
3.131,34 250,50 2.562,72 1.678,29 3.131,34 250,50 2.562,72 1.678,29

123000039 - PATRICIAFERRAZLIMA

123000039 - PATRICIAFERRAZLIMA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004: PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRAMARTII 17/05/2022  Supervisor de Cozinha 271105 123000042 PAULOHENRIQUE DE OLIVEIRAMARTII 17/05/2022  Supervisor de Cozinha 271105
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 2.368,80 001 | Horas Normais 176,00 2.368,80
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
136 | Média Variaveis Férias 44,00 4,29 136 | Média Variaveis Férias 44,00 4,29
140 | 1/3 Férias 198,81 140 | 1/3 Férias 198,81
281 | Desconto Adto Férias 781,53 281 | Desconto Adto Férias 781,53
300 | FGTS 8,00 256,53 300 | FGTS 8,00 256,53
301 | INSSFérias 9,00 51,81 301 | INSSFérias 9,00 51,81
302 | INSS 12,00 241,99 302 | INSS 12,00 241,99
304 | IRRF 7,50 31,25 304 | IRRF 7,50 31,25
308 | IRRFFérias 7,50 10,44 308 | IRRFFérias 7,50 10,44
329 | Desc.Adto Salarial S.1 473,76 329 | Desc.Adto Salarial S.I 473,76
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
443 | Desc. SAMP ES Copartic 146,00 443 | Desc. SAMP ES Copartic 146,00
540 | Desconto Refeic&o 2,00 47,38 540 | Desconto Refei¢&o 2,00 47,38
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
2.961,00 3.206,69 7,50 3.406,50 1.811,16 2.961,00 3.206,69 7,50 3.406,50 1.811,16
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
3.206,69 256,53 2.562,72 1.595,34 3.206,69 256,53 2.562,72 1.595,34
123000043 - PAULOHENRIQUE DE OLIVEIRAMAR 123000043 - PAULOHENRIQUEDE OLIVEIRAMAR

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300032¢ RARISSON VINICIUS DEOLIVEIRA 08/08/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505 12300032¢ RARISSON VINICIUS DEOLIVEIRA 08/08/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
281 | Desconto Adto Férias 373,21 281 | Desconto Adto Férias 373,21
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,19 300 | FGTS 8,00 121,19
301 | INSSFérias 7,50 23,21 301 | INSSFérias 7,50 23,21
302 | INSS 9,00 94,94 302 | INSS 9,00 94,94
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigcao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 753,33 1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 753,33
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.514,88 121,19 1.237,76 880,85 1.514,88 121,19 1.237,76 880,85
123000328 - RARISSONVINICIUSDE OLIVEIRA 123000328 - RARISSONVINICIUSDE OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300034 RICARDO CELINO RAFAEL 25/08/2022  Auxiliar de Cozinhal 513505 12300034t RICARDO CELINO RAFAEL 25/08/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 86,98 140 | 1/3 Férias 86,98
281 | Desconto Adto Férias 373,22 281 | Desconto Adto Férias 373,22
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 121,19 300 | FGTS 8,00 121,19
301 | INSSFérias 7,50 23,20 301 | INSSFérias 7,50 23,20
302 | INSS 9,00 94,95 302 | INSS 9,00 94,95
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 208,77 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 208,77
540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeigcao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 753,34 1.304,80 1.514,88 0,00 1.634,18 753,34
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.514,88 121,19 1.237,76 880,84 1.514,88 121,19 1.237,76 880,84
Parabéns! Feliz Aniversarioem 24 /1 Parabéns! Feliz Aniversarioem 24 /1
123000345 - RICARDO CELINO RAFAEL 123000345 - RICARDO CELINO RAFAEL

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20

[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300034z SUELY SANTOS MORANDA 24/08/2022 Cozinheiro(a) 513205 12300034z SUELY SANTOS MORANDA 24/08/2022 Cozinheiro(a) 513205
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 160,40 1.374,72 001 | Horas Normais 160,40 1.374,72
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48
067 | Insalubridade Sal Minimo 160,40 177,03 067 | Insalubridade SalMinimo 160,40 177,03
140 | 1/3 Férias 125,48 140 | 1/3 Férias 125,48
281 | Desconto Adto Férias 518,57 281 | Desconto Adto Férias 518,57
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 41,24 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 41,24
300 | FGTS 8,00 154,75 300 | FGTS 8,00 154,75
301 | INSSFérias 7,50 31,87 301 | INSSFérias 7,50 31,87
302 | INSS 9,00 124,05 302 | INSS 9,00 124,05
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 276,09 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 276,09
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
443 | Desc. SAMP ES Copartic 44,50 443 | Desc. SAMP ES Copartic 44,50
540 | Desconto Refeicao 2,00 27,49 540 | Desconto Refeicao 2,00 27,49
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 863 | Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.882,40 1.934,47 0,00 2.102,19 1.090,81 1.882,40 1.934,47 0,00 2.102,19 1.090,81
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.934,47 154,75 1.551,75 1.011,38 1.934,47 154,75 1.551,75 1.011,38
123000342 - SUELY SANTOS MORANDA 123000342 - SUELY SANTOS MORANDA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
123000457 THALLIS SANTOS GAGO 22/11/2022 Auxiliar de Cozinhal 513505 123000457 THALLISSANTOS GAGO 22/11/2022  Auxiliar de Cozinhall 513505
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.043,84 001 | Horas Normais 176,00 1.043,84
012 | Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73 012 | Horas Ferias Diurnas 18,20 108,73
015 | HorasLic.Remuner.Diurna 25,40 152,23 015 | HorasLic.Remuner.Diurna 25,40 152,23
067 | Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 067 | Insalubridade SalMinimo 176,00 193,92
140 | 1/3 Férias 36,24 140 | 1/3 Férias 36,24
281 | Desconto Adto Férias 155,51 281 | Desconto Adto Férias 155,51
290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32 290 | Desconto Vale Transporte 44,00 31,32
300 | FGTS 8,00 118,92 300 | FGTS 8,00 118,92
301 | INSSFérias 7,50 9,66 301 | INSSFérias 7,50 9,66
302 | INSS 9,00 105,95 302 | INSS 9,00 105,95
329 | Desc.Adto Salarial S.I 239,21 329 | Desc.Adto Salarial S. 239,21
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88 540 | Desconto Refeicao 2,00 20,88
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 | Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20 863 | Ins. Sal. Min. Férias 18,20 20,20
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.304,80 1.486,60 0,00 1.555,16 589,53 1.304,80 1.486,60 0,00 1.555,16 589,53
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.486,60 118,92 1.389,99 965,63 1.486,60 118,92 1.389,99 965,63
123000457 - THALLISSANTOS GAGO 123000457 - THALLISSANTOS GAGO

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022 Demonstrativo de Pagamento de Saléario 12/ 2022
— EMPRESA CNPJ LOCAL — EMPRESA CNPJ LOCAL
1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT 1 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. 02.531.343/0001.08 UFES020/2022 - SAO MAT
— CADASTRO — NOME DATAADMISSAO - CARGO —— XX X X X X CBO — CADASTRO — NOME DATAADMISSAO — CARGO — XXX X  CBO
12300004€¢ VALDENILSON DOS ANJOS 17/05/2022  Auxiliar de Servigos Ger 514320 12300004€ VALDENILSON DOS ANJOS 17/05/2022  Auxiliar de Servigos Ger 514320
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HorasNormais 176,00 1.009,50 001 | Horas Normais 176,00 1.009,50
012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37 012 | Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37
140 | 1/3 Férias 84,12 140 | 1/3 Férias 84,12
278 | Salario Familia 1,00 56,47 278 | Salario Familia 1,00 56,47
281 | Desconto Adto Férias 317,56 281 | Desconto Adto Férias 317,56
290 | Desconto Vale Transporte 88,00 30,28 290 | Desconto Vale Transporte 88,00 30,28
300 | FGTS 8,00 98,44 300 | FGTS 8,00 98,44
301 | INSSFérias 7,50 18,93 301 | INSSFérias 7,50 18,93
302 | INSS 9,00 73,64 302 | INSS 9,00 73,64
329 | Desc.AdtoSalarial S.1 201,90 329 | Desc.AdtoSalarial S.I 201,90
420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00 420 | Desc Samp Ass Médica ES 26,00
540 | Desconto Refeigao 2,00 20,19 540 | Desconto Refeigao 2,00 20,19
592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00 592 | Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.261,87 1.230,59 0,00 1.402,46 689,50 1.261,87 1.230,59 0,00 1.402,46 689,50
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO o
1.230,59 98,44 1.009,50 712,96 1.230,59 98,44 1.009,50 712,96
123000046 - VALDENILSONDOSANJOS 123000046 - VALDENILSONDOSANJOS
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Pag.: 1

Tipo: 1 Colaborador123000005 - ANA LUCIA SILVA DE OLIVEIRA DOMINGO Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 01 Jep.SF: 01 Sit: Férias Cole

Cargo: 255 - Atendente de Refeitério alario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000005
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 154,00 913,36 281 03 Desconto Adto Férias 330,43
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 19,70
56 01 Horas Atestado Medico 22,00 130,48 302 03 INSS 7,50 68,42
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 1,64 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,53 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 18,27
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 93,99
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.393,97 Vantagens: 56,47 Descontos: 646,59 Liquido: 803,85
ases IRRF Proc: 1.043,84 FGTS Proc: 1.174,96 INSS Proc: 1.174,96 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000160 - ANDERSON PAGANOTO SOUZA Admissdo:15/06/2022 Dep.IR: 01 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000160
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 134,20 796,72 281 03 Desconto Adto Férias 376,02
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,37
67 01 Insalubridade Sal Minimo 134,20 148,01 302 03 INSS 9,00 71,43
134 01 Média Horas Extras Férias 0,22 2,23 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 182,67
140 01 1/3 Férias 87,72 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 15,93
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 100,43
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
18 06 Horas Faltas 27,00 160,13
22 06 Horas Faltas DSR 14,40 86,99
Totais: Proventos: 1.344,12 Vantagens: 0,00 Descontos: 670,42 Liquido: 673,70
ases IRRF Proc: 944,73 FGTS Proc: 1.255,40 INSS Proc: 1.255,40 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Relacao de Calculo

Pag.:

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000024 - CARLOS EDUARDO ALVARENGA Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha alario Base:  1.435,28 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000024
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 14,40 95,68 281 03 Desconto Adto Férias 408,26
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 301 03 INSS Férias 7,50 25,30
67 01 Insalubridade Sal Minimo 24,24 302 03 INSS 7,50 8,91
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,76 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
140 01 1/3 Férias 96,26 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 1,91
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
26 04 Horas Acidente Trabalho 161,20 1.052,54
300 04 FGTS 8,00 120,70
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 553,48 Vantagens: 0,00 Descontos: 471,78 Liquido: 81,70
ases IRRF Proc: 119,92 FGTS Proc: 1.508,76 INSS Proc: 456,22 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000148 - CELIA CRISTINA VIEIRA GARCIA Admissdo:27/05/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais Il alario Base:  1.261,87 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.: 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000148
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.009,50 281 03 Desconto Adto Férias 409,56
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37 301 03 INSS Férias 7,50 26,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 387,84 302 03 INSS 9,00 112,76
134 01 Média Horas Extras Férias 0,19 1,83 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 201,90
140 01 1/3 Férias 84,73 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,19
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 139,80
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.833,23 Vantagens: 0,00 Descontos: 798,14 Liquido: 1.035,09
ases IRRF Proc: 1.397,34 FGTS Proc: 1.747,50 INSS Proc: 1.747,50 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 3
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador123000025 - EDIANA APARECIDA DOS REIS OLIVEIRA Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base:  1.304,80 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: ~.Reg.: 123000025

Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 374,81
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,30
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 98,18
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,12 1,27 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,40 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
719 01 Salario por Substituicdo 1,00 4,35 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 124,14
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.640,22 Vantagens: 0,00 Descontos: 753,34 Liquido: 886,88
ases IRRF Proc: 1.242,11 FGTS Proc: 1.551,82 INSS Proc: 1.551,82 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000150 - EVERALDO CUNHA TOMAZ Admissdo:30/05/2022 Dep.IR: 01 Jdep.SF: 01 Sit: Férias Cole
Cargo: 262 - Oficial de Manutencéao alario Base:  1.411,41 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.: 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000150

Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 153,04 982,00 281 03 Desconto Adto Férias 461,76
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 282,28 301 03 INSS Férias 7,50 27,52
64 01 Periculosidade 153,04 294,60 302 03 INSS 9,00 102,13
68 01 Periculosidade Férias 44,00 84,69 303 03 INSS 130 Salario 7,50 0,34
140 01 1/3 Férias 122,31 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 188,19
220 01 130 Salario Complementar 4,61 539 03 Desconto Refei¢édo 2,00 19,64
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 131,40
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
393 04 FGTS 130 Salario 8,00 0,36
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
18 06 Horas Faltas 15,36 100,08
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 47,05
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 4
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Totais: Proventos: 1.770,49 Vantagens: 0,00 Descontos: 800,58 Liquido: 969,91
ases IRRF Proc: 1.276,60 FGTS Proc: 1.647,18 INSS Proc: 1.647,18 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000011 - FERNANDA SERAFIM DOMINGOS Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base:  1.882,40 Escalad6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000011

Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 171,38 1.468,56 281 03 Desconto Adto Férias 522,15
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 301 03 INSS Férias 9,00 33,12
67 01 Insalubridade Sal Minimo 171,38 189,11 302 03 INSS 9,00 136,37
134 01 Média Horas Extras Férias 0,25 3,62 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 301,18
140 01 1/3 Férias 126,69 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 443 03  Desc. SAMP ES Copartic 23,50
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 29,37
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 166,82
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
18 06 Horas Faltas 4,22 37,36
Totais: Proventos: 2.212,94 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.073,09 Liquido: 1.139,85
ases IRRF Proc: 1.657,67 FGTS Proc: 2.085,25 INSS Proc: 2.085,25 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000019 - GERRISON GOMES SANTOS Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 01 Jep.SF: 01 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escala06-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000019

Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 156,55 930,66 281 03 Desconto Adto Férias 375,30
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 156,55 172,89 302 03 INSS 9,00 85,71
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,66 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 182,67
140 01 1/3 Férias 87,53 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 18,61
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 300 04 FGTS 8,00 113,09

309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01

793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30

18 06 Horas Faltas 11,45 69,69
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 5
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49
Totais: Proventos: 1.502,18 Vantagens: 56,47 Descontos: 686,62 Liquido: 872,03
ases IRRF Proc: 1.103,55 FGTS Proc: 1.413,65 INSS Proc: 1.413,65 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000021 - HAMILTON PEREIRA MATOS Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 03 Jep.SF: 03 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base: 1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? Sstr.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000021
Z.Custo:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 168,40 1.000,35 281 03 Desconto Adto Férias 374,81
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,30
67 01 Insalubridade Sal Minimo 168,40 185,84 302 03 INSS 9,00 93,15
134 01 Média Horas Extras Férias 0,12 1,27 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 200,07
140 01 1/3 Férias 87,40 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,01
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 3,00 169,41 300 04 FGTS 8,00 119,67
793 04 B.S.F-SECOHTUHES 25,30
22 06 Horas Faltas DSR 7,20 43,49
Totais: Proventos: 1.584,30 Vantagens: 169,41 Descontos: 712,34 Liquido: 1.041,37
ases IRRF Proc: 1.186,19 FGTS Proc: 1.495,90 INSS Proc: 1.495,90 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000004 - JOELMA ALVES GONCALVES COELHO Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 255 - Atendente de Refeit6rio salario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000004
Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 330,48
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 19,70
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,68 302 03 INSS 9,00 79,61
140 01 1/3 Férias 87,54 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 208,77
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
592 03 Valor Desc. Cesta Bésica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 104,43
793 04 B.S.F-SECOHTUHES 25,30
Totais: Proventos: 1.394,02 Vantagens: 0,00 Descontos: 660,44 Liquido: 733,58
ases IRRF Proc: 1.043,84 FGTS Proc: 1.305,48 INSS Proc: 1.305,48 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Relacao de Calculo

Pag.: 6

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000010 - JOSE ANTONIO MACHADO Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base:  1.304,80 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: ~.Reg.: 123000010
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 377,23
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,45
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,81
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 1,68 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
136 01 Média Variaveis Férias 44,00 1,52 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
140 01 1/3 Férias 88,04 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 300 04 FGTS 8,00 123,95
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.638,44 Vantagens: 0,00 Descontos: 729,14 Liquido: 909,30
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.549,40 INSS Proc: 1.549,40 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000134 - JOSE CLAUDIO SENRA RIBEIRO Admissdo:19/05/2022 Dep.IR: 01 Jdep.SF: 01 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000134
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,60
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,35
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Média Horas Extras Férias 0,19 1,90 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,61 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
278 02 Salario Familia 1,00 56,47 300 04 FGTS 8,00 123,84
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,71 Vantagens: 56,47 Descontos: 727,39 Liquido: 965,79
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.548,10 INSS Proc: 1.548,10 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
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Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000009 - KATIAROSANIAVARGAS RIBEIRO Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 01 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escala06-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000009
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,33
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 1,68 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,54 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 123,83
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,42 Vantagens: 0,00 Descontos: 753,50 Liquido: 882,92
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.547,88 INSS Proc: 1.547,88 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000002 - LETICIA DE CARVALHO SANTOS Admissdo:04/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 256 - Supervisor de Cozinha alario Base:  2.961,00 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.: 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000002
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 2.368,80 281 03 Desconto Adto Férias 773,93
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 301 03 INSS Férias 9,00 52,53
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 12,00 241,19
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 3,63 304 03 IRRF 7,50 31,31
140 01 1/3 Férias 198,59 308 03 IRRF Férias 7,50 16,44
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 473,76
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 47,38
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 256,48
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 3.405,62 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.637,54 Liquido: 1.768,08
ases IRRF Proc: 2.562,72 FGTS Proc: 3.206,03 INSS Proc: 3.206,03 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Relacao de Calculo

Pag.: 8

Tipo: 1 Colaborador123000016 - LUCIMARA MENEZES DA SILVA NOGUEIRA

Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 00

Jdep.SF: 00

Sit: Férias Cole

Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base:  1.882,40 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000016
=.Custo: 50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 175,33 1.502,07 281 03 Desconto Adto Férias 520,56
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 301 03 INSS Férias 9,00 33,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 175,33 193,42 302 03 INSS 9,00 139,78
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 2,34 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 301,18
140 01 1/3 Férias 126,26 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 30,04
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 169,74
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
18 06 Horas Faltas 0,27 3,85
Totais: Proventos: 2.249,05 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.025,56 Liquido: 1.223,49
ases IRRF Proc: 1.695,49 FGTS Proc: 2.121,79 INSS Proc: 2.121,79 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000151 - LUIS FILIPE RAMOS SABINO Admissao:30/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base:  1.261,87 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? zstr.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000151
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 164,34 943,92 281 03 Desconto Adto Férias 320,14
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,37 301 03 INSS Férias 7,50 19,08
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 42,06 302 03 INSS 7,50 70,72
134 01 Média Horas Extras Férias 0,21 2,05 303 03 INSS 130 Salario 7,50 0,37
140 01 1/3 Férias 84,80 329 03 Desc.Adto Salarial S.1 201,90
220 01 130 Salario Complementar 5,02 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 18,88
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 95,78
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
393 04 FGTS 130 Salario 8,00 0,40
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUHES 25,30
18 06 Horas Faltas 4,06 23,52
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Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Totais: Proventos: 1.330,22 Vantagens: 0,00 Descontos: 658,49 Liquido: 671,73
ases IRRF Proc: 985,98 FGTS Proc: 1.202,36 INSS Proc: 1.202,36 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000027 - MARCIO ALEXANDRE RIBEIRO Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base:  1.304,80 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: ~.Reg.: 123000027
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,40
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,34
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Média Horas Extras Férias 0,17 1,74 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,56 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 123,83
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,50 Vantagens: 0,00 Descontos: 727,18 Liquido: 909,32
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.547,94 INSS Proc: 1.547,94 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000029 - MARIA EDIR DE AZEVENDO COSTA Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000029
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,33
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,68 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,54 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 123,83
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,42 Vantagens: 0,00 Descontos: 727,10 Liquido: 909,32
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.547,88 INSS Proc: 1.547,88 IPE Proc: 0,00
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Pag.: 10

Tipo: 1 Colaborador123000007 - MAYARA REGINA RODRIGUES DO AMARAL Admissao:04/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole

Cargo: 256 - Supervisor de Cozinha alario Base:  2.961,00 Escala06-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000007
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 2.368,80 281 03 Desconto Adto Férias 775,17
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 592,20 301 03 INSS Férias 9,00 52,63
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 12,00 241,22
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,21 4,71 304 03 IRRF 7,50 31,31
140 01 1/3 Férias 198,95 308 03 IRRF Férias 7,50 16,54
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 473,76
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 47,38
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 256,56
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04 Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 3.407,06 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.665,41 Liquido: 1.741,65
ases IRRF Proc: 2.562,72 FGTS Proc: 3.207,11 INSS Proc: 3.207,11 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000033 - PRISCILA DE JESUS FERREIRA Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escala06-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.: 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000033
Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,28
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,64 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,53 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 20,88
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 123,82
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUHES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,37 Vantagens: 0,00 Descontos: 753,45 Liquido:
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.547,84 INSS Proc: 1.547,84 IPE Proc:
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 11
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000000 - RODRIGO ALVES FERRAZ Admissao:27/04/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 009 - Armazenista alario Base:  1.331,28 Escalad6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000000

Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 176,00 1.065,02 281 03 Desconto Adto Férias 382,05
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 266,26 301 03 INSS Férias 7,50 23,73
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 99,78
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 1,72 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 213,00
140 01 1/3 Férias 89,32 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 21,30
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 125,95
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.664,72 Vantagens: 0,00 Descontos: 740,86 Liquido: 923,86
ases IRRF Proc: 1.258,94 FGTS Proc: 1.574,40 INSS Proc: 1.574,40 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000378 - RODRIGO ELIAS BRAVO Admissdo:22/09/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha alario Base:  1.435,28 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000378

Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 176,00 1.148,22 281 03 Desconto Adto Férias 406,05
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 301 03 INSS Férias 7,50 25,16
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 107,56
140 01 1/3 Férias 95,67 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 229,64
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
539 03 Desconto Refeicédo 2,00 22,96
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 134,13
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.773,35 Vantagens: 0,00 Descontos: 818,77 Liquido: 954,58
ases IRRF Proc: 1.342,14 FGTS Proc: 1.676,68 INSS Proc: 1.676,68 IPE Proc: 0,00
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Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000028 - ROMARIO ALBUQUERQUE MELO Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 01 Jep.SF: 01 Sit: Férias Cole
Cargo: 058 - Cozinheiro(a) alario Base:  1.882,40 Escala06-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000028

2.Custo:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.505,92 281 03 Desconto Adto Férias 520,94
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 376,48 301 03 INSS Férias 9,00 33,03
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 140,17
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,18 2,65 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 301,18
140 01 1/3 Férias 126,36 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 30,12
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 170,11
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 2.253,81 Vantagens: 0,00 Descontos: 1.052,84 Liquido: 1.200,97
ases IRRF Proc: 1.699,84 FGTS Proc: 2.126,45 INSS Proc: 2.126,45 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000184 - ROSARIA CANDIDO CELESTINO LEITE Admissdo:21/07/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 261 - Auxiliar de Cozinha Il alario Base: 1.370,04 Escalad8:00 18:002°a5°08:00 17:00 6°  =str.: 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000184

Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricéo Referéncia

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 167,52 1.045,38 281 03 Desconto Adto Férias

12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 274,01 301 03 INSS Férias 7,50
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 45,67 302 03 INSS 9,00
67 01 Insalubridade Sal Minimo 167,52 184,96 329 03 Desc.Adto Salarial S.I

134 01 Média Horas Extras Férias 0,20 2,10 539 03 Desconto Refeicdo 2,00
140 01 1/3 Férias 92,03 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 300 04 FGTS 8,00

309 04  FGTS - Def. Sefip
793 04 B.S.F-SECOHTUHES

18 06 Horas Faltas 0,48
Totais: Proventos: 1.692,63 Vantagens: 0,00 Descontos: 745,93 Liquido:
ases IRRF Proc: 1.276,01 FGTS Proc: 1.553,93 INSS Proc: 1.553,93 IPE Proc:

Valor

392,28
24,34
97,33

210,07
20,91

1,00
124,31
0,01
25,30
4,98

946,70
0,00
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Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Tipo: 1 Colaborador123000465 - ROSILENE ZERBONI DA CONCEICAO MORE Admissé&o:01/12/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Trabalhandc
Cargo: 260 - Auxiliar de Servicos Gerais | alario Base:  1.261,87 Escalad6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000465

Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 220,00 1.261,87 302 03 INSS 9,00 95,29
329 03 Desc.Adto Salarial S.I 252,37
420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
539 03 Desconto Refeicdo 2,00 25,24
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 100,86
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 247,76
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.261,87 Vantagens: 0,00 Descontos: 400,30 Liquido: 861,57
ases IRRF Proc: 1.261,87 FGTS Proc: 1.260,87 INSS Proc: 1.260,87 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000032 - SABRINA LA VITORIANO Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | alario Base:  1.304,80 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000032

Z.Cust0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 176,00 1.043,84 281 03 Desconto Adto Férias 375,33
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 97,79
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,68 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
140 01 1/3 Férias 87,54 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 539 03 Desconto Refeicédo 2,00 20,88
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 123,83
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUHES 25,30
Totais: Proventos: 1.636,42 Vantagens: 0,00 Descontos: 753,50 Liquido: 882,92
ases IRRF Proc: 1.237,76 FGTS Proc: 1.547,88 INSS Proc: 1.547,88 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Relacao de Calculo

Pag.: 14

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000020 - SHEILA URBANO Admissao:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 259 - Auxiliar de Cozinha | salario Base:  1.304,80 Escalal0:00-13:30/14:30-20:00 22a6? Zstr.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000020
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 168,40 1.000,34 281 03 Desconto Adto Férias 375,30
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 260,96 301 03 INSS Férias 7,50 23,33
56 01 Horas Atestado Medico 7,20 43,49 302 03 INSS 9,00 93,15
67 01 Insalubridade Sal Minimo 168,40 185,84 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 208,77
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,66 539 03 Desconto Refei¢cdo 2,00 20,01
140 01 1/3 Férias 87,53 592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 300 04 FGTS 8,00 119,70
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.628,30 Vantagens: 0,00 Descontos: 721,56 Liquido: 906,74
ases IRRF Proc: 1.229,67 FGTS Proc: 1.496,28 INSS Proc: 1.496,28 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador123000026 - VANDERLEA DA SILVA ABREU COELHO Admissdo:05/05/2022 Dep.IR: 00 Jdep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 257 - Auxiliar de Cozinha alario Base:  1.435,28 Escala6-10/11-16 22a52 06-10/11-15 =str.:. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000026
Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricéo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
1 01 Horas Normais 176,00 1.148,22 281 03 Desconto Adto Férias 408,36
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 287,06 301 03 INSS Férias 7,50 25,30
67 01 Insalubridade Sal Minimo 176,00 193,92 302 03 INSS 9,00 107,58
134 01 Média Horas Extras Férias 0,16 1,83 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 229,64
140 01 1/3 Férias 96,29 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 48,48 539 03 Desconto Refeicédo 2,00 22,96
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 134,28
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F - SECOHTUH ES 25,30
Totais: Proventos: 1.775,80 Vantagens: 0,00 Descontos: 821,24 Liquido: 954,56
ases IRRF Proc: 1.342,14 FGTS Proc: 1.678,51 INSS Proc: 1.678,51 IPE Proc: 0,00

‘ FPRF101.0PE - 03/01/2023 - 11:24:16 ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 15
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal
Tipo: 1 Colaborador123000038 - WAGNER MOURA NERES Admissao:11/05/2022 Dep.IR: 00 Jep.SF: 00 Sit: Férias Cole
Cargo: 258 - Auxiliar de Servicos Gerais Il alario Base:  1.261,87 Escala06:00-16:00 2352 06:00-15:00 6 =str.. 000Classe: Nivel: F.Reg.: 123000038

Z.Custo0:50570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE
Cod. Tp Descricédo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

000050570 - UFES 017/2022 - CAMPUS ALEGRE

1 01 Horas Normais 173,15 993,72 281 03 Desconto Adto Férias 409,28
12 01 Horas Ferias Diurnas 44,00 252,38 301 03 INSS Férias 7,50 26,32
67 01 Insalubridade Sal Minimo 173,15 381,78 302 03 INSS 9,00 110,79
134 01 Meédia Horas Extras Férias 0,16 1,61 329 03 Desc.Adto Salarial S.I 193,49
140 01 1/3 Férias 84,65 420 03 Desc Samp Ass Médica ES 26,40
863 01 Ins. Sal. Min. Férias 44,00 96,96 539 03 Desconto Refeicdo 2,00 19,87
592 03 Valor Desc. Cesta Basica 1,00 1,00
300 04 FGTS 8,00 138,03
309 04 FGTS - Def. Sefip 0,01
422 04  Valor Samp Ass. Méd. ES 182,87
793 04 B.S.F- SECOHTUH ES 25,30
18 06 Horas Faltas 2,45 15,77
Totais: Proventos: 1.811,10 Vantagens: 0,00 Descontos: 787,15 Liquido: 1.023,95
ases IRRF Proc: 1.375,50 FGTS Proc: 1.725,45 INSS Proc: 1.725,45 IPE Proc: 0,00
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 16
Relacao de Calculo

Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022 TipoCalculo Mensal

Resumo dos Eventos dos Colaboradores
Local: Total dos Colaboradores

Cod. Descrigao Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC Cod. Descri¢éo Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC
Provento Desconto
1 Horas Normais 4.839,11 32.943,67 MM M 29 7 281 Desconto Adto Férias 11.877,14 28 26
12 Horas Ferias Diurnas 1.232,00 8.408,13 MM F 281797 301 INSS Férias 746,88 F- 28 2
56 Horas Atestado Medico 44,00 261,70 M 4 7 302 INSS 3.085,78 M- 29 2
64 Periculosidade 153,04 29460 MM M 11809 303 INSS 130 Saléario 0,71 D- 2 2
67 Insalubridade Sal Minimo 3.956,53 4.768,81 MM M 24 10 304 IRRF 62,62 2 3
68 Periculosidade Férias 44,00 84,69 MM F 11797 308 IRRF Férias 32,98 2 3
134 Média Horas Extras Férias 7,26 53,26 MM F 261797 329 Desc.Adto Salarial S.| 6.633,14 28 27
136 Média Variaveis Férias 44,00 152 MM F 11797 420 Desc Samp Ass Médica ES 369,60 14 13
140 1/3 Férias 2.848,92 F 281797 443 Desc. SAMP ES Copartic 23,50 1 13
220 130 Salario Complementar 9,63 DD D 2 6 539 Desconto Refeigédo 58,00 658,90 29 12
719 Salario por Substituicdo 1,00 435 MM M 1 7 592 Valor Desc. Cesta Basica 29,00 29,00 MM- 29 12
863 Ins. Sal. Min. Férias 1.056,00 1.260,48 MM F 241797 Outros
Vantagem 26 Horas Acidente Trabalho 161,20 1.052,54 M 1
278 Salario Familia 338,82 4 20 300 FGTS 3.907,33 29 9
309 FGTS - Def. Sefip 0,25 25 9
393 FGTS 130 Salario 0,76 2 9
422 Valor Samp Ass. Méd. ES 2.625,07 14
793 B.S.F-SECOHTUHES 733,70 29
Outros Env.Desconto
18 Horas Faltas 66,49 415,38 8
22 Horas Faltas DSR 36,40 221,02 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salario; F = Férias; P = Participaca
Totais Bases Provisao Férias Provis&o 13. Saléario GPS Total da Folha
Proventos: 50.939,76 IRRF Més: 38.273,13 Valor: 4.019,58 Valor: 3.989,49 Parte Empresa: 9.560,04
Vantagens: 338,82 IRRF Fer: 12.657,00 1/3: 1.131,03 INSS: 1.121,95 Terceiros: 2.772,42
Descontos: 23.520,25 IRRF 13s: 9,63 INSS: 1.130,41 FGTS: 319,17 Acid. Trabalho: 1.110,13
Liquido: 27.758,33 IRRF Par: 0,00 FGTS: 321,43 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
QOutros: 8.319,65 INSS Més: 47.790,51 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Qutros Prv: 0,00 INSS 13s: 9,63 Saldo Transf. 0,00
Jdutros Des: 636,40 FGTS Més: 48.843,05
Saléario: 43.302,45 FGTS 13s: 9,63
FGTSRes: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPE Més: 0,00
dependentes SF: 8 IPE Fer: 0,00
Dependentes IR: 10 IPE 13s: 0,00 Total: 6.602,45 5.430,61 13.442,59 80.662,57
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Periodo:01/12/2022 a 31/12/2022

Relacao de Calculo

TipoCalculo Mensal

Pag.:

17

Colaboradores

Situagao Descrigao
001 Trabalhando
012 Férias Coletivas

Quantidade de Colaboradores:

Quantidade

01
28
29
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BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

o5 EUA ou CAN

Financie sua Fducagio

MPOWER Financing Open »

For Edmar Femreima - Cald

CBO: 4141-10

Um Armazenista trabalhandc na adade de Vitoria, ES ganha entre R$ 1.338,51 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengies coletivas e
dissidios) € o teto salanal de RS 1.B62,75, sendo que 3 media salarial fica em RS 1,376,009 para uma jomads de trabalhe de 44 horas semanals.,

T o cargo de Armazenista CBO 4141-10 trabalhando em Vitera, tem um perfil profissional médic
Mestrados a 2 Y de um trabathador com 20 anos, ensino médio completo, do sexo masculing que trabaltha 44h
4 f ’ por semand em que atuam no de Coméreio varejista de mercadarias em
Doutorados Online das.

BOLSAS 2023

geral, com pr indncia de i icios - sLp,
MESTHADUS, ESPECIALIZH| fEs
[ POLTORADE

Esses dados s#o de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados oficials divulgados do
Nowvo CAGED, cSodal e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 453 saldnos de profissionas
admitidos e deshigados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Armarenista, ndo entram no
calcule nenhume adiconal salarial como bdnus, comissfies, horas extras, adidonal notume,
perculosidade, insalubndade nem nada do tpo. Somente o saldno bruto registrado em carteira & no
contrato de trabalho entram na amostragem,

Saiba Mals

Cargos relacionados: = Almoxanfe
s T - = Sileiro

= fuxilizr de Depdsito
= Controfador de Almoxanfado
= BT

Créditos ndo usados 530

nos novos planos do Adobe:

Volta as
Aulas é com
Staedtler

Mossa linha de
produtos
estimula a
criatividade e
proporciona
resisténcla e
qualidade.

Staedfler do Brasil

Abilt »
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

de formr

EDOUTORADDS

MODALIDADE ONLI|

Furiber Saiba Mais »

For Edna Santos - Saifcs atunizados

CBO: 4141-10

Um Armazenista trabalhande na adade de Cariacica, ES ganha entre R$ 1.373,87 (media do piso salanal 2023 de acordos, tonvencies coletvas e
dissidios) € o teto salanal de RS 1.900,66, sendo que 3 meédia salarial fica em RS 1.412,45 para uma jomads de trabalhe de 44 horas semanals.

O cargae de Armazenista CBO 4141- 10 trabalhando em Carladca, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 20 anas, ensine médio
completo, do sexo masculing que trabalha 44h por semana em EMpresas gue atuam no segmento de Cargs e descarga.

Esses dados s8o de acorda com pesquisa do Salanc.com.br junto & dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial @ Empregador Web pela
Secretaria da Previdéndia ¢ Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de S00 sakirios de profssionais admitidos
e deshigados oficialmente pelas empresas.

o 0 leva em ¢ A0 o saldrlo base de Armazenista, néo entram no calculo nenhum adicional szlaral como binus,
comissoes, horas extras, adioonal noturmno, penculosidade, insalubndade nem nada do tipo. Somente o saldna bruto registrado em carteira e no
contrato de trabalho entram na amostragem.

Cargos relacionados: = Auxdliar de Almaoxarfado « Dperador de Movimentacio e
e = duxiliar de Depdsito Aqmazenagem de Cargas
= Baianceira = Encarregado de Estogue

= Controlador de Almaxanfado

BOLSAS 2023 ’g B

™. Mestrados e Doutorados
f ‘ Online m

= Pezadar = Encarregadn de Pesagem
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Oy
| Ll 3 Queda Dos Fios Nunca Mais! [este “
= " Agora A Linha Completa de S.0.8
Bomba Antiqueda.
0- Salon Line

For Redagiio - Sednos stalzades em 12 d2 fonery

CBO: 4141-10

Um Armazenista trabalhando na cdade de Serra, ES ganha entre R$ 1.387,92 (média do piso salarial 2023 de acordos, convencdes coletivas e
dissidios) € o teto salanal de RS 1.924,95, sendo que 3 media salarial fica em RS 1.426,89 para uma jomads de trabalhe de 44 horas semanals.,

O cargoe de Armazenista CBO 4141-10 trabalhando em Serra, tem um perfil profissional médio de um tr wom 21 anos, ensino médio
completo, do sexo masculing que trabalha 44h por semana em eMpresas gue atuam no segmento de Comércio varejista de mercadonias em geral,
com predomindncia de produtos alimenticias - supermercagos.

Esses dados s80 de acordo com pesquisa do Salario.com.br Junto @ dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial ¢ Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE} com uma amostragem de 3.379 saldrios de profissionals
admitidos e deshgados oficialmente pdas empresas,

O levantamento leva em consideragao somente o salario base de Armazenista, ngo entram no caloulo nenhem adiconal salanal como banus,
comissdes, horas extras, adicional noturmg, periculosidade, Insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e no
contrato de trabalho entram na amostragem.

cargos relacionados: = Encarregade de Pesagem « Balanceiro
. « Estoguista « Almaxarife
= Auxiiar de Logistica qd 4 o
« Fiscal de Balangas * Dperador de Movimentacdo & = Encarregado de Estoque

Armazenagem de Cargas = Fiel de Depdsita

' » Operador de Pesagem de Matéria Prima

CITROENA

= T
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

- RS TR T
b 4 s 1

For Redagla - Soins

CBO: 4141-10

Um Armazenista trabalhando na odade de Vila Velha, ES ganha entre RS 1.388,96 (média do piso saslanal 2023 de acordos, convengdes coletivas e
dissidios) £ o teto saladal de R$ 2.024,28, sendo que a média salarial fica em RS 1.437,96 para uma jormada de trabalhoe de 44 horas semanais,

O cargo de Armazenista CBO 4141-10 trabalhando em Vila Velha, tem um perfil profissional médio de um trabelhadar com 19 anos, ensine médio
completo, do savo masouling que frahalha 44h por £8Mana em eMpresas que aTtuam na segmento de Coméncio varejista de marcadorias em geral,
com predomindnoia de produtos afimenticios - supermercados.,

Esses dados s&o de acordo com pesquisa do Salanc.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSodial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Fconomia (antigo MTE) com uma amastragem de 505 salarics de profissionais admitidos
e deshgados oficiaimente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o saldrio base de Armazenista, ndo entram no cdloulo nenhem adicional salarial como banus,
comissies, horas extras, adidonal noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteira e ng
contrato de trabalho entram na amostragem.

cargos relacionados: + Encarregade de Pesagem = Auxiliar de Depdsito
- 1@r -
| e — Operador de Balancas Rodovidrias Fiscal de lea.n;as
« Ausdliar de Almaarifada iy R
= Encarregado de Estogue » Pesador
= Sitetro
ML PRONTO PARA EXPANDIR ad

0 SEU NEGOCIO?

i

n o
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* Caisa de enbrada

Ol € fuiliar de Manubengso deEdi X i
B &

aledminist.,  uEe Sme bam-vind

iy Saldrio

BOLSAS 2023

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES
E DOUTORADOS

MODALIDADE ONL|

BUSCA SALARIAL ~ CARGOS E SALARIOS

SALARIO COMERCIAL ~ TRABALHISTA O

Mestrados e Doutorados
Online

Estude & distancia. Temos uma ampls gama de

Estude - o iy
Direito na Fy"m_g_n_ggs Funiber Saiba Mais >
Unesulbahia

Inscreva-s= no Edificaciies » Limpador de Piscinas
Vestibular ‘_‘_ c et dos » Trabalhador de Manutencio de Edificios + Cordista
Unesulbahia ge argos relacionados. » Umpador de Fachadas Com Jato = Trabelhador na Conservagio de Edificios

(Cargos e profissies da mesma categornia)

s Lavadar de Widros
* Auxiliar de Manutencio Predial

+ Oficial de Manutengdo Predial
uma cameira s Cordero - Umpeza de Vidros

promissora. + Trabalhador da Manutengiio de

Unesulbahia
Um Auaxiliar de ao de Edificios na odade de Cariacica , ES ganha entre R$ 1.404,07 (media do piso salarial 2023 de
acordas, canvengies coletivas e dissidios) e o teto salanal de R$ 2.479,07, sendo que & media salarial fica em RS 1.473,80 para uma jomada
de trabalho de 43 horas semanais. ik 2 >
Al > RS 1508,07 - Média salarial referente a 44 horas semanais
Esses dados =80 de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto & dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 226 saldrios de
e oficiaimente pelas empresas,
~ ~

0 cargo de Auxiliar de Manutencdo de Edifides 5143-25 trabalhando em Cariacica , tem um perfil profissional meédio de um trabathador com
31 anos, Ensing Médio completa. do sexe masculing que trabathe 44k por semana em empresas que atuam no segmento de Outras atividades
de servigos prestades principalmente 85 empresas,

™ Mestrados e Doutorados

‘ Online
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

or Cagar - Salbiled suslindos

CBO: 3143-25

Um Auxiliar de Manutenciio de Edificios trabalhanda na odade d= Serra, ES ganha entre R$ 1.507,08 (média do piso salanal 2023 de acordas,
convencies coletivas e dissidios) & o teto salarial de R$ 2.520,32, sendo gue a média salanal fica em R$ 1.550,32 para uma jornada de trabalho de

A EOmAT: R$ 1.586,37 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Ant ) fechodo pela CRITEO 0 cargo de Auxiliar de Manutencio de Edficios CBO 5143-25 trabalhando em Serra, tem um perfil
profissional médio de um trabathador com 36 anos, ensino médio completo, do sexo mascuiino
. que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Formecmento € gestio de
FECUTEOS ALWManaos para terceiros. |
wrncic

Esses dados sfo de acorda com pesquisa do Salano.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Hovo CAGED, eSodial e Empregador Web pela Secrelaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 1,944 saldnos de profissionais

i e L i pelas emp

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Auxiliar de Manutencio de
Edificios, ndic entram no célculo nenhum adidonal salarial como binus, comissies, horas extras,
adioonal noturmo, penculosdade, nsalubndade nem nada do tipo. Somente o saléno bruto
registrado em carteira & no contrato de trabalha entram na amostragem

Cargos relacionados: Hidrdulica de EdificagBes
Erdcirs = Trabalhador na Conservacio de Edifcios = Auxiliar de Conservacio de Barragens

= Plscineirg = Lavador de Fachadas ~

SO e e Aualar de L Limnadar de Fachad
L ar de Umpeza = Lim; or de Fachadas

= Auxiliar de Manutengio Elétrica & > P _ ., pa i
= Dficial de Servigos Gerais na Manutengio = Dfical de Manutencio

i I — [ o] - [ ] - [ o ] - WX
Andncio fechade peio CRITEC [Rikaivta | e

cnineic
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= i Primeiras

psalario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
CBO: 5143-25

Um Auxiliar de Manutengio de Edificios trabalhando na odade de Vila Velha, ES ganha entre R$ 1.403,10 (meédia do piso salanal 2023 de
acordes, convencies coletivas e dissidios) e o teto salznal de R$ 2.135,60, sendo que a media salarial fica em R$ 1.442,50 para uma jornada de

trabalha de 43 haras semana=.  Rg 1.476,05 - Média salarial referente a 44 horas semanais BOLSAS 2023

D cargo de Auxiliar de Manutentio de Edifidos CBO 5143-25 trabalhando em vila velha, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 26
ancs, ensino médio completo, do sexo masculing que trabaiha 44h por semana em empresas que atuam no de Servigos comb e

parz apoia a edificios. =

Esses dados s8o de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto & dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial @ Empregador Web pela Mestrados e

Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 556 salarios de profissionais admitidos Doutorados

e desiigados oficizimente pelas empresas, 2
Online

o o leva em c o saldrio base de Auxiliar de Manutencio de Edificios, nido entram no calcule nenhum adicdonal
salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salério bruto registrado
em carieira & no contrate de trabalho entram na amostragem.

Cargos reladonados: = Servente de Limpezas = Lavador de Vidros

= Lmpador de Fachadas Umpador de Vidros
« Auxiliar de Limpeza n * P

S e Gorseriagic e parragens - fpel:dordd;:ar:z'm - :I\;x:ia:'l de Manutenc3o Elétnca e
= Oficial de Manuiencio Predial R s i
= Cardista

BOLSAS 2023 :

Mestrados e Doutorados Online

MESTRADOS, ESPECIALIZAGOES
o EDOUTORADOS
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BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

For Edmar Femem - Salirns

CBO: 5143-25

um Auxiliar de ao de Edificios tr na odade de Vitoria, £S ganha entre R$ 1.527,39 (média do piso salanal 2022 de acordos,
convenciies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.421,88, sendo que a média salardal fica em R$ 1.570,28 para uma jormada de trabatho de
42 horas semanats.

RE 1.645,05 - Média salarial referente a 44 horas semanais

0 cargo de Auxiliar de Manutencio de Edficios CBO 5143-25 trabalhando em Witona, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 42 znos, ensino médio completo, do sexo mascuino
que irabatha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Limpeza em prédios e em
domicilics.

Esses dados =80 de acordo com pesguisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 748 saldnos de profissionais
admitidos e desligados ofidalments pelas empresas.

al leva em o a0 © salario base de Auxiliar de Manulengdo de
Edificios, ndo entram no célculo nenhum adiconal zlanal como binus, comissies, horas extras,
adicional noturneo, perculosidade, insalubndade nem nada do tipe. Somente o saldno bruto
registrado em cartelra & na contrato de trabalha ent/am na amostragem.

Cargos relacionados: = Trabalhador na Conservagdo de Edificios » Dozl de Servigos Gerals na Manutencio
= Oficial de Manutengio de Edificacies
« Servente de Limpeza Ly i EMa
= fuxiliar de Conservaco de Obras Civis = Limpador de Vidros
« Operador de Balancm
v = Cardista = Dfiaal de Manutencia Predial

&
x

29
manole d
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! Caisa de entrada dalile % 4% sa pars o ® 1 anemD

sitacks 6 Frimeiras

&+ Cargos relacionados:
(Cargos & profisstes da mesma categonia)

» Técnico de Equipamentos Elétricos.

BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

MPOWER Financing Open >

» Teonmico de Manutencio Elétrica de » Técnico de Operagdo Eletrotécnica
Maguina » Encarregado de Montagem

» Eletrotécnico » Projetista Elétrico

» Téenico em Ferramentas Elétricas s Téenico de Eletricidade

» Técnico Eletricista » Técnico de Projetos Elétncos

Mestrados e f‘
Doutorados Online

BOLSAS 2023

MESTRADOS: ESFECIM TACOES
£ DOUTORADGS

Salba Mais

@ Outras cidades do ES:

um Encarregado de Manutencio tabalhandn na adade de witoria , ES ganha entre RS
2,214,85 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengles coletvas e dissidios) e o teto
=alaral de RS 5.029,09, sendo que & média salarial fica em RS 2.324,84 para uma Jomada
de trabatho de 44 horas semanais.

Es=es dados sdo de acordo com pesquisa do Salana.com.br Junto a dados ofidais do
CAGED com uma amoestragem de 48 salddos de profissi e desligad
oficialmente pelas empresas.

O carga de Encaregado de

cdo 3131-15 t do em Vitora , tem um perfil
profissional medio de um trabalhador com 27 anos, Ensino Médio compieto, do sexo
masculine que rrabalha 44h por semena em empresas que auam no Segmento de
Comércio varsjisto especializada de eg o5 de

€ COmunicagdo.

{Cigqu= aqui = yea & tebels das adades do. estada)

»5erma - E5
s Aracruz - ES

20% OFF

A SUA PRIMEIRA COMPRA

A gy - USE O CUFPOM

[Tl | SUN20

T —
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Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLIN]

Funiber Salba Mais >
= Eletrotécnico na Fabricagao + Técnico de Ensaios Elétricos
i - > Téenico de Operagic Eletrotéonica » Técnico de Manutengdo Elétrica
Ei- Cargnﬁos redlacmnaflos. » Projetista Elstrica » Técnica Eletricists
Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Auxiliar de Eletratécnico s Téenico de Manutenclo Elétrica de
+ Encarmegade de Mantagem Magquina

» Técnico de Eletrickdade

um Encarregado de Manutencio trabalhando ma cdade de Cardacica , ES geanha entre RS 2.241,11 (média do piso salarial 2023 de

acordos, convengbes colelvas e dissidios) e o teto salznal de R$ 4.844,92, sendo que a media salarial fica em R$ 2.352,40 para uma Jomada

de trabalho de 42 horas semanals. " . N
R$ 2.464,42 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados 530 de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto @ dados oficlals do CAGED com uma amostragem de 10 salarios de

profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.

0 argo de Enc: de 80 3131-15 tr 1 em Canacica . tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 38 anos,
Ensine Médio completo, do sexo masculing gue trabalha 44h por semana em empresas que atuam neo segmenta de Motéis,

»Serra - ES
* ArBeruz - ES

(Omua

@ Outras cidades do ES:

Quanto ganha um Encarregado de Manutengéo em Cariacica , ES

Baixe o E-book Gratis

As mudangas no PAT passam a valer a partir de maio de 2023 Baixe nosso Ebook e saiba

mass Caju
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ofissanfencarmen,

BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

“ “ “ E 'E e JM Maguinas sSaiba Mais 2

For tsabeils -

m 37 de pnam

CBO: 3131-15

Um Enc de ao b do na cidade de Serra, ES ganha entre RS 4.405,20 (média do piso salanal 2023 de acordos,
canvenciies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 8.009,44, sendo que a média salaral fica em R$ 4.528,89 para uma jormada de trabatho de
44 horas semanats.

O cargo de Encarregado de Manutencia CBO 3131-15 trabalhando em Serra, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 36 snos,
ensino médio completo, do sexo masculine que trabalha 44h por sermana em empresas gue atuam no segmento de Montagem de estruturas
metslicas.

Esses dados sBo de acordo com pesquisa da Salaric.com.br junto 7 dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amaostragem de 248 salarios de profissionais admitidos
e desligados oficialmente pelas empresas

ol 0 leva em ¢ deragdo o saldrio base de Encarregado de Manutencdo, ndo entram no cdlculo nenhum adicional salarial
coma bdnus, comissfies, horas extras, adiclonzl notume, peroulosidade, insalubndade nem nada do tipa. Somente o saldnc bruto registrado em
carteira & N0 contrato de rabalho entram na amostragenm,

Cargos reladonados: = Eletrotécnico (Producao de Energla) = Técnico de Comandos & Confrole
o Aisiliar de Eletraiercs = Tecnico Hetncista = Técnico de Projetos Elétricos
- Supervisar de Montagem = Técnico de Manutencdo Elétrica = Projetista Elétrica
= Encarregade de Montagem = Técnico de Ensaios Elétricos

« Tecnico de Equipamentos Elétricos

| BoLsAS 2023 B
5 f‘:" Mestrados e Doutorados

Online
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS oS uma ampla gama de

o MODALIDADE ONLIN .
= u"e BOLSAS 2023
FUNI ggs Funiber Salba Mais > e
L ...BE“...__M £~ 1

Baixe - -

E s s ey e et Mets v e

+ 1 E ar ECnico > Bupervisor de Montagem
0 = f‘ CELQB‘:S redlacmna:‘:lcs.] + Tecnico Eketnosta » Teécnico de Manutengao Elétrica Doutorados
s SRR e > Técnico de Equipamentos Etncos » Técnico de Dperacio Eletrotécnica Online
» Técnico de Manutencio Elétrica de » Tecnico de Projetos Elétricos
0 0 » Encarregada de Montagem
r -

‘ iratls Um Encarregado de Manutencio trabalhando na odade de Wila Velha , ES ganha entre R$ 2,677,891 (media do piso saland 2023 de

acordos, convencies coletivas e dissidios) e o teto salaral de R$ 5.420,33, sendo que a média salarial fica em RS 2.810,90 para uma Jormada
de trabalho de 43 horas semanals. TS . i
RS$ 2.876,27 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Cajy Esses dados =30 de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto 2 dados oficiails do CAGED com uma amastragem de 15 =aldrios de
P i = i ofinaimente pelas empresas.
0 cargo de Encarregado de cao 3131-15 =l

em Vila Velha , tem um perfil profissional médio de um trabathador com 47
anos, Ensine Médio completo, do sexo masculing que trabatha 490 por semana em empresas que atuam no segmento de Fabricagio de
embalagens de papel.

{Diqus agui = yeia 8 tabels das cidades do estada) > Berra - ES

@ Outras cidades do ES: 2fie0te ke

| BoLsAS 2023 "B
T s f" Mestrados e Doutorados m
Vi & > 9 online
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

- RS TR T
b 4 s 1

For Edna Santos -

rics atunkzndns &m (7 de pnern de 2
CEBO: 4101-05
um Chefe de Servico de Limpeza trabathando na ddade de Vitoria, ES ganha entre R% 3.175,94 (media do piso salanal 2023 de acordos,
canvenciies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 6.583,12, sendo que a média saladal fica em R$ 3.265,12 para uma jormada de trabatha de
42 h 1. o . .

O7ES SEMANEE- Q8§ 3.420,60 - Média salarial referente a 44 horas semanais

O cargo de Chefe de Servico de Limpeza CBO 4101-05 trabalhando em Vitona, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 34 anos,
ensino médio completo, do sexo femining que brabalba 44h por semana em
domicilios.

e que atuam no segi de Limpera em prédios e em

Esses dados sBo de acordo com pesquisa da Salaric.com.br junto 7 dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amaostragem de 857 salarios de profissionais admitidos
e desligados oficialmente pelas empresas

ol 0 leva em ¢ deragdo o saldrio base de Chefe de Servico de Limpeza, ndo entram no cdiculo nenhum adidonal salarial
coma bdnus, comissfes, horas extras, adiclonzl notume, peroulosidade, insalubndade nem nada do tipa. Somente o saldnc bruto registrado em
carteira e no contrato de wrabalho entram na amostragem.

Cargos relacionados: = Chefe de Secdo - no Servigo Pablico Senign Publico
e R T - 3::2 de Setor - Exchusive no Servico = Chefe de SE;:,CI dlz S:E;s Gerais -
EXclusive no Serv 0
= Supervisor Administrative de Escritdrio chefma T a0 d Chire e Saba = c b
- & de Servicos de Coordenaclo de = Chefe de Setar - no Servigo o
« Encarregado Administrativo o0 : E
Contratos = Subencarregado de Escritono

= Agente Administrativo Supervisor
= Encarregade de Escritdrio - Exclusive no

O que faz um Chefe de Servigo de Limpeza

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALIUAUE UNLINE:

Funiber Salba Mais >
Antincics - Antincios
G I » Encarregado Administrativa » Supervisor Administrativo de Escritorio G I
2aogle & Cartos Felarionatos: » Supenvisor de Administracio & Arquivo s Chefe de Departamento de Pessoal Fouge
PR er’gnﬁ i m;] Técnico » Chefe de Secao de Expedicao
ek ETaN £ » Encarregado de Escritéido - Exclusive na s Chefe de Escritbrio
Servica Piblico » Chefe de Setor - no Sarvigo Publico

W67 Por gud? » Supervisor Administrative Interno » Supenvisar Administrativo

Um Chefe de Servico de Limpeza trabalhando na cdade de Cariadca , ES ganha entre R$ 2.350,08 {media do mso salanal 2023 de
acordas, convengies coletivas e dissidios) & o teto salaral de R$ 4.893,45, sendo que a média salarial fica em R$ 2.466,79 para uma Jomada

de trabatho de 42 horas semanals.  pe 9 584 26 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Eszec dados 8o de acordn com pesquisa do Salado.combr junto 2 dados oficiais do CAGED com uma ampstragem de 164 saldrios de
P e ofidamente pelas empresas,

O cargo de Chefe de Servigo de Umpeza 4101-05 trabzlhando em Canacica , term um perfil profissional médio de um trabalhador com 33
anas, Ensing Médio complete, do sexo feminine que frabalha 44 por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades o
assgciagdes de defesa de direitos socials.

{Cique agui = veja 3 tebele dex cidades do »Serra - ES
e @ Outras cidades do ES: A s Bkl s
v Quanto ganha um Chefe de Servigo de Limpeza em Cariacica , ES

Anuncios Google

hir mais este apancin
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psalario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

EDOUTORADDS

MODALIDADE ONI

Furiber Saiba Mais »

Antncios

Google

For Edmar Femeira - Salitos

CBO: 4101-05

Um Chefe de Servico de Limpeza trabalhando na cdade de Serra, ES ganha entre RS 3,071,921 (média do piso salanal 2023 de acordos,
convencies coletivas e dissidlos) & o teto salanal de R$ 6.320,59, sendo que a media salanal fica em R$ 3.158,16 para uma jormada de trabalha de

43 horas semanas. R 3,231,671 - Média salarial referente a 44 horas semanais

0 carga de Chefe de Servico de Limpeza CBO 4101-05 trabalhando em Serra, tem um perfil profissional medio de um trabalhador com 45 anos,
ensino médio completo, do sexo masculine que trabatha 44h por semana em empresas gue atuam no segmento de Formecimento e gestdo de
recursos AUMmanaos para terceirns.

Esses dados séo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto & dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial @ Empregador Web pela
Secretaria da Previdénda e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 482 salarios de profissionais admitidos
e deshgados oficizlmente pelas empresas.

o o leva em consi A0 o salario base de Chefe de Servico de Limpeza, nio entram no cdculo nenhum adidonal saanal
coma binus, comissdes, horas extras, adicional noturno, pericutosidade, insalubridade nem nada do tipa. Somente o saldric bruta registrado em
carteira & no contrato de trabalho entram na amostragem,

Cargos relacionados: = Chefe de Secdo - no Servico Piblica = Encarregado de Servico - Exclusive na
« Cheir de Servicns de Coordenacio de SEERde Shn e Erpes Senie-PAtico

Anuncios Google

bir mais esfie amincin
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- RS TR T
b 4 s 1

For Isabeils

CBO: 4101-05

um Chefe de Servico de Limpeza trabalhando na odade de Vila Velha, ES ganha entre R$ 2,625,909 (média do piso salans 2023 de acordos,
convenciies coletivas e dissidios) e o teto salarial de R% 5.365,09, sendo que a média salardal fica em R$ 2.699,72 para uma jormada de trabatha de

42 hores semanas.  pg ) 828,28 - Média salarial referente a 44 horas semanais

0O cerga de Chefe de Servico de Limpeza CAO 4101-05 trabalhando em Vila vielha, t=m um pearfil médio de um trabalh com 39 anos,
ensino médio completo, do sexo femining que trabalha 44 por semana em emp que atuam no segl de Locecdo de mao-de-obra
tempardria.

Esses dados sBo de acordo com pesquisa do Salaric.com.br junto 7 dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela
Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amaostragem de 435 salarios de profissionais admitidos
e desligados oficialmente pelas empresas

ol 0 leva em ¢ deragdo o saldrio base de Chefe de Servico de Limpeza, ndo entram no cdiculo nenhum adidonal salarial
coma bdnus, comissfes, horas extras, adiclonzl notume, peroulosidade, insalubndade nem nada do tipa. Somente o saldnc bruto registrado em
carteira e no contrato de wrabalho entram na amostragem.

Cargos relacionados: » Chefe de Secdo de Expedican serign Publico
e e e At = Chefe ij Segia d.e S:f:ghns Gerais - . :upe:snr :dr:nlsn:hv: lnbemch
Excl = Supervisor de 0 de Serv erals
= Subencarregado de Escritdrio ch;s:E;o :mw tu UEDP : o P e :Eitmj St
- & de Departamento de Pessoa = Supervisor Admin )
« Encarregado de Escritdrio - Exclusive no i % P 2
= Encarregado de Servigo - Exdusive no = Chefe de Setor - no Servigo Moblico

Senvigo Piblico

Anuncios Google

PRl iiincio? Por
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i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS s uma ampla gama de

MODALIDADE ONLINE

FUNIBER §705 Funiber Salba Mais >
de Alimentos) + Trabaihador de Fabricagdo de Margarina
: il » Cozinhadeor de Carnes > Lagareirs
f‘ CELQB‘:S redlacmna:‘:lcs.] » Preparader de Guarnigies » Cozinheira Salgador
s Sk e = Dperador de Instalacio Para Producio de > Ajudante de Producio de Dleos Vegetals
. ) Resfriamento de Banha - na Ind. Aimentar
i T s R s ) » Refinador de Bleo e Gordura » Esterilizador de Alimentos

Um Operador de Camaras Frigorificas trebafhando na odade de Vitoria , ES ganha entre R$ 1.320,52 (média do piso salardal 2023 de
acordas, convencies coletivas e dissidios) e o Teto salanal de R$ 1.747,31, sendo que & media salarial fica em RS 1.386,10 para uma Jomada
de trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados =30 de acordo com pesquisa do Salano.com br junto @ dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 51 salanos de
profissionals admitidos e desligados ofidamente pelas empresas,

0 cargo de Operador de Cémaras Frigorificas 8414-56 trabalhando em Vitoriz , tem um perfil profissional médic de um trabalhador com 25

anos, Ensing Médio campleto, do sexo masculino que trabaiha 44h por semans em empresas que atuam no segmento de Comércio’ varajista
de mercadorias em geral, com predomindnca de produtos alimenticios - supermercados.,

Quanto ganha um Operador de Camaras Frigorificas em Vitoria , ES

v Divisbos askirih auliri bt g gl por perkides

Antncio fechado por Google
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS

» Cozinhador de Pescado

» Cozinhador de Alimentos

» Preparador de Ragies

» Trabalhador de Freparacdo de Pescados

Limpeza
» Prensador de Frutas (Exceto ( o e

Oleaginosas)

&+ Cargos relacionados:
{Cargoa & profisstas da mesma categoria)

de Molhos e €
» Prensador de Sementes & Frufas

SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Oleaginosas
» Operador de Maguina - na
Industralizacin do Pezcada

s Operador de Instalagdo Para Producdo de

Resfriamenta de Banha

» Operador de Hidrogenagao

Um Operador de Camaras Frigorificas trabainando na odade de Carlacica , ES ganha entre R$ 1.368,54 (media do piso salanal 2023 de
acordos, convengles coletivas e dissidios) € o teto salanal de R$ 2.120,14, sendo que & media salaral fica em RS 1,436,511 para uma Jomada

de trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados =30 de acordo com pesquisa do Salario.comobr junto @ dados oficais do CAGED com uma amostragem de 56 salarios de

& deslig ofici@mente pelas empresas,

O cargo de Operacor de Cémaras Frigorificas 8414-56 trabalhando em Cartacica | tem um perfll profissional médio de um trabathador com 20
anos, Ensing Médio completo, do sexo masculing que trabalha 44k por semana em empresas que atuam na segmento de Comércio atacadista

de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas & lagumes frescos.

Quanto ganha um Operador de Camaras Frigorificas em Cariacica , ES

342144
350,43
307,30
34475
43760
530.04

Divabies saleriais lbrio Bndo no carg o par perlados
JRES EM R$ o

136854 16422 53

143854 17.228.08

St Mdminal 122921 14760,53

1.379.00 16.548,00

175041 2100465

W Toto Safarisl 21004 2644172

Andneio fechads por Google
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psalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

» Operador de Mdquina - na » Trabalhador de Preparacdo de Pescados
" = Industriglizacdo do Pescado {Limpeza)
e Gargm:)s redlaclonados__ © mefinadar de Gleo & Gardura - Hidr da flens &
Tsnte i Pirmalies £ Mkl CAOOONAT » Ajudante de Producio de Oleos Vegetais s Preparador de Guarnighes
- na Ind, Allimentar » Legareiro
2 AR C TR + Dperador de Prensadora de Frutas + Operadar de Fébrica de RacBes

um Operador de Cimaras Frigorificas trabalhanda na cidade de Serra , ES ganha entre RS 1.302,26 (média do piso salanal 2023 de

acordos, convengGes colebvas e dissidios) e o tefo salanal de R$ 1.818,43, sendo que @ media salarial fica em R$ 1.366,93 para uma Jormada

de trabalho de 43 horas semanals. P - ,
R$ 1.398,72 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados s30 de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto & dados oficlais do CAGED com uma amostragem de 40 salarios de

profissionais admitidos e desligados ofinalmente pelas empresas.

0 cargo de Operador de Camaras Frigorificas 8414-56 trabalhando em Serra , tem um perfil profissional meédio de um trabalhador com 20
anas, Ensing Médio completa, do sexo masculing que trabaltha 448 por semans em &mpresas que atueam no segmento de Coméroio varajista
de mercadarizs em geral, com predominncia de prod i fcios - sup ados.

Quanto ganha um Operador de Camaras Frigorificas em Serra , ES

Divmies sabsra B0 por perisdos

Salerial 130228 16.827,12

Wéda S2anal 1.366,93 16.403,17 34173 540
126336 1516037 315,84 652
1379,00 1654200 34475 6,45
150131 1801572 37533 7.03
181843 2182178 45467 85z

Tentaremos nac exibir esse andncio novamente

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




psalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

{umpeza) » Preparador de Ingredientes (conservacdo
" - s Ajudante de Produglio de Oleos Vegetals de Alimentos)
&' Gargm?s redlaclonados_' - na Ind. Allmentar » Dperador de Instelacdo Para Producdo de
{rsgoe 5 poahaates iz [iedre ategons) » Desidratador de Almentos Resfriamento de Banha
e e » Operador de Fdbrica de Raclies » Cozinhadar de Frutas e Legumes
SR die Brent o vr b o » Cozinhador de Conservas s Controladar de Dosadores de RacBes AN T

s Trabalhador de Freparacdo de Pescados

um Operador de Camaras Frigorificas trabalhando na cidade de Vila Velha , ES ganha entre R$ 1.287,54 (médiz do piso salarial 2023 de
acordas, convencies coletivas e dissidios) € o teto salarial de RS 1.788,91, sendo que 2 mé&dia salarial fice em RS 1.351,48 para uma jomnada

de trabalha de 43 horas semanals.  p¢ 1,382,91 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados =80 de acordo com pesquisa do Salaro.com.br unto & dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 118 saldrios de
P i e ofidaimente pelas empresas,

O rarge de Operador de Camaras Frigorificas 8414-56 trabalhando em Via Velha , tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 22
anos, Ensing Médio complera, do sexo masculing que trabaltha 44k por semans em empresas que atuam no segmento de Comércie. varsfista

de mercadorias em geral, com dncia de produts Igs - cados,
£ o o

Quanto ganha um Operador de Camaras Frigorificas em Vila Velha , ES

Diviefis aalarais com bazs no 8880 Brilo no C4rD0 & 18 remunasEE por parbdos
ORES EM R% |

(RELEETELE] 1.207.54 1545049 32180

Waia Badaral 135148 1621777 e 6,24 =
Faldno ramina il 128843 1810112 31461 581
il Saidio Wediana 1305,07 1567204 32652 80
T duantl 1.476,54 1TT8B% 358,23 582
Tato Baladal 176891 2146594 447,23 azr
* Po Salaral Nedia do sano base de acordos, ghes cokivas s carge de Operador de Caneras fgorificas negociados por sndicalus & regsirados no MTE
= Hidia Saiarial & soma de fodss 08 Sabros dviddn peis total de saldros de prefasionals no cergo de Opsrador de CAmaras Frizorfices da amostragen. CAlcato de médis arlmétiza simples,
* 1" Quartl Pri lao 26% doa manore mide seanl entre sl
* Salirio lediana; Wedens & o vaor gus Masire o saliro bemn &2 cHl da amosiagem, o CHTUD Separs o adus Ss Modo que M0 dis saliros nitrmados s3c supenores 8 ssse nivel e 20% sio
nkriores ~
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.nll]uscldri@ BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Armazenista - Salario 2023 - Alegre, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
Mestrados e gp contratagdies nem demissies de profissionals no cargo de Armazenista CHO 414110 em

L Doutoradas Online Alegre -ES durante o periodo da pesguisa.
MNao fique sem

experimentar

no tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de

Armazenista CBO 414110 nos dlimos meses da pesgulsa.
BOLSAS 2023 g

o ArCesse es5a Ddgina regulanmente pois assim que houver dados disponibiizados pelo
Ministéno da Economia atualizaremos essa pdgina com as informagdes salariais do cargo de

Armazenista.

MESTRADOS, EPECIA ZAGHES
£DCUTORABOL

Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va M
< : e 0.
para a paging iniciat,

Salba Mais

0 — Cnciima,

sontabiic

Trabalhador tive de M

sp
BOLSAS 2023 e B

EE—— T f"‘ Mestrados e Doutorados
" A€ » 9 Online

HESDALIDADE ONLINE
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B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLINES

Funiber Salba Mais >
BOLS5AS 2023 BOLSAS 2023 :
= + Encarregado de Estogque 3 Fiel de Depasito Eslnd
e— 4 = » Almoxarife » Encarregada de Pesagem —
- E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Auxiliar de Armazenamento » Encarregado de Expedicio oy
= Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Auxiliar de Almoxarifade » Estoquista =y
+ Operador de Pesagem de Matéria Prima » Controlador de Almexarfado
Mestrados e Mestrados e
Doutorados Doutorados
= Antrclos Google Um Armazenista trabalhando na cidade de Cachoeiro de Ttapemirim , ES ganha entre R$ =
Online 1.281,07 (média do piso salarial 2023 de acordos, convences coletivas e dissidios) £ o teto Online

=alarial e RS 1.043,05, sendo que & média salarial fica em RS 1.344,68 para uma Jamnada
de trabatho de 44 horas semanais.

Ezzes dadns sdo de acordo com pesquisa do Salzno.comobr junto a dados ofidais do
CAGED com uma amostragem de 141 saldrics de p i I g
aficialmente pelas empresas.

O cargn de 4141-10 fr em Cachoeire de Ttapemirim . tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 19 anos, Ensino Médio completo, do sexo
masceline que frabalha 44h por semana em empresas que atisam no segmenta de Carga e
descarga.

~ Fal
{Dlique aqui = veraa © estada) 2 \ila Velha - ES
. ) 3 Carlacka - ES
@ Outras cidades do ES: e S

BOLSAS 2023 ’g “m

™. Mestrados e Doutorados
vl ! f ‘ Online m
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X Ammazenists - Salario H 1

B &

taledminist.. W See bem-vi

psalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
4 i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES
E DOUTORADOS

urma ampla gama de

ES MODALIDADE ONLINE
-

i m“!ﬁ;g'?s Funiber Salba Mals >

[ —— Pl T

Mestrados e 3 AlmoKante + Auxiiar de Deposito Mestrados e

i . » Operador de Pesagem de Matéria Fima > Auxiiar de Expedicio
Doutorados ﬂ' Cargmlﬁ):a:‘edlamonadcs. » Auxdliar de Logistica » Encarregado de Pesagem Doutorados
Online Sracaea e S aee] > Fiscal de Balangas » Contraladar de Almoxarfado Online
= Sileiro + Pesador
Estude a

distancia. Temos
uma ampla gama ik Um armazenista trabalnando na cdade de Castelo , ES ganha entre RS 1.312,94 (média
da programas de Mestrados e t” do pisc ssdanal 2023 de acordos, convengdes coletivas & dissidios) € o teto salarial de R$

formacde 2.068,22, sendo que a media salanal fica em R$ 1,378,14 para uma jormada de trabalha de
Doutorados Online 43 horas semanais. R§ 1.410,19 - Média salarial referente a 44 horas
Funiber _ . semanais -
Esses dados s3o de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados ofidais do
BOLSAS 2023 CAGED com uma amostragem de 21 saldrios de p ionais admitidos e desligado

oficlalments pelas empresas.

MERTRADOS, BSPECU TAGOES
£ BOLTIRADAS

O cargo de A 4141-10 do em Castelo |, tam um perfil profissional
médio de um trabafhador com 39 anos, Ensing Médic completo, do sexe mascufinoe que
trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Coméroio atacadista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas e legumes frescos.

Salba Mals

w {Chgus =oui = veis = tabels doc adades do estado) *Wila velha - ES
| BoLsAS 2023 B
,.g g" Mestrados e Doutorados
oo R LR L Online =
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B &

..qu Sclqno BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
TG
MESTRADOS, ESPECIALIZACOES Lo
E DOUTORADOS uma ampla gama de

MODALIDADE ONLINE

BOLSAS 2023 ’; s

FUNIBER §705

Funiber

Salba Mais >

BOLSAS 2023 2

ey ——— kb, e
Mestrados e ;gesan::;’ P S — "iﬁ"d““lijs“’ém Mestrados e
. L > Operador oe Movimentacao € > Fiel.ge Dep +]
Doutorados ‘El- Ca;gutﬁ)s redlaclona:‘:los.] e mzanamer e Cargas » Ausiiar de Logistica Doutorados
Online s SRR e > Auxiliar de Armazenamento > Aupliar de Depositn Online

» Encarregado de Estogue

» Sileiro » Encarregada de Pesagem

a1
Tl
programan

Mestrados e f‘
Doutorados Online y

farmagn

Um Armazenista trabalhando na odade de Divino de S3o Lourenco , ES ganha entre RS
1.140,85 (média do piso salarial 2023 de acordos, convenciies coletivas e dissidios) e o teto
=alarial de R$ 0,00, sendo gue a média salanal fica em R% 1.197,30 para uma jornada de

trabalho de 42 horas semanais. RE 1,254,562 - Média salarial referente d 44 horas

semanais
Esses dados =3o de acordo com pesquisa do Salzno.com.br junto a dados ofidais do
BOLSAS 2023 CAGED com uma amostragem de 2 saldnos de pr dmitidos & gado:
oficialmente pelss empresas.
MESTRADIGS. ESPECIALIZASOES
& DOUTORAGOS 0 cargo de Armazenista 4141-10 trabalhando em Divino de 3o Lourenco , tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 50 anos, Ensine Madio completo, do sexo
~

Salba Mais

masculing que frabatha 40h por semana em empresas que atuam no segmento de Servicos
de assisté

i@ social sem alajamen

rru iz iriaiae st sotado) N

™ Mestrados e Doutorados
‘ Online
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* Caisa de enbrada

B &
Wrtual G 5
..m( Sclcrlo BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA [+
» Controlador de almoxanfado » Dperador de Balancas Rodovidnas
" - = Auxiliar de Logistica » Encarregado de Estogue
&' Gargm?s redlaclonados_.] » Operador de Movimentacio e » Conferente de Mercadoria
{rsgoe 5 poinaslies iz [nesfio c 6000 Armazenagem de Cargas » Encarregado de Expedicio
< r i >
BOLSAS 2023 + Fistal e Babricas » Auxilar de Armazenamento Almaxanfe

st

L_ o N Um Armazenista trabalhando na cdade de Guacul , ES ganha entre R$ 1.244,91 (media do piso salanal 2023 de acordos, convencies

coletivas e dissidios) e o teto salanal de R$ 1.711,47, sendo que a média salarial fica em R$ 1.306,74 para uma jornada de trabalho de 44

i i
Mestrados e Oras SEManais
Doutorados Esses dados s%0 de acordo com pesquisa do Salario.com.br Junto a dados ofidais do CAGED com uma amostragem de 16 saldrios de
Online profissionais admitidos e desligados cfivadmente pelas empresas.
O cargo de 4141-10 tr di

am Guacul , tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 34 anos, Ensino Média
completo, do sexo masculine gue trabalha 44h por semana em empresas gue atuam no segmento de Coméroio atecedisto de cefé em grao.

{Oique agui  yers = tzbels das adades do estsdo) »Vila Velha - ES
. . + Cariacka - £5

Q Outras cidades do ES: e S

= Quanto ganha um Armazenista em Guacui , ES

Diviglies A3ErAE COM DEEE N0 BAKND BN N CSIID & N4 MAMNETRGED por parbdos
VALORES El

124491

Fisg 3alanal 1483385

< Wama Belaral 1306,74 15680,83 326,68 &m0
Curse Direito na Unesulbahia
SCT no Vestibulgi Ung: fa de Bire WITiE 2 Abirir »
pram

Unesulbahia
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.nll]uscldri@ BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Armazenista - Salario 2023 - Ibitirama, ES

7 M De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
BOLSAS 2023 E Mestrados e gp contratagdes nem demissées de profissionals no cargo de Armazenista CHO 414110 em
- o by . Ihitirama -ES durante o periodo da pesguisa.
il 3 Doutorados Online ¥
e far @ no tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de

Doutorados
MESTRADOS, EIPECIAL ZAGADS
onhne £ DOUTORABD.

Ministéno da Economia atualizaremos essa pdgina com as informagdes salariais do cargo de
Armazenista.

Armazenista CBO 414110 nos dlimos meses da pesgulsa.
s BOLSAS 2023
ArCesse es5a Ddgina regulanmente pois assim que houver dados disponibiizados pelo

Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va

o X
g ¢ Salba Meis para a paging inidat,

0 — Cnciima,

sontabiic

Trabalhador tive de M

sP

BOLSAS 2023 B

e f"‘ Mestrados e Doutorados
wosie il 9 Online

] Outros Fevorins

Grafica
onine

Calendario de
parede Basico |
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Armazenista - Salario 2023 - Jeronimo Monteiro, ES

M De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
Mestrados e gp contratagdies nem demissies de profissionals no cargo de Armazenista CBO 414110 em

. leranimo Monteiro -ES durante o perindo da pesguisa.
Doutorados Online

no tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de

_ Armazenista CBO 414110 nos dlimos meses da pesgulsa.
9 ACESSE £553 pAQing regularmente pois assim que houver dados dizponibiizados peko
R - p

Ministéno da Foonomiz amalizaremos essa péging com as informacéies =alarizis do carga de
Armazenista.

MESTRADOS, EPECIA ZAGHES
Ano

: Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va
Salba Mais para a paging inicial

0 — Cnciima,

e o j e Contabilic
o Nove CAGED, &

Trabalhador tive de M
sP

acordos, convengo

: pesqulsa salaria
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BUSCA SALARIAL ~ CARGOS E SALARIOS

rottaledminist..

SALARIO COMERCIAL

& Amazenists - Salario 5% i

B &

LT e bem-vind

TRABALHISTA O

DL 2N ’g » Pesadar s Conferente de Mercadoria DU
e 4 = » Encarregado de Pesagem » Estoquista i
[—— E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Fiel de Depésito » Fiscal de Balancas ]
= Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Operador de Balancas Rodovidrias s Auxiiar de Loglstica =y
+ Balanceiro » Dperador de Pesagem de Maténa Prima
Mestrados e Mestrados e
Doutorados Doutorados
= Um Armazenista trabalhando na cidade de Mimoso do Sul , ES ganha entre R$ 1.566,22 -
Online Mestrados e {meédia do piso salanal 2022 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salanal de Online

R% 0,00, sendo que a média salaral fica em RS 1.644,00 para uma jormada de trabalho de
44 horas semanals. f‘

£
Doutorados Online 4

BOLSAS 2023

MESTRADOS, ESFECIAL ZACDES
L DOUTORADD:

Ezzes dadns sdo de acordo com pesquisa do Salzna.comobr junto a dados ofidais do
CAGED com uma amostragem de 1 saldrios de pr e
aficialmente pelas empresas.

O rargo de A 8 4141-10 trabal em Mimoso do Sul | tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 43 anos, Ensino Médio completo, do sexo
mascuhne que trabalha 44h por semane em empresas que atuam no segmento de

Saiba Mais Comércio atacadists de produtos alimenticios em geral.

Fal
{Dlique aqui = vera a 1 2 \ila Velha - ES
. ) 3 Carlacka - ES
@ Outras cidades do ES: e S

BOLSAS 2023 =
o0 &

#5*_ Mestrados e Doutorados
S5 [ sabanios |

Online

Advertisement |
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Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALIUAUE UNLIN

FUN Funiber Salba Mails >
BOLSAS 2023 s BOLSAS 2023 2
’€ + Encarregado de Pesagem » Auxiiar de Logistica - .

— § 4 = » Auxiliar de Depdsito » Auxiiar de Armazenamento T ——
o ds Cargnﬁos redlaclonados. + Ausiliar de Almoxarfadc » Controladar de Almoxarifado s

= (Geros € profiaslied oF e ana coteoorie) + Sileirg » Balanceiro e

+ Encamegade de Expedigdo » Dperador de Balangas Rodovidnas
Mestrados e Mestrados e
Doutorados Doutorados
Onli um Armazenista trabaihando na ddade de Muniz Freire , ES ganha entre R$ 1.262,19
nline

Mestrados e » (média do piso salaral 2023 de acardos, convangdes toletivas & dissidios) & o teto salarial de Online
DO torados Onl-ne g’ R% 1.712.68, sendo que a média salaral fica em R$ 1.324,88 para uma Jornada de
u I

trabatho de 44 horas semanals.

Ezzes dadns sdo de acordo com pesquisa do Salzna.comobr junto a dados ofidais do
BOLSAS 2023 CAGED com uma amostragem de 8 saldrios de i e

aficlalmente pelas empresas.

MESTRADOS, ESPECIALIZACDES

L BCUTORAGG O cargo de Armazenista 4141-10 trabalhando em Muniz Freire , tem um perfil profissional
médin de um trabathador com 41 anos, Ensing Médic completo, do sexo mascufing que
trabathe 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Febricagho de mdvers

Saiba Mais com predormindncia de madeira.

Fal
{Dlique aqui = vea a b 2 \ila Velha - ES
) ) + Carlacka - S
@ Outras cidades do ES: e S

BOLSAS 2023 B
o0 &

* . Mestrados e Doutorados —
= 55 onine
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS = Uma ampla gama de

MODALIDADE ONLINE

Any

F!JHIBEH'Q?S Funiber Salba Mals > Google
B
e hundar & ot Corrdor de Aortad
. L ¥ r agistica > Lol 3A0r ae AlMmoxXariado
torados f‘ cagrgu?s TEJECIOI'!HSOS.] » Encarregade de Expedigdo » Encarregado de Estoque
Online e AT, > Conferente de Mercadaria » Balancelro
: ador de Movimentagao & » Dperador de Pesagem de Matéria Prima » Auxiiar de Depésito
53
Antincios C‘-‘DGCHQ Um Armazenista trabalhando na cidade de &0 José do Calcado , ES ganha entre RS

1.220,51 (média do piso salarial 2023 de acordos, convenciies coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 0,00, sendo que a média salaral fira em R% 1.281,13 para uma jornada de
abalho de 44 horas semanais.

Esses dados =3o de acordo com pesguisa do Salzno.com.br junto a dados ofidais do
CAGED com uma amostragem de 2 saldnos de pr dmitidos & gado:
oficialmente pelss empresas.

0 argo de A A4141-10 em S3o Josgé do Calcado , tem um perfil

profissional médic de um trabalhader com 28 anos, Ensing Médio completo, do sexe
masceling gue trabalha 445 por semans em empresas que stuam no segmento de e
Comércio atacadists de café em griio.

wanla valha - B

Néo figue sem experimentar

» lesiou a plataforma Fretebras? Nao perca mais tempo & expenmenle gratis _

Aunda

Frelebras
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Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLIN]

Funiber Salba Mais >
» Limpador de Vidros » Ofical de Servigos Gerais na Manutencio
i - = Cordelrn - Limpeza de Vidros de Edificacies
ch- Cargn?s TEJECIOHG?OS. » Auxiliar de Conservagao de Dbras Civis » Piscmeiro
(Cormos e R e retegae) » Auxiliar de Limpeza s Auxiiar de Manutencio de Edificios
+ Lavadar de Fachadas » Umpador de Fachadas Com Jato

» Faxinairo

um oOficial de Manutencdo trabalhando na cdade de Alegre , ES ganha entre R$ 1.180,63 (média do piso salarial 2023 de acordos,
convengdes coletivas e dissidios) e o teto salardal de RS 1.575,98, sendo que a2 média salarial fica em RS 1.239,26 para uma Jornada de
trabalhe ce 41 horas semanals. i . "

R§ 1.329,94 - Média salarial referente a 44 horas semanais
Esses dados sde de acordo com pesquisa do Salanio.com.br junto 3 dados oficlals do CAGED com uma amostragem de 238 salaros de
profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.

0 rargo de Dficial de a0 5143-25 tr am Alegre , tem um perfil p i meédio de um r coim 24 anos, Ensino
Médio complete, do sexo fermining que trabalha 42h por semapa em empresas que atuam no segmento de Locacde de méo-de-obia
temporana.

{Clique aqui & veja a wbels das cidade:

*\fitora - ES
s\ila velha - ES

@ Outras cidades do ES:

3 5efra - ES

Quanto ganha um Oficial de Manutencao em Alegre , ES

Tent
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Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLIN]

Funiber Salba Mais >
» Muiliar de Limpeza s Trabalhador da Manutencio de
i - s Lavador de Vidros EdificagBes
E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Cordeirn - Limpeza de Vidros » Limpadar de Fachadas
Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Operador de Balandm s Auxiiar de Manutengdo Predial
+ Auxillar de Conservacio de Barragens » Auxcliar de Conservagdo de Obras Cwis

s Ofioal de Manutengdo Predial

um Oficial de Manutencio trabalhando na cdade de Cachoeiro de Itapemirim , ES ganha entre R$ 1.359,86 (média do piso salarial 2023

de acordos, convengbes coletivas e dissidios) e o teto salerial de R$ 2.170,91, sendo que a media salarial fica em R$ 1.427,30 para uma
4 1 P . :

Jomnada de trabalho de 42 haras semanals.  pe g 495 36 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados sde de acordo com pesquisa do Salanio.com.br junto 3 dados oficlals do CAGED com uma amostragem de 121 salarios de

profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.

0 rargo de Oficial de c30 5143-25 tr o em Cachoeiro de [taperminm | temn um perfil profissional medio de um trabalhador com
44 anos, Ensing Médio complete, do sexo masculing que frabafha 44h por semans em empresas que atuam no segmento de Servicos
cambinados para apoia a edificios.

{Cliqua aqui & veja » mbels das cidades do sstada) *\fitora - ES
»wila velha - ES

@ Outras cidades do ES: ~

3 5efra - ES

Quanto ganha um Oficial de Manutenc@o em Cachoeiro de Itapemirim , ES

1631835
1Ti12eT
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» Trabalhador na Conservacdo de Edificios » Auxliar de Manutencdo de Edificios
» Lavador de Fachadas » Limpader de Fachadas Com Jato

&+ Cargos relacionados:

= B 2 » Umpador de Rizcinas » Cordeiro - Limpeza de Vidras
Tssnte b Pirmdies £ Mkl CRO00NY » Umpador de Fachadas s Auxdiar de Manutengdo Elétrica e
» Auxdlar de Limpeza Hidrdulica
» Aughar de Conservacdo de Barragens P Tentaremos ndo
exibir esse andncio
novamente
Um Oficial de Manutencao trabalhande na ckdade de Castelo , ES ganha entre R$ 1.236,40 (media do piso salamal 2023 de acoroos,
convenghes coletivas e dissidios) e o teto salanal de RS 1.641,22, sendo que a media salanal fica em RS 1.297,80 para uma jornada de
trabalho ge 42 horas semanals. R$ 1.359,60 - Média salarial referente a 44 horas semanais
Esses dades sdo de acordo com pesquisa da Salario.com.br junto a dados oficials do CAGED com wma amostragem de 5 saldros de
profissionals admitdos e desligados ofinaimente pelas empresas.
0 cargo de Oficial de Hn 5143-25 tr do em Castelo |, tem um perfil p médio de um trabalhador com 24 anas, Ensino
Médio completo, do sexoe masculing que trabalha 445 par semane em empresas que atuam no segmento de Construcdo de edificios.
{Cigqu= agui = yea 2 tebels das adades do. estada) »Vitona - ES
. . s+ \ilo Velha - ES
Q Outras cidades do ES: —
Quanto ganha um Oficial de Manuteng¢éo em Castelo , ES =

Diviplies AGErAE COM DAEE N0 BAKND LA NG CSII0 & N4 MAMNErRGES poT parbdos

VALORES EM

123540 14335480 308,10 583

129750 1557460 32445 5,12
L ooii T Guarhil 121200 1454400 303.00 572
Andineio lachada poi r_’<r_.r_-_g|-:
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Oficial de Manutengdo - Salario 2023 - Divino de Sdo Lourenco, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
contratagdes nem demissées de profissionals no cargo de Dficiel de Manutencio CBO
514325 em Divino de Sao Lourenca -ES durante o periodo da pesquisa.

n#o tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Oficial de Manutencdo CBO 514325 nos Ulbmos meses da pesguisa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Economiz atualizaremos essa pdging com as informagdes salariais do cargo de
Oficial de Manutengdo.

Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va
para a pi !

Aluali

Cumim

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8c925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685




B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALIDAUE UNLIN

FUNI Funiber Salba Mais >
Edificagies 3 Trabalhador na Conservacio de Edificos ;g?ummos '_"éol
3 » Cordista s Limpador de Vidros Ll e
F novamente
E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Piscingira » Oficial de Manutencia Predial
(Eargos & profissies da mesma categona) » Lavador de Fachadag s Limpador de Janelas
o » Favinaira » Auxliar de Conservagdo de Barragens
s Trabalhador da Manutencao de
um Oficlal de Manutencdo trabalhando na cdade de Guacul , ES ganha entre R$ L.205,47 {(média do piso salarial 2023 de acordos,
convengies coletivas e dissidios) e o teto salardal de RS 1.606,09, sendo que a média salanal fica em RS 1.265,33 para uma Jornada de
trabalho de 43 horas semanals. RS 1.204,76 - Média salarial referente a 44 horas semanais
Esses dados 530 de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto @ dados oficlals do CAGED com uma amostragem de 11 salarios de
profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.
0 rargo de Dficial de Manutengdo 5143-25 trabalhando em Guaow , tem um perfil p i médio de um r com 20 anos, Ensino
Médio completa, do sexo masculine que trabatha 44h por semans em empresas gue atuam no segmento de Cormercio vareista de
mercadorias et geral, com pr indncia da prod alimenticios - minimercados, merncearias e armaréns.
{Cliqua aqui & veja » mbels das cidades do sstada) *\fitora - ES
i : »wila velha - ES
@ Outras cidades do ES: - ~

Quanto ganha um Oficial de Manuteng@o em Guacui , ES

Dremiies sk ario oruto
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..IH‘ Sclcrlo BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Q
» Plscineira » Cordeiro - Umpeza de Vidros
" - : Umpador de Janelas » Auxiliar de Manutencdo de Edificics
e Gargm:)s redlaclonados__ + Trahalhador da Manurencio de .+ Auneiar de Manutencia Elémes &
(Cargos ¢ profissdes da mesma categoia) Edificages Hidraulica
» Umpador de Rscnas » Limpador de Vidros

~ NGO v Srcinkes Coum Lty + Trabalhador de Manutencio de Edificios

um oficial de i na cdade de ¢« ES ganha entre R$ 1.233,73 (média do piso salanal 2023 de acordos,
convengies colelivas e dissidios) e o teto salatial de R$ 1.568,54, sendo que a média salanal fica em RS 1.295,00 para uma Jornada de

trabalho de 43 horas semanals.  R§ 1.325,12 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados sdo de acorda com pesquisa do Salario.com.br junto 3 dados oficials do CAGED com uma amostragem de 5 saldnos de
profissionais admitidos e desligados ofinamente pelas empresas.

0 cargo de Ofical de Manutengio 5143-25 trabalhando em Ikitirama , tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 20 anos,

Ensing Médio completo, do sexa masculing que trabalha 44k por Semans em eMpresas que atuam no Seg de da e »
de motodcletas e motanetas.
{Cliqus agui & v&fa & tbels das ddades do estada) »\itora - ES
. »Wila velha - ES
@ Outras cidades do ES:

» Sema - ES

Quanto ganha um Oficial de Manuten¢&o em Ibitirama , ES

cor peridos

JRES EM R 2
1480279
Uéda Salarial 1.265,00 16.540,00 32375 5,00
Euldrio damisal T Quatl 129500 15.540,00 32375 5,00
"y i3 3 1.295,00 15.540,00 32378 6,00
=il 1.205,00 1654000 376 &,00
Telo Satarial 156854

18822 51
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Oficial de Manutengéao - Salario 2023 - Jeronimo Monteiro, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
contratagdes nem demissées de profissionals no cargo de Dficisl de Manutencio CBO
514325 em leronimo Manteiro -ES durante o periodo da pesquisa.

n#o tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Oficial de Manutencdo CBO 514325 nos Ulbmos meses da pesguisa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Economiz atualizaremos essa pdging com as informagdes salariais do cargo de
Oficial de Manutengdo.

Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va
para a p

de Linha de
. PE
dados oficlals 46 Nove CAGED, eSecial &
Empregador Web

aldno — Linh

doubleclic BOLSAS 2023
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.nll]uscldri@ BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Oficial de Manutengéao - Salario 2023 - Mimoso do Sul, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
contratagdes nem demissées de prefissionals no cargo de Dficisl de Manutencio CBO
514325 em Mimoso do Sul -ES durante o perindo da pesguisa.

n#o tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Oficial de Manutencdo CBO 514325 nos Ulbmos meses da pesguisa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Economiz atualizaremos essa pdging com as informagdes salariais do cargo de
Oficial de Manutengdo.

Enguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e sala
para a p
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.nll]uscldri@ BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Oficial de Manutengao - Salario 2023 - Muniz Freire, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
contratagdes nem demissées de profissionals no cargo de Dficisl de Manutencio CBO
514325 em Muniz Frere -ES durante o periodo da pesquisa.

n#o tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Oficial de Manutencdo CBO 514325 nos Ulbmos meses da pesguisa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Economiz atualizaremos essa pdging com as informagdes salariais do cargo de
Oficial de Manutengdo.

Enguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e sala
para a p
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- documentagao.
@ QT Serra
» Oficial de Manutencio Predial » Auxiiar de Manutencdo Predial
i - » Umpador de Vidros » Auxiiar de Conservagdo de Obras Civis
E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Cordeiro - Limpeza de Vidros » Limpadar de Janelas
Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Lavadar de Fachadas » Oficial de Servigns Gerais na Manutencla
* Plscineira de Edficacies

» Faxinairo

um oOficial de Manutengdo trabalhando na ddade de Sdo José do Calcado , ES ganha entre RS 1.194,20 (média do piso salanal 2023 de

acordos, convencbes coletivas e dissidios) e o teto salarlal de R$ 0,00, sendo que 2 media salanal fica em R$ 1.253,50 para uma jomada de

trabalhe ce 42 horas semanals. P . .
R$ 1.313,19 - Média salarial para 44 horas semanais

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salano,com.br junto 2 dados oficlais do CAGED com uma amostragem de 2 salanos de

profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.

0 rargo de Dficial de Manutenc3o 5143-25 trabalhanda em 530 José do Calcado |, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 42
anos, Ensing Médie complete, do sexo masculino que frabalha 40k por semana em empresas que atuam no segmento de Abvidsdes de apeio
& agricultura.

{Ciique aqui & veja 3 tmbels das cidade:

*\fitora - ES
s\ila velha - ES

@ Outras cidades do ES:

3 5efra - ES

Quanto ganha um Oficial de Manutengéo em S&o Jose do Calcado , ES

Tentaremos nac exibir esse andncio novamente
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Anuncics

Google

«psalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS
TG
MESTRADOS, ESPECIALIZACOES B
E DOUTORADODS Estud
pr
MODALIDADE ONLINE
FUNIBER §305 Furnioer

» Auxiliar de Armazenamento

» Encamregado de Expedicio

» Pesador

= Dperador de Pesagem de Matena Prima
» Balanceiro

&=+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissées da mesma categona)

tancia

SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

oS uma ampla gama de

Anincios

Salba Mals > Google

s Gperador de Balancas Rodovidrias
> Auxiiar de Aimoxanfado

» Encarregado de Estogue

> Auxhiar de Expedicio

+ Sileiro

um Armazenista rrabaihando na odade de S50 Mateus , ES ganha entre RS 1.319,39 (média do pise salanal 2023 de acordos, convencies
coletivas e dissidios) © o teto salanal de= R$ 2.017,13, sendo que a média salarial fica em R$ 1.384,91 para uma jomada de trabatho de 44

horas semanals.

Esses dados sfe de acordo com pesquisa do Saladio.com.br junto a dados oficials do CAGED com uma amostragem de 129 saldries de

profissionais admibdos e desligados ofinaimente pelas empresas.

O cargo de 4141-10 tr do em S3o Mateus , tem um perfil profissional médic de um trabalhador com 27 anos, Ensing
Médio completo, do sexe masculine gue trabatha 44h por semans em empresas que atuam no segmento de Coméroio varejista de

mercadarias em gersl, com predomindncia de produtos alimenticios - supermercados.

{Diqua aqui = v21a 2 tabels das cdades do estada)

@ Outras cidades do ES:

»Semma - ES

o wila velha - ES
* Carlacka - E5
s Mitora - ES
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Armazenista - Salario 2023 - Boa Esperanga, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
Mestrados e g‘ contratagiies nem demissies de profissionals no cargo de Armazenista CHO 414110 em Boa

Dou[orados Online Esperanca -ES durante o periodo da pesquisa.

no tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Armazenista CBO 414110 nos dlimos meses da pesgulsa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Foonomiz amalizaremos essa péging com as informacéies =alarizis do carga de
Armazenista.

Enqguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e salarios. Ou va

dados oficials do Nove CAGED, eSocial &
Empregador Web

5 — Salario
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'du‘ Sclério BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Q
MUUALIDADE UNLINE
Funiber Salba Mais >
Antncios
SRHNE T » Dperador de Movimentagdo e » Pesador Gaoale
: = Armazenagem de Cargas » Encarregado de Pesagem Za05
E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Estoquista » Conferente de Mercadoria
Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Operador de Pesagem de Matéria Prima s Operadar de Balancas Rodavidrias
+ Aulliar de Depdsita » Fiscal de Balancas
» Auxiliar de Almoxanfado
Juntos
Muttiplicando
Sonhos 2 Antncios GOC:__]]\': uUm Armazenista trabalhando na cdade de= Conceicdo da Barra , ES ganha entre RS

1.233,73 (media do piso salarial 2023 de acordos, convencles coletivas e dissidios) & o teto
salarial de RS 0,00, senda que a média salanal fica em R$ 1.295,00 para uma Jornada de
trabalho de 44 horas semanais.

Es=es dados sdo de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados ofidais do
CAGED com uma amostragem de 3 saldrios de p i d & desligad,
oficialmente pelas empresas.

Clube Hurb

O cargo de 4141-10 tr i em Conceigdo da Bamra |, tem um perfil
profissional médic de um trabalhador com 21 anos, Ensing Médio complete, do Sexo
masculine que frabalha 44k por semanz em empresas que atuam no segmento de
Coméroio vargjista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
- SUpErmEarcados.

{Diqua agi = vsjaa v

+\ila Velha - ES

; : > Carlacka - E5
@ Outras cidades do ES: » Bema - E5 ) Mitona - ES
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALIUAUE UNLINE:

Funiber Salba Mais >
s, s Antncios
DL + Encarregado de Pesagem s Sileirn pimlis
e — : = » Encarregade de Expedigio » Encarregada de Estoque 290G
- d+ Cargn?:kr‘edlacmnados. » Aimoxarife » Controladar de Almaxarifada
el | (Cormos e R e retegae) » Operador de Balancas Rodovidrias s Auxiiar de Almoxarifado
» Balancelro » Auxilar de Armazenamento

Mestrados e

Doutorados Antirclas G,chk_, Um Armazenista trabaihando na cklade de Jaguaré , ES ganha entre RS 1.328,96 (media

Online

do piso sadlanal 2023 de acordos, convengies coletivas e dissidios) e o teto salanal de R$
2.290,96, sendo que a média salarial fica em R$ 1.394,95 para uma jornada de trabalha de
44 horas semanals.

tancia. Temos

uma ampla gama Eszes dados 580 de acordo com pesquisa do Salzno.com.br junto a dados ofidais do
de programas de CAGED Com uma ameosiragem de 28 saldnos de p i e

formagdc aficlalmente pelas empresas.

Funiber O cargo de i 4141-10 trat do em Jaguare | tem um perfil profissional

meédio de um trabathador com 24 anos, Ensing Médic completo, do sexo mascufing que
frabalha 44h por semana BmM emMpresas que atuam no segmenta de Coméroe atacadista de

cacau.
Sinba Mais 3
~ Fal
{Dlique aqui = veraa © estada) 2 \ila Velha - ES
. ) 3 Carlacka - ES
@ Outras cidades do ES: e S
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For Redagho - Seincs an

CBO: 4141-10 |

Um Armazenista trabalhande na adade de Linhares, ES ganha entre R$ 1.372,81 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengies coletivas e
dissidios) € o teto salanal de RS 2,048,10, sendo que 3 média salarial fica em RS 1.411,36 para uma jomads de trabalhe de 44 horas semanals.,

pelo CRITED O cargo de Armazenista CBO 4141-10 trabalhando em Linhares, tem um perfil profissional médic
' de um trabathador com 21 anos, ensino médio completo, do sexo masculing que irabaltha d4h
por semana em gue atuam no de Coméreio varejista de mercadorias em
geral, com pr indncia de e i icios - sUp das.

Esses dados s#o de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados oficials divulgados do
Nowvo CAGED, cSodal e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 367 saldnos de profissionas
admitidos e deshigados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Armarenista, ndo entram no
cdlculo nenhum adiconal salarial como bdnus, comissfies, horas extras, adidonal notumo,
penculosidade, insalubndade nem nada do tpo. Somente o saldno bruto registrado em carteira @ no
contrato de trabalho entram na amostragem,

NETSHOES
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Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS urma ampia gama de

- MODALIDADE ONLINE

FUHIBEH'g?,s' Funiber Saiba Mals >
bodead LU o
Baixe -
» Dperador de Movimentacao & + Auxiiar de Logistica
i L Armazenagem de Cargas * Estoquista
0 I = f‘ CELQB‘:S redlacmna:‘:lcs.] » Pesadar » Conferente de Mercadoria
s Sk e = Dperador de Balancas Rodovianas > Auxiiar de Almoxanfado
» Encarregado de Pesagem » Auxiiar de Depésito
0 0 » Encarregada de Expedicio
g
‘ i ratl S Um Armazenista trabalhanda na cdade de Nova Venéda , ES ganha entre RS 1.289,09 {media do pisa salaral 2023 de acordos, convengies
coletivas e dissidics) e o teto salarial de R$ 1.849,14, sendo que a meédia salarial fica e R$ 1.353,11 para uma Jornada de trabatho de 43
hoeas samanss: R$ 1.384,58 - Média salarial referente a 44 horas semanais
Cajy Esses dados 230 de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto 2 dados oficiails do CAGED com uma amaostragem de 38 =aldrios de
P i = i ofinaimente pelas empresas.
O cargo de 4141-10 em Nova Venécia , tem um perfil p i médio de um tr com 22 anes, Ensinc

Medio completo, do sexa masculino que trabatha 44k por semana em empresas que atuam no segmento de Comérco atacadista de cereais

{Clique agui = veja = tabsls des cidades do sstada) » Vila Velha - ES
. ] > Carfacica - ES
@ Outras cidades do ES: Rt AR
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B &
cortaledminit.. T Gme bamevind
-llHt Sclorlo BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA [+
» Encarregado de Expedigdo » Dperador de Pesagem de Maténa Prima
» Operadoer de Movimentagdo e » Estoquista

&+ Cargos relacionados:

i B 2 Armazenagem de Cargas » Aunxciiar de Expedicdo
Tssnte b Pirmdies £ Mkl CRO00NY » Encarregado de Estogque s Auxdiar de Logistica
] » Balanceiro » dwnchiar de Depésito SAS 202 1R
» Encarregado de Pesagem . BOLSAS 2023
b
Um Armazenista trabzlhando na cidade de Pinhelros , ES ganha enfre RS 1.238,13 {media do pso salanal 2023 de acordas, convengies —g
a Ixe coletvas e dissidios) e o teto salanal de R$ 1.591,48, sendo que a média salarial fica em R$ 1.299,62 para uma jornada de trabalho de 44
horas semanais. Mestrados e
0 I - Esses dados s80 de acordo com pesquisa do Salaro.com.br Junto a dades oficiais do CAGED com uma amastragem de 33 salarios de Doutorados
profissionals admitdos e desigados ofinaimente pelas empresas. Online
bo 0 k O cargo de 4141-10 am Finh: , tem um perfil profissional média de um rrabalhadar com 18 anos, Ensino Média

completo, do sexo masculing que trabalhz 44h por semana em empresas gue otuam no segmento de Coméroio otacadista de mdveis e

G rét i S artigos de colcheania,

Cajy {Digqus agui & veja & tbels des cidsdes do estada) 3 ila elha - ES
: ; »Canacka - 5
¥ Outras cidades do ES: A + Mt - £S

Quanto ganha um Armazenista em Pinheiros , ES

Oes larats iare oo o 7 remuneracéo por perindes

14.367.02
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.dq‘ Sclério BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Q
» Controldor de almoxanfado » Encarregado de Expedicdo
" - = Pesadar » Encarregado de Pesagem
e Garrgo?s redlaclonados__] + Ausaliar de Almaarfade . Operadar de Movimentacko &
Tssnte b Pirmdies £ Mkl CRO00NY » Estoquista Armazenagem de Cargas
= » Fiscal de Balan » Conferente de Mercadoria ¢ . 5
» Dperadar de Balancas Rodovidrias s A @
Google
Prote| nas £ Andricios Google Um Armazenista trabalhando na cidade de Sdo Gabriel da Palha , ES ganha entre RS
1.252,99 [média do piso salral 2023 de acordos, convengies coletivas e dissidios) e o teto
de alta Nao axbir mass este andncio salarial de R$ 0,00, sendo que a média salarial fica em R$ 1,315,21 para uma jornada de
~ trabalho de 44 horas semanais.
Anumicio? Po
qualidade SR
Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados ofidais do
CAGED com uma amostragem de 3 salirios de profissionals admitidos e desligados
Hew Wilen

oficialments pelas emprezas.

© cargo de 4141-10 f em 530 Gabrel da Palha . tem um perfil
profissional médic de um trabalhador com &5 anos, Ensino Médio completo, do sexo
masculine que frabaihe 44h por semana em empresas que atuam no segmento de
Comércio varefista de mercadonas e geral, com predominanciz de produtos alimenticios
- SUpErMercados,

{Digua agui & veja 3 =8 didades | 2 \ila Velha - ES
Abrir 3 : » Carfacica - ES
_ @ Outras cidades do ES: 2

»sema - ES »Vitona - ES
~ ~

Quanto ganha um Armazenista em Sao Gabriel da Palha , ES

BOLSAS 2023 it
E—— ,g ™. Mestrados e Doutorados m
oo X 3 Online
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..IH‘ Sclério BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA a
MULUALIDADE UNLIN
Funiber Salba Mais >
BOLS5AS 2023 BOLSAS 2023 :
2 » Encarregado de Pesagam » Auxiliar de Armazenamento Eo v
e— 4 = > Auxiliar de Almoxarifade » Balanceiro —
- E“ Cargnﬁos redlacmnaflos. + Controlador de Almaxarifada » Awnciiar de Expedicio ]
= ) Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] » Estoquista s Encarregado de Estoque =y
» Pesadar » Conferente de Mercadoria
Mestrados e Mestrados e
Doutorados Doutorados
= W um Armazenista trabalhande ne cidade de Vila Valério , ES ganha entre R§ 1.207,37 -
Online Mestrados e - {meédia do piso salanal 2022 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de Online
¥ g ’ R% 0,00, sendo que a média salaral fica em RS 1.267,33 para uma jormada de trabalho de
Doutorados Online 44 horas semanais.
Ezzes dadns sdo de acordo com pesquisa do Salzna.comobr junto a dados ofidais do
BOLSAS 2023 CAGED com uma amostragem de 3 saldrios de pr e

aficlalmente pelas empresas.

MESTRADOS, ESFECIAL ZACDES
L DOUTORADD:

O cargn de 4141-10 fr em Vi Vaia , tem um perfil profissional
meédio de um trabathador com 46 anos, Ensing Médic completo, do sexo mascufing que
frabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Comércio varefista de

Saiba Mais animais vivos e de artigos e alfmentos para animais de estimacio.

~ Fal
{Dlique aqui = vera a 1 estada) 2 \ila Velha - ES
. ) 3 Carlacka - ES
@ Outras cidades do ES: e S

Quantn nanha um Arma ista em Vila Valérin  FS
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» Oficial de ManutencZo Predial » Trabalhador de Manutencio de Edifioos
= Uimpador de Fachadas » Trabalhador da Manutencic de

&+ Cargos relacionados:

= B 2 = Auwilar de Umpeza EdificagBes
Tssnte b Pirmdies £ Mkl CRO00NY 5 Piscingiro s Limpador de Vidros
» Auxilar de Conservac#o de Dbras Civis » Faxineiro

» Cordista

Um Oficlal de Manutencao trabaihando na cdade de Sdo Mateus , ES ganha entre RS L.418,56 (media do piso salanal 2023 de acardos,
convengies coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 2.484,91, sendo que a média salanal fica em RS 1.489,00 para uma jornada de

trabalho de 43 horas semandls.  pg 1,523,63 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Esses dados s8o de acordo com pesquisa do Salario.com. br Junto 2 dades oficais do CAGED com uma amastragem de 74 saldres de
profissionals admitdos e desigados ofinaimente pelas empresas.

O cargn de Oficial de 80 5143-25 T em S#o Mateus , tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 28 anos,
Ensino Médio comnpleto, do sexo masculine que trabaiha 44h por semang em empresas que atuam no segmento de Febricagdo de caminhdes
€ dnibus.

{Cliqus aqui & ueja & tebels o s de estado) s Vitora - ES
»Vila Velha - ES

9 Outras cidades do ES: Sl

Quanto ganha um Oficial de Manutengédo em S&o Mateus , ES

Oes larats iare oo o 7 remuneracéo por perindes

Tentaremos nac exibir esse andncio novamente

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




B &

..IH‘ Sclcrlo BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Q
» Trabalhador na Conservacdo de Edificios » Limpador de Janelas
" - : Limpador de Fiscinas » Oficial de Servigos Gerais na Manutencio
e Gargm:)s redlaclonados__ © Ausaliar de Manutencis pradial de Edificachies
Tsnte i Pirmalies £ Mkl CAOOONAT » Umpador de Fachadas s Lavador de Fachadas
» Auxilar de Conservac#o de Dbras Civis » Trabalhador de Manutencio de Edffidos

» Psoneiro An

um Oficial de Manutencao trabalnando na odade de Boa Esperanca , ES ganha entre R$ 1,392,83 (media do piso salanal 2023 de aoarcos,
convengies coletivas e dissidios) e o teto saland de RS 0,00, sendo que a média salarial fica em R4 1.462,00 para uma jormada de trabalha de
44 horas semanais.

Esses dades sdo de acordo com pesquisa da Salario.com.br junto a dados oficials do CAGED com wma amostragem de 1 salddos de
profissionals admitdos e desligados ofinaimente pelas empresas.

0 cargo de Oficial de Hn 5143-25 tr do em Boa Esperanca , tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 41 anos,
Ensino Médio comnpleto, do sexo masculino que trabalfie 44h por sermana em empresas que atuam no segmento de Cufbivo de outras plantas
de lavaura permansnte.

{Ciiqus aqui & ueja & tabels dos o s de estado) s Vitora - ES
»Wila Velha - ES

9 Outras cidades do ES: e

Quanto ganha um Oficial de Manutengdo em Boa Esperanga , ES

Oes larats iare oo o 7 remuneracéo por perindes

VALORES EM R$
Fizn Salaria 139283 1671398 34829 6.33

Wédia Saarial 146200 1754400 38550 865

“Baldns Horminal * Quaril o.00 0.00 000 0,00
: Saldno Mediana 1.462,00 17.544,00 355,50 665

000 0.00 000 0,00

0,00 0,00 000 0,00
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.nll]uscldri@ BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

Oficial de Manutengao - Salario 2023 - Concei¢do da Barra, ES

De acordo com o Ministéno da Economia (antgo Ministéno do Trabalho), ndc houveram
contratagdes nem demissées de profissionals no cargo de Dficisl de Manutencio CBO
514325 em Conceigdo da Barra -ES durante o periodo da pesquisa.

n#o tivemos contratagdes formals pelo mercado de trabalho para o cargo de
Oficial de Manutencdo CBO 514325 nos Ulbmos meses da pesguisa.

Acesse essa pdging regularmente pols assim que houver dados disponibiizados pek
Ministéno da Economiz atualizaremos essa pdging com as informagdes salariais do cargo de
Oficial de Manutengdo.

Enguanto Eso confira 2 tabela salarial completa com todos os cargos e sala
para a p
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Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLIN]

Funiber Salba Mais >
» duiliar de Limpeza » Cordeiro - Limpeza de Vidros :
¥ = » Umpador de Janelas » Pigcingiro
E" Cargnﬁos redlacmnaflos. + Limpador de Vidros » Lavador de Fachadas
(Cormos e R e retegae) » Limpador de Fachadas s Auxiiar de Manutencdo Elétrica e
» Faxineiro Hidrdiulica

» Ausdliar de Manutengdo de Edificios

um Oficial de Manutenciio trabalhando na cdade de Jaguaré , ES ganha entre RS 1.207,00 {(média do piso salaral 2023 de acordos,
convengdes colelivas e dissidios) e o teto salarfal de RS 1.568,69, sendo que a média salanal fica em R$ 1.266,95 para uma Jornada de
trabalhe ce 44 horas semanals.

Esses dados 530 de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto @ dados oficlals do CAGED com uma amostragem de 10 salarios de
profissionais admibdos e desligados ofiodmente pelas empresas.

0 rargo de Oficial de o 5143-25 tr 0 em laguaré , tem um perfil p i medio de um &r com 18 anos, Ensing
Médio complete, do sexo masculing que trabalha 44h per semens em empresas que atuam no segmento de Montagem de estruturas
metdlicas,

{Clique aqui & veja a wbels das cidade:

*\ftora - ES
» Vil velha - E5 A~

@ Outras cidades do ES:

3 5efra - ES

Quanto ganha um Oficial de Manuten¢do em Jaguaré , ES

N30 Guery ver
o aningo
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B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS
TG
MESTRADOS, ESPECIALIZACOES
E DOUTORADOS
MODALIDADE ONLINE
FUNIBER §705 Funiber

» Trabalhader na Conservacdo de Edificios
* Faxingiro

» umpador de Vidros

= Auxiliar de Manutencio Elétnca e
Hidrdukca

» Lavadar de Fachadas

&=+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissées da mesma categona)

» Servente de Limpeza

SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O

s uma ampla gama de

Salba Mais >

+ Auxdiar de Conservagdo de Barragens

> Ofical de Servigos Gerals na Manutencio
de Edificagdes

» Trabalhador da Manutengdo de
Edificagdes

» Limpador de Fachadas

Um Oficial de Manutencao trabalhande na cidade de Linhares , ES ganha entre RS 1.594,53 (média do piso salanal 2023 de acordos,
convencdes coletivas e dissidios) e o tefa saladal de RS 2.696,72, sendo que a media salanal fica em R$ 1.673,71 para uma jomada de
trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados =30 de acordo com pesquisa do Salano.com br junto @ dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 48 salanos de
profissionals admitidos e desligados ofidamente pelas empresas,

O cargo de Oficial de A0 5143-25 trak do em Linhares , tem um perfil profissional mécic de um trabalhador com 35 anos,
Ensino Médio completo, do sexo masculino que trabstha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Afividades da
organizecies religiosos.

*Vitona - ES
= ila Velha - ES

{Cique aqui = veia o tebels des cidades do estada)

@ Outras cidades do ES:

~ » Semra - E5

Tentaremos nac exibir esse andncio novamente
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2 Manutengio - Salai %

Jpsalario BUSCA SALARIAL ~ CARGOSE SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALILAUE UNLINES

Funiber Salba Mais >
= Auxiliar de Conservac3o de Dbras Civis Edificagbes
¢ = » Oficial de Servicos Gerais na Manutencdo » Levador de Fachadas
?’ Cargn?s TEJECIOI"IG?OS. de Edificacies » Trabalhadar de Manutencdo de Edificios
Eipmed £ PEARME B e Shrrpkemone)] s Servente de Limpeza » Oficial de Manutengio Predial
+ Cordelro - Limpeza de Vidros » Dperador de Balancim

s Trabalhador na Conservagao de Edifinos » Trabalhador da Manutencio de

Um Oficial de Manutencao trabzhando na ddade de Nova Venécia , ES ganha entre R$ 1.323,76 (média do psao salanal 2023 de scordos,
convencies coletivas & dissidios) £ o teto salaral de RS 0,00, sendo que a média salarial fica em R$ 1.389,50 para uma jornada de trabalha de
44 horas semanals.

Eszec dades =30 de acordo com pezquisa do Salano.com.br junto 3@ dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 2 saldnos de
P e ofdamente pelas empresas,

0 cargo de Ofical de Manutengdo 5143-35 trabalhando em Nova Venéoa , tem um perfil profissional meédio de um trabalhador com 28 anos,
Ensine Médio completo, do sexe femining que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Atividades de organizacdes

religiosas.
{Tique agui = vaja 2 tebels cidades do »Vitoria - ES
9 Outras cidades do ES: R ™l 1
v Quanto ganha um Oficial de Manuteng@o em Nova Venécia , ES

Anuncios Google

bir mais esfie amincin
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B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
MUUALIUAUE UNLINE:

Funiber Salba Mais >
» Trabalhador na Conservacdo de Edificios » Cordista
¢ = » Auxiliar de Manutencic Predial » Auxiiar de Conservacdo de Barragens
ch- Cargn?s TEJECIOI"IG?OS. » Auxiliar de Manutencao Elétnca e » Auxcliar de Conservagao de Obras Ciwis
(Cormos e % e anacoteqonie) Hidrauica » Ofiial de Servigns Gerais na Manutencia
Gt il » Umpador de Fachadas de Edficacies
HoarmerT: —timpess et + Dperador de Balancim
Um Oficial de ao t y na adade de Pinhei . ES ganha entre R$ 1.216,54 (media do piso saanal 2023 de acordos,

convencdes coletivas e dissidios) e o teto saladal de RS 1.713,67, sendo que a média salaral fica em RS 1.276,95 para uma Jormada de
trabalho d2 43 horas semarals. RS 4, 306,65 - Média salarial referente a 44 horas semanais

Eszec dados 230 de acordo com pesquisa do Salario.com br junto @ dados oficails do CAGED com uma amostragem de 73 =aldrios de
P € ofdamente pelas empresas,

0 cargo de Oficial de a0 5143-25 do em Pi . tem um perfil profissional médio de um trabathador com 26 anos,
Ensine Médio cormplete, do sexo masculing que frabaltia 440 por semana em empresas que atuam no segmento de Cultivo de outras plantas
de lavoura femporana.

{Cique agui = veja 3 tebels deg cidades do = r\itora - ES
9 Outras cidades do ES: R ™l 1 &
v Quanto ganha um Oficial de Manutencao em Pinheiros | ES

Anuncios Google

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS s uma ampla gama de

MODALIDADE ONLINE

Antncios

O i al = (;-oo le
Funiber Salba Mais 2006
FUNIBER £925 foa Mals >

» Umpador de Fachadas EdificagBes
i 1 s Faximeiro > Trabalhador de Manutencdo de Edificos
f‘ CELQB‘:S redlacmna:‘:lcs.] » Oficial de Servigos Gerais na Manutengio » Ofial de Manutengdo Predial
s Sk e de Edificagiies > Auxhiar de Manutencdo Predial
» duxiliar de Manutencio de Edifioos » Auxiiar de Conservagdo de Obras Civis

FIERHMEONE CA-THCHNE £ S0 T2k > Trabalhadoer da Manutencio de

um Oficial de Manutencdo trabalhendo na odade de S3o Gabriel da Palha , ES ganha cntre R$ 1.154,66 (média do piso salaral 2023 de
acordas, convencdes coletivas & dissidios) e o tete salanal de RS 0,00, sendo que 2 media salanal fica em RS 1.212,00 para uma jomada de
trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados 530 de acordo com pesquisa do Saslano.com.br junto a dados ofidais do CAGED com uma amostragem de 3 salanos de
profissionals admitidos e desligados ofidamente pelas empresas,

O cargo de Oficial de Manutengdo 5143-25 trabalhando em S8o Gabriel da Palha , tem um perfll profisstonal médio de um trabathador com 13
anos, Ensing Médio complato, do saxo feminino que trabalha 44k por semana em empresas que atuam ne segmenta de Atividades da
cobranga £ informogdes cadastrais.

{Cliqu= aqui = veia 2 tebels des cidades do estada) *Vikona - ES

4 3 »\ila Velha - ES
= Q Outras cidades do ES: .

Anuncios Google

bir mais esfie amincin
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B &

Jpsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA O
i e

MESTRADOS, ESPECIALIZACOES

E DOUTORADOS s uma ampla gama de

MODALIDADE ONLINE

FUHIBEH'g?,s' Funiber Salba Mais >
e S T
de Edificaclies. s Limpador oe Fachadas
« 1 = Plscinelro > Auxliar de Conservacdo de Barragens
f‘ car..-gu?s TEJECIOI'!HSOS.] » umpador de Fachadas Com Jato » Lavador de Fachadas
it RITERTEASRRTS > Auxiliar de Conservacio e Dbras Civis > Trabaihador da Manutencao de
» Dperador de Balandm Edificagdes

+ Ol de: Servigas. Gersk: na Manutengac > Trabalhador de Manutencio de Edificios

um Oficial de Manutencio trabahando na cidade de Vila Valério , ES gonha entre R$ 2.258,83 (meédia do piso salanal 2022 de scordos,
convengdes coletivas & dissidios] & o teto salana de R§ 0,00, sendo que a média salanal fica em R$ 2.371,00 para uma jormada de trabalha de
44 horas semanais.

Esses dados 530 de acordo com pesquisa do Saslano.com.br junto a dados ofidais do CAGED com uma amostragem de 1 salanos de
profissionals admitidos e desligados ofidamente pelas empresas,

O cargo de Oficial de 40 5143-25 trabalhando em Vila valdrio , tem um perfil p | médio de um trat com 47 anos,
Ensino Médio completa, do sexo masculino que trabzalha 44k por semana em empresas que atuam no segmento de Camércio varsjista ds
ferragens e ferrarmentas,

{Cliqu= aqui = veia 2 tebels des cidades do estada) *Vikona - ES

@ Outras cidades do ES: » Vila Velha - ES

~ » Semra - E5

Tentaremos nac exibir esse andncio novamente
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Metodologia para definicdo de salarios dos postos de trabalho

Amazenista | SNIBAHOTEIS | pg 1 56781| s 170801 s 1.410,85| R$ 1ss988) e | e e
At;v;?:lzz ods SINzT()ZaA/Zoo;EIS .................... R$ 142223 |
Auxiliar de Cozinha | SINZBZQ/';S;EIS -------------------- R$ 142223 e
Audiar de Cozinha | SNTRAHOTEIS | pg 143508\ RS 1s644s| | | e
Audiar de Cozinha ] S"TRAMOTESS | g qa700a| s tasszal | e
Auxi"a(; :reazelf‘/icos SINZBZSA/';E));EIS ____________________ R$ 137547 |
Vitéria/Maruipe Auxmz:;iiflrwgos SINzBZsA/gg;EIS --------------- R$ 137547 | e
Mamtoncay | gossieons | BS 150143 RS 1.63656| RS 1553,89| R$ T e
e neas® | M zamons | P8 a28842| RS aseads| RS 3.04861| RS ssteds| e | e e
oo | otzamons | RS 253054/ RS 276810 RS 3.016,19| R$ 280214 | e e
Cozinheiro SINZEZQ/ZS;‘EIS -------------------- R$ 205182 o |
Slg’:gjz‘;[fis SINzT()ZaA/goo;tEIS .................... R$ 322749 - |
Opsrag:;:rzis:mara o e'S | Rs 149403 Rs  1.62849| RS 1.401,06| R$ istazel
* Para o campo "Salarios de referéncia da folha de pagamento dezembro/2022 (Contrato n® 19/2022)" para o posto de Auxiliar de Manutengao foi considerada a remuneragéo do posto "Oficial de Manutengéo" da referida folha de pagamento.
** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTEIS, considerando requisito de qualificagéo para ocupagéo do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09, subitem 1.5.
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Metodologia para definicdo de salarios dos postos de trabalho

SECOHTUH

Armazenista 2023/2023 R$  1.331,28| R$ 1.451,10| R$ 1.366,59| R$ 140884 - | | R$
Atendente de SECOHTUH
Refeitério 20232023 | T | T T 0 7 R$ 1.304,80 | R$ 142223 |
o . SECOHTUH
Auxiliar de Cozinha | 20232023 | 0 | 0— {0 | R$ 1.304,80 | R$ 142223 |
- . SECOHTUH
Auxiliar de Cozinha Il 2023/2023 R$  1.435.28| R$ 156446 - | e e e e
Alegre/Jerénimo o . SECOHTUH
Monteiro Auxiliar de Cozinha Ill 2023/2023 R$  1.370,04| R$ 149334 o | e e e e e

Auxiliar de Servicos SECOHTUH

Gerais | w3023 | ¢ | o | o | R$  1.261,86| RS 137547 - | e
Auxiliar de Servicos SECOHTUH
Gerais Il 20232023 | T | T T 0 T R$ 1.261,86 | R$ 137547 - |
L SECOHTUH
Cozinheiro so230023 | 0 T | 0o— {0 R$ 1.882,40 | R$ 205182 - | e
Supervisor de SECOHTUH
Cozinha** 20232023 | T | o | R$ 2.961,00 | R$ 322749 - | e
Oficial de SECOHTUH
Manutengo 202312023 R$ 141141 R$ 1.538,44| R$ 1.353,00| R$ 144572 | e

** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato SECOHTUH, considerando requisito de qualificagéo para ocupagao do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09, subitem 1.5.
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S&o Mateus

Metodologia para definicdo de salarios dos postos de trabalho

. SINTRAHOTEIS
Armazenista 2023/2024 R$ 1.583,08| R$ 1.725,56 R$ 1.344,12 R$1.53484 | | e R$
Atendente de SINTRAHOTEIS
Refeitorio 2023/2024 | T T 7T | 77 R$ 142228 e
o . SINTRAHOTEIS
Auxiliar de Cozinha | s023/2024 | T | oo | e R$ 142223 - e
- . SINTRAHOTEIS
Auxiliar de Cozinha Il 2023/2024 R$ 1.435,28| R$ 1.564,46( - e e e e
o . SINTRAHOTEIS
Auxiliar de Cozinha Il 2023/2024 R$ 1.370,04| R$ 149334 - e e e e
Auxiliar de Servicos | SINTRAHOTEIS
Gerais | 2023/2024 | T T 7T | 77 R$ TS84T
Auxiliar de Servicos | SINTRAHOTEIS
Gerais Il 2023/2024 | T T 7T | 77 R$ TS84T
L SINTRAHOTEIS
Cozinheiro s0230024 | T | oo | o R$ 2.051,82| - | e
Supervisor de SINTRAHOTEIS
Cozinha** 2023/2024 | T ( T 7T | 77 R$ s22749 e
Gerente de SINTRAHOTEIS
Restaurante 202312024 | | T 0 T 0 77 R$ 322749 | RS 4195741 e
Oficial de SINTRAHOTEIS
Manutenco 2023/2024 R$ 1.42557| R$ 1.553,87 R$ 1.525,68 R$1539786 [ e e

** O Piso Salarial considerado para os postos de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengéo Coletiva de
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Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTI

EIS, considerando requisito de qualificagéo para ocupagéo do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, posto 09, subitem 1.5.




Média salarial (site "salario.com.br")

R$ 1.376,09 Vitéria/ES
) R$ 1.412,45 Cariacica/ES
Armazenista RS 1.427 .96 Vila Velha/ES R$ 1.410,85
R$ 1.426,89 Serra/ES
I |
R$ 2.324,84 Vitéria/ES
. R$ 2.464,42 Cariacica/ES
Encarregado de Manutengdo RS 4,528 89 Serra/ES R$ 3.048,61
R$ 2.876,27 Vila Velha/ES
_
R$ 1.645,05 Vitéria/ES
L ., . - R$ 1.508,07 Cariacica/ES
Vitéria/Maruipe Auxiliar de Manutengéo RS 1.586.37 Serra/ES R$ 1.553,89
R$ 1.476,05 Vila Velha/ES
_
R$ 3.420,60 Vitéria/ES
Encarregado de Servigos R$ 2.584,26 Cariacica/ES
Gerals RS 3.231,61 Serra/ES R3$3.016,19
R$ 2.828,28 Vila Velha/ES
_
R$ 1.386,10 Vitéria/ES
Operador de Camara R$ 1.436,51 Cariacica/ES
Frigorifica R$ 1.398,72 Serra/ES R$ 1.401,06
R$ 1.382,91 Vila Velha/ES
R$ 1.344,68 Cachoeiro de ltapemerim/ES
R$ 1.410,19 Castelo/ES
R$ 1.254,52 Divino de S&do Lourenco/ES
Armazenista R$ 1.306,74 Guagui/ES R$ 1.366,59
R$ 1.644,00 Mimoso do Sul/ES
R$ 1.324,88 Muniz Freire/ES
Alegre/Jerdnimo R$ 1.281,13 Séo José do Calgado/ES
Monteiro )
R$ 1.329,94 Alegre/ES
R$ 1.495,36 Cachoeiro de ltapemerim/ES
- ~ R$ 1.359,60 Castelo/ES
Oficial de Manuteng&o RS 1.294 76 GUAacU/ES R$ 1.353,00
R$ 1.325,12 Ibitirama/ES
R$ 1.313,19 Séo José do Calgado/ES
R$ 1.384,91 Sao Mateus/ES
R$ 1.295,00 Conceigdo da Barra/ES
R$ 1.394,95 Jaguaré/ES
) R$ 1.384,58 Nova Venécia/ES
Armazenista RS 1.099,62 Pinheiros/ES LR
R$ 1.267,33 Vila Valério/ES
R$ 1.315,21 Sao Gabriel da Palha/ES
R$ 1.411,36 Linhares/ES
S&o Mateus
R$ 1.523,63 Sao Mateus/ES
R$ 1.462,00 Boa Esperanga/ES
R$ 1.266,95 Jaguaré/ES
- ~ R$ 1.389,50 Nova Venécia/ES
Oficial de Manuteng&o RS 1.306 65 Pinheiros/ES R$ 1.525,68
R$ 1.212,00 Sao Gabriel da Palha/ES
R$ 2.371,00 Vila Valério/ES
R$ 1.673,71 Linhares/ES
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Vitéria/Maruipe

Armazenista

Salario base dos postos de trabalho

SINTRAHOTEIS
2023/2024

Atendente de Refeitério

SINTRAHOTEIS

2023/2024
- ) SINTRAHOTEIS
Auxiliar de Cozinha | 2023/2024
B . SINTRAHOTEIS
Auxiliar de Cozinha Il 2023/2024

Auxiliar de Cozinha Ill

SINTRAHOTEIS

2023/2024
Auxiliar de Servigos SINTRAHOTEIS
Gerais | 2023/2024
Auxiliar de Servigos SINTRAHOTEIS
Gerais Il 2023/2024

Auxiliar de Manutengdo*

SINTRAHOTEIS
2023/2024

Encarregado de
Manutengao

SINTRAHOTEIS
2023/2024

Encarregado de Servigos

SINTRAHOTEIS

Gerais 2023/2024
GCozinheiro SINTRAHOTEIS
2023/2024
- - SINTRAHOTEIS
Supervisor de Cozinha 2023/2024

Operador de Camara
Frigorifica

SINTRAHOTEIS
2023/2024

* Para o campo "Salarios de referéncia da folha de pagamento dezembro/2022 (Contrato n® 19/2022)" para o posto de Auxiliar de Manutengéo foi
considerada a remuneragao do posto "Oficial de Manutengdo" da referida folha de pagamento.

** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTEIS, considerando requisito de qualificagdo para ocupagédo do posto, conforme item 8.1 do Termo de
Referéncia, posto 09, subitem 1.5.
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Salario base dos postos de trabalho

Armazenista SECOHTUH
2023/2023
Atendente de Refeitério SECOHTUH
2023/2023
Auxiliar de Cozinha | SECOHTUH
2023/2023
Auxiliar de Cozinha Il SECOHTUH
2023/2023
Aleg'\rn%/;llgi?glmo Auxiliar de Cozinha Ill SECOHTUH
2023/2023
Auxiliar de Servigos SECOHTUH
Gerais | 2023/2023
Auxiliar de Servigos SECOHTUH
Gerais |l 2023/2023
Cozinheiro SECOHTUH
2023/2023
’ N SECOHTUH
Supervisor de Cozinha 2023/2023
. = SECOHTUH
Oficial de Manutengdo £023/2023
** O Piso Salarial considerado para o posto de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) do sindicato SECOHTUH, considerando requisito de qualificacdo para ocupagao do posto, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia,
posto 09, subitem 1.5.
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Armazenista

Salario base dos postos de trabalho

SINTRAHOTEIS
2023/2024

Atendente de Refeitério

SINTRAHOTEIS

2023/2024

Auxiliar de Cozinha | SINTRAHOTEIS
2023/2024

Auxiliar de Cozinha Il SINTRAHOTEIS
2023/2024

Auxiliar de Cozinha Ill SINTRAHOTEIS
Sao Mateus 2023/2024

Auxiliar de Servigos SINTRAHOTEIS
Gerais | 2023/2024

Auxiliar de Servigos SINTRAHOTEIS
Gerais Il 2023/2024

Cozinheiro SINTRAHOTEIS
2023/2024

. N SINTRAHOTEIS
Supervisor de Cozinha 2023/2024

Gerente de Restaurante SINTRAHOTEIS
2023/2024

Oficial de Manutencéo

SINTRAHOTEIS
2023/2024

** O Piso Salarial considerado para os postos de Supervisor de Cozinha corresponde ao que consta para Nutricionistas na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) do sindicato SINTRAHOTEIS, considerando requisito de qualificagdo para ocupagédo do posto, conforme item 8.1 do Termo de
Referéncia, posto 09, subitem 1.5.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 8¢925259ac43c39e311fcdeb27cc3a8284bca8b2h76482a9aa8e91f037008685




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 05/04/2023 as 10:31:24

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO - ABRIL 2023 - PARTE 02
Data e Hora de Criag&o: 04/04/2023 as 15:36:44

Documentos que originaram esse envelope:
- TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO - ABRIL 2023 - PARTE 02.pdf (Arquivo PDF) - 338 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 8c925259ac43c39e311fcdeh27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685
[SHA512]: 8434dd796hbd9d86c7a5517647644a4699071811c45376h707c8ee85d4a7fc832ae72b476883397cc19ce97h5h457818d2ea3ef8c35d0755d3b185e9ff8h141ca

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Dalila Ferraz Lima Ferreira Caran (dalila.ferreira@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:42:57, IP: 200.137.72.162
[SHA256]: b318calde906906f2a521a3b6280d82a05c5d093b8132a80a7b20ed1ca74fefd

ASSINADO - Ellen Almeida dos Santos (ellen.santos.88@ufes.br)
Data/Hora: 05/04/2023 - 10:31:24, IP: 200.137.65.103, Geolocalizagéo: [-20.279830, -40.301114] Ellon Aleict oos Santes
[SHA256]: ebe5226b1d6c2c2d75c64c9eccBb57c68aech22a4a510615888557db0274068¢

ASSINADO - Gabriela Anacleto da Silva (gabriela.silva.99@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:45:39, IP: 200.137.65.107, Geolocalizacéo: [-20.287256, -40.302371]
[SHA256]: 4c56b97b9fc7f65b0e3d8379ec4fe2c146ecd19510df86c75d74c995a7ech01f

ASSINADO - Kaio Regattieri dos Santos (kaio.santos@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:44:19, IP: 200.137.65.102, Geolocalizagéo: [-20.277925, -40.300316]
[SHA256]: 5fee31bdbh22b912e51372f3a6a90005f0807019b0532d251¢965a07c669ae641

ASSINADO - Kassio Felix Cordeiro (kassio.cordeiro@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:53:09, IP: 200.137.72.162
[SHA256]: 11fObd7ad789ff0f841f8c6a6d3b94bd1dacff18ff0db633b8702987c8d8dc5c

R N S

ASSINADO - Paolo Savergini Pessali Rogerio do Nascimento (paolo.nascimento@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:45:02, IP: 200.137.65.102, Geolocalizagéo: [-20.277925, -40.300316]
[SHA256]: 3eba5794cd65c576¢32d70f9b971f5e41500e566fcd1d042f5h708abfd0cdObd

ASSINADO - Patricia Vasconcelos Fontana (patricia.gasparini@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:56:32, IP: 187.36.171.136, Geolocalizac¢éo: [-20.264595, -40.264786]
[SHA256]: e65b4bedc8a65b36a78599962ch01abe8a8102195700652e617ead23593ed5cd

ASSINADO - Silvana Medeiros Moraes (silvana.moraes@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:57:50, IP: 200.137.68.194
[SHA256]: 8af7effaef4b9ca09b5ff93f02dfd534225b039fee6635130519c5d9ce983h73

ASSINADO - Simone Paiva de Araljo (simone.araujo@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 15:51:47, IP: 200.137.72.202, Geolocalizac&o: [-20.7606, -41.5301]
[SHA256]: af7727dfbd8f3492b6e6f791947ea00b3cfddc217f4fbc06ech50f6dfh97c612

ASSINADO - Thanisia Valim Ferraz (thanisia.ferraz@ufes.br)
Data/Hora: 04/04/2023 - 16:09:23, IP: 200.137.65.109
[SHA256]: 6e904d1750676502d9520ff8091e01bh7aa0b4fc6071d6ccad71812eb316d82af

S B B B B

Historico de eventos registrados neste envelope
05/04/2023 10:31:24 - Envelope finalizado por ellen.santos.88@ufes.br, IP 200.137.65.103

ICP b . - . . . )
Brcasil @ ITI Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e
= 0

.y ; ) ) ) -
g o validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Espirito Santo




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

QR NANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 05/04/2023 as 10:31:24

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO - ABRIL 2023 - PARTE 02
Data e Hora de Criag&o: 04/04/2023 as 15:36:44

Documentos que originaram esse envelope:
- TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO - ABRIL 2023 - PARTE 02.pdf (Arquivo PDF) - 338 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 8c925259ac43c39e311fcdeh27cc3a8284bca8b2b76482a9aa8e91f037008685
[SHA512]: 8434dd796hbd9d86c7a5517647644a4699071811c45376h707c8ee85d4a7fc832ae72b476883397cc19ce97h5h457818d2ea3ef8c35d0755d3b185e9ff8h141ca

Histérico de eventos registrados neste envelope

05/04/2023 10:31:24 - Assinatura realizada por ellen.santos.88@ufes.br, IP 200.137.65.103
05/04/2023 10:30:52 - Envelope visualizado por ellen.santos.88@ufes.br, IP 200.137.65.103
04/04/2023 16:09:23 - Assinatura realizada por thanisia.ferraz@ufes.br, IP 200.137.65.109
04/04/2023 15:57:50 - Assinatura realizada por silvana.moraes@ufes.br, IP 200.137.68.194
04/04/2023 15:57:44 - Envelope visualizado por silvana.moraes@ufes.br, IP 200.137.68.194
04/04/2023 15:56:32 - Assinatura realizada por patricia.gasparini@ufes.br, IP 187.36.171.136
04/04/2023 15:56:30 - Envelope visualizado por patricia.gasparini@ufes.br, IP 187.36.171.136
04/04/2023 15:53:09 - Assinatura realizada por kassio.cordeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162
04/04/2023 15:52:56 - Envelope visualizado por kassio.cordeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162
04/04/2023 15:51:47 - Assinatura realizada por simone.araujo@ufes.br, IP 200.137.72.202
04/04/2023 15:51:41 - Envelope visualizado por simone.araujo@ufes.br, IP 200.137.72.202
04/04/2023 15:45:39 - Assinatura realizada por gabriela.silva.99@ufes.br, IP 200.137.65.107
04/04/2023 15:45:32 - Envelope visualizado por gabriela.silva.99@ufes.br, IP 200.137.65.107
04/04/2023 15:45:02 - Assinatura realizada por paolo.nascimento@ufes.br, IP 200.137.65.102
04/04/2023 15:44:58 - Envelope visualizado por paolo.nascimento@ufes.br, IP 200.137.65.102
04/04/2023 15:44:19 - Assinatura realizada por kaio.santos@ufes.br, IP 200.137.65.102

04/04/2023 15:42:57 - Assinatura realizada por dalila.ferreira@ufes.br, IP 200.137.72.162

04/04/2023 15:42:15 - Envelope registrado na Blockchain por dalila.ferreira@ufes.br, IP 200.137.72.162
04/04/2023 15:40:44 - Envelope encaminhado para assinaturas por dalila.ferreira@ufes.br, IP 200.137.72.162
04/04/2023 15:37:10 - Envelope criado por dalila.ferreira@ufes.br, IP 200.137.72.162

ICP Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e

7
Brasil % !s:ml:u!wm : ) } ; -
3:; Toemologi da Hormacto validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Espirito Santo




