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continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-46

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagdo de servigos de apoio a logistica envolvendo a contratagdo de motoristas, ajudantes de carga e descarga, e

operadores de trato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo,

conforme as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

14.Resumo Geral da Contratacdo

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS (LOTE |- Vitdria)

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Posto (D) =(Bx C)

Qtde. de Postos (E)

Yalor Total (MENSAL)
do Servigo (F) = (D x E)

Valor Total
{ANUAL) do Servigo
(G)=(Fx12)

1 Motorista RS 18.402,74) 10| RS 184.027,40] RS 2.208.32880
AJUDANTE DE CAMINHAO/8judante de
2 RS 6.783,65 7| RS 4748555 RS  569.825,60
carga € descarga
Total RS 231.512,95] RS 2.778.155,40

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por
Posto (D) =(B = C)

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL)
do Servigo (F) = (D = E)

Valor Total
(ANUAL) do Servico
[G)=(F=12)

1 Motorista RS 15510,15 7,00 RS 108.571,05 RS 1.302.852,60
AJUDANTE DE CAMINHAO/8judante de
2 RS 5945499 4,00 RS 27.783,96 RS 333.407,52
carga e descarga
5  |OperadordeTrator Agricola ate RS 12.230,48 200| RS 2446006] RS 20353152
15.000KG
Tatal RS 160.815,97 RS 1.929.791,64
Total da Contratagio RS 4,707.847,04
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que as demandas de transporte dentro das institui¢des ocorrem de
forma ininterruptas e recorrentes, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes 2024, conforme consta das informagdes basicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Para elaboracao do presente termo de referéncia , dos estudos técnicos preliminares e das planilhas orcamentérias, referentes
aos lotes 1 e 2, foram elaborados com meticulosidade, considerando uma série de aspectos para assegurar a precisdo e
conformidade dos resultados.

3.2.1 Entre os fatores essenciais contemplados, destacam-se as disposi¢des das convengdes coletivas pertinentes, devidamente
registradas sob os nimeros de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ES000320/2023 e ES000177/2024,
respectivamente. As quais estdo presente no anexo do estudo técnico preliminar.

3.2.2 Aditivos ou alteracdo subsequente nas convengoes coletivas, que possam impactar os estudos técnicos ou as planilhas
orcamentdrias, serdo incorporados aos contratos por meio de aditamento contratual

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Tendo sido observado o Decreto n° 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a IN n°
01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram
encontradas préticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar

Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do
contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153046 Termo de Referéncia 52/2024

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria
4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

5.1.  Condig0es de execugdo

5.1.1 Inicio da execucgdo do objeto é aquele afixado no instrumento contratual.

5.1.2 A Contratada deve disponibilizar profissionais conforme o C6digo Brasileiro de Ocupacées.

5.1.3 Jornada de trabalho: 44 horas semanais, de segunda a sexta.

5.1.4 Salario e beneficios devem seguir a Convencédo Coletiva de Trabalho.

5.1.5 Pagamento do aviso prévio trabalhado: nos primeiros anos conforme o contrato, ajustado anualmente.

5.1.6 Contratagao dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo vigente.

5.1.7 Considerar encargos, tributos e beneficios conforme o Modelo de Planilha de Custo e Formagéo de Pregcos do MPOG.
5.1.8 Requisitos para Motoristas

5.1.8.1. Carteira de habilitacdo minima “D”.

5.1.8.2. Apresenta¢do uniformizada e com cracha de identificagdo.

5.1.8.3. Condugédo de veiculos oficiais para diversas finalidades.

5.1.9 Descricao dos Servigos

5.1.9.1. Motoristas

5.1.9.1.1. Direcdo de veiculos de passageiros, transporte de materiais, cargas e documentos.

5.1.9.1.2. Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou outras pessoas autorizadas.

5.1.9.1.3. Entrega e retirada de materiais e pequenas encomendas.

5.1.9.1.4. Transporte dos veiculos para servigos externos.

5.1.9.1.5. Manobrar veiculos oficiais dentro e fora das instalacdes.

5.1.9.1.6. Prestagdo de servigos em regime de 44 horas semanais, com hordrio variavel, inclusive finais de semana e feriados.
5.1.9.2. Operador de Trator.

5.1.9.2.1.  Operagdo do Trator: O operador é responsavel por operar o trator de forma segura e eficiente, seguindo todas as
diretrizes de seguranca e procedimentos operacionais padrdes.

5.1.9.2.2.  Manutengdo Preventiva: Realizar inspe¢des regulares no trator antes, durante e ap6s o uso para garantir que esteja
em boas condi¢bes de funcionamento. Isso pode incluir a verificacdo de fluidos, pneus, sistemas elétricos e hidraulicos, entre
outros.

5.1.9.2.3. Conducdo Segura: Operar o trator em conformidade com todas as leis de transito e regulamentos de seguranga, bem
como tomar precaucdes adicionais ao operar em terrenos irregulares ou em condicoes climaticas adversas.

5.1.9.2.4. Operacdo de Implementos: Acoplar, operar e desacoplar implementos e equipamentos agricolas conforme necessario
para realizar vérias tarefas, como arar, semear, colher, cortar grama, entre outras.

5.1.9.2.5. - Trabalhos Especificos: Dependendo do setor de atividade, o operador pode ser responsavel por tarefas especificas,
como arar campos agricolas, limpar neve, mover materiais, nivelar terrenos, entre outras.

5.1.9.2.6. -« Registro de Horas e Atividades: Manter registros precisos das horas trabalhadas, das tarefas realizadas e de qualquer
manutencdo ou reparo necessario no trator. « Comunicagdo: Comunicar-se de forma eficaz com supervisores, colegas de trabalho
e outros membros da equipe para coordenar atividades, relatar problemas e garantir a eficiéncia das operagdes.

5.1.9.2.7. Treinamento e Desenvolvimento: Participar de treinamentos relevantes para aprimorar suas habilidades operacionais,
aprender novas técnicas e garantir o cuamprimento das regulamentagdes pertinentes.

5.1.9.2.8. Zelar pela Seguranga: Manter um ambiente de trabalho seguro, identificando e corrigindo potenciais riscos de
seguranca e seguindo todas as diretrizes e procedimentos de seguranca estabelecidos.
5.1.9.2.9. Manuseio de Materiais e Produtos: Em algumas situacdes, o operador pode ser responsavel pelo manuseio e

transporte de materiais, produtos agricolas ou outros produtos usando o trator e implementos apropriados.

5.1.9.3. Ajudante de carga e descarga( Ajudante de caminhdo).

5.1.9.3.1. Carregar e Descarregar Bens e Objetos: Realizar o carregamento e descarregamento de bens e objetos de veiculos de
transporte, como caminhdes, vans ou contéineres, seguindo procedimentos de seguranca.

5.1.9.3.2. Movimentar Manualmente ou com Equipamentos: Utilizar equipamentos auxiliares, como carrinhos de mao, pallets,
ou empilhadeiras, para transportar os bens e objetos, quando necessério.

5.1.9.3.3.  Organizar e Posicionar os Bens e Objetos: Dispor os bens e objetos nos locais designados dentro do armazém ou
espaco de armazenamento, seguindo instrugdes de organizacdo e garantindo o facil acesso aos produtos.

5.1.9.3.4. Conferir e Identificar Bens e Objetos: Verificar as informag6es dos bens e objetos, como cddigos de barras, etiquetas,
ou documentos de transporte, para garantir a correta identificacdo e registro das cargas.

5.1.9.3.5.  Seguir Procedimentos de Seguranca: Cumprir rigorosamente as normas de seguranca no manuseio de bens e objetos,
incluindo o uso adequadode equipamentos de protecdo individual (EPIs) e a adocdo de préaticas seguras de trabalho.
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5.1.9.3.6.  Zelar pela Integridade dos Bens e Objetos: Manusear os bens e objetos com cuidado e atencdo para evitar danos
durante o transporte e armazenamento, seguindo as orientacOes especificas para cada tipo de produto.

5.1.9.3.7. Colaborar com a Equipe: Trabalhar em equipe com outros ajudantes de carga, motoristas e demais colaboradores para
garantir a eficiéncia e fluidez das operagdes de carga e descarga.

5.1.9.3.8. Comunicar Problemas e Anomalias: Reportar qualquer irregularidade, dano ou problema durante o processo de carga
e descarga aos supervisores ou responsaveis, para que sejam tomadas as medidas corretivas necessarias.

5.2. Local e horério da prestagdo dos servigos: Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1 Campus de Goiabeiras: Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES, CEP 29075-910
5.2.2 Campus de Maruipe: Avenida Mal. Campos, 1468, Maruipe, Vitéria - ES, CEP 29043-900
5.2.3 Campus de Alegre: Avenida Universitaria, s/n, Guararema, Alegre - ES, CEP 29500-000

5.3. Rotinas e Materiais

5.3.1 A execucao contratual observard as rotinas entregues pelo quadro de fiscalizagdo local.
5.3.2 A Contratada deve disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.4. Requisitos minimos dos profissionais - Motoristas:

5.4.1 2°grau completo — Ensino médio;

5.4.2 21 anos de idade;

5.4.3 Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 anos;

5.4.4 Carteira de habilitagdo categoria D;

5.4.5 Cursos obrigatérios conforme legislacdo de transito para a categoria D;

5.5. Requisitos minimos dos profissionais -Ajudante de carga e descarga:

5.5.1 1° grau completo — Ensino fundamental;

5.5.2 18 anos de idade;

5.5.3 Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano;

5.6. Requisitos minimos dos profissionais- Operador de trator

5.6.1 1°grau completo — Ensino fundamental;

5.6.2 18 anos de idade;

5.6.3 Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano;

5.6.4 Certificado de treinamento e Certificacdo de Seguranca.

Certificado de treinamento da NR12

5.6.5 Cursos obrigatérios conforme legislagdo.

5.7.  Os servigos serdo prestados no seguinte horario: De segunda a quinta 07h as 11h e 12h as 17h e as sextas feiras de
quinta 07h as 11h e 12h as 16h.

5.7.1 Em razdo da natureza dos servicos prestados, esta rotina podera ser sujeita a alteracdes conforme critério do setor de
transporte e fiscalizacdo. Tais modificacOes serdo sempre realizadas com o devido respeito as normas de transito vigentes para a
conducédo de veiculos oficiais.

5.7.2  Eventuais horas extras e adicionais serdo remunerados de acordo com a necessidade e a legislagdo vigente. Qualquer
trabalho além do horario estipulado serd devidamente compensado financeiramente, garantindo a justa remuneracdo dos
motoristas pelo seu tempo e esforco adicionais.

5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1 A planilha de formacdo de preco foi elaborada levando em consideracdo o valor total do contrato, incluindo todos os
custos e despesas relacionados a prestacdo dos servicos. No caso dos motoristas, foi feita uma estimativa considerando que
teriam direito a 10 diarias e 10 meias didrias ao longo do més, além das eventuais horas extras realizadas.

5.8.2 E importante ressaltar que mensalmente sera realizada uma apuracao desses valores, levando em conta os direitos
adquiridos pelos contratados ao longo do periodo. Dessa forma, os pagamentos referentes as diarias, meias diarias e horas
extras serdo efetuados conforme os profissionais ganhem direito a recebé-los, garantindo transparéncia e conformidade
com as obrigacoes contratuais.

5.8.2.1. De acordo com o trabalho realizado. decorrentes de viagens, que compreendam hora extra, adicional noturno, diérias e
demais custos inerentes a execuc¢do dos servicos, serdao objetos de faturamento mensal;

5.8.2.2. Deverdo compor a proposta para o certame, a planilha de Custos e Formagdo de Precos:

5.8.2.2.1. Salarios, Vale-alimentacao, Vale-transporte, Uniformes e demais médulos da Planilha mensal e por motorista;
5.8.2.2.2. Adicional de hora extra e adicional noturno e seus impactos (incidéncia) nos demais mo6dulos da planilha mensal e
por motorista; Valor das didrias e seus impactos (incidéncia) nos demais m6dulos da planilha mensal e por motorista;

5.8.2.2.3.  As quantidades de diarias, adicional noturno e horas extras referem-se aos valores mensais para cada motorista.
Diérias

5.8.2.3. Para o pagamento das didrias, da contratada aos empregados, sera obedecidos instru¢des e procedimentos das
respectivas convengoes coletivas.

5.8.2.4.  Os motoristas poderdo permanecer nos locais do deslocamento por tempo suficiente ao cumprimento do servigco do
UFES, devendo a prestadora dos servicos disponibilizar aos profissionais os valores das diarias pactuados.

5.8.2.5.  Nos casos de viagem e atendimentos solicitados pela UFES, a empresa vencedora devera propiciar as condigdes
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necessarias a boa execucao dos servicos, incluindo pagamento de diarias.

5.8.2.6. A quantidade de diarias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica
esclarecido que somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.

5.8.2.7. A solicitagdo de didrias para os motoristas contratados sera feita, junto a empresa vencedora do certame, em no minimo
dois (02) dias antes da realizacdo da viagem, e a referida empresa devera disponibilizar para o motorista o valor devido da diaria
antes da realizacdo da viagem, sob pena de san¢Ges por descumprimento de contrato.

5.8.2.8. Para deslocamento com pagamento de didria, ndo serdo computadas como horas de trabalho ou horas para
compensacdo posterior o periodo de pernoite, ou seja, o periodo apds a jornada normal de trabalho.

5.8.2.9. O custo com pagamento de diarias, horas extras e adicional noturno serd cobrado nas faturas mensais, emitidas a parte
do faturamento dos servicos, de acordo com total utilizado.

5.8.2.10. A diaria compreende 24 horas a partir do inicio da viagem.

5.8.2.10.1. Conforme preceitua o art. 457, § 2° da CLT, as diérias para viagem ndo integram a remunera¢do do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario.

5.8.2.11. O valor unitario da diéria a ser paga aos motoristas conforme valores pré-estabelecidos destinados a cobertura dos
custos relativos a permanéncia do profissional de acordo com a localidade do territério nacional para onde se deslocar, havendo
necessidade de pernoite ou nao.

5.8.2.12. Registra-se que a quantidade de horas extras e didrias sdo meramente estimativas, ou seja, pode ndo ocorrer
exatamente nas quantidades previstas, sendo assim, somente serdo pagos pelo efetivo utilizado no més correspondente.

5.8.2.13.  As referidas despesas deverdo ser incluidas na fatura dos servigos prestados, de forma discriminada aos quais
incidirdo os devidos encargos e tributos, reforcando que, o pagamento de didrias aos motoristas em viagem se justifica, pois, a
UFES ndo possui estrutura para oferecer dormitério ou alimentacdo aos motoristas em deslocamento. Assim sendo as referidas
didrias servem para custear as despesas dos motoristas oriundas de viagens a pedido da UFES.

5.8.2.14. O valor pago a titulo de didrias que exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal do motorista devera
integrar, pelo seu valor total a remuneracdo do empregado para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios, em conformidade
com o que dispde o Art. 457, §2°, da CLT e Siimula 101 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

5.8.2.15. Os periodos de viagem serdo objeto de faturamento mensal, correspondentes as despesas de viagens (diarias), somente
para os dias efetivamente utilizados.

5.8.3 Horas Extras:

5.8.3.1. Estima-se, um total de 10 (dez) horas de prestacdo de servigos extraordindrios (horas extras), mensais por motorista, em
caso de necessidade.

5.8.3.2.  As horas extras sdo devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de trabalho

5.8.3.3. A remuneracdo pelas horas extras deve ser acrescida, em 75% ao valor da hora normal (art. 7°, CF/88),0u ajustada
indicacdo de convencao coletiva.

5.8.3.4. A remuneracgdo pelas horas extras deve ser acrescida em 115% se realizadas aos domingos e feriados, ou ajustada
indicacdo de convencao coletiva.

5.8.3.5. Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal serd acompanhada da folha de
pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
controle de ponto, com visto do executor do contrato.

5.8.3.6. O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentacdo e repouso do empregado em viagem sujeita a
horério, poderd ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com observagdo o que dispde a Lei 13.103
/2015.

5.8.3.7. As horas que eventualmente excederem a escala diaria serdo compensadas com folga a serem programadas na escala de
servico, mediante comprovante de execucdo de servico devidamente atestado pela fiscalizacdo.

5.8.3.8. Fardo jus as horas extras toda vez que o empregado trabalhar além da sua jornada normal de trabalho sem qualquer tipo
de compensacdo.

5.8.3.9. Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A Nota fiscal serd acompanhada da folha de
pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
controle de ponto, com visto do executor do Contrato

5.8.3.10. O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do preposto da Contratada
ou supervisor da contratada, ficando este sujeito a fiscalizacdo da Contratante.

5.8.4 Adicional Noturno:

5.8.4.1. Estima-se, um total de dez (10) horas mensais, de prestagdo de servicos com adicional noturno, por motorista, previsto
em caso de necessidade nas viagens.

5.8.4.2.  Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (art.73, § 2°,
lei n°® 5.452/43) com adicional.

5.8.4.3.  Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e diaria com ou sem pernoite sio meramente
estimativas, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente nas quantidades previstas, sendo assim, somente serdo pagos pelo efetivo
utilizado no més correspondente.

5.8.4.4. Nos casos de viagens de longa distdncia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele
deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou
em qualquer outro local que ndo ofereca o conforto necessario.

5.8.5 Beneficios:
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5.8.5.1.  Os beneficios trabalhistas concedidos aos colaboradores da Contratada serdo regidos pelas disposi¢des da convencao
coletiva de trabalho em vigor.

5.8.5.2. A Contratada se compromete a fornecer os beneficios estabelecidos na convencéo coletiva, os quais podem incluir, mas
ndo se limitam a:

a) Alimentacao: fornecimento de refei¢oes ou auxilio-alimentagdo conforme previsto na convencdo coletiva;

b) Cesta bésica: disponibilizacdo de cesta basica de acordo com as diretrizes da convencéo coletiva;

c) Vale-transporte: fornecimento de vale-transporte para deslocamento dos colaboradores ao local de trabalho;

d) Plano de saude: oferta de assisténcia médica e/ou odontolégica conforme estabelecido na convengao coletiva;

e) Seguro de vida: garantia de seguro de vida para os colaboradores, conforme termos negociados na convencéo coletiva;

f) Auxilio-creche: concessdo de auxilio financeiro para custeio de despesas com creche, quando aplicavel.

5.8.5.3. A Contratada se compromete a cumprir integralmente com as obrigagdes estabelecidas na convengdo coletiva,
assegurando que os colaboradores recebam os beneficios de forma justa e equitativa.

Materiais a serem disponibilizados

5.9.  Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessdrio:

5.9.1 A hora extra habitual é a base de célculo para determinar o valor total das horas extras. Ela é calculada dividindo o salario
base por 220 horas mensais, resultando no valor da hora simples de trabalho.

A partir desse valor, o calculo da hora extra é feito adicionando os percentuais devidos a titulo de adicionais, conforme as
situacOes especificas. Portanto, o valor total da hora extra sera a soma da hora extra habitual (valor da hora simples) mais os
adicionais pertinentes.

Se a hora extra for realizada aos fins de semana, o célculo incluira tanto o adicional de hora extra quanto o adicional noturno de
fim de semana, quando aplicavel.

5.10. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, sera de, no minimo 12(doze) meses, contado a
partir do primeiro dia 1til subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.11.  Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12. O uniforme devera compreender as seguintes pecas de vestudrio (de acordo com as caracteristicas /tamanho do
empregado de cada unidade):

5.12.1 4 Camisa polo ou social, com emblema da empresa;

5.12.2 4 Calcajeans ou social (azul escuro);

5.12.3 2 pares de sapato preto;

5.12.4 4 pares de meias.

5.12.5 2 Cinto na cor preta.

5.13.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.13.1 O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebracdo do contrato. Caso seja motivadamente
recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 03 (trés) dias titeis, para proceder a devida adequagdo.

5.14. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.14.1 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.14.2: Cada kit serd composto por metade dos itens listados, conforme detalhado abaixo:

2 camisas polo ou sociais, com o emblema da empresa.
2 calgas jeans ou sociais (na cor azul escuro).

1 par de sapatos pretos.

2 pares de meias.

1 cinto preto.

5.15. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.16. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

5.17. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas :

5.17.1 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de no minimo 2 dias por
mes.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto neste termo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Verificar a utilizacdo de uniformes e equipamentos,

6.26.2 Verificar assiduidade dos trabalhadores;

6.26.3 Verificar boas pratica de seguranca dos prestadores de servicos.
6.26.4 Verificar conformidade nos pagamentos aos colaboradores.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.29.1 A planilha de formacdo de preco foi elaborada levando em consideragdo o valor total do contrato, incluindo todos os
custos e despesas relacionados a prestacdo dos servicos. No caso dos motoristas, foi feita uma estimativa considerando que
teriam direito a 10 diarias e 10 meias didrias ao longo do més, além das eventuais horas extras realizadas.

6.29.2 E importante ressaltar que mensalmente sera realizada uma apuracio desses valores, levando em conta os direitos
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adquiridos pelos contratados ao longo do periodo. Dessa forma, os pagamentos referentes as diarias, meias diarias e horas
extras serdo efetuados conforme os profissionais ganhem direito a recebé-los, garantindo transparéncia e conformidade
com as obrigacdes contratuais

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.
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6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.
7.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
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cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A aferig¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 O cumprimento de todas as condi¢des e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), em
conformidade com as disposicdes previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliacdo
porventura estabelecidos pelas partes;

7.4.2 O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em complemento a mensuragao dos
servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reduces de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser
interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

7.4.3 Os pagamentos mensais a Contratada terdo como base o somatério dos valores apurados e atestados pelo Fiscal Técnico
para o servico de apoio operacional.

7.4.4 Nao sera pago a totalidade da planilha de estimativa, que foi criada considerando um total de 10 diarias completas e 10
meias didrias por més.

7.4.4.1. Apuracdo Mensal: A cada final de més, sera realizada uma apuracdo do pagamento, levando em conta as horas extras
trabalhadas e o niimero de diarias completas e meias didrias efetivamente realizadas pelo motorista.

7.4.4.2. Pagamento conforme Registro de Trabalho: O pagamento mensal sera feito de acordo com o registro de trabalho, que
incluird as horas extras trabalhadas e as didrias completas e meias diérias efetivamente cumpridas pelo motorista durante o
periodo contratual.

7.4.4.3. Ajustes e Corre¢oes: Qualquer discrepancia entre a estimativa inicial e o trabalho efetivamente realizado sera ajustada
no pagamento seguinte, garantindo a precisao e equidade no pagamento ao motorista.

7.4.4.4. Cumprimento da Legislacdo: Todas as disposi¢des desta clausula estardo em conformidade com as leis trabalhistas
vigentes, garantindo os direitos e deveres tanto do empregador quanto do empregado. mensalmente serd realizada uma apuragdo
desses valores, levando em conta os direitos adquiridos pelos contratados ao longo do periodo.

7.4.4.4.1. Dessa forma, os pagamentos referentes as didrias, meias didrias e horas extras serdo efetuados conforme os
profissionais ganhem direito a recebé-los, garantindo transparéncia e conformidade com as obrigacdes contratuais.

7.4.5 O Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar reunides periddicas com a Contratada para tratar dos assuntos
referentes a execugao do servigo e gestdo do contrato

7.4.6 Os servicos serdo avaliados de acordo com as especificagcdes definidas neste Termo de Referéncia e as normas
correspondentes aos procedimentos de fiscalizagdo, em especial, conforme Anexo VIII, da IN n° 05/2017.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidac¢do, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficdcia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
Conta-Dep6sito Vinculada Nota(s) explicativa(s): 15

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcao implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.
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7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias teis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.4. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.7.  Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
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ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Economico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21.  balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.21.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.21.6  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante neste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.22.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigGes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao;

8.25.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.26.  Apresentacdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagao.

8.27. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo.

8.28.  Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
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8.32.  Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.707.947,04
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 4.707.947,04 (quatro milhdes, setecentos e sete mil, novecentos e quarenta e
sete reais e quatro centavos), distribuido em dois lotes distintos.

9.1.1 Lote 1: Abrange a regido da Grande Vitoria e serd gerenciado pela Diretoria de Seguranca e Logistica, totalizando o valor
de R$ 2.778.155,40 (dois milhdes, setecentos e setenta e oito mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos).

9.1.2 Lote 2: Abrange a regido Sul do Espirito Santo e sera gerenciado pela Diretoria de Infraestrutura do Sul, totalizando o valor
de R$ 1.929.791,64 (um milhdo, novecentos e vinte e nove mil, setecentos e noventa e um reais e sessenta centavos e quatro
centavos).

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: Superintendéncia de Infraestrutura [...];

II) Fonte de Recursos: serd indicado posteriormente.

III) Programa de Trabalho: serd indicado posteriormente;

IV) Elemento de Despesa: serd indicado posteriormente.;

V) Plano Interno: seréd indicado posteriormente;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO FERREIRA ALVES

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2024 as 14:34:52.
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Anexo | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS.pdf



O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo e as respectivas adequacoes de pagamento. Possui a mesma
natureza e substitui o Acordo de Nivel de Servico (ANS), sendo que um dos seus principais
objetivos é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condicbes que
permitem e estimulem a melhoria constante dos servigos prestados.

A sua utilizacdo é apropriada para servicos em que a qualidade é elemento essencial do objeto,
sem o qual o servico, mesmo que prestado na sua totalidade, ndo se mostra adequado. Assim,
a regra é que quaisquer servicos devem ser prestados na quantidade, tempo e modo previstos
no edital, entretanto, ha algumas espécies de objeto em que além desses requisitos, a qualidade
deve ser aferida para que seja considerada a execuc¢do na sua plenitude, ndo bastando que
simplesmente o servico seja concluido pelo contratado.

Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como fungao definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratacao.

Seguir-se-a a tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcdo do ndo
cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais penalidades constantes
do Contrato.

E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obriga¢des trabalhistas conforme
lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do
contrato.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a
CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO
Inobservancia da utilizagdo do
uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado,
uniforme excessivamente

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao numero de
funcionarios
gue nela incorrerem um mesmo dia. A

danificado ou deixar de a - . 0,1
. . . ocorréncia pela ndo entrega do uniforme
providenciar conjunto completo S
. S a cada funcionario conforme o Termo de
de uniforme aos funcionarios a . , .
. referéncia serd anotada por cada dia de
dentro do prazo estabelecido no
. atraso.
Termo de referéncia.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
A contrato ou a comunicagao formalizada a
Inobservancia, injustificada, do . .
. . este, efetuada por servidor que a tiver
tempo maximo de 20 minutos o L .
verificado. A comunicagdo ao fiscal 0,1

para o atendimento as solicitacGes

de servigo recebidas. podera

ser feita mediante correspondéncia
eletrénica.




Falta de cordialidade no trato com
os servidores e usuarios.

O fiscal registrara a ocorréncia
acompanhada de informacgées sobre o
fato ocorrido e poderd requerer a
substituicdo do empregado.

0,1

Retirar funcionarios ou
encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia

da CONTRATANTE.

Condicionada a verificacao pelo fiscal do
contrato ou a comunicacado formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os registros
das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de
varias ocorréncias na mesma data

0,1

Deixar de cumprir determinacdo
da
FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios.

A empresa podera ser advertida
formalmente e devera fornecer o
controle de acesso de seus funciondrios
(Ex. falta de crach3, identificacdo, etc.)

0,2

Deixar de cumprir horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela
FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias

na mesma data.

0,1

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatdrio ou
que tenha conduta incompativel

com suas atribuigdes.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias
na
mesma data. A empresa devera substituir
o empregado no prazo de um dia util.

0,2

Recusar-se a executar servigo
determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado ou
determinacdo formal.

A empresa devera justificar
imediatamente a razdo da inexecug¢do
parcial. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de vérias
ocorréncias na mesma data.

0,2

Destruir ou danificar documentos
por culpa de seus empregados.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os registros
das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de
vdrias ocorréncias da mesma data.

0,2




Deixar de efetuar o pagamento de
salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo

~ . . L. . 0,2
Como ndo arcar com quaisquer ocorrer o registro de varias ocorréncias !
despesas diretas e/ou indiretas na
relacionadas a execugdo do mesma data.
contrato nas datas estipuladas
A Os registros das ocorréncias serdo
Ocorréncia de faltas dos individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
empregados da CONTRATADA, , OU S€I3, o
. . e a correspondera uma ocorréncia, podendo
sem a imediata substituicdo ou . .. . 0,2
. ocorrer o registro de varias ocorréncias
dentro do prazo estipulado pela na
FISCALIZACAO.
mesma data.
Demora no atendimento as Os registros das ocorréncias serao
determinacdes da CONTRATANTE | . .. g . .
R . individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
referentes a regularizacdo de , al
. ~ . corresponderd uma ocorréncia, podendo
situacdo trabalhista de ) L. a . 0,1
R, ocorrer o registro de varias ocorréncias
empregados, e ndo justificada, na
num periodo superior a 10 (dez)
. mesma data.
dias.
Os registros das ocorréncias serao
. . individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
Deixar de prestar esclarecimentos corresponderd uma ocorréncia, podendo
solicitados pela CONTRATANTE, no . L. . 0,1
ocorrer o registro de varias ocorréncias
prazo de 24 horas.
na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serao
Atraso injustificado superior a 30 | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
(trinta) dias na apresentacdo da | correspondera uma ocorréncia, podendo 02
Nota Fiscal e dos demais ocorrer o registro de varias ocorréncias !
documentos exigidos para na
mesma data.
Deixar de apresentar dentro do . A ~
. Os registros das ocorréncias serdo
prazo estipulado pelo FISCAL, o ) .
. individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
juntamente com a Nota . o
. correspondera uma ocorréncia, podendo
Fiscal/Fatura, os documentos . .. . 0,2
- ocorrer o registro de varias ocorréncias
necessarios (ex. Comprovante de
) na
recolhimento de FGTS, etc) para
mesma data
pagamento
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar de fornecer uniforme e EPI | individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
aos seus empregados, nos prazos | corresponderd uma ocorréncia, podendo 01
estabelecidos, quando estes forem | ocorrer o registro de varias ocorréncias !
necessarios a execugao do servigo. na
mesma data
~ . Os registros das ocorréncias serdo
N3o atendimento a qualqueroutra | . ,. ., = . .
- . individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
obrigacdo no Edital e seus Anexos 0,1

nao especificada nesta tabela

corresponderd uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias




na
mesma data
9.4. Tabela de Pontua¢do Acumulada/Glosa:
PONTUAGCAO ACUMULADA GLOSA
1 (um) ponto N3o hd glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do

3 (trés) pontos més de apurac¢ao da pontuacao.

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do

4
(quatro) pontos més de apurac¢ao da pontuacao.

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do

> {cinco) pontos més de apuracao da pontuacao.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do

6 (seis) pontos més de apuragdo da pontuagdo.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do

7 t t A = 3
(sete) pontos més de apuragdo da pontuacio.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do
Acima de 7 (sete) pontos més de apuragdo da pontuagdo, acrescido de 1%
para cada ponto extra.

9.5. O resultado da apuracdo da pontuacdo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do
percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio de notificacdo
formal, com o respectivo preenchimento do - Formulario de Solicitacdo de Esclarecimentos e
Providéncias (SEP) deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis,
a partir do recebimento da comunicagdo, para contestar.

9.5.1. A Contratada devera apresentar, ao FISCAL DO CONTRATO, a fatura do més seguinte a
aplicagdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a
CONTRATADA se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administracao
podera realizar a glosa de oficio.

9.5.2. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdao da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela
CONTRATANTE.

9.5.3. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacao de glosa, Formulario de Glosa deste
Termo de Referéncia deverad ser preenchido em trés vias, sendo que a 12 via serd arquivada pelo
FISCAL DE CONTRATOS, a 22 via serd entregue a CONTRATADA e a 32 via sera juntada ao
PROCESSO DE PAGAMENTO relativo a Nota Fiscal em que incidiu a glosa;



9.6. A cada adverténcia ou glosa os valores do somatério serdo zerados, de forma a nao haver
duplicidade:

9.6.1. O reinicio do acumulo de pontos dar-se-4 a partir da aplicacdo da glosa/adverténcia e se
encerrara até a préoxima linha de pontuagao acumulada.

Ex. Aplicou-se a adverténcia em razdo do acumulo das fra¢Oes relativas as ocorréncias que
somaram 1 ponto. A partir dessa aplicacdo, o somatério serd zerado e a acumulacdo reiniciara

até atingir 2 pontos, e assim sucessivamente, conforme exemplo de relatério abaixo:

Data da
ocorréncia

Descrigao da
ocorréncia

Observagoes
da
Fiscalizacao

Pontuacgao
(Iniciando
em 0,0)

Aplicacao

02/05/xx

Inobservancia do
tempo
maximo de 20 minutos
para o atendimento as
solicitagBes de servico
recebidas.

0,1

04/06/xx

Destruir ou danificar
documentos por culpa
de seus empregados.

0,2

19/06/xx

Atraso injustificado
superior a 30 (trinta)
dias na apresentac¢do
da Nota Fiscal e dos
demais documentos
exigidos.

0,1

Somatdrio de pontos e aplicag

ao

1

Adverténcia

Data da
ocorréncia

Descrigcao da
ocorréncia

Observagoes
da
Fiscalizacao

Pontuacao
(Iniciando
em 0,0)

Aplicacao

21/06/xx

Deixar de prestar

esclarecimentos

solicitados pela
CONTRATANTE, no
prazo de 24 horas

0,1

21/06/xx

Destruir ou danificar
documentos por culpa
de seus empregados.

0,2

28/06/xx

Ocorréncia de faltas
dos
empregados da
CONTRATADA, sem a
imediata substituicdo.

0,2

Adverténcia




Somatodrio de pontos e aplicagao

2

Data da
ocorréncia

Descrigao da
ocorréncia

Observagoes
da
Fiscalizacao

Pontuacao
(Iniciando
em 0,0)

Aplicacao

03/07/xx

Deixar de fornecer
uniforme e EPI aos
seus empregados, nos
prazos estabelecidos,
quando estes forem
necessarios a execugdo
do servigo.

0,1

05/07/xx

Atraso injustificado
superior a 30 (trinta)
dias na apresentacao
da Nota Fiscal e dos
demais documentos

exigidos

0,2

10/07/xx

Deixar de cumprir
horario estabelecido
pelo contrato ou
determinado pela
FISCALIZACAO.

0,1

Somatorio de pontos e aplicagao

Glosa de 1%

9.7. No caso da CONTRATADA somar 8 pontos fica facultada a CONTRATANTE a rescisdo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

9.8. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE
podera aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o contra



UASG 153046 Termo de Referéncia 52/2024

Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE
CONTRATOS FIRMADOS.pdf



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DSL/SI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

1/110



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DSL/SI

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E
“D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO
NORMATIVA 05/2017 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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Anexo Il - FORMULARIO DE GLOSA.pdf



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DSL/SI

FORMULARIO DE GLOSA

CONTRATO N°: CONTRATADO: CNPJ:
VIGENCIA DO CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
DATA DE EMISSAO DA PLANILHA DE GLOSA: VALOR MENSAL DO CONTRATO:
NUMERO DO EMPENHO: NUMERO DO PROCESSO:
IDENTIFICACAO DA GLOSA MOTIVO DA GLOSA VALOR ORIGINAL DA DATA DO FATO OBSERVACOES:
(OBJETO/ORIGEM) (FUNDAMENTACAO) GLOSA RS GERADOR )
TOTAL
NOME DO FISCAL: \ MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: ] DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

1/110
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Anexo IV - Estimativa de custos.pdf



| 1- Base de Calculo para Vitoria

ENCARGOS SOCIAIS %
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00% Ufes: Conforme Decreto 6.957/2009. Estimativa para
contratagdo inicial: RAT x FAP = 2% x 1.

SEBRAE 0,60%

SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%
13 © Salario 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenga 1,89%
Licenga paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%

Outros (indenizagdo adicional " N =
( S ) Demais encargos prevls(os ‘em convengao ou

obrigagdes da empresa, p.e., indenizagéo (Art. 9° da
Lein°® 7.238/1984) e auséncias decorrentes a
treinamento em CIPA, entre outros).

0,08%
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%
| TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,79%

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000320/2023

SINDICATO Sindirodoviérios
Cidade Vitéria/ES
Iss 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 01
Tipo de Servigo Motorista
CCT/ANO 2023
Categoria Motorista de'\(el'culos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e
Onibus - Vitéria
Salario 3.106,75
Data Base 1/5/2023
Peric. -
Insal -
Ticket unidade -
Unidade de vale Transp. RS 4,70
Paragrafo primeiro: Para os Ficam as empresas
obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket
refeigéo no valor nominal de R$
Aliment. 803,22 | 36 51 (trinta e seis reias e cinquenta e um centavos),
por dia, devendo ser concedido 22 tickets fixos
mensais, a ser pago no 20° dia, juntamente com o
adiantamento salarial, ressalvada condigdo mais
favoravel
Cesta Basica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) 27,26 |Previsto na CCT
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,14
Plano O 6gi 19,90
Outros (especificar)
Mat -
Equip -
Outros (especificar) -
PERNOITE 19561
Ticket refeicdo Noturna 36,51
Diaria completa 232,12
Diarias Mensais 232120
Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 978,05
A - Vale Transporte - Meméria de Célculo
Custo efetivo do|
Tipo de Posto Valor Unitério Custo Vale | - Desconto (6%) - Vale
Transporte Salario Base
Transporte
44H 4,70 206,80 186,41 20,40
SINDICATO Sindirodoviérios
Cidade Vitéria/ES
Iss 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 02
Tipo de Servigo Ajudante de carga e descarga
CCT/ANO 2023
Categoria 7832-25 - Ajudante de motorista
Salario 1.697,32
Data Base 1/5/2023
Outros (especificar) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 803,22
Cesta Basica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)
Seguro de vida 12,26
Plano de Saide 129,14 | Uma vez que a convegao foi omissa nesses valores ,
) utilizamos as seguinte:
Plano Odontolégico 19,90 | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: S000284/2023
Outros (especificar)
Mat -
Equip -
Outros (especificar) -
A - Vale Transporte - Meméria de Célculo
Custo efetivo do|
Tipo de Posto Valor Unitirio Custo Vale | - Desconto (6%) - Vale
Transporte Salario Base
Transporte
44H 4,70 206,80 101,84 104,96




2- Calculo dos Adicionais

ESTIMATIVA ADICIONAL NOTURNO — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h)

Saléario Base RS 3.106,75
Valor da hora de trabalho normal RS 14,12
Valor da hora do adicional noturno (50%) RS 7,06
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corregéo (sistema decimal) 10

Horas trabalhada no periodo noturno com fator de corregao (sistema decimal) 11,40

Adicional noturno Mensal 80,49

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Salario Base RS 3.106,75

Valor da hora de trabalho normal RS 14,12

Valor da hora do adicional hora extra (75%) RS 10,59
10

Horas extra trabalhada

Adicional noturno Mensal 105,91
ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS FINAIS DE SEMANA — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h)

220

Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corregao (sistema decimal)
Adicional noturno Mensal

Salario Base RS 3.106,75

Valor da hora de trabalho normal RS 14,12

Valor da hora do adicional noturno (115%) RS 16,24
10

162,40




3 -Custo dos Uniformes

N° ltem Tipo Cor Quantidade anual |Unidade Unitario Total

1|Camisa Social Mangas curtas e cor a deternimar com a fiscalizagdo 4lunidade 24,00 96,00
2|Calgas Social Modelo social 4Junidade 69,00 276,00

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor

preta

3]Cinto Social sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 2Junidade 59,00 118,00
4]Meias Social Tipo social de cor preta. A|par 9,45 37,80
5]Sapato Social Tipo social de cor preta. 2|par 31,43 62,85
6]Crachd Cracha com nome e foto |- 2|unidade 4,99 9,98
TOTAL Anual 600,63
TOTAL mensal 50,05




4- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 1

| 1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):]Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:] RS 3.106,75
. . . N . Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios,
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):| "~ . ~ . L
Micro-onibus e Onibus - Vitéria
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:| RS 3.106,75
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| R$ -
D Adicional Noturno:| RS 80,49
E Adicional de Hora Extra :| RS 105,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ 162,40
G Outros (especificar):
Total:| R$ 3.455,55
Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| R$ 391,05
B Férias e Adicional de Férias: 3,77%| R$ 521,40
Total:| R$ 912,46
Nota (1): Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 691,11
B Salario Educagdo: 2,50% RS 86,39
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 69,11
D SESC ou SESI: 1,50% RS 51,83
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 34,56
F SEBRAE: 0,60% RS 20,73
G INCRA: 0,20% RS 6,91
H FGTS: 8,00% RS 276,44
Total: 35,80% R$ 1.237,09
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 20,40
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo:| RS 803,22
C Cesta Basica:| RS 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 27,26
F Plano Odontolégico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,14
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.360,75

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.




Submaédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Didrias Valor (RS)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Diarias (10 unidades):| R$ 3.299,25
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Didrias:| RS 1.181,13
Total:| R$ 4.480,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 912,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes:| RS 1.237,09
23 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.360,75
2.4 Outras Verbas:| RS 4.480,38
Total:| RS 7.990,67

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 18,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,15
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,58
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 67,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 24,05
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 138,22
Total:] RS 249,60

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Nota (2): Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 391,17
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 39,05
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 65,31
D Licenga-Paternidade: 0,03%| RS 1,04
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 2,07
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 6,22
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 2,76
Total:] RS 507,62

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS B

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 507,62
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:| RS 507,62

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05,
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:] RS 50,05

Nota: Valores mensais por empregado.



Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.801,98
B Lucro: 7,75% RS 1.396,54
C Tributos: 14,25% RS 2.567,83|
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.666,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS E

C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 900,99

Total: 32,00% R$ 5.766,35

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 3.455,55
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:] RS 7.990,67
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 249,60
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 507,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 12.253,49

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 5.766,35
Valor Total por Empregado:| RS 18.019,84|




5- PLANILHA DE C! 0S E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote1

Mao-de-obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Ajudante de carga e descarga

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.697,32
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):JAjudante de carga e descarga

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023

Nota (1): Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composig¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario-Base:| RS 1.697,32

Adicional de Periculosidade:| RS -

Adicional de Insalubridade:| R$ -
Adicional Noturno:
Adicional de Hora Noturna Reduzida:
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
Outros (especificar):
Total:| R$ 1.697,32

O|n|mlo|lo|wm|> |~

Nota (1): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota (2): Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1, 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 192,08
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 256,11
Total:| R$ 448,19

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 339,46
B Salario Educagdo: 2,50% RS 42,43
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 33,95
D SESC ou SESI: 1,50% RS 25,46
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 16,97
F SEBRAE: 0,60% RS 10,18
G INCRA: 0,20% RS 3,39
H FGTS: 8,00% RS 135,79
Total: 35,80% R$ 607,64
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 104,96
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:| RS 803,22
¢ Cesta Basica:| R$ 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,00
E Plano de Saide| RS 127,00
F Seguro de Vida| RS 10,00
Total:| R$ 1.437,75

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Diarias Valor (R$)
Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Diarias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Didrias:| R$ -
Total:| R$ -

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 448,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes:| RS 607,64




2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 1.437,75
2.4 Outras Verbas:[ RS -
Total:| RS 2.493,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 9,04
* Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,57
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 33,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| R$ 11,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 67,89
Total:| RS 122,60

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 192,14
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 19,18
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 32,08
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 0,51
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,02
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 3,06
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 1,36
Total:| RS 249,34
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m3o de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:| R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 249,34,
4.2 Intrajornada:| R$ -
Total:| RS 249,34
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 678,37
B Lucro: 7,75% RS 525,73
C Tributos: 14,25% RS 966,67
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 627,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 339,18
Total: 32,00% RS 2.170,77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo:| RS 1.697,32
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 2.493,58
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 122,60
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente:| RS 249,34
E Moddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 4.612,89
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.170,77
Valor Total por Empregado:| RS 6.783,65




Valor Total

6. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE I - VITORIA]

T s lr ot por (e norgnes b renotog | Qe e | puensaap _[Vr ot A0
Servigo (F) = (D x E)

Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, | RS 18.019,84 1 RS 18.019,84 10 RS 180.198,40] RS 2.162.380,80

Ajudante de Carga e Descarga - Vitéria RS 6.783,65 1 RS 6.783,65 7 RS 47.485,55| RS 569.826,60

17 RS 227.683,95| RS 2.732.207,40

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE I - VITORIA]

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor mensal do servigo:| RS 227.683,95
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de] RS 2.732.207,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



7.Base de Calculo para Lote 2 (Alegre)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%
13 © Salario 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenga 1,89%
Licenga paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%
Outros (indenizagdo adicional) 0,08%
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%

SINDICATO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

Sindmotoristas Cachoeiro

Cidade

Alegre

1SS

5,00%

Lote/ltem

Lote2- Item 2

Tipo de Servigo

AJUDANTE DE CAMINHAO

CCT/ANO

2024

Categoria

AJUDANTE DE CAMINHAO

Salario

R$ 1.740,47

Data Base

Outros (especificar)

1/5/2024

Unidade de vale Transp.

R$ 4,70

Aliment.

819,94

Cesta Basica

354,92

Aux. Creche

Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)

Seguro de vida

12,26

Plano de Saide

129,90

Plano Od 16gi

19,90

Unif.

Mat

SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro

Cidade Alegre

ISS 5,00% 819,94
Lote/ltem Lote 2/Item 01
Tipo de Servigo Motorista

CCT/ANO 2024

Categoria Mo.torista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e

Onibus

Salario 2.895,84

Data Base 1/2/2024

Peric. -

Insal -

Outros (especificar) -

Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 819,94

Cesta Basica 354,92

Aux. Creche -

Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) -

Seguro de vida 12,26

Plano de Saide 129,14

Plano Od I6gi 19,90

Unif.

Mat -

Equip -

Outros (especificar) -

PERNOITE

171,78

Ticket refei¢do Noturna 37,27

Diaria completa 209,05

Diarias Mensais (10) 2.090,50

Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 10 unidades 858,90

A - Vale Transporte - Memdria de Cilculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitirio Custo Vale | Desconto (6%) | =2y gy
Transporte | Salario Base
Transporte
44H 4,70 206,80 173,75 33,05




| Equip

| Outros (especificar)

A - Vale Transporte - Memoria de Cilculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc('m.t 0 (6%) do Vale
Transporte| Salario Base
Transporte
44H 4,70 206,80 104,43 102,37
SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro
Cidade Alegre/ES
1SS 5,00%
Lote/ltem Lote2/Item 3
Tipo de Servigo Operador de Trator
CCT/ANO 2024
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS, PAS
CARREGADEIRAS, TRATORES, OPERADOR DE
Categoria MAQUINAS AGRICOLAS, PATROU E
MOTOMIVELADORA
SOBRE PNEUS
Salario 3.757,92
Data Base 1/2/2024
Outros i ) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 819,94
Cesta Bésica 354,92
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,90
Plano Odontolégico 19,90
Unif.
Mat -
Equip -
Outros (especificar) -
PERNOITE
Diarias Mensais
Meias Diarias Mensais
A - Vale Transporte - Memoria de Cilculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc('m.t 0 (6%) do Vale
Transporte| Salario Base
Transporte
44H 4,70 206,80 225,48 (18,68)




8.ESTIMATIVA ADICIONAL NOTURNO — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Salario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional noturno (50%) RS 6,58
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corre¢éo (sistema decimal) 10

Horas trabalhada no periodo noturno com fator de corregao (sistema decimal) 11,40

Adicional noturno Mensal 75,03

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MOTORISTAS VITORIA

z

Horas mensais padrao (h) 220

Saléario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional hora extra (75%) RS 9,87
Horas extra trabalhada 10

Adicional noturno Mensal 98,72

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS FINAIS DE SEMANA — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Saléario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional noturno (115%) RS 15,14
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de correcao (sistema decimal) 10

151,37

Adicional noturno Mensal




9.Custo dos Uniformes

N° Item Tipo Cor Quantidade anual |Unidade Unitario Total
1|Camisa Social Mangas curtas e cor a deternimar com a fiscalizagdo 4Junidade 24,00 96,00
2|Calgas Social Modelo social 4|unidade 69,00 276,00
Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor
preta
3|Cinto Social sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 2Junidade 59,00 118,00
4|Meias Social Tipo social de cor preta. 4|par 9,45 37,80
5]Sapato Social Tipo social de cor preta. 2|par 31,43 62,85
6|Cracha Cracha com nome e foto - 2|unidade 4,99 9,98
TOTAL Anual 600,63
TOTAL mensal 50,05




10. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 2

| 1. MODULOS

M3io-de-obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas):|Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.895,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual): Mc‘#o'ri-sta de,VEicfjlc,)s Levef, X
Utilitarios, Micro-onibus e Onibus
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2024
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base:| R$ 2.895,84
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| RS -
D Adicional Noturno:| R$ 75,03
E Adicional de Hora Extra :| R$ 98,72
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ 151,37
G Outros (especificar):
Total:| R$ 3.220,97

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios

Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
132 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| RS 364,51
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 486,01
Total:| R$ 850,51
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 644,19
B Salario Educagdo: 2,50% RS 80,52
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 64,42
D SESC ou SESI: 1,50% RS 48,31
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 32,21
F SEBRAE: 0,60% RS 19,33
G INCRA: 0,20% RS 6,44
H FGTS: 8,00% RS 257,68
Total: 35,80% R$ 1.153,11
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte:| RS 33,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ -
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| R$ 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.369,97
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submédulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
A Diarias: pernoite + alimentag&o (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):| RS 2.090,50
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Diérias:| RS 858,90
Total:| R$ 2.949,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 850,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes:| RS 1.153,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.369,97
2.4 Outras Verbas:| RS 2.949,40
Total:| RS 6.322,99
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 17,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,07
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 62,63
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 22,42
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 128,84
Total:| RS 232,65




Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 364,61
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 36,40
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 60,88|
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 0,97
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,93
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 5,80
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 2,58
Total:| R$ 473,16|
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 473,16
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 473,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):|] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A 10,00% RS 1.514,68
B 7,75% RS 1.173,88
C 14,25% R$ 2.158,42|
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.401,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 757,34
32,00% RS 4.846,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 3.220,97
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 6.322,99
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo:| RS 232,65
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 473,16
E Madulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 10.299,82
Fo Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| R$ 4.846,97|
Valor Total por Empregado:| R$ 15.146,79




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote2
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. MODULOS

Mao-de-obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Ajudante de carga e descarga

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.740,47
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual):|AJUDANTE DE CAMINHAO

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024

Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario-Base:| RS 1.740,47

Adicional de Periculosidade:| R$ -

Adicional de Insalubridade:| RS -

Adicional Noturno:

Adicional de Hora Extra :

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:

[} ull [ull k=2 (o] 2 B L

Qutros (especificar):

Total:| R$ 1.740,47

Nota (1): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios

Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
132 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| RS 196,96
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 262,62
Total:| R$ 459,58
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 348,09
B Salario Educagdo: 2,50% RS 43,51
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 34,81
D SESC ou SESI: 1,50% RS 26,11
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 17,40
F SEBRAE: 0,60% RS 10,44
G INCRA: 0,20% RS 3,48
H FGTS: 8,00% RS 139,24
Total: 35,80% R$ 623,09
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte:| RS 102,37
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| R$ 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.464,29
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submédulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Diarias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 459,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes:| RS 623,09
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 1.464,29
2.4 Outras Verbas:| RS E
Total:| RS 2.546,96
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 33,84
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 12,12
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 69,62
Total:| RS 125,72,




Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias: 11,32%| R$ 197,02
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 19,67
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 32,89
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 0,52
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,04
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 3,13
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 1,39
Total:| RS 255,68
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 255,68
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 255,68
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):|] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 693,95
B Lucro: 7,75% RS 537,81
C Tributos: 14,25% RS 988,88
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 641,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 346,98
Total: 32,00% RS 2.220,65
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 1.740,47,
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 2.546,96
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo:| RS 125,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 255,68
E Madulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.718,87
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.220,65
Valor Total por Empregado:| R$ 6.939,52




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Operador deTrator - Lote2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| 1. MODULOS |

Mao-de-obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|375792,00%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 3.757,92

Operador de trator - exclusive na
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):|agropecudria, Tratorista -
exclusive na agropecudria

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024
Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base:| RS 3.757,92
Adicional de Periculosidade:| R$ -
Adicional de Insalubridade:| RS 751,58

Adicional Noturno:

Adicional de Hora Extra :

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
Qutros (especificar):

Total:| R$ 4.509,50
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Nota (1): O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.



Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios

Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| RS 510,33
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 680,43
Total:| R$ 1.190,76
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 901,90
B Salario Educagdo: 2,50% RS 112,74
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 90,19
D SESC ou SESI: 1,50% RS 67,64
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 45,10
F SEBRAE: 0,60% RS 27,06
G INCRA: 0,20% RS 9,02
H FGTS: 8,00% RS 360,76
Total: 35,80% R$ 1.614,40
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte:|-R$ 18,68
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| R$ 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.343,24
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submédulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Diarias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 1.190,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes:| RS 1.614,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.343,24
2.4 Outras Verbas:| RS E
Total:| RS 4.148,41
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 24,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,50)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,75
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 87,68
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 31,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 180,38
Total:| RS 325,72




Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 510,48
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 50,96
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 85,23
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 1,35
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 2,71
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 8,12
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 3,61
Total:| RS 662,45
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 662,45
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 662,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):|] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A 10,00% RS 1.425,90
B 7,75% RS 1.105,07|
C 14,25% RS 2.031,91
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.318,96
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 712,95
32,00% RS 4.562,89
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 4.509,50
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 4.148,41
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo:| RS 325,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 662,45
E Madulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 9.696,13
Fo Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| R$ 4.562,89
Valor Total por Empregado:| R$ 14.259,02




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

tde. d tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total (MENSAL) do |Valor Total (ANUAL) do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos Servico (F) = (D x E) (G) =(Fx12)
Preg por Posto (C) - (E) § - -
Motorista RS 15.146,79 1 RS 15.146,79 7 RS 106.027,53| RS 1.272.330,36
AJUDANTE DE CAMINHAO RS 6.939,52 1 RS 6.939,52 4 RS 27.758,08] RS 333.096,96
Operador de Trator Agricola até
RS 14.259,02 1 RS 14.259,02 2 RS 28.518,04] RS 342.216,48
15.000KG
11 RS 162.303,65] RS 1.947.643,80
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LO'TE Il - ALEGRE]
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor mensal do servigo:| RS 162.303,65
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero| RS 1.947.643,80




14.Resumo Geral da Contratagao

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS (LOTE I- Vitéria)

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

(D)=(BxC) Servico (F) = (D x E) 12)
Motorista RS 18.019,84 10] RS 180.198,40| RS 2.162.380,80
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de carga| RS 6.783,65 7| RS 47.485,55| RS 569.826,60
e descarga
Total 17 RS 227.683,95| RS 2.732.207,40

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

D)=(BxC Servi F)=(DxE
(0) = (BxC) ervigo (F) = (DX ) )
Motorista RS 15.146,79 7,00 | RS 106.027,53] RS 1.272.330,36
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de cargal RS 6.939,52 4,00 | RS 27.758,08| RS 333.096,96
e descarga
Operador de Trator Agricola RS 14.259,02 2,00 | RS 28.518,04| RS 342.216,48
até 15.000KG o ’ T o
Total 11 RS 162.303,65] RS 1.947.643,80
Total da Contratacdo RS 4.679.851,20 |




