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Estudo Teécnico Preliminar 286/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.073415/2022-37

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servico de mao de obra apoio de forma continua, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de servigos e respectivos insumos, tais como uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), dentre outros
e ainda com observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes aplicaveis, tem por objetivo a
manutengdo das atividades administrativas, assim como em relacdo a limpeza de suas dependéncias, manutencdo e demais
atividades inerentes, no que tange aos servigos de Almoxarife, Artifice de Manutencao de Edificios, Assistente de Laboratdrio,
Aucxiliar de cozinha, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Manutengdo de Edificios, Auxiliar em Saide Bucal, Continuo, Copeiro,
Cozinheiro, Eletricista de Manutencdo, Eletromecanico, Jardineiro, Jornalista, Lavador de Veiculos, Mecanico Ajustador,
Piscineiro, Porteiro, Recepcionista, Supervisor, Técnico em Anatomia e Necrépsia, Técnico em Audio Visual, Trabalhador
Bragal.

As atividades a serem realizadas na UFES tém por objetivo atendimento de demandas administrativas de apoio técnico nao
abrangidas por servidores, garantindo o funcionamento, bem como:

* suprir as necessidades basicas das fungdes auxiliares no ambito das atividades administrativas;

* otimizar as atividades exercidas por servidores nas atividades essenciais da universidade;

* apoiar as atividades finalisticas da Ufes em busca da agilidade e eficiéncia aos atendimentos realizados ao corpo docente e
discente;

 promover a comunicacdo interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacdo eficaz das informacdes, a integracdo entre
servidores, coordenacdes e diretorias da IFES.

Nesse sentido, para que os servicos sejam executados satisfatoriamente, é necessario que a operacionalizacdo das atividades seja
feita por profissionais que realizem as etapas envolvidas no processo.

E notéria a pratica, de extingdo de cargos ptiblicos considerados secundarios ou de apoio, ou seja, ndo ligados as atividades-fim
da instituicdo, obrigando a contratacdo de terceiros para o desempenho de atividades consideradas acessérias, baseando-se no
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instrucdo Normativa no 05/2017 em seu Art. 7° e 8°, que descreve os Servigos
Passiveis de Execucdo Indireta:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.
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$ 1° A Administragdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingao, tais como os
elencados na Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998.

A auséncia da pretensa contratacdo da mao de obra impossibilitard a otimizagdo da execucdo das atividades administrativas, visto
que os cargos elencados para a prestagdo de servigos desta natureza sdo extintos ou em extin¢ao na Institui¢do.

Entende-se que este procedimento atende aos principios da economicidade e da razoabilidade, e espera-se atingir o melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, buscando a qualidade dos servigos prestados aos
usudrios e a eficiéncia do acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pelo setor competente.

As estimativas dos quantitativos de pessoal para a prestacdo dos servigcos por campus, foram baseadas no histérico de contratos
anteriores, considerando-se as dimensdes e a demanda dos servicos ofertados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Contratagdo de Obras e Servigos — Proad. Rafael Petri

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera preencher todos os critérios de habilitacdo juridica, técnica e econdomicofinanceira, garantindo que os
funcionarios terceirizados alocados na prestagdo dos servicos sejam suficientemente capacitados para o desempenho de suas
fungdes, obedecendo os requisitos relacionados as Boas Praticas para Servicos Administrativos.

Os servigos realizados compreendem: Almoxarife

* Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuigdo,

registro e inventario das mercadorias adquiridas e confeccionadas na universidade;

* Receber e conferir as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verificar

quantidade, descricdo e as condigdes gerais dos materiais e embalagens.

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

Artifice de Manutengao de Edificios
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» Executar servigcos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

« Utilizar corretamente e com zelo os equipamentos e utensilios disponiveis;

* Apresentacdo de relatérios das atividades executadas para andlise;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

Assistente de Laboratorio

* Interpretar ordens de servigos programadas, programar o suprimento de materiais, as

etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;

* Preparar vidrarias e similares: Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar,

despirogenizar e armazenar vidrarias; identificar condi¢do de uso de vidrarias;

* Prepara solugdes: Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes

(peso, volume); homogeneizar a solucdo e identificar conteido na vidraria; filtrar

solucdo, medir pH, condutividade e turbidez da 4gua e solucdo; padronizar, rotular e

armazenar solucdo; manipular e esterilizar meios de cultura;

* Preparar equipamentos de medicdo e ensaios: Interpretar manual de operagdes;

preparar maquinas e equipamentos para uso; selecionar, montar e desmontar
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acessorios; verificar afericdo de equipamentos; solicitar manutencao de maquinas e

equipamentos.;

* Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, satide ocupacional e meio

ambiente: Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; higienizar e

manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessorios e equipamentos

de forma adequada; organizar fichdrios e literaturas técnicas;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Auxiliar de cozinha

* Auxiliar no preparo das refei¢des, sobremesas, lanches, entre outros.

» Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das

bandejas, talheres e demais materiais.

« Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcées térmicos.

* Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e

cozinhas.

« Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

Auxiliar de Escritério

* Produzir e organizar documentos, preparar relatorios e planilhas, controlar o estoque,

materiais e afins.

* Realizar rotinas de atendimento pessoal e telefonico.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Auxiliar de Manutencdo de Edificios

« Pinturas;

« Troca de equipamentos;

* Reparos elétricos e hidraulicos;

* Limpeza de caixa d’agua;

* Montagem de maquinas e méveis;

 Troca de filtros;

« Reparacdo de trincas e rachaduras;

« Instalacdo de equipamentos de iluminacdo;

* Desobstrucéo de ralos, pias e vasos sanitarios;
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« Inspecdo das condicdes do edificio e reporte sobre as avarias encontradas;

* Verificagdo e testagem do funcionamento de equipamentos e instalagoes;

* Isolamento de 4reas para manutengdo e limpeza;

* Ajuste de portas e janelas;

* Troca de 1dmpadas e interruptores;

* Substitui¢do de valvulas, bombas e terneiras;

» Cumprimento do cronograma de manutengoes.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Auxiliar em Sadde Bucal (conforme lei n°11.889/2008)

* “Organizar e executar atividades de higiene bucal;

* Processar filme radiogréfico;

* Preparar o paciente para o atendimento;

* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em

ambientes hospitalares;

» Manipular materiais de uso odontolégico;

« Selecionar moldeiras;
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* Preparar modelos em gesso;

* Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle

administrativo em satide bucal;

« Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos

odontolégicos e do ambiente de trabalho;

* Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontol6gicos;

* Desenvolver acdes de promogdo da satide e prevencgdo de riscos ambientais e

sanitarios;

* Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.”

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Continuo

* Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,

internamente e externamente;
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* Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da

unidade;

« Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender telefone,

operar maquinas simples de reprodugdo, anotar recados abrir pastas e outros;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Copeiro

* Receber e distribuir refei¢es, utilizando bandejas e carrinhos.

* Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, ap6s as refeicdes, providenciando a

lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente.

« Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balancas

apropriadas.

* Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugoes.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Cozinheiro

* Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
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qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida.

« Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.

« Auxiliar na requisi¢cdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos.

» Coordenar atividades da cozinha.

* Pode participar da execugdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de

madquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,

para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Eletricista de Manutengdo

* Planejar servicos de manutencao e instalagao eletroeletronica e realizar manutengdes

preventiva, preditiva e corretiva.

« Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicoes e testes.

Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo

ambiental;
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 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Eletromecanico

Planejar, projetar, executar, inspecionar e instalar maquinas e equipamentos

eletromecanicos;

* Realizar usinagem e soldagem de pegas;

« Interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos;

» Responsavel por medicdes, testes e calibragdes de equipamentos eletromecanicos e

execucdo de procedimentos de controle de qualidade e gestdo;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Jardineiro

* Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,

adubacao periddica, irrigacao, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento;

M Preparar as sementes;

« Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e

embalagem;

* Requisitar o material necessario ao trabalho;
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« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Jornalista

* Pesquisar e investigar informagdes relevantes para produzir noticias precisas e

detalhadas sobre a instituicdo.

* Produzir redagdo de matérias, a transmissdo de noticias para o publico interno e

externo e possiveis conducdes de entrevistas.

» Acompanhar eventos da institui¢do, fazer cobertura de noticias, tendéncias e questdes

relevantes, atualizar os canais de comunicagao.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Lavador de Veiculos

» Manter limpos e em boa aparéncia interna e externa os veiculos oficiais;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Mecéanico Ajustador
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* Estudar o componente ou conjunto mecanico a ser confeccionado ou reparado.

* Analisar desenhos, esbocar ilustragdes técnicas e modelos.

* Realizar a medicdo, marcacdo e tracagem do material, imprimindo linhas e pontos de

referéncias, utilizando instrumentos como régua, esquadro, paquimetro, micrometro,

transferidor, riscador, puncdes e graninho.

* Proceder ao ajuste e manejo de maquina-ferramenta, atuando nos comandos manuais

ou automaticos.

« Efetuar soldagens, utilizando solda forte, solda oxigés ou solda elétrica.

« Utilizar calibradores, verificadores e comparadores.

 Executar a contagem de conjuntos ou subconjuntos fazendo os ajustes, lubrificandoos.

» Reparar mecanismos, consertando ou substituindo pegas.

Testar conjuntos novos ou recuperados, experimentando-se de forma real, para

localizar possiveis falhas.

* Proteger as partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos.

* Pode fazer enchimento de manchdes de arvore, operando maquina centrifugadora

elétrica ou pistola de metalizagdo.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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Piscineiro

* Limpar e manter a piscina, removendo detritos, folhas e sujeiras;

* Realizar o tratamento quimico da dgua da piscina, ajustando os niveis de cloro, pH e

outros produtos quimicos para garantir a qualidade da dgua e a segurancga dos

usudrios;

* Verificar regularmente os equipamentos da piscina, como bombas, filtros e

aquecedores, e realiza reparos ou aciona profissionais especializados quando

necessario;

* Fornecer orientacdes aos usudrios da piscina sobre o uso adequado, regras de

seguranca, horarios e outras informacoes relevantes;

» Manter o ambiente ao redor da piscina limpo, incluindo é&reas de convivéncia, méveis,

guarda-sois e outras estruturas presentes;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Porteiro

* Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
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encaminhar as pessoas aos destinatarios.

* Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

* Receber a correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo.

« Atender e efetuar ligagdo telefonica.

* Receber e transmitir mensagens.

» Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

* Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da rea sob sua responsabilidade.

« Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca ou conservagao

implique em maior responsabilidade.

» Manter em condic¢6es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra

incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Recepcionista

* Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,

averiguando suas pretensoes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a

pessoas ou setor procurados.
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* Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacoes. Registrar as

visitas e os telefonemas recebidos.

* Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

« Utilizar recursos de informatica.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender

solicitacdes e necessidades da unidade.

« Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas

unidades;

» Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios;

* Auxiliar nas solicita¢cées de materiais e relatérios de bens méveis, fazer o controle

patrimonial de bens;

 Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao

das atividades do setor;

* Receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de pessoas nos

locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas; receber, coletar e

distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
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interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as

necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de

maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar

recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.

* Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Supervisor

* Definir objetivos de desempenho e prazos, sempre observando os planos e a visdo da

instituicdo;

« Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os funcionarios entendam seus deveres ou

tarefas designadas;

*» Monitorar a produtividade dos funcionérios e oferecer feedback e aconselhamento

construtivos;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Técnico em Anatomia e Necrdpsia

16 de 25



UASG 153046

» Reconstituir cadaveres humanos e animais:

* Retirar visceras de caddver necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir,

restaurar e tamponar cadaveres;

» Formolizar cadaveres humanos e animais; identificar cadaveres; injetar solu¢oes

quimicas em cadaveres; avaliar as condi¢des do cadaver; pesar, medir e observar

enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em via timida; necropsiar

cadaveres; o a eliminacdo de sangue; retirar amostras de 6rgdos de cadaveres;

reconstituir cadaver; lavar cadaver;

» Embalsamar cadaveres: Conservar cadaver em camara fria; preparar solucdes

quimicas; introduzir caddver em tanques com solugdes quimicas e urnas.

* Orientar pessoas: mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar

palestras e minicursos; desenvolver projetos especificos; prestar informagdes sobre

prética de taxidermia.

Manutencdo de acervo: requisitar a compra de material; realizar manutengdo de

acervo; coletar material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de

campo.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

Técnico em Audio Visual

« Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

* Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

« Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

» Montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de slides e peliculas,

video-tape, videocassete e similares;

* Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema

elétrico durante as projecgoes;

* Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de

recursos audiovisuais;

» Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

» Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem;

« Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua movimentacdo em fichario

apropriado;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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Trabalhador Bracal

« Responsavel por carregar e descarregar materiais, como caixas, sacos, equipamentos
b b e

pesados e outros itens, utilizando forca fisica ou suporte em atividades de carga e

descarga em caminhdes, empilhadeiras e outros veiculos, garantindo a eficiéncia do

processo, e seguindo procedimentos de seguranga;

* Construcdo e manutencdo de estruturas, como levantamento de paredes, escavacao,

instalacdo de tubulagdes, colocacdo de pisos, entre outros, auxiliando em projetos de

construgao civil;

* Limpar e organizar espacos, tanto internos quanto externos, removendo detritos,

limpando superficies, cortando gramados, podando arvores, entre outras atividades de

manutengao;

* Preparacdo de terrenos para construcdo, nivelando o solo, removendo obstaculos e

preparando as fundagdes;

* Auxiliar em tarefas como plantio, colheita, carregamento de produtos agricolas,

manutencdo de estufas, entre outras;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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Os servigos serdo prestados no regime de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 06h e
22h, com excecdo dos porteiros que terdo seus turnos definidos durante a semana e, em alguns casos, com adicional noturno, de
acordo com a necessidade do Centro de atuagdo, as escalas de trabalho poderdo ser elaboradas pelo Supervisor, quando couber,
da Contratada, mediante aprovagdo dos Setores de Trabalho do colaborador.

Excepcionalmente poderdo ser requisitados servicos de carater extraordinario a Contratada, inclusive aos sabados, domingos e/ou
feriados, mediante ciéncia formalizada dos fiscais de contrato, bem como aviso antecipado em tempo habil — em no minimo 05
(cinco) dias titeis para comunicacap e atendimento a eventos e de 03 (trés) horas para comunicagdo e atendimento a chamados
para realizacao de servicos de manutenc¢des emergenciais.

A quantidade total ou parcial de empregados estabelecida no objeto podera ser, no interesse do servico e a critério da
Administracdo da Contratante, remanejada de um turno para outro.

Dada a natureza dos servigos previstos nao é cabivel o estabelecimento de produtividade de referéncia, uma vez que em todas as
situagdes previstas, é imperioso o cumprimento da totalidade dos servigos previstos.

Os servigos possuem caracteristica de atendimento permanente com a finalidade de atender ao ptiblico interno e externo da
Universidade, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicao.

A Contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucdo de
Servigos.

A vigéncia inicial do contrato seréd de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia legal
apos a assinatura do contrato.

A contratagdo inicial serd o minimo de 60% do total descrito.

A prestagdo dos servigos a serem executados de forma continua, poderdo ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses,
conforme preleciona o art. 57, inciso IT da Lei n° 8.666/93;

As prorrogacoes que ocasionalmente venham a acontecer deverdo ser realizadas mediante requisi¢do ou de oficio pela UFES,
atendidas as condiges e valores compativeis com os de mercado;

Nao existe a necessidade de a empresa contratada promover transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
ou técnicas empregadas.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado referente aos insumos, planos de saide e equipamentos foi realizado através de pesquisa junto a
fornecedores em sites especializados e pesquisa textual do Comprasnet/Portal de Compras do Governo Federal, conforme
determinado na Instru¢do Normativa n° 73/2020 — art. 5°; Para a determinacdo dos valores de salario base foi realizado por meio
de consulta as Atas de Negociacdo para CCT 2023.
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As cotacdes realizadas e os quadros-resumos or¢amentdrios serdo anexados ao Processo Administrativo n° 23068.073415/2022-
37, que estara disponivel no Sistema de Protocolo/UFES (Lepisma), o qual possui livre acesso para consulta, em consonancia
com a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, o link de acesso ao sistema é https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4249870/.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de servicos terceirizados continuados de apoio técnico operacional a gestdo administrativa, na forma de execugdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, serd realizado modalidade Pregdo para a escolha
da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servico comum, com utilizacdo de méo de obra com dedicacado exclusiva, com
regime de execucdo de empreitada por preco global para atender as necessidades dos campi da UFES.

A concentragdo do gerenciamento dos servicos a serem contratados serdo de responsabilidade dos centros de atuagdo na
universidade, a gestdo, fiscalizacdo técnica e administrativa, serdo responsabilidade da Diretoria de Contratacdes de Obras e
Servicos da UFES - DCOS/UFES.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratagdes anteriores, além de solicitagoes de
demanda dos centros discutidos em reunides presenciais quanto ao or¢amento e real necessidade dos tipos de servigos
demandados e do sistema de distribuicdo setorial, permitido estimar o nimero de empregados terceirizados, necessarios a
execucdo do contrato sem que houvesse exageros que refletissem em desperdicio de recursos publicos, tampouco
subdimensionamento que pudesse prejudicar a execugdo em razao da falta de recursos.

A contratagdo esta dimensionada em conformidade com o quadro abaixo:

Campi de Goiabeiras
CARGO e Maruipe e Base CEUNES ALEGRE TOTAL
Oceanografica

xarife 0 0 2 2

;e de Manutencéo de
jios

tente de Laboratério 0 0 1 1
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ar de cozinha 1 0 1
ar de Escritorio 18 12 21
'flr de Manutencéo de 2 3 13
ios

ar em Saude Bucal 13 0 13
nuo 4 1 16
iro 1 0 1
heiro 2 0 2
cista de Manutencéo 3 0 3
ymecéanico 0 1 1
1eiro 0 0 2
ista 3 0 3
Jor de Veiculos 1 0 1
nico Ajustador 1 0 1
1eiro 1 0 1
iro 23 14 38
iro (adic. Noturno) 0 6 6
pcionista 18 10 28
rvisor 1 0 1
co em Anatomia e Necropsia 0 1 1
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co em Audio Visual 8 0 1 9
ilhador Bragal 7 3 12 22
AL 107 8 67 182

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 20.715.129,20

Valor global da contratacdo esta calculada em R$20.715.129,20 (vinte milhdes e setecentos e quinze mil e cento e vinte e nove
reais e vinte centavos), R$10.357.564,60 (dez milhdes e trezentos e cinquenta e sete mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e
sessenta centavos) anual e R$863.130,38 (oitocentos e sessenta e trés mil e cento e trinta reais e trinta e oito centavos) mensal,
como detalhado nas planilhas anexadas ao processo.

Para fins de composicao da planilha de custos, os valores foram estabelecidos com base na Convencédo Coletiva de Trabalho
(CCT), de acordo com pesquisa feita pelo integrante da comissdo de planejamento Wiliam Wagner Silva Sarandy.

Informamos que no valor global esta contido insumos que, conforme a IN 73/2020, foi utilizada pesquisa direta com
fornecedores, mediante pesquisa online, considerando que a compra ndo é feita diretamente pelo 6rgao publico, mas pela
empresa vencedora. Foi utilizada média dos valores orgados para protegdo quanto aos desvios ao longo do tempo, quanto as
oscilagdes da economia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao haverd parcelamento da solucdo, pois a contratacao individual dos postos ndo é vidvel do ponto de vista técnico e
econdmico, logo ird se tratar de uma tinica empresa que atenda as demandas da administracdo para cada lote e seja habilitada em
todos os requisitos necessarios para a prestacao dos servicos visando evitar prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de
economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A instituicdo possui termos contratuais de servigos terceirizados continuados na forma de execucdo direta, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, sem e com emprego de material, para atender os Campi.

Atualmente atuamos com o contrato de prestacao de servicos de apoio administrativo termo de contrato n. 27/2018, contido no
Processo (Digitalizado) n° 23068.068429/2018-52.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES - PGC 2023, conforme Documento de
Formalizagdo da Demanda: 438/2023, que visa o atendimento de demandas administrativas de apoio técnico ndo abrangidas por
servidores, garantindo o funcionamento, bem como: suprir as necessidades basicas das func¢des auxiliares no ambito das
atividades administrativas; otimizar as atividades exercidas por servidores nas atividades essenciais da universidade; apoiar as
atividades finalisticas da Ufes em busca da agilidade e eficiéncia aos atendimentos realizados ao cordo docente e discente;
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promover a comunicacao interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacao eficaz das informacgoes, a integracao entre
servidores, coordenacdes e diretorias da universidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal em quantitativo suficiente e a extingdo de determinadas categorias para a
execucdo dos servicos em andlise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos efetivos existentes na UFES, pretende-se
que a contratacdo possibilite que a instituicdo cumpra a sua fun¢dao com economicidade, eficacia e eficiéncia, visando a melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade interna e externa.

13. Providencias a serem Adotadas

A instituicdo ja possui ambiente adequado as atividades que serdo exercidas. Estas serdo mantidas da mesma maneira como
foram executadas em contratos anteriores com 0 mesmo escopo.

Os servidores que atuardo na contrata¢do e na fiscalizacdo dos servigos exercerdo suas fun¢des da mesma maneira como fizeram
nos contratos anteriores, com sugestdes de capacita¢des a serem realizadas, quando necessérias, além das seguintes providéncias:

- defini¢Oes dos servidores que fardo parte da equipe de gestdo fiscalizagdo administrativa

e fiscalizacdo técnica, previamente ao contrato;

- acompanhamento rigoroso durante a execugdo dos servigos e gestdo do contrato.

- visitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade de ativacdo de novos postos de trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto, concluimos que a pretensa contratagdo mostra-se viavel e extremamente necessaria para o desempenho de
atividades inerentes e relacionadas as atividades da instituigdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAEL PETRI

Membro da comissdo de contratagdo
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Anexo I - 01 Planilhas de Custos para Licitacao (Apoio
Administrativo).pdf



ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VITORIA

N° Processo

23068.000000/2023-00

23068.000000/2024-00

Licitagao N° PE-000/2023 REPAC-01/2024
Contrato N° CT-000, de 00/00/2023 | TA-00/2024
Data do Pregéo: (1) Dia 00/ 00/ 2023 as horas
Data da Proposta: (2) Dia 00/ 00/ 2023 as horas

Discriminacéio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A|Data de apresentagdo da proposta / repactuagdo (dia/més/ano) 00/00/2023 00/00/2024
B|Municipio/UF Vitoria/ES Vitoria/ES
C|Ano do Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023 2024
D[Numero de meses de execugio contratual 12 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a |Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a
(original) Medida contratar (repactuacio) Medida contratar
Recepcionista Posto de Servigo 18 Recepcionista Posto de Servigo 18
Auxiliar de Escritorio Posto de Servigo 18 Auxiliar de Escritorio Posto de Servigo 18
Lavador de Veiculos Posto de Servigo 1 Lavador de Veiculos Posto de Servigo 1
Copeiro Posto de Servigo 1 Copeiro Posto de Servigo 1
Continuo Posto de Servigo 4 Continuo Posto de Servigo 4
Auxiliar de Manutengdo de Edificios Posto de Servigo 2 Auxiliar de Manutengdo de Edificios Posto de Servigo 2
Trabalhador Bragal Posto de Servigo 7 Trabalhador Bragal Posto de Servigo 7
Eletricista de Manutengao Posto de Servigo 3 Eletricista de Manutengdo Posto de Servigo 3
Mecanico Ajustador Posto de Servigo 1 Mecanico Ajustador Posto de Servigo 1
Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servigo 13 Auxiliar em Satde Bucal Posto de Servigo 13
Piscineiro Posto de Servigo 1 Piscineiro Posto de Servigo 1
Porteiro Posto de Servigo 23 Porteiro Posto de Servigo 23
Supervisor Posto de Servigo 1 Supervisor Posto de Servigo 1
Aucxiliar de cozinha Posto de Servigo 1 Aucxiliar de cozinha Posto de Servigo 1
Cozinheiro Posto de Servigo 2 Cozinheiro Posto de Servigo 2
Técnico em Audio Visual Posto de Servigo 8 Técnico em Audio Visual Posto de Servigo 8
Jornalista Posto de Servigo 3 Jornalista Posto de Servigo 3
107 107

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderio ser d.

da contratada para com a Administracio.

q

d

arias q

se tratar de deter

servigos que prescindam da dedicaciio exclusiva dos trabalhadores
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Anexo II - 02 Planilhas de Custos para Licitacao (Apoio
Administrativo).pdf



RECEPCIONISTA (VITORIA)

1. MODULOS
Mjio de obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Recepcionista Recepcionista
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4221-05 4221-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.788,62 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.788,62 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 149,05 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 198,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 347,79 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 387,53 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 48,44 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 38,75 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 29,07 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,38 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 11,63 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,88 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 155,01 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 693,69 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 82,35 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 2,01 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 597,11 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 347,79 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 693,69 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 597,11 | RS -
Total (%) RS 1.638,58 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 22,72 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,75 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,70 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 36,88 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 12,45 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 63,35 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,20 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 137,65 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 69,49 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,85 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,77 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 435 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 90,45 | RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 90,45 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 90,45 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.

(*) Fazer detalham

cento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Avental R$ - 2 12 R$ -

Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26

Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 3.691,56 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 221,49 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.913,06 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 336,50 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.249,55 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.913,06 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.955,75 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 221,49 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 336,50 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 706,19 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 458,41 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 247,79 5,00% RS -
C3.1-1SS
Total (*) | 34,25% R$ 1.264,18 34,25% R$ o

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.788,62 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.638,58 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 137,65 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 90,45 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.691,56 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.264,18 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.955,75 | R$ -




AUX. DE ESCRIT. (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de Escritorio Auxiliar de Escritorio
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05 4110-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.788,62 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.788,62 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 149,05 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 198,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 347,79 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 387,53 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 48,44 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 38,75 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 29,07 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,38 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 11,63 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,88 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 155,01 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 693,69 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 82,35 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 2,01 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 597,11 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 347,79 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 693,69 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 597,11 | RS -
Total (%) RS 1.638,58 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 22,72 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,75 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,70 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 36,88 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 12,45 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 63,35 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,20 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 137,65 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 69,49 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,85 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,77 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 435 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 90,45 | RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 90,45 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 90,45 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.

(*) Fazer detalham

cento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 3.691,56 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 221,49 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.913,06 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 336,50 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.249,55 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.913,06 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.955,75 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 221,49 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 336,50 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 706,19 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 458,41 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 247,79 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) | 34,25% R$ 1.264,18 34,25% R$ o

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.788,62 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.638,58 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 137,65 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 90,45 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.691,56 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.264,18 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.955,75 | R$ -




LAVADOR DE VEICULOS (VITORIA)
1. MODULOS
Mao de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composi¢io dos custos referente 2 mio-
de-obra

Original Repac-01

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Lavador de Veiculos Lavador de Veiculos

caracteristicas distintas)

(S}

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5199-35 5199-35

w

Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -

'S

Categoria profissional (vinculada a execugdo Apoio Administrativo Apoio Administrativo

contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 214,00 | RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.534,21 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 127,85 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 170,47 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 298,32 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 332,41 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 41,55 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 33,24 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 24,93 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,62 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,97 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 332 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 132,96 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 595,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 110,46 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,68 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 298,32 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 595,02 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,68 | RS -
Total (*) RS 1.518,02 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,48 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,50 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,60 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 31,94 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,68 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 54,34 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 11837 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 61,88 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,54 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,26 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,81 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 80,48 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 80,48 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 80,48 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 3.287,35 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 197,24 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.484,59 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 299,65 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.784,24 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas

operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)

(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.484,59 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.413,10 |Valor total Mensal do RS -
Servigo, por empregado: Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (% custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100 trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 197,24 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 299,65 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 628,87 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 408,21 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 220,66 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1125776 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.534,21 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.518,02 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 118,37 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 80,48 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.287,35 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.125,76 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.413,10 | RS -




COPEIRO (VIT()RIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Copeiro Copeiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5134-25 5134-25
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.320,21 | R$ =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 110,02 | R -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 146,69 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 256,71 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 286,05 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 35,76 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 28,60 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 21,45 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,30 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 8,58 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 2,86 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 114,42 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 512,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 110,46 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,68 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 256,71 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 512,02 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,68 | RS -
Total (%) RS 1.393,41 | RS B

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 16,77 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,29 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,52 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 27,78 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 9,19 [ RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 46,76 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,15 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 102,15 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 55,13 | R$ -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,26 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 10,92 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 337 [RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 71,68 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 71,68 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 71,68 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 41,16 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) R$ 41,16 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Avental RS 29,39 2 12 RS 4,90

Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
TOTAL| RS 41,16

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Avental R$ - 2 12 R$ -

Camisa R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/

(meses) p/ empr empregado

TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta:

00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 2.928,62 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 175,72 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.104,33 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 266,95 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.371,28 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.104,33 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.931,53 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 175,72 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 266,95 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 560,24 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 363,67 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 196,58 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.002,91 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.320,21 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.393,41 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 102,15 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 71,68 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 41,16 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 2.928,62 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.002,91 | R$ -

Valor total por empregado RS 3.931,53 | R$ -




CONTINUO (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Continuo Continuo
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4122-05 4122-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.320,21 | R$ =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 110,02 | R -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 146,69 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 256,71 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 286,05 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 35,76 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 28,60 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 21,45 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,30 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 8,58 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 2,86 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 114,42 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 512,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 110,46 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,68 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 256,71 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 512,02 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,68 | RS -
Total (%) RS 1.393,41 | RS B

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 16,77 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,29 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,52 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 27,78 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 9,19 [ RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 46,76 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,15 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 102,15 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 55,03 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,25 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 10,91 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 335 (RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 71,54 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 71,54 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 71,54 | R$ =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 2.923,58 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 175,41 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.099,00 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 266,49 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.365,49 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.099,00 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.924,77 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 175,41 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 266,49 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 559,28 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 363,04 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 196,24 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.001,19 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.320,21 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.393,41 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 102,15 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 71,54 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 2.923,58 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.001,19 | R$ -

Valor total por empregado RS 3.924,77 | R$ -




AUXILIAR MAN. EDIF. (VIT()RIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de M 30 |Auxiliar de M 3o de
caracteristicas distintas) de Edificios Edificios
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-25 5143-25
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.545,66| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugio Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.545,66 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada RS - R$ -
Total (*) RS 1.545,66 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 128,80 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 171,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 300,54 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 334,89 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 41,86 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 33,49 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 25,12 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,74 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,05 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 335 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 133,96 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 599,46 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 96,93 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,74 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 611,41 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 300,54 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 599,46 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 611,41 | RS -
Total (*) R$ 1.511,41 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,63 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,51 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,61 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 32,16 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,76 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 54,74 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 119,24 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 61,99 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,54 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,28 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,83 RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 80,65 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 80,65 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 80,65 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores men

sais por empregado.

(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 3.293.21 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 197,59 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.490,81 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 300,18 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.790,99 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.490,81 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.420,98 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 197,59 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 300,18 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 629,99 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 408,94 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 221,05 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.127,77 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.545,66 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.511,41 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 119,24 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 80,65 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.293,21 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.127,77 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.420,98 | RS -




ARTIFICE MAN. EDIF. (VITORIA)
1. MODULOS
Mao de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Artifice de Manutengdo |Artifice de Manutengio de
caracteristicas distintas) de Edificios Edificios
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-10 5143-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.669,34| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.669,34 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada RS - R$ -
Total (*) RS 1.669,34 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 139,11 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 185,48 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 324,59 | RS o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 361,69 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 4521 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 36,17 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 27,13 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,08 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,85 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,62 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 144,68 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 647,43 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 89,51 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,88 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 604,13 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 324,59 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 647,43 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 604,13 | RS -
Total (%) RS 1.576,15 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 21,20 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,64 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,65 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 34,57 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 11,62 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 59,12 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,19 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 128,61 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 65,81 | R$ -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,70 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,04 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,10 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 85,64 | RS 5
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 85,64 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 85,6 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 3.496,01 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 209,76 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.705,77 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 318,67 6,79% RS

*** Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.024,44 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.705,77 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.693,22 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 209,76 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 318,67 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 668,78 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 434,12 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 234,66 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.197,21 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.669,34 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.576,15 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 128,61 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 85,64 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.496,01 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.197,21 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.693,22 | R$ -




TRABALHADOR BRACAL (VIT()RIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Trabalhador Bragal Trabalhador Bragal
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 6210-05 6210-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.330,58| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.330,58 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 107,00 | R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.437,58 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 119,80 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 159,73 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 279,53 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 311,48 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 38,93 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,15 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,36 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,57 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,34 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,11 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 124,59 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 557,54 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 109,83 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,50 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,07 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 279,53 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 557,54 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,07 | RS -
Total (*) R$ 1.461,14 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,26 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 141 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,56 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,06 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,01 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 50,91 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,16 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 111,05 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 58,78 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 241 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,65 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,60 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 76,43 | RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 76,43 | R -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 76,43 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 3.122,47 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 187,35 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.309,81 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 284,62 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.594,43 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.309,81 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.191,76 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 187,35 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 284,62 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 597,33 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 387,74 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 209,59 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.069,29 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.437,58 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.461,14 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 111,05 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 76,43 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.122,47 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.069,29 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.191,76 | RS -




ELETRIC. MANUT. (VIT()RIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Eletricista de Manutengao | Eletricista de Manutengao
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 9511-05 9511-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.127,07| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.127,07 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS 638,12 | RS -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 2.765,19 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 230,43 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 307,24 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 537,68 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 599,12 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 74,89 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 5991 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 44,93 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,96 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 17,97 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 5,99 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 239,65 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.072,43 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 62,05 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 2,39 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 577,18 | R§ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 537,68 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.072,43 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 577,18 | RS -
Total (%) RS 2.187,29 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 35,12 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,71 [ RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,08 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 55,87 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 19.25 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 97,93 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 031 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 211,65 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 100,35 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 4,11 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 19,89 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 6,42 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 130,77 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 130,77 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 130,77 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 5.331,17 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 319,87 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 5.651,04 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 485,95 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 6.136,99 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 5.651,04 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 7.156,84 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 319,87 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 485,95 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 1.019,85 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 662,01 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 357,84 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.825,67 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.765,19 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.187,29 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 211,65 [ RS -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 130,77 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 5.331,17 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.825,67 | R$ -

Valor total por empregado RS 7.156,84 | R$ -




MECANICO AJUSTADOR (VITORIA)
1. MODULOS
Mao de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Mecanico Ajustador Mecanico Ajustador
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 7250-10 7250-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.021,14| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.021,14 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 2.021,14 | R$ =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 168,43 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 224,57 | R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 393,00 [ RS o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 43791 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 54,74 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 43,79 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 32,84 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,90 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 13,14 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 4,38 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 175,17 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 783,87 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 68,40 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 2,27 [ RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 583,42 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 393,00 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 783,87 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 583,42 | RS -
Total (%) RS 1.760,28 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 25,67 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,98 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,79 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 41,41 | RS -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 14,07 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 71,58 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,23 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 155,27 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 76,66 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 3,14 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 15,19 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,84 | RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 99,84 | RS 5
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 99,84 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 99,84 | RS 5

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 4.072,79 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 244,37 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 4.317,16 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 371,25 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.688,41 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 4.317,16 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 5.467,53 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 244,37 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 371,25 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 779,12 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 505,75 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 273,38 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.394,74 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.021,14 [ R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.760,28 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 155,27 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 99,84 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 4.072,79 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.394,74 | R$ -

Valor total por empregado RS 5.467,53 | R$ -




AUX. SAUDE BUCAL (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar em Saude Bucal | Auxiliar em Saude Bucal
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 3224-15 3224-15
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.357,44| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Moédulo 1: Composicio da R acio
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.357,44 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 214,00 | RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.571,44 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 130,95 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 174,60 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 305,56 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 340,48 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 42,56 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 34,05 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 25,54 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,02 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,21 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,40 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 136,19 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 609,46 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 108,22 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,53 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 622,49 | R§ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 305,56 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 609,46 | R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 622,49 | RS -
Total (%) RS 1.537,51 | RS B

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,96 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,54 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,62 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 32,66 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,94 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 55,66 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,18 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 121,19 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 64,01 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,62 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,69 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,07 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 83,40 | RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,40 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 83,40 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 87,17 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 87,17 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Camisa. RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS 76,36 4 6 RS 50,90

TOTAL| RS 87,17

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Camisa R$ - 4 6 R$ -

Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 3.400,70 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 204,04 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.604,74 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 309,98 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.914,72 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.604,74 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.565,27 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 204,04 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 309,98 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 650,55 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 422,29 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 228,26 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.164,58 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.571,44 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.537,51 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 121,19 | RS -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 83,40 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 87,17 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.400,70 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.164,58 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.565,27 | R$ -




PISCINEIRO (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Piscineiro Piscineiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-30 5143-30
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.550,08| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.550,08 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 428,00 | R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.978,08 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 164,84 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 219,79 | R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 384,63 | RS o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 428,58 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 53,57 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 42,86 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 32,14 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,43 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 12,86 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 4,29 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 171,43 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 767,16 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 96,66 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,74 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 611,15 | R§ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 384,63 [ RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 767,16 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 611,15 | RS -
Total (*) RS 1.762,94 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 25,12 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,94 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,78 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 40,57 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 13,77 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 70,06 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 022 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 152,01 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 75,82 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 3,11 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 15,03 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,75 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 98,70 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 98,70 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 98,70 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.

(*) Fazer detalham

cento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 4.027,99 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 241,68 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 4.269,67 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 367,16 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.636,83 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 4.269,67 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 5.407,39 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 241,68 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 367,16 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 770,55 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 500,18 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 270,37 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.379,39 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.978,08 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.762,94 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 152,01 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 98,70 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 4.027,99 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.379,39 | R$ -

Valor total por empregado RS 5.407,39 | R$ -




PORTEIRO (VIT()RIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Porteiro Porteiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5174-10 5174-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.462,94| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.462,94 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.462,94 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 121,91 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 162,55 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 284,46 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 316,97 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 39,62 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,70 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,77 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,85 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,51 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,17 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 126,79 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 567,38 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 101,89 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,65 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 616,28 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 284,46 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 567,38 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 616,28 | RS -
Total (*) R$ 1.468,12 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,58 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 143 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,57 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,55 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,18 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 51,81 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 112,97 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 59,44 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,44 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,78 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,66 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 7731 | RS 5
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 77,31 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 7731 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 3.157,60 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 189,46 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.347,06 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 287,82 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.634,88 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.347,06 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.238,93 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 189,46 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 287,82 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 604,05 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 392,10 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 211,95 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.081,33 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|

por empregado)

(RS) (Original)

(R$) (Repac-01)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.462,94 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.468,12 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 112,97 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 77,31 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.157,60 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.081,33 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.238,93 | RS -




SUPERVISOR (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Supervisor Supervisor
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4101-05 4101-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.003,26| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.003,26 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 2.003.26 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 166,94 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 222,58 [ R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 389,52 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 434,04 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 54,26 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 43,40 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 32,55 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,70 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 13,02 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 4,34 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 173,62 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 776,93 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 69,47 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 2,25 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 584,47 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 389,52 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 776,93 | R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 584,47 | RS -
Total (%) RS 1.750,93 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 25,44 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,96 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,78 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 41,06 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 13,94 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 70,95 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,23 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 153,92 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 76,11 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 3,12 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 15,08 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,81 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 99,12 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 99,12 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 99,12 | R$ =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 4.043,49 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 242,61 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 4.286,10 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 368,57 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.654,67 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 4.286,10 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 5.428,19 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 242,61 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 368,57 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 773,52 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 502,11 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 271,41 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.384,70 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.003,26 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.750,93 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 153,92 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 99,12 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 4.043,49 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.384,70 | R$ -

Valor total por empregado RS 5.428,19 | R$ -




AUX. COZINHA (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composi¢io dos custos referente 2 mio-
de-obra

Original Repac-01

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de cozinha Auxiliar de cozinha

caracteristicas distintas)

(S}

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5135-05 5135-05

w

Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -

'S

Categoria profissional (vinculada a execugdo Apoio Administrativo Apoio Administrativo

contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 214,00 | RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.534,21 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 127,85 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 170,47 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 298,32 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 332,41 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 41,55 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 33,24 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 24,93 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,62 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,97 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 332 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 132,96 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 595,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 110,46 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,68 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 298,32 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 595,02 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,68 | RS -
Total (*) RS 1.518,02 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,48 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,50 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,60 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 31,94 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,68 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 54,34 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 11837 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 61,97 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,54 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,28 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,82 (RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 30,62 | RS 5
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 80,62 | R -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 80,62 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 41,16 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) R$ 41,16 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Avental RS 29,39 2 12 RS 4,90

Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
TOTAL| RS 41,16

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Avental R$ - 2 12 R$ -

Camisa R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/

(meses) p/ empr empregado

TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta:

00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 3.292,38 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 197,54 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.489,92 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 300,11 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 3.790,03 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.489,92 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.419,86 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 197,54 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 300,11 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 629,83 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 408,84 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 220,99 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 34,25% R$ 1.127,48 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.534,21 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.518,02 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 118,37 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 80,62 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 41,16 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.292,38 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.127,48 | RS -

Valor total por empregado RS 4.419,86 | RS -




AUX. COZINHA (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Cozinheiro Cozinheiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5132-15 5132-15
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.461,00| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.461,00 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 214,00 | RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.675,00 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 139,58 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 186,11 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 325,69 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 362,92 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 45,36 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 36,29 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,15 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,89 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,63 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 145,17 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 649,62 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 102,01 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,64 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 616,39 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)

devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 325,69 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 649,62 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 616,39 | RS -
Total (*) RS 1.591,71 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 21,27 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,64 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,66 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 34,68 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 11,66 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 59,32 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,19 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 129,04 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 66,32 | R$ -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,72 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,14 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,12 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 86,30 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 86,30 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 86,30 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 41,16 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) R$ 41,16 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Avental RS 29,39 2 12 RS 4,90

Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
TOTAL| RS 41,16

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Avental R$ - 2 12 R$ -

Camisa R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/

(meses) p/ empr empregado

TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta:

00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 72,96% RS 3.523.21 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 211,39 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 3.734,60 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 321,15 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 4.055,75 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas

operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)

(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.734,60 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.729,74 |Valor total Mensal do RS -
Servigo, por empregado: Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (% custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100 trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 211,39 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 321,15 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 673,99 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 437,50 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 236,49 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.206,53 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.675,00 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.591,71 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 129,04 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 86,30 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 41,16 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.523,21 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.206,53 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.729,74 | R$ -




AUX. COZINHA (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Técnico em Audio Visual| Técnico em Audio Visual
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 3731-05 3731-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.692,01| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.692,01 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 2.692,01 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 224,33 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 299,11 [ R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 523,45 | R§ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 583,27 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 72,91 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 58,33 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 43,75 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,16 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 17,50 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 583 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 233,31 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.044,05 35,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 28,15 | RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 3,03 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 543,92 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 523,45 [ RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.044,05 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 543,92 | RS -
Total (*) R$ 2.111,42 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 34,19 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,64 [ RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,05 [ RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 5445 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 18,74 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 95,34 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,30 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 206,11 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 97,37 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 3,99 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 19,30 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 6,27 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 126,93 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 126,93 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 126,93 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a Més/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 5.172,72 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 310,36 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 5.483,09 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 471,51 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 5.954,59 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 5.483,09 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 6.944,13 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 310,36 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 471,51 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 989,54 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 642,33 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 347,21 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 1.771,41 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.692,01 [ RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.111,42 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 206,11 [ R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 126,93 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 5.172,72 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.771,41 | RS -

Valor total por empregado RS 6.944,13 | RS -




AUX. COZINHA (VITORIA)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Jornalista Jornalista
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2611-25 2611-25
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.363,61| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 3.363,61 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (¥) RS 3.363,61 | RS 5

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 280,30 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 373,73 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 654,04 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 728,78 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 91,10 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 72,88 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 54,66 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 36,44 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 21,86 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 7,29 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 291,51 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.304,52 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 3,78 [ RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 516,53 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 654,04 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.304,52 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 516,53 | RS -
Total (%) RS 2.475,08 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 42,72 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 3,29 [RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,32 [ RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 67,51 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 23,41 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 119,13 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,38 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 257,00 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 118,33 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 4,85 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 23,45 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 7,70 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 154,33 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 154,33 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 154,33 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a Més/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 72,96% RS 6.286,28 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 377,18 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 78,96% RS 6.663,46 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 573,01 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 85,75% RS 7.236,47 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 6.663,46 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 8.439,03 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 377,18 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 573,01 6,79% R$ -
C Tributos 14,25% R$ 1.202,56 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 780,61 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 421,95 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 34,25% RS 2.152,75 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 3.363,61 [ RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.475,08 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 257,00 [ R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 154,33 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 6.286,28 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 2.152,75 [ R$ -

Valor total por empregado RS 8.439,03 | RS -
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - VITORIA

(Valor Original) Tipo de Valor Qtde de Valor proposto por | Qtde de Valor total do
servico (A) proposto por | empregados posto postos (E) servico
empregado |por posto (C) D)=BxC) F)=DxE)
(B)
1 Recepcionista RS 4.955,75 1 RS 4.955,75 18 RS 89.203,45
2 Auxiliar de Escritorio]l R$ ~ 4.955,75 1 RS 4.955,75 18 RS 89.203,45
3 Lavador de Veiculos | R$  4.413,10 1 RS 4.413,10 1 RS 4.413,10
5 Copeiro R$ 3.931,53 1 RS 3.931,53 1 RS 3.931,53
6 Continuo R$ 3.924,77 1 RS 3.924,77 4 RS 15.699,07
7 Auxiliar de R$ 4.420,98 1 RS 4.420,98 2 RS 8.841,97
Manutengao de
Edificios
9 Trabalhador Bragal | R$  4.191,76 1 RS 4.191,76 7 RS 29.342,32
10 Eletricista de R$ 7.156,84 1 RS 7.156,84 3 RS 21.470,52
Manutencdo
11 Mecanico Ajustador | R$  5.467,53 1 RS 5.467,53 1 RS 5.467,53
12 Auxiliar em Saude R$ 4.565,27 1 RS 4.565,27 13 RS 59.348,55
Bucal
13 Piscineiro R$ 5.407,39 1 RS 5.407,39 1 RS 5.407,39
14 Porteiro R$ 4.238,93 1 RS 4.238,93 23 RS 97.495,30
16 Supervisor R$ 5.428,19 1 RS 5.428,19 1 RS 5.428,19
17 Auxiliar de cozinha | R§  4.419,86 1 RS 4.419,86 1 RS 4.419,86
18 Cozinheiro R$ 4.729,74 1 RS 4.729,74 2 RS 9.459,48
22 |Técnico em Audio | RS 6.944,13 1 RS 6.944,13 8 RS 55.553,05
Visual
31 Jornalista R$ 8.439,03 1 RS 8.439,03 3 RS 25.317,10
Valor Mensal dos Servigos (I + II + N) RS 530.001,87
(Repac-01) Tipo de Valor Qtde de Valor proposto por | Qtde de Valor total do
servico (A) proposto por [ empregados posto postos (E) servico
empregado |por posto (C) M)=BxC) F)=MDxE)
(B)
1 Recepcionista R$ - 1 R$ - 18 R$ -
2 Auxiliar de Escritorio| R$ - 1 R$ - 18 R$ -
3 Lavador de Veiculos | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
5 Copeiro R$ - 1 R$ - 1 R$ -
6 Continuo R$ - 1 R$ - 4 R$ -
7 Auxiliar de R$ - 1 R$ - 2 R$ -
Manutengao de
Edificios
9 Trabalhador Bragal | R$ - 1 RS - 7 R$ -
10 Eletricista de R$ - 1 R$ - 3 R$ -
Manutengio
11 Mecéanico Ajustador | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
12 Auxiliar em Saude | R$ - 1 R$ - 13 R$ -
Bucal
13 Piscineiro R$ - 1 R$ - 1 R$ -
14 Porteiro R$ - 1 R$ - 23 R$ -
16 Supervisor R$ - 1 R$ - 1 R$ -
17 Auxiliar de cozinha | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
18 Cozinheiro R$ - 1 R$ - 2 R$ -
22 Técnico em Audio R$ - 1 R$ - 8 R$ -
Visual
31 Jornalista R$ - 1 R$ - 3 R$ -
Valor Mensal dos Servicos (I + II + N) R$ =
4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTRA
Item DESCRICAO Valor (RS) (Original)|Valor (RS$) |Diferenca Total a
(Repac-01) |Repactuar (RS)
""pro-rata die"
A Valor proposto por unidade de medida (Posto de Servigo) | R$ 4.953,29 | R$ - R$ -
B Valor mensal do servigo R$ 530.001,87 | RS - R$ -
C Valor global da proposta RS 6.360.022,45 | RS - R$ -

meses do contrato).

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CEUNES

N° Processo

23068.000000/2023-00

23068.000000/2024-00

Licitagdo N°

PE-000/2023

REPAC-01/2024

Contrato N°

CT-000, de 00/00/2023

TA-00/2024

horas
horas

Data do Pregao:
Data da Proposta:

(1) Dia 00/ 00/ 2023 as
(2) Dia 00/ 00/ 2023 as

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta / repactuacao (dia/més/ano) 00/00/2023 00/00/2024
B Municipio/UF Sdo Mateus/ES Sdo Mateus/ES
C Ano do Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023 2024

D Numero de meses de execugdo contratual 12 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a |Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a
(original) Medida contratar (repactuacio) Medida contratar
Continuo Posto de Servigo 1 Continuo Posto de Servigo 1
Auxiliar de Manutengéao de Edificios Posto de Servigo 1 Auxiliar de Manutengao de Edificios Posto de Servigo 1
Trabalhador Bragal Posto de Servigo 3 Trabalhador Bragal Posto de Servigo 3
Porteiro Posto de Servigo 1 Porteiro Posto de Servigo 1
Jardineiro Posto de Servigo 2 Jardineiro Posto de Servigo 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderio ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadore

da contratada para com a Administracao.
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CONTINUO (CEUNES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Continuo Continuo
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4122-05 4122-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.320,21 | R$ =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 110,02 | R -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 146,69 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 256,71 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 286,05 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 35,76 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 28,60 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 21,45 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,30 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 8,58 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 2,86 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 114,42 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 512,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 110,46 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,68 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 256,71 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 512,02 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,68 | RS -
Total (%) RS 1.393,41 | RS B

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 16,77 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,29 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,52 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 27,78 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 9,19 [ RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 46,76 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,15 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 102,15 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 55,03 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,25 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 10,91 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 335 (RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 71,54 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 71,54 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 71,54 | R$ =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 73,96% RS 2.923,58 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 175,41 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 79,96% RS 3.099,00 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 263,16 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 86,75% RS 3.362,16 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.099,00 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.875,68 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 175,41 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 263,16 6,79% R$ -
C Tributos 13,25% R$ 513,53 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 358,50 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% RS 155,03 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 32,57% RS 952,10 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.320,21 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.393,41 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 102,15 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 71,54 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 2.923,58 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 952,10 | RS -

Valor total por empregado RS 3.875,68 | R$ -




AUXILIAR MAN. EDIF. (CEUNES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de M 30 |Auxiliar de M 3o de
caracteristicas distintas) de Edificios Edificios
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-25 5143-25
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.545,66| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.545,66 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada RS - R$ -
Total (*) RS 1.545,66 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 128,80 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 171,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 300,54 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 334,89 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 41,86 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 33,49 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 25,12 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,74 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,05 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 335 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 133,96 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 599,46 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 96,93 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,74 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 611,41 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 300,54 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 599,46 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 611,41 | RS -
Total (*) R$ 1.511,41 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,63 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,51 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,61 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 32,16 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,76 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 54,74 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 119,24 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 61,99 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,54 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,28 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,83 RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 80,65 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 80,65 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 80,65 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores men

sais por empregado.

(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 73,96% RS 3.293.21 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 197,59 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 79,96% RS 3.490,81 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 296,43 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 86,75% RS 3.787,24 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.490,81 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.365,69 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 197,59 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 296,43 6,79% R$ -
C Tributos 13,25% R$ 578,45 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 403,83 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% RS 174,63 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 32,57% RS 1.072,48 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.545,66 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.511,41 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 119,24 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 80,65 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.293,21 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.072,48 | RS -

Valor total por empregado RS 4.365,69 | R$ -




TRABALHADOR BRACAL (CEUNES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Trabalhador Bragal Trabalhador Bragal
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 6210-05 6210-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.330,58| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.330,58 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 107,00 | R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.437,58 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 119,80 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 159,73 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 279,53 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 311,48 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 38,93 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,15 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,36 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,57 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,34 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,11 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 124,59 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 557,54 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 109,83 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,50 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 624,07 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 279,53 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 557,54 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 624,07 | RS -
Total (*) R$ 1.461,14 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,26 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 141 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,56 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,06 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,01 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 50,91 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,16 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 111,05 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 58,78 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 241 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,65 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,60 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 76,43 | RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 76,43 | R -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 76,43 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 73,96% RS 3.122,47 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 187,35 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 79,96% RS 3.309,81 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 281,06 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 86,75% RS 3.590,87 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.309,81 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.139,34 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 187,35 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 281,06 6,79% R$ -
C Tributos 13,25% R$ 548,46 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 382,89 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% RS 165,57 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 32,57% RS 1.016,87 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.437,58 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.461,14 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 111,05 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 76,43 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.122,47 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.016,87 | RS -

Valor total por empregado RS 4.139,34 | RS -




PORTEIRO (CEUNES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Porteiro Porteiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5174-10 5174-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.462,94| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.462,94 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.462,94 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 121,91 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 162,55 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 284,46 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 316,97 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 39,62 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,70 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,77 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,85 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,51 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,17 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 126,79 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 567,38 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 101,89 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,65 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 616,28 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 284,46 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 567,38 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 616,28 | RS -
Total (*) R$ 1.468,12 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,58 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 143 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,57 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,55 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,18 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 51,81 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 112,97 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 59,44 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,44 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,78 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,66 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 7731 | RS 5
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 77,31 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 7731 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 73,96% RS 3.157,60 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 189,46 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 79,96% RS 3.347,06 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 284,22 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 86,75% RS 3.631,28 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.347,06 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.185,91 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 189,46 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 284,22 6,79% R$ -
C Tributos 13,25% R$ 554,63 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 387,20 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% RS 167,44 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 32,57% R$ 1.028,31 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.462,94 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.468,12 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 112,97 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 77,31 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.157,60 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.028,31 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.18591 | RS -




JARDINEIRO (CEUNES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Jardineiro Jardineiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 6220-10 6220-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,82| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.430,82 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.430,82 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 119,24 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 158,98 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 278,22 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 310,01 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 38,75 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,00 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,25 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,50 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,30 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,10 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 124,00 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 554,92 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS 103,82 | R$ -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida RS 5,00 | R$ -
E|Auxilio Creche RS 1,61 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 618,17 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 278,22 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 554,92 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 618,17 | RS -
Total (*) R$ 1.451,31 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,17 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,40 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,56 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 29,93 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 9,96 [ RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 50,68 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,16 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 110,54 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 58,45 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,39 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,58 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,59 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 76,01 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 76,01 | R$ -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 76,01 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS - 4 6 RS -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa RS - 4 6 R$ -
Jaleco RS - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 73,96% RS 3.104,94 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 186,30 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 79,96% RS 3.291,24 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 279,48 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 86,75% RS 3.570,72 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.291,24 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.116,10 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 186,30 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 279,48 6,79% R$ -
C Tributos 13,25% R$ 545,38 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 380,74 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% RS 164,64 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) | 32,57% R$ 1.011,16 34,25% R$ o

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.430,82 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.451,31 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 110,54 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 76,01 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.104,94 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.011,16 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.116,10 | RS -
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CEUNES

(Valor Original) Tipo de Valor Qtde de Valor proposto | Qtde de Valor total do
servico (A) proposto por | empregados por posto postos (E) servico
empregado | por posto (C)| (D)=Bx ) (F)=(DxE)
(B)
6 Continuo RS 3.875,68 1 RS 3.875,68 1 RS 3.875,68
7 Auxiliar de RS 4.365,69 1 RS 4.365,69 1 RS 4.365,69
Manutengio de
Edificios
9 Trabalhador Bragal | R$ 4.139,34 1 R$ 4.139,34 3 R$ 12.418,01
14 Porteiro R$ 4.185,91 1 R$ 4.185,91 1 R$ 4.185,91
19 Jardineiro RS 4.116,10 1 RS 4.116,10 2 R$ 8.232,21
Valor Mensal dos Servi¢os (I + I1 + N) RS 33.077,51
(Repac-01) Tipo de servico Valor Qtde de Valor proposto [ Qtde de Valor total do
(A) proposto por [ empregados por posto postos (E) servico
empregado | por posto (C)| (D)=(B x C) F)=DxE)
(B)
6 Continuo RS - 1 R$ 1 RS -
7 Auxiliar de RS - 1 RS 1 RS -
Manutengéo de
Edificios
9 Trabalhador Bragal | RS - 1 R$ 3 RS -
14 Porteiro RS - 1 R$ 1 RS -
19 Jardineiro RS - 1 RS 2 RS -
Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N) RS -

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTRA

Item DESCRICAO Valor (RS) Valor (R$) |Diferenca Total a
(Original) (Repac-01) [Repactuar (RS)
""pro-rata die"
A Valor proposto por unidade de medida (Posto de Servico) * | R$ 4.134,69 | RS RS -
B Valor mensal do servigo RS 33.077,51 | RS RS -
C Valor global da proposta RS 396.930,11 [ R$ R$ -

meses do contrato).

(valor mensal do servico multiplicado pelo numero de

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




ANEXO VII -D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CASES

N° Processo

23068.000000/2023-00

23068.000000/2024-00

Licitagao N° PE-000/2023 REPAC-01/2024
Contrato N° CT-000, de 00/00/2023 | TA-00/2024
Data do Pregdo: (1) Dia 00/ 00/ 2023 as horas
Data da Proposta: (2) Dia 00/ 00/ 2023 as horas

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contrataciio)

A|Data de apresentagdo da proposta / repactuagdo (dia/més/ano) 00/00/2023 00/00/2024
B[Municipio/UF Alegre/ES Alegre/ES
C|Ano do Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023 2024
D[Numero de meses de execugio contratual 12 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a |Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a
(original) Medida contratar (repactuacio) Medida contratar
Recepcionista Posto de Servigo 10 Recepcionista Posto de Servigo 0
Auxiliar de Escritorio Posto de Servigo 12 Auxiliar de Escritorio Posto de Servigo 2
Almoxarife Posto de Servigo 2 Almoxarife Posto de Servigo 2
Continuo Posto de Servigo 1 Continuo Posto de Servigo 1
Auxiliar de Manutengdo de Edificios Posto de Servigo 3 Auxiliar de Manutengdo de Edificios Posto de Servigo 3
Artifice de Manutengao de Edificios Posto de Servigo 3 Artifice de Manutengéo de Edificios Posto de Servigo
Trabalhador Bragal Posto de Servigo 12 Trabalhador Bragal Posto de Servigo 12
Porteiro Posto de Servigo 14 Porteiro Posto de Servigo 14
Porteiro (adic. Noturno) Posto de Servigo 6 Porteiro (adic. Noturno) Posto de Servigo 6
Eletromecanico Posto de Servigo 1 Eletromecanico Posto de Servigo 1
Técnico em Audio Visual Posto de Servigo 1 Técnico em Audio Visual Posto de Servigo 1
Assistente de Laboratorio Posto de Servigo 1 Assistente de Laboratorio Posto de Servigo 1
Técnico em Anatomia e Necropsia Posto de Servigo 1 Técnico em Anatomia e Necropsia Posto de Servigo 1
67 67

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderio ser d.
da contratada para com a Administracio.

q

arias q

se tratar de deter

dos servigos que prescindam da dedicagiio exclusiva dos trabalhadores




UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 286/2023

Anexo VI - 06 Planilhas de Custos para Licitacao (Apoio
Administrativo).pdf



RECEPCIONISTA (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Recepcionista Recepcionista
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4221-05 4221-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.788,62 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.788,62 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 149,05 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 198,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 347,79 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 387,53 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 48,44 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 38,75 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 29,07 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,38 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 11,63 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,88 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 155,01 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 693,69 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 2,01 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,75 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 347,79 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 693,69 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,75 | RS -
Total (%) RS 1.556,23 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 22,72 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,75 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,70 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 36,88 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 12,45 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 63,35 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,20 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 137,65 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 67,90 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,78 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,46 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 435 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 88,49 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 88,49 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 88,49 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a Més/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 3.607,25 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 216,43 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.823,68 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 320,69 6,79% RS

*** Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 4.144,37 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.823,68 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.722,92 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 216,43 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 320,69 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 578,56 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 436,87 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 141,69 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 1.115,68 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.788,62 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.556,23 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 137,65 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 88,49 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.607,25 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.115,68 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.722,92 | R$ -




AUX. DE ESCRIT. (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de Escritorio Auxiliar de Escritorio
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05 4110-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.788,62 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.788,62 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 149,05 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 198,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 347,79 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 387,53 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 48,44 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 38,75 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 29,07 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,38 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 11,63 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,88 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 155,01 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 693,69 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 2,01 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,75 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 347,79 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 693,69 [ R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,75 | RS -
Total (%) RS 1.556,23 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 22,72 | R$ -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,75 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,70 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 36,88 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 12,45 | RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 63,35 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,20 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total () RS 137,65 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 67,90 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,78 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,46 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 435 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 88,49 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 88,49 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 88,49 | RS -

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 3.607,25 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 216,43 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.823,68 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 320,69 6,79% RS

*** Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 4.144,37 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.823,68 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.722,92 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 216,43 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 320,69 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 578,56 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 436,87 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 141,69 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 1.115,68 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.788,62 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.556,23 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 137,65 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 88,49 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.607,25 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.115,68 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.722,92 | R$ -




ALMOXARIFE (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Almoxarife Almoxarife
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4141-05 4141-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.669,34| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.669,34 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.669,34 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 139,11 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 185,48 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 324,59 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 361,69 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 4521 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 36,17 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 27,13 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,08 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,85 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,62 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 144,68 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 647,43 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,88 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,62 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 324,59 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 647,43 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,62 | RS -
Total (%) RS 1.486,64 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 21,20 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,64 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,65 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 34,57 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 11,62 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 59,12 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,19 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 128,61 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 64,08 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,63 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,70 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,10 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 83,50 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,50 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 83,50 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 74,96% RS 3.404,36 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 204,26 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.608,62 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 302,65 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.911,27 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.608,62 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.457,29 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 204,26 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 302,65 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 546,02 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 412,30 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 133,72 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 1.052,93 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|

por empregado)

(RS) (Original)

(R$) (Repac-01)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.669,34 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.486,64 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 128,61 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 83,50 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.404,36 | RS -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.052,93 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.457,29 | RS -




CONTINUO (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Continuo Continuo
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4122-05 4122-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.320,21 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.320,21 | R$ =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 110,02 | R -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 146,69 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 256,71 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 286,05 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 35,76 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 28,60 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 21,45 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,30 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 8,58 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 2,86 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 114,42 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 512,02 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Gl |

2.3 — Beneficios M is e Didrios

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,49 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,23 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 256,71 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 512,02 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,23 | RS -
Total (%) RS 1.282,96 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 16,77 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,29 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,52 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 27,78 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 9,19 [ RS -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 46,76 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,15 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 102,15 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 52,90 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,17 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 10,48 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 335 (RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 6891 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 68,91 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 6891 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 2.810,49 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 168,63 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 2.979,12 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 249,85 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.228,97 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 2.979,12 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.679,74 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 168,63 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 249,85 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 450,77 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 340,38 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 110,39 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 869,25 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|

por empregado)

(RS) (Original)

(R$) (Repac-01)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.320,21 | R$ -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.282,96 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 102,15 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 68,91 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 2.810,49 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 869,25 | RS -

Valor total por empregado RS 3.679,74 | RS -




AUXILIAR MAN. EDIF. (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Auxiliar de M 30 |Auxiliar de M 3o de
caracteristicas distintas) de Edificios Edificios
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-25 5143-25
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.545,66| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.545,66 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada RS - R$ -
Total (*) RS 1.545,66 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 128,80 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 171,74 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 300,54 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 334,89 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 41,86 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 33,49 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 25,12 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,74 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,05 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 335 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 133,96 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 599,46 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,74 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,48 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 300,54 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 599,46 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,48 | RS -
Total (*) R$ 1.414,48 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 19,63 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,51 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,61 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 32,16 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,76 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 54,74 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 119,24 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 60,12 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,46 | R$ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,91 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,83 RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 78,33 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 78,33 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 78,33 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 3.193,97 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 191,64 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.385,61 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 283,95 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.669,55 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.385,61 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.181,83 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 191,64 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 283,95 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 512,27 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 386,82 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 125,45 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 987,86 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.545,66 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 141448 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 119,24 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 78,33 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.193,97 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 987,86 | RS -

Valor total por empregado RS 4.181,83 | RS -




ARTIFICE MAN. EDIF. (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Artifice de Manutengdo |Artifice de Manutengio de
caracteristicas distintas) de Edificios Edificios
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-10 5143-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.669,34| R$ -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R acao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.669,34 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada RS - R$ -
Total (*) RS 1.669,34 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 139,11 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 185,48 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 324,59 | RS o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 361,69 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 4521 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 36,17 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 27,13 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,08 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 10,85 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,62 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 144,68 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 647,43 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,88 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,62 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2%,

endo o SAT original (maximo)
devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 324,59 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 647,43 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,62 | RS -
Total (%) RS 1.486,64 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 21,20 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,64 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,65 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 34,57 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 11,62 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 59,12 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,19 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 128,61 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 64,08 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,63 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 12,70 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,10 | R$ -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 83,50 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,50 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 83,50 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 74,96% RS 3.404,36 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 204,26 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.608,62 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 302,65 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.911,27 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.608,62 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.457,29 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 204,26 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 302,65 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 546,02 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 412,30 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 133,72 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 1.052,93 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|

por empregado)

(RS) (Original)

(R$) (Repac-01)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.669,34 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.486,64 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 128,61 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 83,50 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.404,36 | RS -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.052,93 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.457,29 | RS -




TRABALHADOR BRACAL (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Trabalhador Bragal Trabalhador Bragal
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 6210-05 6210-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.330,58| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.330,58 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 107,00 | R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.437,58 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 119,80 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 159,73 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 279,53 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 311,48 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 38,93 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,15 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,36 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,57 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,34 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,11 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 124,59 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 557,54 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,50 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,24 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 279,53 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 557,54 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,24 | RS -
Total (*) RS 1.351,31 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,26 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 141 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,56 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,06 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,01 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 50,91 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,16 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 111,05 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 56,66 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 232 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,23 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,60 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 73,31 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 73,81 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 73,31 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 74,96% RS 3.010,01 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 180,60 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.190,61 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 267,59 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.458,20 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.190,61 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.940,97 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 180,60 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 267,59 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 482,77 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 364,54 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 118,23 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) [ 30,93% RS 930,96 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.437,58 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.351,31 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 111,05 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 73,81 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.010,01 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 930,96 | RS -

Valor total por empregado RS 3.940,97 | RS -




PORTEIRO (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Porteiro Porteiro
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5174-10 5174-10
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.462,94| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.462,94 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 1.462,94 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 121,91 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 162,55 [ RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 284,46 | RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 316,97 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 39,62 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 31,70 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 23,77 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,85 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 9,51 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,17 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 126,79 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 567,38 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,65 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,39 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 284,46 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 567,38 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,39 | RS -
Total (%) RS 1.366,23 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 18,58 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 143 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,57 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 30,55 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 10,18 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 51,81 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,17 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 112,97 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 57,47 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,35 | R§ -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 11,39 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 3,66 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 74,87 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 74,87 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 74,87 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 3.053,27 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 183,20 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.236,47 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 271,44 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 3.507,91 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.236,47 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 3.997,62 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 183,20 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 271,44 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 489,71 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 369,78 9,25% RS -
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 119,93 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) | 30,93% RS 944,34 34,25% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.462,94 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.366,23 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 112,97 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 74,87 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.053,27 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 944 34 | RS -

Valor total por empregado RS 3.997,62 | R$ -




PORTEIRO ADIC. NOT. (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Porteiro (adic. Noturno) | Porteiro (adic. Noturno)
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5174-20 5174-20
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.462,94| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.462,94 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno RS 28336 [ RS -
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 40,48 | R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| RS 46,26 | R$ -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.833,05 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 152,75 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 203,67 | R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 356,43 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 397,16 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 49,65 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 39,72 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 29,79 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,86 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 11,91 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 3,97 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 158,86 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 710,92 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,65 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,39 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 356,43 | RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 710,92 [ RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,39 | RS -
Total (%) RS 1.581,73 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 23,28 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,80 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,72 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 37,75 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 12,76 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 64,92 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 021 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 141,02 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profi 1A
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 69,32 | R -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 2,84 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 13,74 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,44 | RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 90,33 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 90,33 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 90,33 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.

(*) Fazer detalham

cento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)




DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original
Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =
* Data da Proposta: 00/00/2023.
DETALHAMENTO MATERIAIS:
Valor Original
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL RS -

* Data da Proposta: 00/00/2023.




DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 74,96% RS 3.682,39 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 220,94 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 3.903,33 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 327,37 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 4.230,70 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 3.903,33 Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 4.821,31 |Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 220,94 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 327,37 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 590,61 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 445,97 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 144,64 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 30,93% R$ 1.138,92 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.833,05 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.581,73 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 141,02 | RS -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 90,33 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.682,39 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.138,92 | R$ -

Valor total por empregado RS 4.821,31 | RS -




ELETROMECANICO (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composi¢io dos custos referente 2 mio-
de-obra

Original Repac-01

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Eletromecénico Eletromecénico

caracteristicas distintas)

(S}

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 9541-25 9541-25

w

Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.128,40| RS -

'S

Categoria profissional (vinculada a execugdo Apoio Administrativo Apoio Administrativo

contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

4

Moédulo 1: Composi¢io da R a¢io

1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.128,40 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS 638,52 | RS -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - R$ -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (¥) RS 2.766,92 | RS 5

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 230,58 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 307,44 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 538,01 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 599,50 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 74,94 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 59,95 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 44,96 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,97 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 17,98 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 5,99 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 239,80 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.073,10 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 2,39 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 515,14 | RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 538,01 [ RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.073,10 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 515,14 | RS -
Total (*) R$ 2.126,25 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 35,14 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,71 [ RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,08 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 5591 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 19,26 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 98,00 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 031 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 211,79 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 99,21 | R$ -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 4,06 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 19,66 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 6,43 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total () RS 129,36 | RS =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 129,36 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (%) RS 129,36 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a Més/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 5.270,58 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 316,24 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 5.586,82 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 468,56 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 6.055,38 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 5.586,82 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 6.900,72 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 316,24 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 468,56 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 845,34 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 638,32 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 207,02 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 30,93% R$ 1.630,13 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.766,92 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.126,25 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 211,79 [ RS -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 129,36 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 5.270,58 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.630,13 | R$ -

Valor total por empregado RS 6.900,72 | R$ -




TECN. AUDIO VISUAL (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Técnico em Audio Visual| Técnico em Audio Visual
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 3731-05 3731-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.692,01| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.692,01 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS - R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) R$ 2.692,01 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 224,33 | R$ -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 299,11 [ R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 523,45 | R§ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)

contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 583,27 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 72,91 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 58,33 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 43,75 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,16 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 17,50 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 583 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 233,31 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.044,05 35,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 3,03 [RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 515,77 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 523,45 [ RS -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.044,05 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 515,77 | RS -
Total (%) RS 2.08327 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 34,19 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,64 [ RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,05 [ RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 5445 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 18,74 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 95,34 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,30 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) RS 206,11 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 96,83 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 397 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 19,19 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 6,27 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 126,25 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 126,25 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 126,25 | R$ =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 36,26 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 36,26 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)
Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa, RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| R$ 36,26
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a Més/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1
Avental R$ - 2 12 R$ -
Camisa R$ - 4 6 R$ -
Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):
Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ =

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 5.143,90 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 308,63 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 5.452,54 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 457,30 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 5.909,83 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 5.452,54 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 6.734,85 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 308,63 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 457,30 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 825,02 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 622,97 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 202,05 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 30,93% R$ 1.590,95 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mjio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|

por empregado)

(RS) (Original)

(R$) (Repac-01)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.692,01 [ RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.083,27 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 206,11 [ R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 126,25 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 36,26 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 5.143,90 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.590,95 | R$ -

Valor total por empregado RS 6.734,85 | R$ -




ASSIST. LABORATORIO (CASES)
1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Assistente de Laboratorio | Assistente de Laboratorio
caracteristicas distintas)
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 8181-05 8181-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.744,47| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R a¢ao
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 1.744.47 | RS -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 214,00 | RS -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 1.95847 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 163,21 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 217,61 | R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 380,81 | R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 424,34 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 53,04 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 42,43 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 31,83 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,22 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 12,73 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 4,24 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 169,73 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 759,56 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 1,96 | RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 514,70 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 380,81 [ R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 759,56 | R$ -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 514,70 | RS -
Total (%) RS 1.655,08 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 24,87 | R -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 1,92 | RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 0,77 | RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 40,19 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 13,63 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 69,36 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 022 | R§ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 150,52 | R$ =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 74,32 | R$ -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 3,05 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 14,73 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 4,90 | RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 96,99 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagdo
Total (*¥) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 96,99 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 96,99 | R$ =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 87,17 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 87,17 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Camisa. RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS 76,36 4 6 RS 50,90

TOTAL| RS 87,17

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Camisa R$ - 4 6 R$ -

Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3" modulos 1,2,3.4,5) 74,96% RS 3.948,22 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 236,89 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 4.185,12 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 351,00 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 4.536,12 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 4.185,12 |Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 5.169,36 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 236,89 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 351,00 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 633,25 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 478,17 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 155,08 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*) | 30,93% R$ 1.221,14 34,25% R$ o

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 1.958,47 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 1.655,08 | RS -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 150,52 | R$ -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 96,99 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 87,17 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 3.948,22 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.221,14 | RS -

Valor total por empregado RS 5.169,36 | R$ -




TECN. ANATOM. NECROP. (CASES)

1. MODULOS
Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao- |Original Repac-01
de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com Técnico em Anatomia ¢ | Técnico em Anatomia e
caracteristicas distintas) Necropsia Necropsia
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 3281-05 3281-05
3[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.192,73| RS -
4|Categoria profissional (vinculada a execugao Apoio Administrativo Apoio Administrativo
contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que conforme CCT/2022 foi considerado um reajuste salarial
de7,06%, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Médulo 1: Composic¢io da R aca0
1 Composicio da remuneracio  |Valor (RS) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
AlSalario base RS 2.192,73 | R$ -
B|Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou RS 428,00 | R$ -
40%) sobre o Salario Minimo
D|Adicional Noturno R$ - RS -
E[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F|Reflexos do Adicional Noturno ¢ HNR no DSR| R$ - RS -
G|Outros (especificar): Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 2.620,73 | RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
e Adicional de Férias (Original) 01)
A[13 ° (décimo terceiro) salério R$ 218,39 | RS -
B|Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) ou apenas| RS 291,19 [ R$ -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (*) R$ 509,59 | R$ o

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des

2,2|GPS, FGTS e outras % Valor (RS$) % Valor (RS$)
contribuicdes (Original) (Repac-01)
A|INSS 20,00% R$ 567,82 20,00% R$ -
B|Salario Educagio 2,50% R$ 70,98 2,50% R$ -
C[SAT 2,00% RS 56,78 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 42,59 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,39 1,00% RS -
F[SEBRAE 0,60% R$ 17,03 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 5,68 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 227,13 8,00% R$ -
TOTAL (*) 35,80% R$ 1.016,41 35,80% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grav
correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1% = 2% e o SAT da Repac-01 (maximo) correspondente a relagio FAP x RAT =2 x 1%

contratada apresentar os percentuais efetivos do SAT, conforme FPAS 515. Verificar GFIP / SEFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2,3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Transporte RS - RS -
B|Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43 | RS -
C|Assisténcia Médica e Familiar RS 103,31 | R$ -
D|Seguro de Vida R$ 5,00 | RS -
E|Auxilio Creche RS 2,47 [ RS -
F[Outros (especificar) RS - RS -
Total (*) R$ 515,21 | R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

endo o SAT original (maximo)
2%, devendo a licitante

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo

Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
M is e Didrios (Original) 01)
2,1{13° (décimo terceiro) salario, Férias e R$ 509,59 | R$ -
Adicional de Férias
2,2|GPS, FGTS e outras Contribuigdes RS 1.016,41 | RS -
2,3|Beneficios Mensais e Didrios RS 515,21 | RS -
Total (*) R$ 2.041,20 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 5,00%, sendo API =98,50%; DJC = 1,00% (PM = 60/60 meses); DOM = 0,50% (PM = 60/60
meses)

3|Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)

A|Aviso prévio indenizado R$ 33,28 | RS -

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,57 [ RS -

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | RS 1,03 [ RS -
Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado RS 53,06 | R$ -

E|Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras RS 18,24 | R$ -
contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o | R$ 92,82 | RS -
Aviso Prévio Trabalhado

G|Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa -R$ 0,30 | R$ -
Causa e outros motivos)
Total (*) R$ 200,71 | RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cio do Profissional A t
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4,1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A[Substituto na Cobertura de Férias RS - R$ -
B|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais | RS 95,52 | RS -
C|Substituto na Cobertura de Licenga R$ 391 | RS -
D|Substituto na Cobertura de Auséncia por RS 18,93 | RS -
Acidente de Trabalho
E|Substituto na Cobertura de Afastamento RS 6,31 [ RS -
Maternidade
F|Substituto na Cobertura de Outras Auséncias | R$ - RS -
(especificar)
Total (*) RS 124,67 | R$ =
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2|Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS$) (Repac-
(Original) 01)
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para RS - RS -
repouso e alimentagéo
Total (*) RS - RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4|Custo de Reposicio do Profissional |Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
Ausente (Original) 01)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 124,67 | RS -
4,2|Substituto na Intrajornada R$ - R$ -
Total (*) RS 124,67 | RS =

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Médulo 5: Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) (Repac-
(Original) 01)
A|Uniformes (*) R$ 87,17 | RS -
B|Materiais (*) RS - RS -
C|Equipamentos (*) RS - RS -
D|Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem | R$ - RS -
contratual
Total (**) RS 87,17 | RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17)

Valor Original

Item Custo Unit N° Mudas Vida 1til (meses) Custo 1

Camisa. RS 54,39 4 6 RS 36,26
Jaleco RS 76,36 4 6 RS 50,90

TOTAL| RS 87,17

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit N° Mudas Duragio (meses) Custo 1

Camisa R$ - 4 6 R$ -

Jaleco R$ - 4 6 R$ -
TOTAL| RS =

* Data da Proposta: 00/00/2023.

DETALHAMENTO MATERIAIS:

Valor Original
Item Custo Unit Duracio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL| RS =

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Custo Unit Duragio Quantidade mens. |Custo mensal p/
(meses) p/ empr empregado
TOTAL R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.



DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS (Planilha complementar, niio prevista na IN 05/2017)

Valor Original (Custo Fi iro: IPCA lado de Janeiro/2022* a Dezembro/2022 = 5,79%):
Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

Valor Atualizado (Custo Financeiro: IPCA acumulado de Janeiro/2023* a Dezembro/2023 = 0,00%)

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Més/2023* a M&s/2024 = 0,00%):

Item Investimento Vida Util Custo Financ. Quant p/empr Custo mensal
(meses) mensal p/empregado
TOTAL| R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2023.

Despesas Indiretas e Lucro
(Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017)

COMPONENTES % Valor (RS) % Valor (RS)
(Original) (Repac-01)

A Custos diretos (3, modulos 1,2,3,4,5) 74,96% RS 5.074,47 72,96% RS

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais 6,00% RS 304,47 6,00% RS

¢ Administrativas) (*)

Subtotal 80,96% RS 5.378,94 78,96% RS

C |Lucr0 (*) 6,79% R$ 451,12 6,79% RS

##% Total (Valor 1 antes dos tributos) 87,75% RS 5.830,06 85,75% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO
Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas
operacionais/administrativas.

(**)Transportar para o Médulo 6 (B)
(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017).

DESCRICAO Valor DESCRICAO Valor (Repac-01)
(Original)
A Custo mensal do servigo, [ R$ 5.378,94 [Custo mensal do servigo, | R$ -
por empregado (antes dos por empregado (antes dos
tributos e do lucro) tributos e do lucro)
B Valor total Mensal do RS 6.643,95 [Valor total Mensal do RS -

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100

Servigo, por empregado:
custo mensal = 1 — (%
trib+% luc) : 100




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) % Valor (RS$)
(Original) (Repac-01)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 304,47 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% RS 451,12 6,79% R$ -
C Tributos 12,25% R$ 813,88 14,25% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 614,57 9,25% RS -
C.1.1 -PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 199,32 5,00% RS -
C3.1-1ISS
Total (*¥) | 30,93% R$ 1.569,48 34,25% R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor|(R$) (Original) (R$) (Repac-01)

por empregado)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 2.620,73 | RS -

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, RS 2.041,20 | R$ -
Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 200,71 [ RS -

D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do RS 124,67 | RS -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 87,17 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 5.074,47 | R$ -

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | R$ 1.569,48 | RS -

Valor total por empregado RS 6.643,95 | R$ -
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CASES

(Valor Original) Tipo de Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
servico (A) proposto por | empregados por posto postos (E) servico
empregado | por posto (C) Dd)=BxC) F)=MDxE)
B)
1 Recepcionista R$ 4.722,92 1 R$ 4.722,92 10 R$ 47.229,25
2 Auxiliar de Escritorio| R$ 4.722,92 1 R$ 4.722,92 12 R$ 56.675,10
4 Almoxarife R$ 4.457,29 1 R$ 4.457,29 2 R$ 8.914,58
6 Continuo R$ 3.679,74 1 R$ 3.679,74 1 R$ 3.679,74
7 Auxiliar de R$ 4.181,83 1 R$ 4.181,83 3 R$ 12.545,48
Manutengao de
Edificios
8 Artifice de R$ 4.457,29 1 R$ 4.457,29 3 R$ 13.371,86
Manutengao de
Edificios
9 Trabalhador Bragal R$ 3.940,97 1 R$ 3.940,97 12 R$ 47.291,63
14 Porteiro R$ 3.997,62 1 R$ 3.997,62 14 R$ 55.966,62
15 Porteiro (adic. R$ 4.821,31 1 R$ 4.821,31 6 R$ 28.927,87
Noturno)
21 Eletromecanico R$ 6.900,72 1 R$ 6.900,72 1 R$ 6.900,72
22 Técnico em Audio R$ 6.734,85 1 R$ 6.734,85 1 R$ 6.734,85
Visual
23 Assistente de R$ 5.169,36 1 R$ 5.169,36 1 R$ 5.169,36
Laboratorio
29 Técnico em R$ 6.643,95 1 R$ 6.643,95 1 R$ 6.643,95
Anatomia e
Necropsia
Valor Mensal dos Servicos (I +IT + N) R$ 300.051,00
(Repac-01) Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos (E) servico
empregado | por posto (C) Dd)=BxC) F)=MDxE)
®B)
1 Recepcionista R$ - 1 R$ - 10 R$ -
2 Auxiliar de Escritorio| R$ - 1 RS - 12 R$ -
4 Almoxarife R$ - 1 R$ - 2 R$ -
6 Continuo R$ - 1 R$ - 1 R$ -
7 Auxiliar de R$ - 1 R$ - 3 R$ -
Manutengao de
Edificios
8 Artifice de RS - 1 R$ - 3 R$ -
Manutengao de
Edificios
9 Trabalhador Bragal | R$ - 1 R$ - 12 R$ -
14 Porteiro R$ - 1 R$ - 14 R$ -
15 Porteiro (adic. R$ - 1 R$ - 6 R$ -
Noturno)
21 Eletromecanico R$ - 1 R$ - 1 R$ -
22 Técnico em Audio | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Visual
23 Assistente de R$ - 1 R$ - 1 R$ -
29 Técnico em R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Anatomia e
Necropsia
Valor Mensal dos Servigos (I + II + N) RS -
4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTRA
Item DESCRICAO Valor (RS) Valor (RY$) [Diferenca Total a
(Original) (Repac-01) [Repactuar (RS)
""pro-rata die"
A Valor proposto por unidade de medida (Posto de Servigo) * [ R$ 4.478,37 [ R$ - R$ -
B Valor mensal do servigo RS 300.051,00 | RS - RS -
C Valor global da proposta R$ 3.600.612,00 | R$ - RS -

(valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




