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Estudo Teécnico Preliminar 21/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo continua de servicos de apoio a logistica, incluindo motorista, ajudante de
carga e descarga, e operador de trator, por meio do regime de empreitada por preco unitario e dedicagdo exclusiva de médo de
obra, visando atender as demandas dos campi da Universidade Federal do Espirito Santo, distribuidos em lotes conforme
necessidade.

A necessidade de contratagdo continua de servigos de apoio a logistica para os campi da UFES é crucial, considerando a auséncia
de servidores dedicados a essa funcdo desde 1998, quando os cargos correlatos foram extintos no servico publico (Lei n° 9.632
/1998).

A UFES realiza regularmente atividades de transporte e logistica para membros da comunidade universitaria, abrangendo
participagdo em reunides, eventos, congressos, visitas técnicas e outras atividades essenciais ao desenvolvimento académico e
cientifico, além de suporte administrativo para transporte de documentos e materiais.

O plano de cargos e salérios da UFES ndo contempla a contratagdo por concurso publico dos cargos relacionados ao objeto desta
contratagao.

A contratacdo de servicos terceirizados de forma continua, conforme proposto, encontra respaldo no Decreto n° 9.507, de 2018, e
no art. 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Cargo MOTORISTA
Codigo CBO(Portaria MTE n°397/2002 7824-05 - Motorista de 6nibus rodoviario

Executar os servigos relacionados a conducdo de veiculos automotores de
propriedade ou posse da Contratante, no transporte de passageiros e de pequen
cargas, em deslocamentos para o desempenho de atividades oficiais em viagen
internas a sede (intermunicipais) e/ou ainda externas (interestaduais).

Descrigdo Sumaria

® Conduzir veiculos como: automéveis, camionetas tipo pick-up, vans,
utilitarios e 6nibus, utilizados em servigo, no transporte de cargas,
mercadorias, materiais, documentos e de servidores da administracdo
ptiblica ou de pessoas autorizadas;

® Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao
de incidentes de qualquer natureza, bem como observando as normas
que regulamentam o exercicio da profissdo, em especial, as do Cédigo
de Transito Brasileiro;

® Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando
sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

® Manter os veiculos utilizados em condi¢des adequadas de conservacac
limpeza;

® Vistoriar o veiculo a ele confiado, verificando o seu estado geral,
devendo ,diariamente, inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como: pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do
Carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento;

® Nado utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a
Administracdo e/ou a Fiscalizag¢do do Contrato a ocorréncia de
quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob sua
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responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu
estado de conservacgdo.

® Apontar os defeitos e incorre¢es apresentadas no veiculo para fins de
manutengao;

® Adotar as medidas adequadas de prevencao ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca de passageiros e/ou cargas;

® Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre ¢
maneira defensiva quando em circulagdo com o veiculo;

® Permanecer a disposi¢do da Contratante, em tempo integral e com
dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a escala de servicos;
Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;
Nado fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;
E proibido fazer-se acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiadc
sem autorizagdo expressa ou determinacdao da Administracdo;

® Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servige
e/ou didrios de bordo;

® Dar conhecimento imediato ao empregador e a Administracdo e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infracdo de transito;
Apresentar-se devidamente uniformizado;
Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra seu patriménio, servidores ou
terceiros;

® Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar
conhecimento em decorréncia de suas atribuicdes. Em caso de
descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera
analise e aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis, sem prejuizo
das sangoes nas esferas penal e civil;

® Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazere
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

® Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

® Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servico de
conducdo de veiculo oficial, conforme solicitado pela Administracdo e
/ou Fiscalizacdo do contrato

Jornada de Trabalho

44 horas semanais

Exigéncia Legal

RESOLUGAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE
2020

® Estar devidamente habilitado junto ao érgdo oficial de transito, na
categoria “D” e/ou “E”;

® Comprovar ter participado de curso de direcdo defensiva e de
condutores de veiculos, promovido pelo SEST SENAR, ou Institui¢do
similar;

Experiéncia

Experiéncia minima de (12 doze) meses na atividade de motorista, registrada e
Carteira de Trabalho;

Cargo

Operador de Trator de Pneus

Codigo CBO(Portaria MTE n°397/2002

7151-45 - Operador de trator de 1dmina

Descrig¢do Sumaéria

O Operador de Trator de Pneus conduz tratores em vérias atividades, como
agricultura e construcdo. Opera a maquina de forma segura, realiza manutencas
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basica e comunica-se para coordenar tarefas. Habilidades de conducéo,
conhecimento de mecanica basica e capacidade de trabalho em equipe sdo
essenciais.

Atribuicoes

* Operacdo do Trator: O operador é responsavel por operar o trator de forma
segura e eficiente, seguindo todas as diretrizes de seguranga e procedimentos
operacionais padrdo.

* Manutengado Preventiva: Realizar inspec¢Oes regulares no trator antes, duran
e ap6s 0 uso para garantir que esteja em boas condigdes de funcionamento. Isst
pode incluir a verificacdo de fluidos, pneus, sistemas elétricos e hidraulicos,
entre outros.

» Condugdo Segura: Operar o trator em conformidade com todas as leis de
transito e regulamentos de seguranca, bem como tomar precaucoes adicionais ¢
operar em terrenos irregulares ou em condic¢des climéticas adversas.

* Operacao de Implementos: Acoplar, operar e desacoplar implementos e
equipamentos agricolas conforme necessario para realizar vérias tarefas, como
arar, semear, colher, cortar grama, entre outras.

» Trabalhos Especificos: Dependendo do setor de atividade, o operador pode
ser responsavel por tarefas especificas, como arar campos agricolas, limpar
neve, mover materiais, nivelar terrenos, entre outras.

* Registro de Horas e Atividades: Manter registros precisos das horas
trabalhadas, das tarefas realizadas e de qualquer manutencdo ou reparo
necessario no trator.

* Comunicagdo: Comunicar-se de forma eficaz com supervisores, colegas de
trabalho e outros membros da equipe para coordenar atividades, relatar
problemas e garantir a eficiéncia das operagdes.

* Treinamento e Desenvolvimento: Participar de treinamentos relevantes par
aprimorar suas habilidades operacionais, aprender novas técnicas e garantir o
cumprimento das regulamentacGes pertinentes.

* Zelar pela Seguranga: Manter um ambiente de trabalho seguro, identificand
e corrigindo potenciais riscos de seguranca e seguindo todas as diretrizes e
procedimentos de seguranca estabelecidos.

* Manuseio de Materiais e Produtos: Em algumas situagdes, o operador pode
ser responsavel pelo manuseio e transporte de materiais, produtos agricolas ou
outros produtos usando o trator e implementos apropriados.

Jornada de Trabalho

44 horas semanais

Exigéncia Legal

Idade Minima: 18 anos

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) adequada ao servigo
Curso de Operador de Trator:

Exames Médicos em conformidade,

Certificado de treinamento e Certificacdo de Seguranga.

Treinamento em Seguranga no campo.

Experiéncia

Experiéncia minima de (12 doze) meses na atividade.

Cargo

Ajudante de Carga e descarga (Ajudante de caminhao).

Codigo CBO(Portaria MTE n°397/2002

7832-15 - Carregador (veiculos de transportes terrestres)

O cargo de "Ajudante de Carga e Descarga" envolve auxiliar no carregamento
descarregamento de mercadorias em diversos ambientes, como armazéns,
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transportadoras, empresas de logistica e estabelecimentos similares. As
principais responsabilidades incluem a movimentacdo manual ou utilizando
equipamentos auxiliares, como carrinhos de mao ou empilhadeiras, para
carregar e descarregar mercadorias dos veiculos de transporte, organizar os
produtos nos locais designados e garantir a integridade das cargas durante o
processo de manipulacdo. Além disso, o ajudante de carga pode ser responsave
por realizar a conferéncia e a identificacdo das mercadorias, seguindo
procedimentos de seguranca e normas especificas da empresa. Este cargo muit.
vezes exige forca fisica, habilidades de trabalho em equipe e atengao aos
detalhes para garantir a eficiéncia e seguranca no manuseio das mercadorias.

Atribuicdes

® Carregar e Descarregar Bens e Objetos: Realizar o carregamento e
descarregamento de bens e objetos de veiculos de transporte, como
caminhdes, vans ou contéineres, seguindo procedimentos de segurange

® Movimentar Manualmente ou com Equipamentos: Utilizar
equipamentos auxiliares, como carrinhos de méao, pallets, ou
empilhadeiras, para transportar os bens e objetos, quando necessario.

® Organizar e Posicionar os Bens e Objetos: Dispor os bens e objetos no
locais designados dentro do armazém ou espago de armazenamento,
seguindo instrugdes de organizacdo e garantindo o facil acesso aos
produtos.

® Conferir e Identificar Bens e Objetos: Verificar as informacoes dos be
e objetos, como c6digos de barras, etiquetas, ou documentos de
transporte, para garantir a correta identificagdo e registro das cargas.

® Seguir Procedimentos de Seguranca: Cumprir rigorosamente as norma
de seguranga no manuseio de bens e objetos, incluindo o uso adequadc
de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e a adogdo de préticas
seguras de trabalho.

® Zelar pela Integridade dos Bens e Objetos: Manusear os bens e objetos
com cuidado e atengdo para evitar danos durante o transporte e
armazenamento, seguindo as orientagdes especificas para cada tipo de
produto.

® Colaborar com a Equipe: Trabalhar em equipe com outros ajudantes d
carga, motoristas e demais colaboradores para garantir a eficiéncia e
fluidez das operacdes de carga e descarga.

® Comunicar Problemas e Anomalias: Reportar qualquer irregularidade,
dano ou problema durante o processo de carga e descarga aos
supervisores ou responsaveis, para que sejam tomadas as medidas
corretivas necessarias.

44 horas semanais

Exigéncia Legal

Estar em acordo com as normas da CLT
Habilidade Fisica: Capacidade fisica para realizar atividades que
exigem levantamento, movimentacdo e transporte de cargas pesadas
repetidamente ao longo do dia.

® Conhecimentos de Seguranca: Familiaridade com préticas de
seguranca no manuseio de cargas e operacdo de equipamentos
auxiliares, como empilhadeiras, pode ser necesséria, dependendo das
exigéncias do empregado

® Treinamento sobre

Experiéncia

Experiéncia minima de (12- doze) meses na atividade.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Seguranga e Logistica Diego Ferreira Alves
Diretoria de Infraestrutura Setorial Sul Erivelton Costa Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de disponibilizacdo de uniforme e
equipamentos de protecao individual, conforme a necessidade de cada cargo.

H4 a necessidade de a atual contratada promover a transi¢cdo contratual a nova contratada com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, bem como auxiliar na alocagado dos trabalhadores que permanecerdo no novo contrato.

Obedecer todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria dos profissionais a serem contratados.

Ha a necessidade de transferéncia do Plano de Satide dos trabalhadores, previsto como obrigatério nas CCT's, sem a necessidade
do cumprimento de caréncia para aqueles que ja estiverem contratados no atual Contrato.

O Contrato possui natureza continuada e tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante anuéncia das
partes e demonstrada vantagem econdmica para Administragdo.

Devido as restricdes orcamentarias pelas quais atravessa a UFES, e também a possibilidade de reducdo do quadro de servidores
permanentes da Universidade que atualmente prestam esse servico (motoristas), é necessaria a inclusdo de Clausula no Termo de
Referéncia, para ser replicada no Contrato estabelecendo expressamente que a Universidade ndo se compromete a contratar de
pronto a totalidade dos cargos descritos, podendo iniciar a execucdo contratual com quantitativo menor do que o previsto,
havendo a possibilidade de inclusdo posterior mediante solicitacdo até o limite do estimado inicialmente, sem prejuizo de
eventual aditamento contratual no limite da Lei.

5. Levantamento de Mercado

No cendrio atual, é perceptivel a escassez de solugdes que atendam plenamente aos requisitos de contratacdo delineados para o
apoio logistico na UFES. Ap6s uma andlise detalhada de diversas contratagdes similares em outros 6rgdos, com o intuito de
identificar possiveis inovagdes, verificou-se que, até o momento, todas ainda recorrem a solugdo tradicional.

Ademais, é importante destacar que, apesar dos esforcos na busca por alternativas inovadoras, as solugdes envolvendo a
contratacdo de mao de obra e veiculos ainda ndo se mostraram financeiramente e tecnicamente viaveis para atender as demandas
logisticas da UFES.

No entanto, cabe mencionar que a UFES estd conduzindo estudos voltados a novos modelos de contratacdo para os servicos de
logistica e transporte. Esses estudos tém como objetivo encontrar solugdes mais eficientes e adequadas as necessidades
especificas da instituicdo. Contudo, a transicdo para um novo modelo de contratacdo dependera do tempo necesséario para a
realizacdo desses estudos e dos recursos disponiveis para implementar as mudancas necessarias.

Assim, diante do cendrio atual e dos esforcos continuos para identificar e implementar alternativas mais eficazes, a abordagem de
alocagdo de funcionarios para a execugdo dos servigos, por meio da contratacdo de uma empresa, continua sendo a solu¢do mais

vidvel e adequada para atender as demandas logisticas da UFES no momento.

Por fim, destaca-se que, no Anexo 7 do ETP, foi incluida também uma avaliacdo da viabilidade financeira da contratagdo,
reforcando a andlise criteriosa realizada em relacéo a escolha da solugdo mais apropriada.

5de9



UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 21/2024

6. Descricao da solucdao como um todo

5. A solucdo proposta abrange a prestacdo de servigos diversificados para atender as demandas operacionais da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES). Além dos servicos de conducdo de veiculos automotores, serdo disponibilizados operadores de
trator e ajudantes de carga e descarga, visando proporcionar um suporte abrangente e eficiente as atividades da instituicdo.

5.1.  Servigos de Conducdo de Veiculos Automotores:

5.1.1.  Os servicos de conducdo de veiculos abrangem o transporte de autoridades, servidores, materiais, documentos e cargas,
atendendo tanto as demandas rotineiras quanto aos eventos oficiais, especiais e emergenciais da UFES.

5.1.2. Serdo disponibilizados condutores devidamente habilitados para operar uma variedade de veiculos, incluindo
representagdo, servigo, utilitario, van, caminhao, entre outros, conforme as necessidades especificas da UFES.

5.1.3. A operagdo dos veiculos seguira rigorosamente as leis de transito brasileiras, garantindo a seguranca e a eficiéncia dos
deslocamentos.

5.2.  Operador de Trator:

5.2.1.  Os operadores de trator serdo responsaveis pela operacdo segura e eficiente de tratores e equipamentos agricolas,
realizando atividades como preparo de solo, plantio, cultivo e colheita conforme as necessidades da UFES.

5.2.2.  Zelardo pela manutencdo preventiva dos equipamentos, comunicando qualquer irregularidade ao Gestor do Contrato da
UFES e garantindo o bom funcionamento dos mesmos.

5.3. Ajudantes de Carga e Descarga:

5.3.1. Os ajudantes de carga e descarga serdo responsaveis pela movimentagdo segura e adequada de materiais, equipamentos e
objetos diversos nas dependéncias da UFES.

5.3.2.  Suas atribui¢des incluem o carregamento e descarregamento de veiculos, transporte interno de materiais entre setores e
apoio logistico em eventos e atividades especiais da UFES.

5.3.3. Seguirdo as orientagGes de seguranca fornecidas pela UFES e zelardo pela integridade dos materiais durante o manuseio.

5.3.3. Para elaboracdo do presente termo de referéncia , dos estudos técnicos preliminares e das planilhas orcamentérias,
referentes aos lotes 1 e 2, foram elaborados com meticulosidade, considerando uma série de aspectos para assegurar a precisdo e
conformidade dos resultados.

Entre os fatores essenciais contemplados, destacam-se as disposi¢des das convencdes coletivas pertinentes, devidamente
registradas sob os niimeros de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ES000320/2023 e ES000177/2024,
respectivamente. As quais estdo presente no anexo do estudo técnico preliminar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para estabelecer as quantidades a serem contratadas, foi considerada uma variedade de fatores para garantir uma operacdo
logistica eficiente e eficaz. Neste contexto, o processo de determinacdo das quantidades contratadas foi cuidadosamente
fundamentado no quantitativo do contrato atual e na vasta experiéncia dos gestores de transporte e logistica.

Além disso, a experiéncia dos gestores de transporte e logistica desempenhou um papel crucial na determinacdo das quantidades
a serem contratadas. Esses profissionais trouxeram consigo um conhecimento pratico e contextualizado do setor, incluindo
insights sobre a capacidade operacional, eficiéncias logisticas, previsdo de demanda e otimizagdo de recursos. Ao aproveitar essa
experiéncia acumulada, foi possivel refinar as projegOes e ajustar as quantidades contratadas de acordo com as nuances
especificas do mercado e das operagoes logisticas.

Em resumo, ao determinar as quantidades a serem contratadas, foi essencial considerar tanto o contexto do contrato atual quanto
a experiéncia dos gestores de transporte e logistica. Essa abordagem holistica promoveu uma gestdo logistica eficaz, otimizando
recursos, reduzindo custos e garantindo a satisfagdo do cliente em um mercado dindmico e em constante evolugao.

Desse modo, o quadro a seguir apresenta as quantidades as serem contratadas.

Quantidade de Quantidade de

n° Tipo de Servico Postos - Lote 1 Postos Lote - 2 Total de Postos
1 Motorista 10 7 17

» ?gs(iir;e de caminhdo/Ajudante de carga e 7 4 1

3 Tratorista 0 2 2

Total de cargos 17 13 30
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 4.707.947,04

No processo de contratacdo para os lotes 1 e 2, localizados na Grande Vitéria e Sul do Espirito Santo, respectivamente,
conduzimos uma analise minuciosa dos custos envolvidos na contratacdo de motoristas, ajudantes de cargas e tratoristas,
embasada nas convencdes coletivas de trabalho vigentes nessas regides. £ importante ressaltar que os valores atribuidos a mio de
obra dos motoristas sdo calculados levando em consideracdo uma média de diarias, que podem ou ndo ser utilizadas durante o
més. Isso implica que, durante a execucdo do projeto, os valores da planilha de mdo de obra serdo ajustados utilizando os
mesmos percentuais, com varia¢oes nos adicionais e diarias conforme necessério.

Essa abordagem flexivel visa proporcionar uma adaptagdo eficiente a diferentes cendrios operacionais, garantindo uma
remuneragao justa e equilibrada aos motoristas, levando em consideragdo tanto as horas trabalhadas quanto as despesas
adicionais associadas as diarias. No que tange aos valores estimados, o lote 1 foi avaliado em R$ 2.778.155,40 (Dois milhdes,
setecentos e setenta e oito mil cento e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos), enquanto o lote 2 em R$ 1.929.791,64 (Um
milhdo, novecentos e vinte nove mil e setecentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos),

Totalizando R$ 4.707.947,04 (quatro milhdes, setecentos e sete mil, novecentos e quarenta e sete reais e quatro centavos) para
ambos os lotes. Detalhes completos dessas estimativas estdo disponiveis nos Anexos IV e V deste ETP, onde foram elaborados e
descritos minuciosamente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacao serd segmentada em dois lotes distintos. O Lote 1 serd designado para atender os campi da Grande Vitéria,
abrangendo Goiabeiras e Maruipe. Por outro lado, o Lote 2 sera responsavel por atender o Campus do Sul, incluindo Alegre e
suas areas adjacentes no estado. Essa divisao se justifica por diversas razdes, entre as quais destacam-se:

Atribuicdo de Responsabilidades Claras: Ao separar a contratagdo em lotes, também é possivel atribuir
responsabilidades claras de gestdo e fiscalizacdo. No caso, o lote 2, que atendera ao campus sul, sera gerido e fiscalizado
por membros da Diretoria de Infraestrutura Setorial Sul. Por sua vez, o lote 1, que abrange a Grande Vitoria, sera
fiscalizado pela Diretoria de Seguranca e Logistica. Essa alocacdo direcionada de recursos humanos garante uma
supervisdao mais proxima e especializada das operagdes em cada regido especifica, possibilitando uma resposta mais
rapida a quaisquer problemas ou necessidades emergentes.

2.

Foco Especifico nas Demandas Locais: Com a gestdo e fiscalizacdo a cargo da Diretoria de Infraestrutura Setorial Sul,
ha um foco especifico nas demandas e particularidades da regido do campus sul. Isso permite uma melhor compreensao e
atendimento das necessidades dos clientes nessa érea, incluindo questdes relacionadas a infraestrutura local,
regulamentacdes especificas e preferéncias dos usuarios.

Portanto, ao incluir a atribuicdo de gestao e fiscalizacdo especificas para cada lote, a contratagdo em lotes torna-se uma estratégia
ainda mais eficaz para atender as demandas diversificadas do campus sul e da Grande Vitéria, garantindo uma prestacao de
servigo de qualidade e alinhada as necessidades de cada regido.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O contrato de apoio a logistica é um elemento essencial para garantir o funcionamento eficiente e eficaz de diversas operacdes,
especialmente quando se trata da gestdo de frota de veiculos e abastecimento dos mesmos. No contexto especifico da situagao
descrita, o contrato de apoio a logistica est4 intimamente interligado com dois contratos distintos: o contrato n°24/2023, que trata
da gestdo e manutencdo da frota de veiculos, e o contrato 23/2023, referente ao abastecimento desses veiculos.

O contrato de gestdo e manutencao da frota de veiculos (n°24/2023) estabelece as diretrizes e responsabilidades para garantir que
os veiculos estejam em condi¢des operacionais adequadas. Isso inclui ndo apenas a manutencdo regular dos veiculos, mas
também a gestdo de sua disponibilidade e funcionalidade para as operagoes logisticas.

Por sua vez, o contrato de abastecimento de veiculos (contrato 23/2023) é crucial para garantir que os veiculos estejam sempre
prontos para uso, fornecendo-lhes combustivel de maneira oportuna e eficiente. Esse contrato define os procedimentos e
requisitos para o abastecimento regular e seguro da frota de veiculos, garantindo assim sua operacionalidade continua.

Além desses contratos diretos, hd também a contratacdo de viagens por fretamento, que estd inserida no Processo Digital n°
23068.003895/2024-31. Esse aspecto adiciona outra camada a logistica, pois envolve o transporte de pessoas ou carga de forma
planejada e organizada, o que pode impactar diretamente as operacdes das quais os veiculos fazem parte.

Portanto, o contrato de apoio a logistica desempenha um papel fundamental na coordenacdo e integracdo desses diferentes
aspectos, assegurando que a gestdo da frota de veiculos, seu abastecimento e a contratacdo de viagens por fretamento estejam
alinhados e funcionem de forma sinérgica. Através desse contrato, sdo estabelecidos os processos, responsabilidades e fluxos de
trabalho necessarios para garantir a eficiéncia operacional e a otimizacdo dos recursos disponiveis. Assim, é possivel garantir um
fluxo continuo de atividades logisticas, contribuindo para o sucesso das operacdes como um todo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo foi prevista no PGC pelo DFC39/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, como resultado da contratagao:

® Que as atividades da UFES sejam apoiadas e auxiliadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de servico
continuado de apoio operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com previsdo estimada de diéarias;

® Suprir a necessidade de recursos humanos para conducéo de veiculos oficiais da frota prépria da Universidade, dada a
inexisténcia no quadro efetivo de servidores ocupantes do cargo de motorista;

® Assegurar o devido e regular apoio ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e contribuir para o
bom andamento e eficiéncia das rotinas administrativas da institui¢do;

® Minimizar riscos de interrupgdo do servico, que deve ser prestado de forma continua e por mais de um exercicio
financeiro. Tal qual os diversos servicos acessorios (atividades-meio) contratados pela Universidade busca-se, com a
licitacao do objeto deste ETP, garantir o devido suporte, na condicdo de atividade-meio, a promocao das atividades
finalisticas da instituicdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

13. Providencias a serem Adotadas

O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o servigo ora pretendido seja prestado de forma satisfatéria, ndo
havendo necessidade de modifica¢des ou tomada de outras providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos
com a devida seguranca e eficiéncia.

Ademais, a Diretoria de Seguranga e Logistica da UFES, ao qual a Divisdo de Transporte e logistica é vinculada é vinculada, serd
responsavel pelo acompanhamento do contrato administrativo oriundo da contratacdo pretendida e ja conta com uma equipe de
gestdo e fiscalizacdo atuante no contrato ainda vigente. E considerando que as atividades de apoio operacional proveniente dessa
contratacdo ndo necessitam de qualificacdo especial, além das que constarem no Termo de Referéncia, ndo sera necessaria
nenhuma capacitagdo especifica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo sido observado o Decreto n° 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de Licita¢des Sustentaveis e a IN n° 01
/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram
encontradas préticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento declara, consoante determina a IN 58/2022, que a contratacdo pretendida é vidvel; que, conforme
demonstrado no presente estudo técnico preliminar, a proposta de solucdo, ou seja, contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servico continuado de apoio operacional, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra de motorista, com previsdao
estimada de didrias, para atender as a¢des académicas e administrativas da Universidade Federal do Espirito Santo, mostra-se
possivel tecnicamente e é importante para a eficiéncia da execucdo dos servigos auxiliares, instrumentais e acessérios aos
assuntos que constituem area de competéncia legal dessa Instituicdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO FERREIRA ALVES

Diretor de Seguranca e Logistica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/09/2024 as 15:07:21.

Despacho: para ciéncia.

ERIVELTON COSTA SOUZA

Diretor de Infraestrutura Setorial Sul.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000320/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019517/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.153477/2023-58
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES, CNPJ n.
28.161.925/0001-33, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
transportes de passageiros por fretamento. Condutores de veiculos rodoviarios (inclusive ajudantes
e carregadores, trocadores de 6nibus, lavadores de automoéveis) e trabalhadores em transportes
urbanos de passageiros (cabos aéreos trolebus), com abrangéncia territorial em Agua Doce Do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Sio
Francisco/ES, Boa Esperancgal/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢do Da Barral/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos Do Norte/ES, Sao Gabriel
Da Palha/lES, Sao Mateus/ES, Sao Roque Do CanaalES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vianal/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/lES, com abrangéncia territorial em Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperancal/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢cao da Barral/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel
da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaal/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES e Vila Velha/ES, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES,
Aguia Brancal/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanga/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdao da Barra/ES, Domingos
Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Itaguacgu/ES,
Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendépolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécial/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldinal/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdao Gabriel da Palha/ES,
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Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canadl/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES e Vila Velha/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos profissionais da area da prestagao de servigo deverao seguir a tabela abaixo:

MOTORISTA - SOCORRISTA RS 2.817.06 + 30%
AMBULANCIA

(Insalubridade)
MOTORISTA DE DESENTUPIDORA RS 2.817.06 + 30%
(TOCO E TRUCK)

(Insalubridade)
MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE DE RS 244273
ATE 8000 KG DE CARGA
MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE

, R$  2.817.01

ACIMA DE 8001 KG ATE 15000 KG
DE CARGAS
MOTORISTA DE
DIRETORIA/GERENCIA RS 249882
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E
UTILITARIOS RS 2.380,29
MOTORISTA EXECUTIVO" RS 3.048.33
MOTORISTA DE CAMINHAO MUCK RS 3.173.33
MOTORISTA DE CAMINHAO
S R$  2.817.16
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER,
KOMBI, R$  2.388.21
ETC...
MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS CARRETA R$ 317379
MOTORISTA EXTRAPESADO Bl —
TREM, TRIMINHAO (TRITREM) R$ 344977
MOTORISTA FUNERARIO/ AGENTE
FUNERARIO R$  2.877.11
AJUDANTE DE CAMINHAO RS 1.607.32
CONFERENTE DE CARGAS RS 2.299.91
MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO —
ONIBUS FRETAMENTO R$  3.106,75
MOTORISTA MANOBRISTA RS 2.086.50
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (A) COM R$  2.207.42
CAPACIDADE ATE 7000 KG
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CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (B)

R$ 2.586,96
COM CAPACIDADE ACIMA DE 7.001
KG ATE 12.000 KG
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (C) COM RS 3.593,04

CAPACIDADE ACIMA DE 12.001 Kg
ATE 20.000 Kg
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (E) COM R$  3.811,49
CAPACIDADE ACIMA DE 30.000 KG
CONDUTORES DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS,

PAS CARREGADEIRAS, TRATORES R$  2.817,20
ETC... COM CAPACIDADE DE ATE

15.000 KG (A)

CONDUTORES DE MAQUINAS R$  3.173,34

AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS,
PAS CARREGADEIRAS, TRATORES
ETC... COM CAPACIDADE ACIMA DE

15.000 KG (B)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM
CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$  3.533,69

(até 30 ton.)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM
CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 3.957,71

(entre 30 ton. até 60 ton.)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM
CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 4.452,43

(entre 61 ton. até 100 ton.)-
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM
CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 4.947,16

(entre 101 ton. até 120 ton.)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 5.371,20
(entre 121 ton. até 220 ton.)

MOTORISTA/OPERADOR DE

GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 5.915,13
(500 ton.)

COORDENADOR DE TRANSPORTE -|R$ 3.948,33 + 10% de Gratificagéo
SUPERVISOR de Funcéo.
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(coordena equipes relacionadas a area
de transportes em contratos por
licitagao)

Paragrafo Primeiro: Motorista executivo é aquele que, exclusivamente, dirige para Diretores Presidentes e
CEO de empresas S.A, Chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Desembargadores,
Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Secretarios de Estado e, também, aos que atendem
aos seus respectivos gabinetes, bem como para corregedorias, auditorias e compliances de entidades
publicas ou privadas. Tal distingdo se aplica por estarem esses motoristas em contato direto com pessoas
que ocupam cargos com acesso a informacgdes sigilosas, sensiveis e estratégicas, seja de natureza juridica,
politica, econbmica, social, por exemplo. Por conseguinte, exigem do condutor o exercicio da
confidencialidade absoluta sobre a agenda, trajetos, - por motivos de seguranga — bem como sobre tudo
que ouvem ou veem (especialmente documentos), dentro do veiculo enquanto exercem sua atividade
laboral.

Paragrafo Segundo: A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva, fica assegurada uma gratificacdo de
funcdo no percentual de 10% (dez por cento) do salario base, para os trabalhadores que exercerem a
funcéo de Coordenador/Supervisor de Transporte, a ser paga mensalmente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustardo os salarios para os demais trabalhadores, ndo descritos na
tabela acima e beneficiados por este instrumento normativo a partir de 1° de fevereiro de 2023, no
percentual de 7% (sete por cento), ndo podendo em hipotese alguma, a pratica de salario inferior ao piso
estabelecido na clausula terceira desta convencao.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado as empresas que concederam antecipagbes salariais, a compensarem
os indices sobre a corregao aplicada neste caput.

Paragrafo Segundo — Em hipétese alguma, podera haver redugdo de salario, caso a empresa ja tenha
praticado alguma corregéo salarial, anterior a esta data base, em virtude de regularizagao da remuneragao
do trabalhador e que fique acima do piso aqui pactuado (exceto os pagamentos feitos a titulo de
adiantamento).

Paragrafo terceiro - Os efeitos da Convengao Coletiva de Trabalho ser&o retroativos a 1° de fevereiro de
2023, sob pena de descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo,
ser pago em até (2) duas parcelas consecutivas, nos meses subsequentes a sua homologagéao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Todo trabalhador tera direito a perceber adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, até no 20° (vigésimo) dia, apds cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
As empresas deverdo remunerar os trabalhadores quando da substituicdo dos mesmos, por periodo néo
inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os salarios e as vantagens que o substituido perceba.

Paragrafo Unico — O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituicéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado aos
motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragdo em dobro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando efetivamente praticadas, serdo somente em casos excepcionais, limitadas
a 02 (duas) horas extras, sendo remunerada pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos executados aos domingos e feriados, serdo remunerados em 115%
(cento e quinze por cento), incidentes sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao estabelecer jornadas especiais, mediante instrumento autbnomo

coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites legais e os termos desta
Convencgao Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 horas (vinte e duas horas) e as 05:00
horas (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracao sera acrescida do percentual de 50% (ciquenta por
cento), aplicado sobre hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, o empregado submetido a trabalho em area insalubridade fara jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, incidente sobre o salario base, com percentual a ser fixado no Laudo Técnico
da empresa.

Paragrafo Unico — Caso solicitado pelo Sindicato Profissional s empresas fornecerao os seguintes laudos:
LTCAT, PPRA e PCMSO.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket refeigdo no valor nominal de R$
36,51 (trinta e seis reias e cinquenta e um centavos), por dia, devendo ser concedido 22 tickets fixos
mensais, a ser pago no 20° dia, juntamente com o adiantamento salarial, ressalvada condi¢ao mais
favoravel.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que os trabalhadores receberdo os Tickets Refeicdo também no
periodo de férias.

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da empresa operadora
dos Tickets Refeigao, ndo acarretando dai qualquer énus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS, apresentar4 & empresa empregadora o(s) nome(s) da(s)
operadora(s) do Ticket Refei¢cao a fim de que, se for o caso, faga a opgéo pela que melhor atenda aos seus
interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Quarto — O contrato celebrado pela empresa com as operadoras do Ticket Refeicéo tera a
interveniéncia obrigatéria do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto — As empresas poderao utilizar-se de cartdo hibrido para o pagamento do valor do ticket
refeicdo juntamente com o valor da Cesta Basica, de forma que o trabalhador possa utilizar todo o valor em
quaisquer modalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornecam cesta basica mensal, a seus trabalhadores, no valor minimo
de R$ 348,57 (trezentos e quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Unico — O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de saléario

in natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, Plano de Saude
Ambulatorial, arcando com 100% do seu custo.

|- Se 0 empregado, voluntariamente, optar por PLANO DE SAUDE de maior valor, ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial instituido nesta Convencéao e o plano de saude de
maior valor, ao qual optou;

II- O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior valor, ao qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos
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termos da Sumula de n°. 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro: O Empregador que ja tiver contrato de Plano de Saude devera apresentar copia do
mesmo ao SINDIRODOVIARIOS/ES, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagdo da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude empresarial, na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

Paragrafo Quarto: Nos municipios em que n&do houver atendimento pelo plano ambulatorial, a empresa
devera contratar o plano de saude na modalidade imediatamente superior que tenha efetivo atendimento
local, arcando com 100% do seu custo.

Paragrafo Quinto: O Plano de Saude previsto na presente clausula, suas letras e incisos tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Sexto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao do beneficio & obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa concedera plano odontoldgico a todos os seus empregados em conformidade com os termos a
seqguir:

Paragrafo primeiro: O plano odontoldgico sera custeado pelo empregador.

Paragrafo segundo: O plano odontolégico sera extensivo aos dependentes conforme declarado pelo
empregado, ficando assegurada a disponibilidade e utilizagdo do valor correspondente a faixa etaria do
empregado, para custeio total ou parcial do plano odontolégico para seus dependentes.

Paragrafo terceiro: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discordancia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINDIRODOVIARIOS/ES.
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Paragrafo quarto: O Plano Odontologico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude e com abrangéncia estadual e tera as
coberturas previstas no rol minimo da ANS.

Paragrafo quinto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo,
independente da modalidade, a contratagdo € obrigatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

De Acordo com a lei Lei N° 13.103, de 2 de Marco de 2015, as Empresas se obrigam a contratar e/ou
manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigagdao de pagamento do custo, per capita mensal, destinado a cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere esta clausula devera ser na modalidade Multiplo Salarial, de
forma que os motoristas tenham garantido como valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria.

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentagdo (Cesta Basica) no valor minimo de R$ 582,79
(quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos) ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um periodo superior a 31 (trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Terceiro — Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do SINDEPRES/ES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando qualquer
onus para os empregadores.

Paragrafo Quarto - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDEPRES/ES por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras 0s nomes dasempresas
seguradoras credenciadas para opc¢ao de contratacdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e
aos de seus empregados.

Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados pelas empresas
empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS e do SINDEPRES/ES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os empregados que
estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento ou aposentadoria definitiva do
trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERNOITE

As empresas pagarédo aos seus motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servico, e
que tiverem de pernoitar, além do ticket previsto na Clausula Décima da presente, outro ticket do mesmo
valor, a titulo de reembolso de despesas com refei¢des noturnas, bem como o valor de R$ 195,61 (cento e
noventa e cinco reais e sessenta € um centavos), a titulo de reembolso de despesas com hospedagem,
ressalvando-se as condi¢coes mais favoraveis previstas em contratos e licitagdes.

Paragrafo Unico — Entende-se como “Pernoite” a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagbes e responsabilidades das fungbes por ele
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desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impegam e inviabilize o seu retorno a sua residéncia
no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando os mesmos no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas, dentro do prazo de lei, promoverdo as devidas anotagcdes nas carteiras
de trabalho de seus funcionarios, sob pena de descumprimento da presente convengao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

A partir da assinatura deste instrumento normativo, fica determinado que os contratos de trabalho a partir
de 6 (seis) meses de vigéncia, serdo homologados no Sindicato Profissional, por ocasido da resilicdo
contratual, sob pena de descumprimento da Convencao Coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito de se aposentar, ainda que escolha ndo o fazer
naquele momento, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Primeiro - Para dar efetividade a esta clausula, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desta CCT, as empresas deverao fazer levantamento previdenciario (plano de aposentadoria) da
situagdo de seus empregados, respeitando-se as previsdes da LGPD, quanto ao disposto no caput desta
clausula, e que deverao ser compartilhados com o trabalhador e com o Sindirodoviarios.

Paragrafo Segundo: As empresas sao responsaveis pela qualidade do trabalho feito, para tanto, poderao
contratar ou firmar convénios com terceiros que sejam tecnicamente capacitados para realizar o estudo de
caso de cada funcionario.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que se recusar a fornecer os dados necessarios ao planejamento
previdenciario (plano de aposentadoria) ndo podera exigir o cumprimento desta clausula.
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Paragrafo Quarto: A empresa que nio apurar a situagao previdenciaria de seus empregados ou que fizer a
dispensa de empregado estavel, estard sujeita a multa por descumprimento desta convengdo coletiva
(equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso da categoria, por empregado atingido e por infragdo), sem
prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis.

Paragrafo Quinto: Fica exclusivamente com o SINDEPRES a indicagdo dos prestadores de servigos para
realizarem o planejamento previdenciario, e dar o devido cumprimento a esta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da lei 9.601/98,
desde que haja acordo celebrado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma fungéo nao serdo
submetidos ao Contrato de Experiéncia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLHA DE PONTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia de seus respectivos registros de jornada de trabalho,
no momento de sua assinatura.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas em virtude de prestacdo de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique ao empregador, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIO CONFORME

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios na data correta, ndo poderdo descontar de seus
empregados os dias de auséncia ndo justificados, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica desde ja autorizado ao SINDIROVIARIOS/ES celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para implantagéo
de Banco de Horas, caso seja do interesse da empresa empregadora, desde que autorizado pela
assembléia dos trabalhadores e acompanhado da relagdo consciente dos substituidos.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigindo o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os mesmos deverao ser fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, ficando assim vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Unico — Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o funcionario devera devolver o
uniforme, se solicitado pela empresa, sob pena de arcar o pagamento de 50%(cinqiienta por cento) do
custo da aquisicdo do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerdo no prazo de 10 (dez)
dias, contatados da solicitacéo, as informacées que forem solicitadas sobre a CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta convencdo acatardo os atestados de saude expedidos por todos os
médicos, sejam profissionais conveniados ao Sindicato Profissional, pelo SUS, pelo SEST/SENAT ou pelo
plano de saude.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

E de responsabilidade da empresa a remogdo do trabalhador acidentado, do local do acidente, para o
atendimento médico-hospitalar.

Paragrafo Primeiro — Ficam ainda obrigadas as empresas a emitirem CAT, em caso de acidente de
trabalho (tipico ou n&o), no prazo estabelecido na legislagéo vigente, encaminhando copia da mesma ao
SINDIRODOVIARIOS/ES.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente de trabalho com lesdes graves e/ou obito e que cause
repercussao, sera permitido o acesso da representacao dos trabalhadores no local do fato.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido da alta médica, sera garantido o transporte até a residéncia do
trabalhador, se a situacao clinica deste impedir sua locomogao normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente do trabalho (tipico ou n&o) tera estabilidade de 12 (doze) meses, apds a
cessacao do auxilio doenga acidentario, independente da percepgdo do auxilio acidente, além da
estabilidade previdenciaria.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de acidente de trabalho (tipico ou ndo), as empresas estdo obrigadas a
emitirem a CAT em 48 (quarenta e oito) horas, apds o evento, encaminhando copia da referida comunicagao
para o Sindicato Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO REPRESENTANTE DO SINDICATO AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINDIRODOVIARIOS/ES aos locais de trabalho, para que
estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em lei.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados exercendo cargo
de dirigente sindical eleito devera libera-los, por até (02) dois dias por més, previamente informado pelo
Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o
exercicio de sua atividade sindical.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

As empresas empregadoras, abrangidas por esta CCT, ficam obrigadas a recolher para o Sindicato
Profissional, a partir do més de Fevereiro de 2022, sem qualquer desconto no salario do empregado, a
importancia de R$ 27,26 (vinte e sete reais e vinte e seis centavos), por cada empregado
motorista existente na empresa, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente. O pagamento sera feito
através de guia gerada pelo site: www.sindirodoviarios-es.com.br.

Paragrafo Primeiro — A contribuicéo estabelecida no caput desta clausula destina-se a melhoria, por parte
do SINDIROVIARIOS/ES, dos servigos prestados na area odontoldgica, social e outros oferecidos pela
entidade profissional, a categoria por ele representada.

Paragrafo Segundo — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo Terceiro — Considerando que o beneficio fica integralmente para a entidade laboral, esta se
responsabiliza integralmente por seu recebimento, em caso de qualquer demanda judicial ou extrajudicial
que determine a recomposi¢édo do valor, o Sindirodoviarios se obriga a responder e a pagar, em caso de
condenacgao, por tais valores, isentando a entidade patronal e a empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Durante o periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua formalizagéo, fica
instituida a contribuicao negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria sindical dos Trabalhadores,
para custeio do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Espirito Santo -
Sindirodoviarios, em decorréncia da negociagao coletiva salarial 2023, a ser descontada pelas Empresas
em parcela unica no contracheque dos trabalhadores, ndo associados, e paga no més de maio de 2023
(Ref.: salario base de abril de 2023), garantindo-se o direito de oposigao individual e escrita do trabalhador

perante o sindicato profissional, na forma do Paragrafo Seguinte.

Paragrafo Primeiro - Apos a publicagéo de edital até o dia 10° do més de abril de 2023 em jornal de grande
circulagdo ou com a afixagao de informativo nos murais das empresas entregue aos empregadores pelo
Sindirodoviarios/ES mediante recibo, contendo as informagdes sobre a contribuigdo negocial, o trabalhador
tera um prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do edital e disponibilizagdo do informativo, para
apresentar ao Sindirodoviarios/ES em sua sede ou sub-sedes, pessoalmente, por escrito e com
identificacao e assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cao a realizagdo do desconto descrito no Caput, com
as razbes, sob pena de aceitacdo do mesmo.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Sindirodoviarios/ES entregar ao empregado o comprovante de protocolo
do direito de oposig¢ao, cujo limite para que formalize seu direito € 24 (vinte e quatro) horas apds o término
dos 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposi¢cao, devendo o trabalhador apresentar a empresa uma
copia do protocolo no prazo acima fixado, para que nao seja efetivado o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Quarto — Fica vedado ao Sindirodoviarios/ES e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a ndo apresentarem
o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 4% (quatro por cento) do
salario base de todos os empregados ndo associados ao sindicato abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, descontado em cota uUnica.

Paragrafo Sexto — A importancia devera ser repassada ao Sindirodoviarios/ES até o dia décimo dia do més
de maio de 2023, com o encaminhamento da relagdo nominal dos contribuintes, bem como a guia de
recolhimento devidamente quitada.

Paragrafo Sétimo — O Sindirodoviarios/lES compromete-se a disponibilizar através de seu site
http://www.sindirodoviarios-es.com.br, ou eventualmente por outro meio a ser comunicado as empresas,
mecanismos proprios para efetuarem o recolhimento dos descontos de que trata o caput desta clausula.
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Paragrafo Oitavo - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogdo de todas as medidas necessarias
para garantir a categoria o direito de oposi¢cado, bem como assumira todas as responsabilidades decorrentes
do referido desconto, destacando que os sindicatos patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer
responsabilidades juntos aos seus funcionarios, Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho ou
qualquer outro 6rgao governamental ou coletivo, decorrentes do desconto efetuado, salvo em caso de erro
praticado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSOCIATIVA/MENSALIDADE

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIROVIARIOS/ES, observando o disposto no
art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na percentagem de 2,5% (dois virgula cinco
por cento), e devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia do més em que se
efetuar o pagamento de salario, mediante apresentacdo da lista nominal dos trabalhadores que autorizaram
o referido desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito ao portador autorizado pelo Presidente do
SINDIROVIARIOS/ES nos estabelecimentos das empresas.

Paragrafo Unico — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqliente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DAS EMPRESAS

Por forca da presente Convencéo, ficam as empresas obrigadas a enviarem para o Sindicato Profissional, a
relagdo nominal de seus funcionarios, constando inclusive a fungao de cada um deles, por més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCERIA

O Sindicato Patronal podera fazer parceria com o Sindicato Profissional, colocando a disposi¢ao das
empresas, profissionais para a elaboracdo de laudos técnicos das condigbes ambientais do trabalho
(LTCAT), PPRA, PCMSO, exames médicos e periddicos, além de palestras e cursos para cipeiros.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenientes,
através de termos aditivos especificos, bem como na Justica de Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.
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APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatos econdmicos e peculiares de empresas ou grupo de empresas operando numa
mesma regido do Estado do Espirito Santo, poderdao o SINDEPRES/ES - Sindicato Patronal e o
SINDIRODOVIARIOS/ES, Sindicato Laboral, negociar e firmar termos aditivos e/ou acordos coletivos de
trabalhos acessorios especificos de forma apartada a esta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Por forga do presente instrumento, as partes signatarias acordam que os contratos e/ou termos alcangados
em certame publico, anteriores a esta CCT, que estipularem e/ou estabelecerem condi¢cbes e beneficios
mais favoraveis aos trabalhadores deverdo ser mantidos, em todos os seus termos, até o término do
contrato, sob pena de descumprimento da presente Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O nao cumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, pelas empresas
abrangidas por ela, implicara na aplicagédo de multa equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso da categoria,
por empregado atingido e por infragdo, rateada da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para cada

trabalhador atingido e 30% (trinta por cento) revertido em favor do Sindicato Profissional e 30% (trinta por
cento), para o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA DE TRANSITO

A presente clausula trigésima nona da Convencgao coletiva passa a ter o seguinte texto substituido:
A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabe aos empregados a responsabilidade de toda e

qualquerinfragao de transito por eles cometida, associada a atos do condutor, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo, depois de esgotados todos os recursos cabiveis.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de notificagdo
de multa de transito:

a) por escrito — ainda que por meio eletrénico - no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b) na auséncia do empregado, a comunicag¢ao podera ser feita por telefone ou por qualquer outro meio,
devendo as empresas fazer prova da comunicacgao através de testemunha.
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Caso a empresa ndo cumpra o determinado nas alineas acima, ficara desobrigado o empregado de arcar
com as penalidades tanto pecuniarias quanto administrativas, ficando neste caso de inteira
responsabilidade da empresa.

Paragrafo Segundo —Comunicado a ocorréncia da multa de transito, na forma do estabelecido no
paragrafo primeiro ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo agente fiscalizador, o empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigacao de fornecer a empresa todas as informagées sobre a ocorréncia geradora da
autuacéo.

Paragrafo Terceiro — A inobservancia da obrigagéo prevista no paragrafo segundo desobriga as empresa
de formalizar a defesa ou recurso, respondendo o infrator pelo valor da multa, que Ihe sera descontado do
salario ou remuneracgao.

Paragrafo Quarto — O desconto do valor da multa podera ser feito das seguintes formas:

na data da demissao, mesmo estando pendentes de julgamento os recursos/defesas apresentados, a titulo
de caucgao;

1. na data do emplacamento do veiculo autuado, mesmo estando pendentes de julgamento os
recursos/defesas apresentados, a titulo de caugao
1. no momento da decisdo, sendo julgada subsistente a multa.

Paragrafo Quinto — A caugéao prevista no paragrafo quarto sera devolvida ao empregado no ato da ciéncia
de deciséo favoravel do recurso/defesa.

Paragrafo Sexto — A empresa podera adotar as medidas legais no caso do empregado que exerce a fungao
de motorista, tiver a carteira suspensa ou cassada pelo Orgao de Transito Competente, e por esse motivo
nao puder exercer sua fungao por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DE CNH E EXAME TOXICOLOGICO

A partir da presente convencgao coletiva, as empresas passardo a custear integralmente a renovagao de
CNH - carteira nacional de habilitagdo, bem como o exame toxicolégico obrigatérios de todos os
empregados motoristas que tenham no minimo 06 (seis) meses de vinculo com a empresa, € no minimo 06
(seis) meses de filiagdo ao Sindirodoviarios.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos os motoristas que ndo cumpram os requisitos do caput, bem como
nos casos que tenham sido suspensas e/ou cassadas a CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

Paragrafo Segundo: Se o empregado motorista beneficiado com o custeio da renovagao da CNH e/ou
exame toxicolégico pedir demissdo dentro do prazo de um ano, contado da realizagdo do exame e/ou
renovacao de CNH, tera deduzido de sua rescisado contratual o valor custeado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

Desde ja, fica pactuado que os Municipios de Afonso Claudio e Vitéria integram a base territorial do
SINDIRODOVIARIOS/ES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA VALIDADE DO ADITIVO A CCT 2022.

O Aditivo a CCT 2021/2022, cujo numero de registro no MTE: ES000278/2022; data de registro no MTE:
21/07/2022; numero da solicitacdo: MR030390/2022; Numero do Processo: 14022.185693/2022-71; data do
protocolo: 13/07/2022, também tem integral validade para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, sendo
certo que os valores de salarios, beneficios e quaiquer outros direitos nele garantidos para o periodo de 1°
de fevereio de 2022 a 31 de janeiro de 2023, devem ser aplicados aos trabalhadores, nomeadamente o
reajuste de salario de 10,8% para todas as categorias, excetuando-se a de motoristas de veiculos leves e
utilitarios, cujo reajuste é de 9,8% a ser aplicado aos salarios pagos em 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo primeiro: Para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, no ano de 2022, os valores pagos a
titulo de ticket refeicdo, observado o minimo de 22 dias por més, deve ter sido de R$34,13 (trinta e quatro
reais e treze centavos) e de cesta basica o valor de R$ 325,77 (trezentos e vinte e cinco reais e setenta e
sete centavos).

Paragrafo segundo: Para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, no ano de 2022, os valores pagos a
titulo de pernoite devem ter sido de R$ 182,82 (cento e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO

Esta Convencéo, digitada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devera ser devidamente registrada na
DRT/ES, nos termos do Art. 613 e seu Paragrafo Unico da CLT, entrando em vigor 03 (trés) dias apos a
protocolizagdo na SRT/ES, a teor do disposto no Paragrafo Primeiro do Art. 614 da Legislagdo Consolidada.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MARCOS ALEXANDRE DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA - A.G.E SINDIRODOVIARIOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017576/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.241441/2024-87
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS DO SUL DO EST DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 00.856.979/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELIAS BRITO SPOLADORE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas, Ajudantes,
Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus , com abrangéncia territorial em Alegre/ES,
Apiacal/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES,
Divino de Sao Lourenco/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guagui/ES, Ibitirama/ES, Iconhal/ES,
Itapemirim/ES, Jer6nimo Monteiro/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piamal/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sao José do Calgado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova
do Imigrante/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos profissionais conforme atabela salarial abaixo, ja reajustado com o percentual de 4% (
quatro por cento),obedecera a seguinte tabela:

FUNCAO PISO SALARIAL
MOTORISTA - SOCORRISTA, AMBULANCIA R$ 2.888,67 +30%
INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE DESENTUPIDORA (TOCO E TRUCK) R$ 2.888,78 + 30%
INSALUBRIDADE
MOTORISTA DE CAMINHAO COM CAPACIDADE DE ATE R$ 2.504,85
8000 KG DE CARGA
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MOTORISTA DE CAMINHAO COM CAPACIDADE ACIMA R$ 2.504,85
DE 8001 KG ATE 15000KG DE CARGAS

MOTORISTADE __ DIRETORIA/GERENCIA R$ 2.888,62
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS R$ 2.064,36
MOTORISTA DE CAMINHAO MUCK RS 3.254,00
MOTORISTA DE CAMINHAO GUINCHO R 2.888,78
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER, KOMBI.ETC. R$ 2.403,59
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CARRETA R$ 3.254,47
MOTORISTA EXTRAPESADO BI- TREM, TRIMINHAO R$ 3.537,47
(TRITREM)

MOTORISTA FUNERARIO/AGENTE FUNERARIO R$ 2.950,25
AJUDANTE DE CAMINHAO R$ 1.740,47
CONFERENTE DE CARGAS RS 2.358,38
MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO FRETAMENTO RS 2.895,84
MOTORISTA GUINDAUTO R$ 6.065,50
MOTORISTA MANOBRISTA R$ 2.139,54
MOTORISTA EXECUTIVO” R$ 4.048,70
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS, PAS R$ 3.757,92
CARREGADEIRAS, TRATORES, OPERADOR DE

MAQUINAS AGRICOLAS, PATROU E MOTOMIVELADORA

SOBRE PNEUS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, RELACIONADOS NA

AREA DE TRANSPORTES EM CONTRATOS POR ciitﬁigggéis o Funcio
LICITACAQ '

Paragrafo Unico: Motorista executivo é aquele que, exclusivamente, dirige para Diretores Presidentes e
CEO de empresas S.A, Chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Desembargadores,
Procuradores de Justiga, Procuradores do Trabalho, Secretarios de Estado e também aos que atendem aos
seus respectivos gabinetes, bem como para corregedorias, auditorias e compliances de entidades publicas
ou privadas. Tal distingdo se aplica por estarem esses motoristas em contato direto com pessoas que
ocupam cargos com acesso a informagdes sigilosas, sensiveis e estratégicas, seja de natureza juridica,
politica, econdmica, social, por exemplo. Por conseguinte exigem do condutor o exercicio da
confidencialidade absoluta sobre a agenda, trajetos, - por motivos de seguranga — bem como sobre tudo
que ouvem ou veem (especialmente documentos), dentro do veiculo enquanto exercem sua atividade
laboral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustarao os protestos para os demais trabalhadores, beneficiarios por
este instrumento normativo a partir de 1° de fevereiro de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento), nao
podendo em hipétese alguma, a pratica de salario inferior ao piso estabelecido na clausula terceira desta
convengao.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado as empresas que concederem antecipagdes salariais, a compensarem
os indices sobre a corregao aplicada neste caput.

Paragrafo Segundo — Em hipétese alguma, podera haver redugdo de salario, caso a empresa ja tenha
recebido alguma correg¢ao salarial, anterior a esta base de dados, em virtude de regularizagdao da
remuneracao do trabalhador e que fique acima do piso aqui pactuado (exceto os pagamentos feitos a titulo
de adiantamento).

Paragrafo Terceiro - Os efeitos da Convengao Coletiva de Trabalho serdo retroativos a 1° de fevereiro de
2024 sob pena de descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo, ser
pago em quatro parcelas a partir da homologagao.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Todo trabalhador tera direito a perceber adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, até no 20° (vigésimo) dia, apds cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas, quando oferecida contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento
decorrente de participacdo dos empregados em convénios com estabelecimentos comerciais, e bancarios,
quando expressamente autorizados pelo empregado e com anuéncia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SETIMA - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento dos seus
empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdes de compras
corporativos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigbes financeiras e
administradora de cartdes em razdo de convénio firmado com SINDEPRES / SINDIMOTORISTAS, desde
que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST,
observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei n°. 10.820, de 17 de Dezembro de 2003.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

As empresas deverao remunerar os trabalhadores quando da substituicdo dos mesmos, por periodo nédo
inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os salarios e as vantagens que o substituido perceba.

Paragrafo Unico — O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado aos
motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em dobro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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As horas extraordinarias, quando efetivamente praticadas, serdo somente em casos excepcionais, limitadas
a 02 (duas) horas extras, sendo remunerada pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos executados aos domingos e feriados, serdo remunerados em 115%
(cento e quinze por cento), incidentes sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao estabelecer jornadas especiais, mediante instrumento auténomo

coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites legais e os termos desta
Convencao Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 horas (vinte e duas horas) e as 05:00
horas (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta por
cento), aplicado sobre hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, o empregado submetido a trabalho em area insalubridade fara jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, incidente sobre seu salario base, com percentual a ser fixado no Laudo
Técnico da empresa.

Paragrafo Unico — Caso solicitado pelo Sindicato Profissional &s empresas fornecerao os seguintes laudos:
LTCAT, PPRA e PCMSO.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket refeicdo no valor nominal de R$
37,27 (trinta e sete reais e vinte e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado, a ser pago no 20° dia,
juntamente com o adiantamento salarial, ressalvada condigdo mais favoravel, descontando o valor de R$
3,04 (trés reais e zero quatro centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que os trabalhadores receberam os Tickets Refeicdo também no
periodo de férias.

Paragrafo Segundo — Os vales refeicdo e alimentacdo que poderdo ser concedidos em forma de ticket ou
de crédito em cartao, preferencialmente Unico para o recebimento de ambos os beneficios.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores da empresa nao terédo direito a recebimento dos beneficios aqui
previstos quando estiverem afastados em decorréncia de beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente ressalvado que os vales alimentagéo e refeigdo sdo concedidos
conforme Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ndo se incorporando ao salario em hipétese alguma,
para toda e qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA
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Fica estabelecido que as empresas fornecem cesta basica mensal, a seus trabalhadores, no valor minimo de
R$ 354,92 (trezentos e ciquenta e quatro reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Unico — O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de salario in
natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os
empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de trabalho.

| - As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, Plano de Saude
Ambulatorial, arcando com 100% do seu custo.

Il — Se 0 empregado aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferencga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou, além
das participagbes que incidirem sobre os procedimentos do plano ora contratado;— O pagamento da
diferencga total ente o Plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, além das
participagées que incidirem sobre os procedimentos do plano sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n° 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

PARAGRAFOPRIMEIRO:Se a empresa empregadora ja tiver PLANO DE SAUDE com cobertura igual ou
melhor, ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput’, inciso e letras desta
Clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/convencionado, salvo se o empregado OPTAR em
aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o mesmo;

PARAGRAFOSEGUNDO:O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro PLANO DE SAUDE,
devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato Profissional, o prazo de 60 (trinta) dias apos a
homologagéo da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poder&o incluir os seus dependentes no PLANO DE SAUDE,
com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n.°
342 do Tribunal Superior de Trabalho. Entende-se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho (a)
ou enteado (a) que possua guarda judicial.

PARAGRAFO QUARTO: O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Salde da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera seu valor
reajustado segundo critérios da ANS.

PARAGRAFO SEXTO: A n3o apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio no ato
homologatério do contrato de trabalho implicara em pagamento imediato da multa convencional
estabelecida nesta convencao.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de satde, pelo periodo maximo
de 60 dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao do beneficio é obrigatéria.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa concedera plano odontolégico com cobertura estadual a todos os seus empregados em
conformidade com os termos a seguir:

Paragrafo primeiro: O plano odontolégico sera custeado pelo empregador ate o limite estipulado no caput
desta clausula.

Paragrafo segundo: O plano odontologico sera extensivo aos dependentes conforme declarado pelo
empregado, ficando assegurada a disponibilidade e utilizagdo do valor correspondente a faixa etaria do
empregado, para custeio total ou parcial do plano odontolégico para seus dependentes.

Paragrafo terceiro: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discordancia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINDIMOTORISTAS/ES.

Paragrafo quarto: O Plano Odontolégico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude e com abrangéncia estadual e tera as
coberturas previstas no rol minimo da ANS.

Paragrafo quinto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de salde, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao do beneficio é obrigatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

De Acordo com a lei Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, as Empresas se obrigam a contratar e/ou
manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, destinado a cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere esta clausula devera ser na modalidade Multiplo Salarial, de
forma que os motoristas tenham garantido como valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria.

Paragrafo Segundo - Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentagdo (Cesta Basica) no valor minimo de R$ 582,79
(quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos) ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um periodo superior a 31 (trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Terceiro — Sera de responsabilidade do SINDIMOTORISTA/ES e do SINDEPRES/ES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando qualquer
6nus para os empregadores.
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Paragrafo Quarto - O SINDIMOTORISTA e o SINDEPRES/ES por si ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das empresas seguradoras
credenciadas para opc¢ao de contratagdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.

Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem formalizados pelas empresas
empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do
SINDIMOTORISTA e do SINDEPRES/ES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os empregados que
estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento ou aposentadoria definitiva do
trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERNOITE

As empresas pagarao aos seus motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servico, e
que tiverem de pernoitar, além do ticket previsto na Clausula Décima da presente, outro ticket do mesmo
valor, a titulo de reembolso de despesas com refeigdes noturnas, bem como o valor de R$ 171,78(cento e
setenta e um reais e setenta e oito centavos), a titulo de reembolso de despesas com hospedagem,
ressalvando- se as condi¢cdes mais favoraveis previstas em contratos e licitagbes.

Paragrafo Unico — Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungdes por ele

desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impeg¢am e inviabilize o seu retorno a sua residéncia
no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando 0s mesmos no exercicio de suas
fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da lei 9.601/98,
desde que haja acordo celebrado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma fungéo nao serdo
submetidos ao Contrato de Experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO
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A partir da assinatura deste instrumento normativo, fica determinado que os contratos de trabalho a partir
de 6 (seis) meses de vigéncia, serao homologados no Sindicato Profissional, por ocasiao da resilicdao
contratual, sob pena de descumprimento da Convengéao Coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas, dentro do prazo de lei, promoverao as devidas anota¢des nas carteiras
de trabalho de seus funcionarios, sob pena de descumprimento da presente convencéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito de se aposentar, ainda que escolha nao o fazer
naquele momento, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Primeiro - Para dar efetividade a esta clausula, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desta CCT, as empresas deverao fazer levantamento previdenciario (plano de aposentadoria) da
situacdo de seus empregados, respeitando-se as previsdes da LGPD, quanto ao disposto no caput desta
clausula, e que deverado ser compartilhados com o trabalhador.

Paragrafo Segundo: As empresas s&o responsaveis pela qualidade do trabalho feito, para tanto, poderao
contratar ou firmar convénios com terceiros que sejam tecnicamente capacitados para realizar o estudo de
caso de cada funcionario.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que se recusar a fornecer os dados necessarios ao planejamento
previdenciario (plano de aposentadoria) ndo podera exigir o cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que n&o apurar a situagao previdenciaria de seus empregados ou que fizer a
dispensa de empregado estavel, estara sujeita a multa por descumprimento desta convengao coletiva

(equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso da categoria, por empregado atingido e por infragdo), sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores terdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
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Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido artigo 235 — F da lei n°® 12.619/2012, nao
havendo distingado entre o trabalho diurno e o noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na
forma da Lei.

Paragrafo Primeiro — O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com o
pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerada como hora de trabalho.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo de escala diferente da aqui mencionada sera objeto de ajuste entre os
sindicatos signatarios, a empresa interessada e mediante respectivo termo de aditivo ou Acordo Coletivo,
conforme definido no paragrafo primeiro da Clausula Décima.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLHA DE PONTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépia de seus respectivos registros de jornada de trabalho,
no momento de sua assinatura.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas em virtude de prestagdo de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique ao empregador, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIO CONFORME
LEGISLAGAO

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios na data correta, ndo poderao descontar de seus
empregados os dias de auséncia nao justificados, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta convengido acatardo os atestados de salude expedidos por todos os
médicos, sejam profissionais conveniados ao Sindicato Profissional, pelo SUS, pelo SEST/SENAT ou por
seus conveniados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORA

Fica desde ja autorizado ao SINDIMOTORISTAS/ES celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para implantagao
de Banco de Horas, caso seja do interesse da empresa empregadora, desde que autorizado pela
assembléia dos trabalhadores e acompanhado da relagédo consciente dos substituidos.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Quando exigindo o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os mesmos deverdo ser fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, ficando assim vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.
Paragrafo Unico — Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o funcionario devera devolver o

uniforme, se solicitado pela empresa, sob pena de arcar o pagamento de 50%(cinquenta por cento) do
custo da aquisi¢do do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerdo no prazo de 10 (dez)
dias, contatados da solicitagao, as informagdes que forem solicitadas sobre a CIPA.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

E de responsabilidade da empresa a remocgdo do trabalhador acidentado, do local do acidente, para o
atendimento médico-hospitalar.

ParagrafoPrimeiro—Ficam ainda obrigadas as empresas a emitirem CAT, em caso de acidente de trabalho
(tipico ou n&o), no prazo estabelecido na legislagdo vigente, encaminhando copia da mesma ao
SINDIMOTORISTAS/ES.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente de trabalho com lesGes graves e/ou Obito e que cause
repercussao, sera permitido o acesso da representacao dos trabalhadores no local do fato.

Paragrafo Terceiro — Por ocasidao da alta médica, sera garantido o transporte até a residéncia do
trabalhador, se a situacao clinica deste impedir sua locomog¢ao normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente do trabalho (tipico ou n&o) tera estabilidade de 12 (doze) meses, apos a
cessacgao do auxilio doenga acidentario, independente da percepgao do auxilio acidente, simultdnea ou nao
com a estabilidade previdenciaria.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de acidente de trabalho (tipico ou n&o), as empresas estdo obrigadas a
emitirem a CAT em 48 (quarenta e oito) horas, apds o evento, encaminhando copia da referida comunicagéo
para o Sindicato Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO REPRESENTANTE DO SINDICATO AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINDIMOTORISTAS/ES aos locais de trabalho, para que
estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em lei.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados exercendo cargo
de dirigente sindical eleito devera libera-los, por até (02) dois dias por més, previamente informado pelo
Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o
exercicio de sua atividade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSOCIATIVA/MENSALIDADE

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIMOTORISTAS/ES, observando o disposto no
art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na percentagem de 2,5% (dois e virgula e
cinco por cento), e devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia do més em que
se efetuar o pagamento de salario, mediante apresentagdo da lista nominal dos trabalhadores que
autorizaram o referido desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito através de guia gerada pelo site:
www.sindimotoristas.com.br.

Paragrafo Unico — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL - FORTALECIMENTO SINDICAL

Por forca de decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06/02/2024, com expressa e
prévia anuéncia da categoria, ficou deliberado que as empresas descontarao de todos os seus empregados,
1(um dia) do salario base, a favor do SINDMOTORISTAS, a titulo de taxa Negocial e fortalecimento sindical,
nos meses de maio de 2024, agosto de 2024 e dezembro de 2024;

Paragrafo Primeiro - O Recolhimento mensal desta taxa sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente através de boletos bancéarios que serdo retirados através do site do SINDMOTORISTAS
www.sindimotoristas.com.br ;

Paragrafo Segundo — Para efeito de conferéncia dos valores descontados, as empresas terdo que enviar
nos meses de desconto, uma relagdo contendo os nomes de todos os empregados, constando os
respectivos salarios, funcbes e valores descontados, sob pena de incorrer na multa prevista na clausula
trigésima quinta;

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposigdo ao desconto desta taxa, manifestada nos termos abaixo, as
empresas receberéo copia carimbada e assinada entregue pelo trabalhador;

Paragrafo Quarto — Os empregados poderédo apresentar oposigdo ao desconto previsto nesta clausula na
sede do Sindimotoristas a qualquer momento por escrito, e o Sindimotoristas vai assinar e devolver ao
trabalhador para ser entregue a empresa o pedido de oposigéao;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DAS EMPRESAS

Por forgca da presente Convengéo, ficam as empresas obrigadas a enviarem para o Sindicato Profissional, a
relagdo nominal de seus funcionarios, constando inclusive a fungao de cada um deles, por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCERIA

O Sindicato Patronal podera fazer parceria com o Sindicato Profissional, colocando a disposi¢gdo das
empresas, profissionais para a elaboracdo de laudos técnicos das condicbes ambientais do trabalho
(LTCAT), PPRA, PCMSO, exames médicos e periédicos, além de palestras e cursos para cipeiros, servigos
de planejamento previdenciario e dos beneficios aqui estabelecidos, como seguro de vida, e planos de
saude e odontolégicos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DIVERGENCIAS
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As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenientes,
através de termos aditivos especificos, bem como na Justiga de Trabalho, sempre que nado houver acordo
entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatos econdmicos e peculiares de empresas ou grupo de empresas operando numa
mesma regido do Estado do Espirito Santo, poderdo o SINDEPRES/ES - Sindicato Patronal e o
SINDIMOTORISTAS/ES, Sindicato Laboral, negociar e firmar termos aditivos e/ou acordos coletivos de
trabalhos acessodrios especificos de forma apartada a esta convencgao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O nao cumprimento de quaisquer clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, pelas empresas
abrangidas por ela, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 5 (cinco) vezes o menor piso da
categoria, por empregado atingido e por infragéo, rateada da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para
cada trabalhador atingido e 30% (trinta por cento) revertido em favor do Sindicato Profissional e 30% (trinta
por cento), para o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA DE TRANSITO
A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabe aos empregados a responsabilidade de toda e qualquer

infragdo de transito por eles cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados
todos os recursos cabiveis.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de notificagéo
de multa de transito:

a) por escrito, — ainda que por meio eletrénico - no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se 0 empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b) na auséncia do empregado, a comunicagao podera ser feita por telefone ou por qualquer outro meio,
devendo as empresas fazer prova da comunicacao através de testemunha.

Caso a empresa nao cumpra o determinado nas alineas acima, ficara desobrigado o empregado de arcar
com as penalidades tanto pecuniarias quanto administrativas, ficando neste caso de inteira
responsabilidade da empresa.
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Paragrafo Segundo —-Comunicado a ocorréncia da multa de transito, na forma do estabelecido no
paragrafo primeiro ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo agente fiscalizador, o empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigagao de fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da
autuacao.

Paragrafo Terceiro — A inobservancia da obrigagéo prevista no paragrafo segundo desobriga as empresa

de formalizar a defesa ou recurso, respondendo o infrator pelo valor da multa, que |he sera descontado do
salario ou remuneragao.

Paragrafo Quarto — O desconto do valor da multa podera ser feito das seguintes formas:

1) na data da demissdo, mesmo estando pendentes de julgamento os recursos/defesas
apresentados, a titulo de caucgao;
2) na data do emplacamento do veiculo autuado, mesmo estando pendentes de julgamento os

recursos/defesas apresentados, a titulo de caugao

3) no momento da decisdo, sendo julgada subsistente a multa.

Paragrafo Quinto — A caucéo prevista no paragrafo quarto sera devolvida ao empregado no ato da ciéncia
de decisao favoravel do recurso/defesa.

Paragrafo Sexto — A empresa podera adotar as medidas legais no caso do empregado que exerce a
funcdo de motorista, tiver a carteira suspensa ou cassada pelo Orgédo de Transito Competente, e por esse
motivo ndo puder exercer sua fungéo por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Por forga do presente instrumento, as partes signatarias acordam que os contratos e/ou termos alcangados
em certame publico, anteriores a esta CCT, que estipularem e/ou estabelecerem condi¢cdes e beneficios
mais favoraveis aos trabalhadores deverdo ser mantidos, em todos os seus termos, até o término do
contrato, sob pena de descumprimento da presente Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo, digitada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devera ser devidamente registrada na
SRT/ES Superintendéncia Regional do Trabalho, nos termos do Art. 613 e seu Paragrafo Unico da CLT,
entrando em vigor 03 (trés) dias apos a protocolizagdo na SRT/ES Superintendéncia Regional do Trabalho,
a teor do disposto no Paragrafo Primeiro do Art. 614 da Legislagao Consolidada.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam as partes a
presente convengao coletiva de trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL
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Desde ja, fica pactuado que os Municipios de Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Conceigdo do
Castelo, Ibatiba, Irupi e luna nao integram a base territorial do SINDIMOTORISTAS/ES.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIAS BRITO SPOLADORE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS DO SUL DO EST DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA - A.G.E - SINDIMOTORISTAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017576/2024
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
1472024 153046 Concluida DIEGO FERREIRA ALVES

Titulo: Pesquisa de Uniformes para motoristas, operadores de e ajudantes de carga.

Observagoes: Pesquisa de Uniformes para motoristas, operadores de e ajudantes de carga.

Total de itens cotados: 6 Valor total da pesquisa de precos: R$ 536,6400
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
610599 - Camisa Masculina Material: Algodao , Modelo Manga:
Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Preta, Tamanho: Médio , Unidade 4

Caracteristicas Adicionais: Bolso Lado Esquerdo Com Botdes

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 68,7085%
Desvio Padrao: 19,1000
R$ 15,5000 R$ 27,7986 R$ 24,0000 Maior Preco: R$ 129,6000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario

1 | ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras. 550 Unidade R$ 29,5000
gov.br

5 PREFEITURA DE BELO JARDIM - PE - 60 Unidade R$ 48.9500
Compras.gov.br

3 ESTADO DO MARANHAO - Compras. 100 Unidade R$ 29.0000
gov.br

4 ESTADO DO MARANHAO - Compras. 100 Unidade RS 40,5000
gov.br

5 ESTADO DO MARANHAO - Compras. 400 Unidade R$ 27,5000
gov.br

6 ESTADO DO MARANHAO - Compras. 5545 Unidade R$ 29.0000
gov.br

7 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 600 Unidade R$ 16,5000
Compras.gov.br

8 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 600 Unidade R$ 15,5000
Compras.gov.br

9 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 600 Unidade R$ 18,5000

Compras.gov.br

Data

18/03/2024

21/02/2024

05/02/2024

05/02/2024

05/02/2024

05/02/2024

27/11/2023

27/11/2023

27/11/2023

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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10 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 600 Unidade R$ 17,5000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 30 Unidade R$ 31,5000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

12 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 30 Unidade R$ 25,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

13 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 40 Unidade R$ 22,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

14 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 30 Unidade R$ 18,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

15 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 1000 Unidade R$ 17,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

16 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 1000 Unidade R$ 17,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

17 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 1000 Unidade R$ 17,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

18 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 1000 Unidade R$ 17,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

19 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 200 Unidade R$ 24,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 200 Unidade R$ 24,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

21 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 200 Unidade R$ 24,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

22 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 200 Unidade R$ 24,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

23 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 200 Unidade R$ 24,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

24 ESTADO DORIO DE JANEIRO - 10 Unidade R$ 26,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

25 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 10 Unidade R$ 26,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

26 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 10 Unidade R$ 26,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

27 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 100 Unidade R$ 16,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

28 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 100 Unidade R$ 16,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

29 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 100 Unidade R$ 16,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

30 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 100 Unidade R$ 16,0000 27/11/2023 Sim
Compras.gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.

31 20 Unidade R$ 275000  07/11/2023  Sim
gov.br

32 ESTADO DO MARANHAQ - Compras. 20 Unidade R$ 275000  07/11/2023  Sim
gov.br

33 Six\fo DO MARANHAG - Compras. 100 Unidade R$ 275000  07/11/2023  Sim

34 ESTADO DO MARANHAO - Compras, 100 Unidade R$ 275000  07/11/2023  Sim
gov.br

35 |  CGOVERNODOESTADO DERORAIMA - 80 Unidade R$ 350000 26/09/2023  Sim
Compras.gov.br

36 | ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br 210 Unidade R$ 55,0000 1370972023 Sim

37 I TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUL - 10 Unidade R$ 1296000  09/08/2023 Sim
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 2
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Descricao do item

614124 - Calca Masculina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo
Bolso: Embutidos Tipo Faca E Trazeiros Embutidos , Tamanho:
Sob Medida , Cor: Preta , Quantidade Pregas: 1 Voltada Para O

Lado Interno UN, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Unidade
Cinto , Tipo Braguilha: Com Ziper , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros
E 2 Traseiros
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana
R$ 54,6700 R$ 104,6200 R$ 69,0000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade

1 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 85 Unidade
Compras.gov.br

5 PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREi- 1401 Unidade
SP - Compras.gov.br

3 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE 42 Unidade
TOCANTINS - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 3

Descricao do item

344396 - Cinto Vestuario Material: Couro , Cor: Preta , Tamanho:

110 CM, Uso: Masculino , Modelo: Social Unidade
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana
R$ 18,0000 R$ 59,5732 R$ 59,0000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade
1 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - 80 Unidade
Compras.gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 151 Unidade
gov.br
3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 160 Unidade
gov.br
4 | JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br 418 Unidade
5 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 20 Unidade
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 154 Unidade
gov.br
7 JUSTICA DO TRABALHO - Compras. 25 Unidade
gov.br
8 COMANDO DA MARINHA - Compras. 4 Unidade

gov.br

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variacao: 58,1049%
Desvio Padrao: 60,7893
Maior Preco: R$ 190,1900

Preco unitario Data

R$ 69,0000 19/02/2024 Sim
R$ 54,6700  09/02/2024 Sim

R$ 190,1900 3170172024 Sim

Unidade de Fornecimento Quantidade

Coeficiente de Variagao: 47,5313%
Desvio Padrao: 28,3159
Maior Preco: R$ 118,8000

Preco unitario Data

R$ 18,0000  08/02/2024 Sim

R$ 44,9000 30/01/2024 Si

m

R$ 20,0000 18/01/2024 Sim
R$ 25,0000 27/12/2023 Sim

R$ 57,9500  08/12/2023 Sim
R$ 59,0000 10/11/2023 Sim

R$ 85,0000 20/10/2023 Sim

R$ 69,0000 19/10/2023 Si

m

Compoe

Compoe
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9 I JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

10 | JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

1 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

12 INST.FED.DE EDUC. CIENC. E TEC.
FARROUPILHA - Compras.gov.br

13 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

14 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

15 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

16 | ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br

17 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

18 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

19 COMANDO DA MARINHA - Compras.

gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 4

Descrigao do item

40

60

11

80

12
10

220

487687 - Meia Vestuario Masculino Material: 50% Algodao, 34%
Poliamida, 15% Poliéster E 1% Ela , Tipo: Unissex , Cor: Branca /
Azul / Laranja , Tamanho: Sob Medida , Aplicacao: Escolar

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 1.742,2631

Menor Preco

R$ 32800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome

1 | ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

5 | ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

3 | ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br

4 | PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS - Compras.gov.br

5 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

6 | GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
Compras.gov.br

7 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
Compras.gov.br
PREFEITURA DE TELEMACO BORBA -

8 |
PR - Compras.gov.br

9 | ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

10 | ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

gov.br

1 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

Compras.gov.br

Quantidade

375

125

300

300

100

6000

1289

20

40

100

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Par

® Mediana
R$ 9,4500

Unidade

Par

Par
Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

R$ 70,0000

R$ 89,0000

R$ 69,0000

R$ 118,8000

R$ 109,9000

R$ 55,0000

R$ 28,9000

R$ 64,9500
R$ 59,0000

R$ 19,4900

R$ 69,0000

Quantidade

16/10/2023

11/10/2023

09/10/2023

30/08/2023

10/08/2023

27/07/2023

06/07/2023

03/07/2023
30/06/2023

25/05/2023

27/03/2023

Coeficiente de Variacao: 535,1497%
Desvio Padrao: 9.323,7158
Maior Preco: R$ 51.952,0000

Preco unitario

R$ 10,1093

R$ 10,1040
R$ 21,0000

R$ 8,0000

R$ 8,0000

R$ 6,0000

R$ 3,2800

R$ 51.952,0000

R$ 17,8000

R$ 12,8600

R$ 19,0000

Data

0770272024

07/02/2024

06/02/2024

26/01/2024

26/12/2023

22/12/2023

21/12/2023

05/12/2023

01/12/2023

01/12/2023

27/11/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

200 Par

gov.br
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 400 Par
Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO 100 Par
MAT.G.DO SUL - Compras.gov.br
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS - 360 Par
Compras.gov.br
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -

24 Par
Compras.gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras. 300 Par
gov.br
PREFEITURA MUNICIPALS.
RAIMUNDO MANGABEIRAS - Compras. 1500 Par
gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL S.
RAIMUNDO MANGABEIRAS - Compras. 1000 Par
gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL S.
RAIMUNDO MANGABEIRAS - Compras. 1000 Par
gov.br
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL MPF 3100 Par
- Compras.gov.br
PREFEITURA DE TERRA ROXA / PR -

50 Par
Compras.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACEIO-AL - Compras. 82000 Par
gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACEIO-AL - Compras. 19568 Par
gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACEIO-AL - Compras. 19246 Par
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras. 150 Par
gov.br
AGENCIA MUNICIPAL DE REG. DE

[}

SERV. DELEGADOS - Compras.gov.br 5000 Par
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM -

81 Par
PA - Compras.gov.br
PREFEITURA DE SAO JORGE D'OESTE

70 Par
- PR - Compras.gov.br
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 73107 Par

Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 5

Descricao do item

614126 - Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro , Cor:

Preta , Caracteristicas Adicionais; Sem Cadargo , Tamanho: Sob

Medida , Material Sola: Borracha Antiderrapante , Material Par
Palmilha: Poliuretano
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Meédia ® Mediana
R$ 3,0500 R$ 314250 R$ 31,4250

Método de calculo adotado: Mediana

R$ 4,4900

R$ 4,9800

R$ 25,0000

R$ 7,9000

R$ 10,0000

R$ 44666

R$ 13,9300

R$ 13,3429

R$ 7.,0000

R$ 17,9000

R$ 9,0000

R$ 8,4200

R$ 84200

R$ 8,4200

R$ 3,3200

R$ 18,7000

R$ 9.9000

R$ 20,0000

R$ 45500

Unidade de Fornecimento Quantidade

06/11/2023

01/11/2023

29/09/2023

04/09/2023

04/09/2023

23/08/2023

10/07/2023

10/07/2023

10/07/2023

26/06/2023

20/06/2023

19/06/2023

19/06/2023

19/06/2023

3170572023

18/05/2023

04/05/2023

20/04/2023

2170372023

Coeficiente de Variagao: 90,2944%
Desvio Padrao: 28,3750
Maior Preco: R$ 59,8000

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data

1 | ESTADO DORIO DE JANEIRO - 85 Par R$ 59,8000 19/02/2024
Compras.gov.br

2 PREFEITURA DE FARROUPILHA - 500 Par R$ 30500 02/02/2024
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 6

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

613463 - Cartao Identificagdo Material: Pvc , Comprimento: 80
MM, Largura: 120 MM, Tipo Impressao: Personalizada , Espessura: Unidade 1
75 MICRA, Aplicagao: Confecgao Crachas

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 91,3865%
Desvio Padrao: 8,1090
R$ 0,5800 R$ 88733 R$ 4,9900 Maior Preco: R$ 24,6000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data

1 |  PREFEITURADE CANDOI-PR- 844 Unidade R$3,9500  05/03/2024
Compras.gov.br

2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 150 Unidade R$ 7,6000 21/02/2024
Compras.gov.br

3 PREFEITURA DE SABAUDIA - PR - 550 Unidade R$3,8900  16/02/2024
Compras.gov.br

4 ESTADO DO MATO GROSSO - 1000 Unidade R$ 20,0000 30/01/2024
Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE .
5 TOCANTINS - Compras gov.br 2000 Unidade R$ 0,8000 23/01/2024

6 |  PREFEITURADEMERCEDES - PR- 28 Unidade R$ 134500  09/01/2024
Compras.gov.br

7 I COLEGIO PEDRO Il - Compras.gov.br 200 Unidade R$ 24,6000 27/12/2023
8 | ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br 10000 Unidade R$ 0,5800 28/11/2023
9 | COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA 1000 Unidade R$ 4,9900 20/11/2023

NUCLEAR - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Compoe

Sim

Sim

Compoe

Sim

Si

m

Si

m

Sim

Sim

Si

m

Sim

Si

m

Si

m

Relatorio emitido em 19/06/2024 16:06

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z?:l(x _.u)z
n
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- Coeficiente de variacao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u

7de7



UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 21/2024

Anexo IV - Estimatica de Custos para contratacao de Apoio
a logisitca Final -LOTE 1 v5.pdf



| 1- Base de Calculo para Vitoria

ENCARGOS SOCIAIS

%

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagédo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00% Ufes: Conforme Decreto 6.957/2009. Estimativa para
contratag&o inicial: RAT x FAP = 2% x 1.
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%
13 © Saldrio 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenca 1,89%
Licenca paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%
Outros (indenizag&o adicional) Demais encargos previstos em convengao ou
obrigagbes da empresa, p.e., indenizagao (Art. 9° da
Lei n® 7.238/1984) e auséncias decorrentes a
0,08% treinamento em CIPA, entre outros).
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%
‘ TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,79%
SINDICATO Sindirodoviarios
Cidade VitérialES
1SS 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 01
Tipo de Servigo Motorista
CCT/ANO 2023
Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e
Categoria Onibus - Vitéria
Salario 3.106,75
Data Base 1/5/2023
Peric. -
Insal -
Ticket unidade -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Parégrafo primeiro: Para os Ficam as empresas
obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket
refeigao no valor nominal de R$
Aliment. 803,22 | 36,51 (trinta e seis reias e cinquenta e um centavos),
por dia, devendo ser concedido 22 tickets fixos
mensais, a ser pago no 20° dia, juntamente com o
adiantamento salarial, ressalvada condicéo mais
favoravel
Cesta Basica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) 27,26 |Previsto na CCT
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,14
Plano O 6gi 19,90
Outros (especificar)
Mat
Equip
Outros (especificar)
PERNOITE 10561
Ticket refeicdo Noturna 36,51
Diaria completa 232,12
Diarias Mensais 2.321,20
Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 978,05
A - Vale Transporte - Meméria de Calculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desconto (6%) - do Vale
Transporte Saldrio Base
Transporte
44H 4,70 206,80 186,41 20,40
SINDICATO indi idri
Cidade Vitoria/ES
1SS 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 02
Tipo de Servigo Ajudante de carga e descarga
CCT/ANO 2023
Categoria 7832-25 - Ajudante de motorista
Salario 1.697,32
Data Base 1/5/2023
Outros ) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 803,22
Cesta Basica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)
Seguro de vida 12,26
Plano de Satide 129,14 | Uma vez que a convegao foi omissa nesses valores ,
| utilizamos as seguinte:
Plano Odontolégico 19,90 | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: S000284/2023
Outros (especificar)
Mat -
Equip -
Outros (especificar) -
A - Vale Transporte - Meméria de Calculo
N . Custo Vale Desconto (6%) - CumEED
Tipo de Posto Valor Unitério . do Vale
Transporte Saldrio Base
Transporte
44H 4,70 206,80 101,84 104,96




2- Calculo dos Adicionais
ESTIMATIVA ADICIONAL NOTURNO — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Salario Base RS 3.106,75
Valor da hora de trabalho normal RS 14,12
Valor da hora do adicional noturno (50%) RS 7,06
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corre¢éo (sistema decimal) 10

Horas trabalhada no periodo noturno com fator de corregao (sistema decimal) 11,43

Adicional noturno Mensal 80,69

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrado (h) 220

Salario Base RS 3.106,75
Valor da hora de trabalho normal RS 14,12
Valor da hora do adicional hora extra (75%) RS 10,59
Horas extra trabalhada 10

Adicional Mensal 105,91

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS FINAIS DE SEMANA — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Salario Base RS 3.106,75
Valor da hora de trabalho normal RS 14,12
Valor da hora do adicional noturno (115%) RS 16,24
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corregéo (sistema decimal) 10

Adicional Mensal 162,40
Horas mensais padrao (h) 220

Saléario Base RS 3.106,75
Valor da hora de trabalho normal RS 14,12
Horas trabalhadas (Apenas base de calculo) 10

Hora extra habitual 141,22



3 -Custo dos Uniformes

N° Item Tipo Cor Quantidade anual JUnidade Unitario Total

1]Camisa Social Mangas curtas e cor a deternimar com a fiscalizagdo 4Junidade 24,00 96,00
2|Calgas Social Modelo social 4Junidade 69,00 276,00

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor

preta

3|Cinto Social sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 2]unidade 59,00 118,00
4]Meias Social Tipo social de cor preta. 4]par 9,45 37,80
5|Sapato Social Tipo social de cor preta. 2|par 31,43 62,85
6]Cracha Cracha com nome e foto - 2]unidade 4,99 9,98
TOTAL Anual 600,63
TOTAL mensal 50,05




4- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 1

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigcdo dos custos referentes a mado de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 3.106,75
. . . N N Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios,
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):| . A . .
Micro-onibus e Onibus - Vitéria
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS$)
A Saldrio-Base:| R$ 3.106,75
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:] RS -
D Adicional Noturno:| R$ 80,69
E Adicional de Hora Extra :| RS 105,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| RS 162,40
G Hora extra habitual| RS 141,22
Total:] R$ 3.596,97
Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%| R$ 407,06
B Férias e Adicional de Férias: 3,77%| RS 542,74
Total:| R$ 949,80
Nota (1): Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% R$ 719,39
B Salario Educagdo: 2,50% RS 89,92
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 71,94
D SESC ou SESI: 1,50% RS 53,95
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 35,97
F SEBRAE: 0,60% RS 21,58
G INCRA: 0,20% RS 7,19
H FGTS: 8,00% RS 287,76
Total: 35,80% R$ 1.287,71
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte:] RS 20,40
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo:| RS 803,22
C Cesta Basica:] RS 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 27,26
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Satude| RS 129,14
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.360,75

Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.




Submédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Didrias Valor (R$)
A Didrias: pernoite + alimentac¢do (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):| RS 3.299,25
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Didrias:| RS 1.181,13
Total:| R$ 4.480,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias:| RS 949,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes:| RS 1.287,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.360,75
2.4 Outras Verbas:| RS 4.480,38
Total:| RS 8.078,64

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 19,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,20
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,60
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 69,94
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 25,04
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 143,88
Total:| RS 259,81

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 407,18
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 40,65
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 67,98
D Licenga-Paternidade: 0,03%| RS 1,08
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 2,16
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 6,47
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 2,88
Total:| RS 528,39

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 528,39
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:| RS 528,39

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] RS -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05

Nota: Valores mensais por empregado.




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.840,27
B Lucro: 7,75% RS 1.426,21
C Tributos: 14,25% RS 2.622,39
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.702,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 920,14
Total: 32,00% RS 5.888,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo:| RS 3.596,97
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 8.078,64
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:] RS 259,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:] RS 528,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 12.513,86
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 5.888,88
Valor Total por Empregado:| RS 18.402,74




5- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote1

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|JAjudante de carga e descarga

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:] RS 1.697,32
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):|Ajudante de carga e descarga

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023

Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
Salario-Base:| R$ 1.697,32
Adicional de Periculosidade:] R$ -
Adicional de Insalubridade:| R$ -
Adicional Noturno:
Adicional de Hora Noturna Reduzida:
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
Qutros (especificar):
Total:| R$ 1.697,32

Ofn|mlo|o|m|> |-

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota (2): Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 192,08
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 256,11
Total:| R$ 448,19

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS: 20,00% R$ 339,46
B Salario Educagdo: 2,50% RS 42,43
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 33,95
D SESC ou SESI: 1,50% RS 25,46
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 16,97
F SEBRAE: 0,60% RS 10,18
G INCRA: 0,20% R$ 3,39
H FGTS: 8,00% RS 135,79
Total: 35,80% R$ 607,64

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 104,96
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:| RS 803,22
C Cesta Bésica:| RS 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,00
E Plano de Saude| R$ 127,00
F Seguro de Vida| RS 10,00
Total:] R$ 1.437,75

Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Diarias Valor (RS$)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Diérias:| RS -
Total:] R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 448,19




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 607,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:[ RS 1.437,75
2.4 Outras Verbas:| RS -
Total:| RS 2.493,58
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 9,04
* Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:] RS 0,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 33,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:] RS 11,82
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 67,89
Total:| RS 122,60

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%] RS 192,14
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 19,18
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 32,08
D Licenga-Paternidade: 0,03%] RS 0,51
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%] RS 1,02
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 3,06
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 1,36
Total:] RS 249,34
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:|] RS 249,34
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:] RS 249,34
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 678,37
B Lucro: 7,75% RS 525,73
C Tributos: 14,25% RS 966,67
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 627,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 339,18
Total: 32,00% RS 2.170,77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo:| RS 1.697,32
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 2.493,58
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 122,60
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:] RS 249,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.612,89
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.170,77
Valor Total por Empregado:| R$ 6.783,65




6. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE | - VITORIA]

o e s 4 vl e Iwivusonedl vl I ol arr iy
Servigo (F) = (D x E)

Motorista de Veiculos Leves, Utilitérios, RS 18.402,74 1 RS 18.402,74 10 RS 184.027,40] RS 2.208.328,80

Ajudante de Carga e Descarga - Vitéria RS 6.783,65 1 RS 6.783,65 7 RS 47.485,55| RS 569.826,60

17 RS 231.512,95| R$ 2.778.155,40

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE | - VITORIA]

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A I Valor mensal do servigo:| RS 231.512,95
B I Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de| RS 2.778.155,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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7.Base de Calculo para Lote 2 (Alegre)

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%

13 © Salario 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenca 1,89%
Licenga paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%
Outros (indenizagdo adicional) 0,08%
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro
Cidade Alegre
1SS 5,00% 819,94
Lote/Item Lote 2/Item 01
Tipo de Servigo Motorista
CCT/ANO 2024
. Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e
Categoria Onibus
Salério 2.895,84
Data Base 1/2/2024
Peric -
Insal -
Outros (especificar) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,80
Aliment. 819,94
Cesta Basica 354,92
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) -
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,14
Plano O 6git 19,90
Unif.
Mat -
Equip -
Qutros (especificar) -
PERNOITE
171,78
Ticket refeigdo Noturna 37,27
Diaria completa 209,05
Diarias Mensais (10) 2.090,50
Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 10 unidades 858,90
A - Vale Transporte - Meméria de Cilculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc(’an.to (69) do Vale
Transporte| Salario Base
Transporte
44H 4,80 211,20 173,75 37,45
SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro
Cidade Alegre
ISS 5,00%
Lote/ltem Lote2- Item 2
Tipo de Servigo AJUDANTE DE CAMINHAO
CCT/ANO 2024
Categoria AJUDANTE DE CAMINHAO
Salario R$ 1.740,47
Data Base 1/5/2024
Outros (especificar) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,80




Aliment. 819,94
Cesta Basica 354,92
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)

Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,90
Plano O 19,90
Unif. -

Mat -
Equip -

Outros (especificar)

A - Vale Transporte - Memoéria de Cilculo

Tipo de Posto

Valor Unitirio

Custo Vale |Desconto (6%)
Transporte

Saldrio Base

Custo efetivo
do Vale
Transporte

44H

ERO DE REGISTRO NO MTE:
SINDICATO

4,80

ES000177/2024
Sindmotoristas Cachoeiro

211,20

Cidade

Alegre/ES

ISS

5,00%

Lote/ltem

Lote2/ltem 3

Tipo de Servigo

Operador de Trator

CCT/ANO

2024

Categoria

OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS, PAS
CARREGADEIRAS, TRATORES, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS, PATROU E
MOTOMIVELADORA

SOBRE PNEUS

Salario

3.757,92

Data Base

1/2/2024

QOutros (especificar)

Unidade de vale Transp.

R$ 4,80

Aliment.

819,94

Cesta Basica

354,92

Aux. Creche

Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)

Seguro de vida

12,26

Plano de Saude

129,90

Plano O 6gi

19,90

Unif.

Mat

Equip

Qutros (especificar)

PERNOITE

Diarias Mensais

Meias Diarias Mensais

104,43

106,77

A - Vale Transporte - Meméria de Calculo

Tipo de Posto

Valor Unitario

Custo Vale
Transporte

Desconto (6%)
Salirio Base

Custo efetivo
do Vale
Transporte

44H

4,80

211,20

225,48

(14,28)




2- Calculo dos Adicionais
ESTIMATIVA ADICIONAL NOTURNO — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Salario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional noturno (50%) RS 6,58
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corre¢éo (sistema decimal) 10

Horas trabalhada no periodo noturno com fator de corregao (sistema decimal) 11,43

Adicional noturno Mensal 75,21

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrado (h) 220

Salario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional hora extra (75%) RS 9,87
Horas extra trabalhada 10

Adicional Mensal 98,72

ESTIMATIVA ADICIONAL ADICIONAL DE HORAS EXTRAS FINAIS DE SEMANA — MOTORISTAS VITORIA

Horas mensais padrao (h) 220

Saléario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Valor da hora do adicional noturno (115%) RS 15,14
Horas trabalhada no periodo noturno sem fator de corregéo (sistema decimal) 10

Adicional Mensal 151,37
Horas mensais padrao (h) 220

Saléario Base RS 2.895,84
Valor da hora de trabalho normal RS 13,16
Horas trabalhadas (Apenas base de calculo) 10

Hora extra habitual 131,63



9.Custo dos Uniformes

N° Item Tipo Cor Quantidade anual  JUnidade Unitario Total

1]Camisa Social Mangas curtas e cor a deternimar com a fiscalizagdo 4lunidade 24,00 96,00
2]Calcas Social Modelo social 4lunidade 69,00 276,00

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor

preta

3]Cinto Social sem costura, fivela em metal, com garra reguldvel 2Junidade 59,00 118,00
4] Meias Social Tipo social de cor preta. 4|par 9,45 37,80
5]Sapato Social Tipo social de cor preta. 2|par 31,43 62,85
6|Cracha Cracha com nome e foto - 2|unidade 4,99 9,98
TOTAL Anual 600,63
TOTAL mensal 50,05




10. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 2

1. MODULOS

M3do-de-obra

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:] RS 2.895,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual): Mc‘>‘tori‘sta deAVeicuk?s Levef, .
Utilitarios, Micro-onibus e Onibus
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2024
Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base:] RS 2.895,84
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| R$ -
D Adicional Noturno:| RS 75,21
E Adicional de Hora Extra :] RS 98,72
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ 151,37
G Hora Extra habitual| R$ 131,63
Total:| R$ 3.352,77
Nota (1): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%]| RS 379,42
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 505,90
Total:| R$ 885,32
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 670,55
B Salario Educagdo: 2,50% RS 83,82
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 67,06
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 50,29
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 33,53
F SEBRAE: 0,60% RS 20,12
G INCRA: 0,20% RS 6,71
H FGTS: 8,00% RS 268,22
Total: 35,80% R$ 1.200,29
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 37,45
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:] RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS -
F Plano Odontolégico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| R$ 12,26
Total:| R$ 1.374,37
Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Submddulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
Diarias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):| R$ 2.090,50
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Didrias:| RS 858,90
Total:] R$ 2.949,40
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 885,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 1.200,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:[ RS 1.374,37
2.4 Outras Verbas:| RS 2.949,40
Total:| RS 6.409,38
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,12
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,56
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 65,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 23,34
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 134,11
Total:] RS 242,17




Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%] RS 379,53
B Auséncias Legais: 1,13%] RS 37,89
C Auséncia por doenga: 1,89%] RS 63,37
D Licenga-Paternidade: 0,03%] RS 1,01
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%] RS 2,01
F Afastamento Maternidade: 0,18%] RS 6,03
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%] RS 2,68
Total:] RS 492,52
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 492,52
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:] RS 492,52
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.551,02
B Lucro: 7,75% RS 1.202,04
C Tributos: 14,25% RS 2.210,20
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.434,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 775,51
Total: 32,00% RS 4.963,25
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢io:| RS 3.352,77
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 6.409,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 242,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente:] RS 492,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 10.546,90
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 4.963,25
Valor Total por Empregado:| R$ 15.510,15




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote2
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):JAjudante de carga e descarga
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7832-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:] RS 1.740,47
4 Categoria Profissional (vinculada & execug3o contratual):JAJUDANTE DE CAMINHAO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base:| RS 1.740,47
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| R$ -
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Extra :
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
G Outros (especificar):
Total:| R$ 1.740,47

Nota (1): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.



Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%]| RS 196,96
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 262,62
Total:| R$ 459,58
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 348,09
B Salario Educagdo: 2,50% RS 43,51
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 34,81
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 26,11
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 17,40
F SEBRAE: 0,60% RS 10,44
G INCRA: 0,20% RS 3,48
H FGTS: 8,00% RS 139,24
Total: 35,80% R$ 623,09
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| R$ 106,77
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:] RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 25,00
F Plano Odontolégico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| R$ 12,26
Total:] R$ 1.468,69
Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Submddulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Didrias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 459,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 623,09
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:[ RS 1.468,69
2.4 Outras Verbas:| RS -
Total:| RS 2.551,36
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 33,84
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 12,12
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 69,62
Total:] RS 125,72




Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%] RS 197,02
B Auséncias Legais: 1,13%] RS 19,67
C Auséncia por doenga: 1,89%] RS 32,89
D Licenga-Paternidade: 0,03%] RS 0,52
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%] RS 1,04
F Afastamento Maternidade: 0,18%] RS 3,13
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%] RS 1,39
Total:] RS 255,68
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 255,68
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:] RS 255,68
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 694,60
B Lucro: 7,75% RS 538,31
C Tributos: 14,25% RS 989,80
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 642,50
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 347,30
Total: 32,00% RS 2.222,72
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢io:| RS 1.740,47
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 2.551,36
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 125,72
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente:] RS 255,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.723,27
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.222,72
Valor Total por Empregado:| R$ 6.945,99




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Operador deTrator - Lote2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

1. MODULOS

M3do-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):]375792,00%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:] RS 3.757,92

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Operador de trator - exclusive na

:|agropecuaria, Tratorista -

exclusive na agropecudria

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024
Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base:] RS 3.757,92
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Extra :
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
G Outros (especificar):
Total:| R$ 3.757,92

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%]| RS 425,27
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 567,03
Total:| R$ 992,30
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 751,58
B Salario Educagdo: 2,50% RS 93,95
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 75,16
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 56,37
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 37,58
F SEBRAE: 0,60% RS 22,55
G INCRA: 0,20% RS 7,52
H FGTS: 8,00% RS 300,63
Total: 35,80% R$ 1.345,34
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:|-R$ 14,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:] RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 25,00
F Plano Odontolégico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| R$ 12,26
Total:| R$ 1.347,64
Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Submddulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Diarias Valor (RS)
Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Didrias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 992,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 1.345,34
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:[ RS 1.347,64
2.4 Outras Verbas:| RS -
Total:| RS 3.685,28
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 20,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 73,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 26,16
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 150,32
Total:] RS 271,44




Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%] RS 425,40
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 42,46
C Auséncia por doenga: 1,89%] RS 71,02
D Licenga-Paternidade: 0,03%] RS 1,13
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%] RS 2,25
F Afastamento Maternidade: 0,18%] RS 6,76
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%] RS 3,01
Total:] RS 552,04
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 552,04
4.2 Intrajornada:] RS -
Total:] RS 552,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.223,05
B Lucro: 7,75% RS 947,86
C Tributos: 14,25% RS 1.742,84
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.131,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 611,52
Total: 32,00% RS 3.913,75
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢io:| RS 3.757,92
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 3.685,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 271,44
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente:] RS 552,04
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 8.316,73
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 3.913,75
Valor Total por Empregado:| R$ 12.230,48




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

tde. d tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total (MENSAL) do |Valor Total (ANUAL) do Servico
Tipo de Servico (] Empregado (B) Empregados | o cto(0)=(BxC) | T | servico (F) = (D xE) (6) = (Fx12)
preg por Posto (C) - (E) ¢
Motorista RS 15.510,15 1 RS 15.510,15 7 RS 108.571,05] RS 1.302.852,60
AJUDANTE DE CAMINHAO RS 6.945,99 1 RS 6.945,99 4 RS 27.783,96] RS 333.407,52
Operador de Trator Agricola até
P & RS 12.230,48 1 RS 12.230,48 2 RS 24.460,96] RS 293.531,52
15.000KG
11 RS 160.815,97| RS 1.929.791,64
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE Il - ALEGRE]
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor mensal do servigo:| RS 160.815,97
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero| RS 1.929.791,64
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Anexo VI - Resumo da contratacao de Apoio a logisitca
Final -v5.pdf



14.Resumo Geral da Contratagdo

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS (LOTE I- Vitéria)

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

(D) =(BxC) Servigo (F) = (D x E) 12)
Motorista RS 18.402,74 10] RS 184.027,40] RS 2.208.328,80
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de cargal RS 6.783,65 7| RS 47.485,55] RS 569.826,60
e descarga
Total RS 231.512,95| RS 2.778.155,40

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

D)=(8B ico (F)=(DxE
(D) =(BxC) Servico (F) = (D x E) 12)
Motorista RS 15.510,15 7,00 | R$ 108.571,05| RS 1.302.852,60
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de carga| RS 6.945,99 4,00 | RS 27.783,96] RS 333.407,52
e descarga
Operador de Trator Agricola
até 15.000KG RS 12.230,48 2,00 | RS 24.460,96] RS 293.531,52
Total RS 160.815,97] R$ 1.929.791,64
Total da Contratagio RS  4.707.947,04 |
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Relatorio: Diagnostico do Setor de Transporte da UFES
1. Legislacédo Aplicavel

A constituicdo e a utilizacdo da frota de veiculos da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) séo reguladas por diversas normativas legais, incluindo:
e Lei 9.503/97 (Cdodigo de Transito Brasileiro);
e Decreto 5.992/2006;
e Decreto 6.443/2008;
e Decreto 5.450/2005;

e Instrucdo Normativa n° 03/2008.

Essas regulamentacdes estabelecem as diretrizes para a operagdo, manutencéo e controle da frota,

garantindo a conformidade com as normas legais e a eficiéncia no uso dos veiculos.

2. Importancia e Impacto da Frota de Veiculos nas Atividades da UFES

A frota de veiculos da UFES desempenha um papel essencial nas atividades institucionais,
possibilitando a realizagéo de:
e Atividades académicas fora dos campi;
e Viagens para participacdo em congressos e eventos;

e Transporte de materiais, obras de arte e pessoas.

Essas atividades sdo cruciais para o funcionamento da universidade, destacando a relevancia e a
importancia da frota de veiculos para a UFES, ja que a interrupgdo desses servicos comprometeria

significativamente a operacdo institucional.



s
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3. Quantidade de Veiculos

Diretoria de Seguranca e Logistica da UFES possui uma frota diversificada, cuja classificacdo dos

veiculos pode incluir:

o Veiculos de representacgéo;
o Veiculos de transporte institucional;

o Veiculos de servigos comuns, entre outros.

Essa classificacdo visa a facilitar o gerenciamento e a alocacéo eficiente dos recursos, atendendo

as diferentes demandas institucionais.

A Frota da UFES é composta por 86 (oitenta e seis) veiculos ativos, agrupados conforme planilha a
sequir:



Tabela de classificacdo
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utilizacdo e caracterizacéo dos veiculos oficiais

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario
| - Veiculos de Na representacio oficial Veiculo com caracteristicas adequadas a | Autoridades referidas no art. 3° do Decreto
representacao P & alta representa¢éo do Estado 6.403/08

Il - Veiculos especiais

Conforme regulamentacéo prevista no art. 4° do Decreto 6.403/08

Il - Veiculos de
transporte institucional

IV - Veiculos de
servigos comuns

No transporte de

pessoal a servi¢co

Transporte
de pessoal

Veiculo basico - automoével, motocicleta,
motoneta ou ciclomotor - capacidade e
motorizacdo compativeis com o servigo

Servidor em servigo externo

Transporte
coletivo

Veiculo basico - 6nibus, microdnibus ou
van -capacidade e motorizacao
compativeis com o servico

Servidores por necessidade do servico

No transporte de
carga e realizagdo de
atividades
especificas

Transporte
de carga
leve

Veiculo basico - automoével de carga,
furgao, utilitario ou pick-up - capacidade e
motorizagcao compativeis com o servigo

Transporte
de carga
pesada

Veiculo bésico - caminhdo, caminhdo-
guincho, reboque ou semi-reboque -
capacidade e motorizacdo compativeis
com 0 servico

Servidor no transporte de carga em servico

Atividades
especificas

Veiculo de tracdo - trator de rodas, de
esteiras ou misto, pa-mecanica,
motoniveladora e outros equivalentes

Servidor na execucao de atividades especificas
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V - Veiculos de
Servicos especiais

Na realizacdo de atividades de
seguranca publica, saude publica,
fiscalizacdo, seguranca nacional
e coleta de dados

Veiculo béasico ou com especificagbes
préprias devidamente justificadas -
capacidade e motorizacdo compativeis
com o servico

Servidor no desempenho das atividades de
seguranca publica, saude publica, fiscalizagéo,
seguranca nacional e coleta de dados
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FROTA DE VEICULOS DA UFES ATIVOS DISCRIMINADOS POR GRUPO/UTILIZACAO

PLACA TIPO FABRICACAO MODELO LOTACAO GRUPO

CCA- Trator AGRALE TRATOR CCA IV — Atividades

1 2010 especificas
VAL-2008 Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades
2 especificas
VAL-7780 Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades

3 especificas

TRA- Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades
4 2008 especificas

TRA- Trator YANMAR TRATOR DIN IV — Atividades
5 1001 especificas

MSK- Veiculo FORD TRANSIT CCA IV — Transporte coletivo
8 2042 utilitario

MSK- Onibus VOLARE ONIBUS CCA IV — Transporte coletivo
9 2056

MTX- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI CCA IV — Transporte coletivo
10 5998 utilitario

MTU- Onibus MERCEDES ONIBUS CCA IV — Transporte coletivo
11 4054 BENZ

ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA IV — Transporte coletivo
12 3940

OQM- Veiculo RENAULT MASTER CCA IV — Transporte coletivo
13 1577 utilitario

ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA IV — Transporte coletivo
14| 3931

MQS- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI DIN IV — Transporte coletivo
15 1696 utilitario

MSK- Veiculo FORD TRANSIT DIN IV — Transporte coletivo
16 2052 utilitario

MSO- Veiculo FIAT DUCATO DIN IV — Transporte coletivo
17 8405 utilitario

MTS- Onibus AGRALE MARANELO DIN IV — Transporte coletivo
18 7666

ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 DIN IV — Transporte coletivo
19 3935

OQM- Veiculo RENAULT MASTER DIN IV — Transporte coletivo
20 1599 utilitario

MQS- Veiculo FIAT DUCATO DIN IV — Transporte coletivo
21 5880 utilitario

MSQ- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI NDI IV — Transporte coletivo
22 2579 utilitario

MSN- Onibus VOLARE VOLARE W9 Sl IV — Transporte coletivo
23 9339

MSE- Onibus MERCEDES COMIL Sl IV — Transporte coletivo
24| 9637 BENZ

MSK- Veiculo PEUGEOT BOXER Sl IV — Transporte coletivo
25 5182 utilitario

ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 Sl IV — Transporte coletivo
26 3932

ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 Sl IV — Transporte coletivo
27 3933
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ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 Sl IV — Transporte coletivo
28 3939

OQM- Veiculo RENAULT MASTER Sl IV — Transporte coletivo
29 1434 utilitario

OQM- Veiculo RENAULT MASTER Sl IV — Transporte coletivo
30 1439 utilitario

OQM- Veiculo RENAULT MASTER Sl IV — Transporte coletivo
31 1602 utilitario

OQM- Veiculo RENAULT MASTER Sl IV — Transporte coletivo
32 1573 utilitario

MSK- Veiculo FORD TRANSIT Sl IV — Transporte coletivo
33 2054 utilitario

MQL- Veiculo NISSAN FRONTIER CCA IV — Transporte de carga
34 9733 utilitario leve

MTV- Veiculo FORD RANGER CCA IV — Transporte de carga
35 3745 utilitario leve

MTZ- Veiculo FORD RANGER CCA IV — Transporte de carga
36 8616 utilitario leve

OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN IV — Transporte de carga
37 8845 utilitario leve

OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN IV — Transporte de carga
38 8847 utilitario leve

MTX- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO CCs IV — Transporte de carga
39 6016 utilitario leve

MSO- Veiculo TOYOTA HILUX DIN IV — Transporte de carga
40 8404 utilitario leve

MPV- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO DA IV — Transporte de carga
41 0323 utilitario leve

ODT- Veiculo TOYOTA HILUX NDI IV — Transporte de carga
42 5303 utilitario leve

ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO Sl IV — Transporte de carga
43 3926 utilitario leve

MQT- Veiculo NISSAN FRONTIER Sl IV — Transporte de carga
44 7154 utilitario leve

MTN- Veiculo FORD RANGER Sl IV — Transporte de carga
45 9619 utilitario leve

ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO Sl IV — Transporte de carga
46 3925 utilitario leve

ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO Sl IV — Transporte de carga
47 3927 utilitario leve

MTV- Veiculo FORD RANGER Sl IV — Transporte de carga
48 3767 utilitario leve

OCW- Veiculo FORD RANGER Sl IV — Transporte de carga
49 7933 utilitario leve

OVF- Veiculo FORD RANGER Sl IV — Transporte de carga
50 8846 utilitario leve

OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER CCA IV — Transporte de carga
51 6352 utilitario BENZ pesada

OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER CCS IV — Transporte de carga
52 6357 utilitario BENZ pesada

OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER DIN IV — Transporte de carga
53 6359 utilitario BENZ pesada

OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER DA IV — Transporte de carga
54| 6351 utilitario BENZ pesada
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OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER Sl IV — Transporte de carga
55 6358 utilitario BENZ pesada
OPH- Caminhéao IVECO DAILY Sl IV — Transporte de carga
56 5035 pesada
MQS- Veiculo MERCEDES 915C Sl IV — Transporte de carga
57 1693 utilitario BENZ pesada
MSW- Caminhéo AGRALE 6000 Sl IV — Transporte de carga
58 6832 pesada
OVF- Veiculo MERCEDES SPRINTER Sl IV — Transporte de carga
59 6353 utilitario BENZ pesada
MTY- Caminhao MERCEDES 710 Sl IV — Transporte de carga
60 9674 BENZ pesada
MTB- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI CCA IV — Transporte de
61 3354 pessoal
MTB- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI CCA IV — Transporte de
62 3356 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE CCA IV — Transporte de
63 2644 pessoal
MQS- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI DIN IV — Transporte de
64 1694 pessoal
MSO- Veiculo leve FIAT DOBLO DIN IV — Transporte de
65 8406 pessoal
MRE- Veiculo leve FIAT LINEA DIN IV — Transporte de
66 5530 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE DIN IV — Transporte de
67 2693 pessoal
ODT- Veiculo leve FIAT DOBLO NDI IV — Transporte de
68 5141 pessoal
MPV- Veiculo leve | VOLKSWAGEN GOL Sl IV — Transporte de
69 0373 pessoal
MRC- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
70 1364 pessoal
MRC- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
71 1365 pessoal
MSD- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
72 2963 pessoal
MSD- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
73 2957 pessoal
MSD- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
74 2956 pessoal
MTX- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
75 6002 pessoal
MTX- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
76 6004 pessoal
MTX- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
77 6005 pessoal
MTX- Veiculo leve | VOLKSWAGEN PARATI Sl IV — Transporte de
78 6011 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA Sl IV — Transporte de
79 3191 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA Sl IV — Transporte de
80 3281 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA Sl IV — Transporte de
81 3291 pessoal
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OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE Sl IV — Transporte de
82 2660 pessoal

OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE Sl IV — Transporte de
83 2691 pessoal

OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ Sl IV — Transporte de
84 7070 CROSSER pessoal

OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ Sl IV — Transporte de
85 7071 CROSSER pessoal

OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ Sl IV — Transporte de
86 7072 CROSSER pessoal

4. Média Anual de Quildmetros Rodados

Todos os veiculos da UFES pertencem ao Grupo IV — Veiculos de Servicos Comuns.
A atual estimativa anual de quilébmetros rodados por esse grupo de veiculos é para 0 ano de 2025
de 698.627,98 quilébmetros. Esses dados demonstram a alta demanda de uso dos veiculos, refletindo

sua importancia para a instituicao.

5. Idade Média da Frota

A frota da UFES tem uma idade média de 13 (treze) anos. Isso indica que, apesar de sua
antiguidade, a frota ainda se encontra, em sua maioria, em um estado de conservacgao que permite seu

uso regular para atender as diversas atividades da universidade.

6. Despesas Associadas a Manutencgdo da Frota

As despesas totais para a manutencdo da frota no periodo analisado somaram R$1.046.986,25 (um
milhdo, quarenta e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos), distribuidas da

seguinte forma:

e Combustivel: R$619.625,82 (seiscentos e dezenove mil, seiscentos e vinte e cinco reais e
oitenta e dois centavos)

e Manutencdo (preventiva e corretiva): R$403.496,10 (quatrocentos e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e dez centavos)

e Licenciamentos: R$23.864,33 (vinte e trés mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e
trés centavos)
Esses custos sdo essenciais para garantir a operacao continua e eficiente da frota.

7. Plano de Substituicéo da Frota
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Para a reavaliacdo e otimizacdo dos recursos da UFES, estamos iniciando plano de Substituicdo
da Frota.

Inicialmente, nosso objetivo é reduzir, através de leildo, 20% o tamanho atual da frota até o final
de 2024. Essa medida se faz necessaria devido a natureza especifica de muitos veiculos, que séo
utilizados para atividades essenciais, como o transporte de bens e servigos de seguranca dentro do
campus, da inservibilidade de certos veiculos frente ao alto custo de manutencgdo e de seu valor de
mercado, e da projecdo de depreciacdo de veiculos mais antigos ou que sua utilidade ndo é mais
necessaria a universidade.

Nos altimos anos, a UFES passou por um periodo de severas restri¢cbes financeiras, o que nos
impediu de renovar a frota conforme necessario. Agora, com um novo enfoque, planejamos realizar
um leildo em novembro deste ano para alienar parte dos veiculos que ndo sao mais essenciais.

Além disso, estamos em fase de elaboracdo de um plano de logistica sustentavel, que visa estudar
a viabilidade de substituir a frota atual por veiculos mais sustentaveis, alinhando nossas operacdes
com praticas que respeitem o meio ambiente e contribuam para a sustentabilidade a longo prazo da
UFES.

8. Razdes para a Aquisicdo em Detrimento da Locacéo

A escolha pela aquisicdo dos veiculos, ao invés da locacdo, € baseada nas caracteristicas de
utilizacdo dos mesmaos.

A aquisicéo de veiculos pode representar um investimento inicial mais elevado, contudo a UFES
ja fez esse investimento, e ao longo do tempo, tende a ser mais econdmica do que a locagdo. Isso se
deve a auséncia de custos continuos de aluguel, que podem impactar diretamente no custeio e se
acumular significativamente ao longo dos anos.

A propriedade dos veiculos permite um controle mais rigoroso sobre sua utilizagdo, manutencéo e
personalizagdo. Isso é particularmente importante para a UFES, uma vez que muitos veiculos
possuem usos especificos, como transporte de bens e servigos de seguranca, que podem exigir
adaptacgdes ou configuragdes especiais.

Destacamos que a frota prépria permite que a UFES possa gerenciar seus veiculos conforme suas
necessidades operacionais, sem estar vinculada a restricbes contratuais comuns em acordos de

locacéo. Isso inclui a possibilidade de ampliar ou reduzir a frota sem penalidades, a utilizacdo em
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atendimentos de pequena monta para a comunidade académica e atendimento imediato diante das
necessidades de flexibilidade e cancelamento.

Além disso a locagdo muitas vezes envolve custos adicionais, como taxas fixas, taxas por
quilometragem extra, taxa de limpeza, seguro obrigatdrio ou desgaste do veiculo. Com a frota prépria,
a UFES ndo esta sujeita a essas despesas, tornando a gestdo dos custos mais previsivel.

Ainda nesse viés podemos citar que a propriedade dos veiculos garante que eles estejam sempre
disponiveis para as necessidades institucionais, sem depender da disponibilidade de veiculos locados,

0 que pode ser critico em situacdes emergenciais ou demandas imprevistas.

9.Comparacao entre modelos

Em 2023, o setor de transporte da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) desempenhou
um papel crucial no suporte as atividades académicas e administrativas, atendendo a uma demanda
significativa por deslocamento e transporte de cargas. Somente no ano de 2023, os veiculos da frota
percorreram um total de 582.189,98 quilémetros, transportando 21.292 passageiros em quase 3.000
atendimentos.

Os veiculos de passeio foram 0s mais utilizados, percorrendo 155.756,01 quildémetros e realizando
953 atendimentos. No entanto, 0 maior nimero de passageiros foi transportado pelos micro-énibus,
que, com uma média de 20,51 passageiros por viagem, transportaram 10.030 pessoas ao longo de 489
atendimentos. Ja os veiculos utilitarios e vans, embora tenham percorrido distancias consideraveis,
também se destacaram pela sua versatilidade no transporte de grupos menores e cargas especificas.
A tabela n° demostra dos dados de 2023.

Tabela 1: Atendimento de transporte/Modal - 2023

Distancia Média de Total de Numeros de
Tipo de veiculos percorrida passageiros passageiros | Atendimentos
Caminhao - Carga leve 13.766,00 1,39 215,00 155
Caminhao - carga pesada 45.113,97 1,39 345,00 248

Micro-6nibus
urbano/rodoviario até 26
passageiros 110.414,00 20,51 10.030,00 489
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Onibus rodoviario até 42

passageiros 27.696,00 32,43 3.470,00 107
Passeio 155.756,01 1,66 1.582,00 953
Utilitario 127.390,00 2,61 1.510,00 578
Van até 15 passageiros 102.054,00 9,10 4.140,00 455
Total 582.189,98 21.292,00 2.985,00

Conforme expresso na tabela n°2, apesar desse desempenho, enfrentamos desafios importantes ao
longo do ano. Estimamos que cerca de 20% das solicitacBes de transporte ndo puderam ser atendidas
devido a limitagdes técnicas, como a disponibilidade inadequada de veiculos ou manutencdo
necessaria. Esses obstaculos ndo apenas impactaram a capacidade de atendimento imediato, mas
também resultaram em uma demanda reprimida, que se intensificou ainda mais devido as restri¢cdes
impostas pela pandemia nos anos anteriores.

Com base nesses dados, estamos projetando um aumento minimo de 20% na demanda de
transporte para 2024 e 2025. Esta estimativa leva em consideracdo nao apenas as necessidades nao
atendidas de 2023, mas também as demandas represadas durante a pandemia, que agora estdo sendo

reativadas com o retorno pleno das atividades presenciais na UFES.

Numeros de
Atedimentos
Tipo de veiculos Distancia estimada estimados

Caminhao Carga leve 16.519,20 186,00
Caminhao - carga pesada 54.136,76 297,60
Micréonibus urbano/rodoviério até 26 passageiros 132.496,80 586,80
Onibus rodoviario até 42 passageiros 33.235,20 128,40
Passeio 186.907,21 1.143,60
Utilitario 152.868,00 693,60
Van até 15 passageiros 122.464,80 546,00
Total 698.627,98 3.582,00

Embora a distancia percorrida seja uma métrica relevante, ela por si s6 ndo reflete todas as
variaveis envolvidas nas atividades do setor de transporte da UFES. As operacOes do setor de
transporte envolvem diversas outras demandas, como o tempo de espera, a disponibilidade de

veiculos, a complexidade das rotas, as condigdes de trafego, as particularidades das cargas
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transportadas, e outros fatores que impactam diretamente nos custos operacionais e na eficiéncia do
Servico.

Ademais, necessario destacar que tais dados foram obtidos através do sistema SIE, que leva em
consideracdo somente os servigos efetivamente solicitados e langados. No entanto, € comum que
servigos de menor monta para atendimento interno no préprio campus de origem, ou ainda para
servigos externos néo ligados a qualquer unidade, como necessidade de deslocamento para oficina ou
teste de rodagem para averiguar a manutencéo realizada, ndo seja langado no sistema.

No entanto, com o intuito de manter um parametro claro e objetivo para fins de estimativa de
custos e andlise de desempenho, adotaremos a distancia percorrida extraida do SIE como métrica
principal. Embora reconhecamos suas limitacdes, essa métrica permitird uma comparacdo mais direta
e consistente ao analisar as diferencas de custo. Seguiremos utilizando esse critério com o
entendimento de que outros fatores operacionais podem influenciar os resultados finais, 0s quais serao
analisados e ajustados conforme necessario durante a execucdo do servico.

Caso a UFES optasse por contratar os servigos de transporte com base na métrica de quilémetro
rodado, uma das primeiras dificuldades enfrentadas estaria relacionada as atividades operacionais. As
operacdes que envolvem caminhdes de todos os portes na UFES, em sua maioria, ndo exigem o
deslocamento por longas distancias, mas sim uma alta disponibilidade dos veiculos. Essas atividades
incluem longos periodos de tempo dedicados ao carregamento e descarregamento, o que implica que,
apesar de os veiculos percorrerem distancias curtas, eles precisam permanecer disponiveis por varias
horas.

Nesse sentido, 0 mercado de transporte ndo costuma oferecer servicos de locacdo de caminhdes
com cobranca baseada apenas em quildmetros rodados. A pratica comum para operacdes que
demandam esse tipo de disponibilidade é a cobranca por diaria, justamente por reconhecer que o fator
determinante nesses casos ndo € a distancia percorrida, mas o tempo necessario para realizar as
atividades.

Portanto, a adocdo da métrica de quilébmetro rodado como base contratual para os servicos de
transporte da UFES poderia ndo refletir a realidade operacional dessas atividades e,
consequentemente, dificultaria a contratagéo de servigos compativeis com as necessidades especificas
da instituicéo.

Para as demais modalidades de transporte utilizadas pela UFES, foram encontradas solugdes

semelhantes no mercado, adequando-se as especificidades de cada operacdo. Com 0 objetivo de
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chegar a uma estimativa de valores adequada para a contratacdo dos servicos de transporte, foi
realizada uma busca no Painel de Precos, utilizando como filtro as contrata¢des realizadas com base
em quildometros rodados nos anos de 2023 e 2024.

Essa pesquisa permitiu identificar parametros de custos praticados no mercado recentemente,
servindo como referéncia para que as estimativas de valores estejam alinhadas com as condicdes reais
e atuais do setor de transporte. Embora a métrica de quildmetros rodados tenha suas limitacdes, ela
se mostrou uma base Util para comparar e analisar os valores das contratacdes, levando em
consideracdo as particularidades de cada servico contratado.

Dado que nao foram encontradas solucbes especificas com valores por quilémetro rodado para
veiculos de carga, como caminhdes leves e pesados, foi necessario realizar uma analogia com
veiculos de consumo similar. Assim, associamos os valores de veiculos de carga leve as vans, e 0s de
carga pesada aos micro-0nibus, cujos consumos e capacidades operacionais se aproximam dos
veiculos de carga.

Dessa forma, obtivemos a seguinte tabela de valores estimados para as categorias de transporte:

e Caminhéo - Carga leve: R$ 7,30/km

e Caminhéo - Carga pesada: R$ 13,69/km

e Micrbonibus urbano/rodoviario até 26 passageiros: R$ 13,69/km
« Onibus rodoviario até 42 passageiros: R$ 17,50/km

o Veiculo de passeio: R$ 3,80/km

o Utilitario: R$ 5,38/km

e Van até 15 passageiros: R$ 7,30/km

Esses valores foram obtidos com base em contratacdes recentes e refletem uma adaptacdo as
caracteristicas de cada tipo de veiculo utilizado nas operagdes de transporte da UFES.

Conforme apresentado no quadro abaixo, a estimativa total para a modificagdo da frota, levando
em consideracao os valores estimados por quildmetro rodado para cada tipo de veiculo e a distancia
percorrida em cada operagdo, totaliza R$ 5.683.889,94. Esse valor foi calculado com base nos
diferentes tipos de veiculos utilizados pela UFES, incluindo caminh@es de carga leve e pesada, micro-
Onibus, 6nibus rodoviario, veiculos de passeio, utilitarios e vans.

A sequir, os dados detalhados:
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e Caminhéo - Carga leve: 16.519,20 km percorridos | 186 atendimentos | R$ 120.590,16
e Caminhdo - Carga pesada: 54.136,76 km percorridos | 297,60 atendimentos | R$

741.132,30

e Micro-6nibus urbano/rodoviario até 26 passageiros: 132.496,80 km percorridos | 586,80

atendimentos | R$ 1.813.881,19

« Onibus rodoviario até 42 passageiros: 33.235,20 km percorridos | 128,40 atendimentos |

R$ 581.616,00

e Veiculo de passeio: 186.907,21 km percorridos | 1.143,60 atendimentos | R$ 710.247,41

« Utilitario: 152.868,00 km percorridos | 693,60 atendimentos | R$ 822.429,84

e Van até 15 passageiros: 122.464,80 km percorridos | 546 atendimentos | R$ 893.993,04

Ndmeros de | Valor
Distancia Atendiment | Estima | Custo

Tipo de Veiculos percorrida os do estimado
Caminhado - Carga leve 16.519,20 186,00 7,30 120.590,16
Caminhao - carga pesada 54.136,76 297,60 13,69 741.132,30
Micro-6nibus urbano/rodoviério até 26

passageiros 132.496,80 586,80 13,69 1.813.881,19
Onibus rodoviario até 42 passageiros 33.235,20 128,40 17,50 581.616,00
Passeio 186.907,21 1.143,60 3,80 710.247,41
Utilitario 152.868,00 693,60 5,38 822.429,84
Van até 15 passageiros 122.464,80 546,00 7,30 893.993,04
Total 698.627,98 3.582,00 5.683.889,94

Atualmente, o custo aproximado para manutencdo, abastecimento e licenciamento da frota da
UFES é de R$ 946.555,66. Este valor abrange as despesas continuas relacionadas a operacao dos
veiculos, garantindo que eles estejam sempre em condi¢es adequadas de uso e cumprindo as
exigéncias legais de licenciamento.

Além disso, o custo total estimado apenas para a contratacdo de motoristas soma R$ 3.511.181,40

(trés milhdes quinhentos e onze mil cento e oitenta e um reais e quarenta centavos). Este montante
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reflete a necessidade de méo de obra qualificada para operar a frota e atender as demandas do setor
de transporte da UFES. No entanto, com base em dados histdricos de processos licitatorios anteriores,
é comum que o valor estimado para a contratacdo de motoristas sofra uma reducgdo de cerca de 10%
durante o certame. Aplicando essa reducdo, o valor ajustado para a contratagdo de motoristas fica em
R$ 3.160.063,26 (trés milhdes cento e sessenta mil sessenta e trés reais e vinte e seis centavos).

As despesas totais relacionadas a operacao e manutencao da frota, incluindo o custo da contratacao
de motoristas, somaram R$4.207.049,51 (quatro milhGes, duzentos e sete mil, quarenta e nove reais

e cinquenta e um centavos), distribuidas da seguinte forma:

e Combustivel: R$619.625,82 (seiscentos e dezenove mil, seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta
e dois centavos)

e Manutencao (preventiva e corretiva): R$403.496,10 (quatrocentos e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e dez centavos)

e Licenciamentos: R$23.864,33 (vinte e trés mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e trés
centavos)

e Contratacio de motoristas: R$3.160.063,26 (trés milhdes, cento e sessenta mil, sessenta e trés
reais e vinte e seis centavos)

9.1 Analise Comparativa de Custos: Frota Prépria vs. Fretamento

Com base nos calculos realizados, o custo total estimado para a operacéao da frota propria da UFES,
considerando a manutenc¢do, abastecimento, licenciamento e a contratacdo de motoristas, € de
R$4.207.049,51 (quatro milhdes, duzentos e sete mil, quarenta e nove reais e cinquenta e um
centavos). Este valor reflete os gastos envolvidos na gestdo continua da frota, garantindo a operacao
plena dos veiculos e a disponibilidade de méo de obra especializada.

Por outro lado, a estimativa para a contratacdo de servicos de fretamento, baseada na distancia
percorrida € no numero de atendimentos realizados pelos diversos tipos de veiculos, totalizaria
R$5.683.889,94 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa e quatro centavos). Este valor corresponde a contratacdo de terceiros para atender todas as

demandas de transporte da instituig&o.
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Ao comparar os dois valores, fica evidente que a opcdo pela manutencgéo da frota propria gera uma
economia significativa de R$1.476.840,43. Esta diferenca representa cerca de 25,97% de economia
em relacéo ao custo de contratacdo de servicos de fretamento

.Conclusao

A UFES esté ciente de que os veiculos da frota atual estdo em processo de depreciacdo, o que
reforca a necessidade iminente de renovacdo para garantir a continuidade das operacGes com
eficiéncia. No entanto, o estudo apresentado tem o objetivo de demonstrar que, financeiramente, ainda
é vidvel manter a frota propria e contratar motoristas terceirizados, especialmente considerando as
limitacOes de custeio enfrentadas pela instituicao.

Apesar da busca por solucGes inovadoras e mais econémicas, a analise revela que, no cenario atual,
a manutencdo da frota propria, juntamente com a contratacdo de motoristas, representa uma economia
significativa em comparacgdo a contratacdo integral e imediata por servicos de fretamento.

O plano de logistica sustentavel da DSL/SI/UFES tem como meta realizar um estudo completo
das solugdes de transporte e logistica, com o intuito de propor inovagfes que possam otimizar 0s
custos e melhorar a eficiéncia operacional. Parte desse planejamento envolve a migracao pontual para
o0 sistema de fretamento, e ja h4 um processo em andamento para criar um registro de precos que
possibilitara futuras contrataces nesse formato, a ser utilizado principalmente em viagens de longa
distancia ou com alto numeros de passageiros, que demandam a existéncia de veiculos de grande
porte.

Essa migracdo dependerd da disponibilidade de recursos financeiros. Assim, até que haja
condi¢cdes orcamentarias adequadas, a UFES mantera suas operagdes de transporte com a frota
prépria e motoristas terceirizados, assegurando a continuidade das atividades sem comprometer o
orcamento.

Desta forma, embora novas solugdes continuamente estejam sendo analisadas, no contexto atual,
a melhor decisdo é manter a frota propria e a contratacdo de motoristas, garantindo tanto a viabilidade

financeira quanto a continuidade e qualidade dos servigos oferecidos.
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