Planilha de Custos (AEE e TILs) v. 27 nov 25.xlIsx

Resumo da Contratagao

ANEXOVII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 23068.000000/2025-00 23068.000000/0000-00 23068.000000/0000-00
Licitagdo N° PE-000/2025 REPAC-01/0000 REPAC-02/0000
Contrato N° CT-000, de 00/00/2025 TA-00/0000 TA-00/0000
Data do Pregdao: 00/ 00/2025 as 00:00 horas
Discriminacéio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000
B [ Municipio/UF Vitoria/ES Vitoria/ES Vitoria/ES
C|[ Ano do Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025-2026 2026-2027 2027-2028
D|Nuamero de meses de execugdo contratual 12 12 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Ttem Tipo (!e .Servig:o Unidade de Medida Quantidade total a Tipo de Se!'vig:o Unidade de Medida Quantidade total a Tipo de Sefvico Unidade de Medida Quantidade total a
(original) contratar (Repactuacio-01) contratar (Repactuaciio-02) contratar
1 Profissional de AEE (Tutor) 40h Postos 15 Profissional de AEE (Tutor) 40h Postos 15 Profissional de AEE (Tutor) 40h Postos 15
2 Profissional de AEE (Tutor) 30h Postos 5 Profissional de AEE (Tutor) 30h Postos 5 Profissional de AEE (Tutor) 30h Postos 5
3 Tradutor Intérprete de Libras (Tutor) 30h Postos 10 Tradutor Intérprete de Libras (Tutor) 30h Postos 10 Tradutor Intérprete de Libras (Tutor) 30h Postos 10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragio.

Quadro de mao de obra

Tipo de Servico - Tutor por carga hordria e campi

Campus 30h 40h
Vitoria (Goiabeiras e Maruipe) 9 9
Setorial Sul 3 3
Setorial Norte 3 3
Total 15 15
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ANEXO VII -D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1. MODULOS
Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicio dos custos Original Repac-01 Repac-02
referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com | Profissional de AEE | Profissional de AEE | Profissional de AEE
caracteristicas distintas) (Tutor) 40h (Tutor) 40h (Tutor) 40h

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2392-15 2392-15 2392-15

3 | Salario Normativo da Categoria RS 5.097,15 | RS - R$ -

4 | Categoria profissional (vinculada a Educagio Educagio Educagio
execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2026 3/1/2027 3/1/2028

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré elaborada com base no valor mensal do empregado, considerando a remuneragéo
proporcional do cargo de Tutor — Ensino Superior (44 horas semanais), prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2025-2026 do Sinpro/Sinepe, cujo valor integral ¢ de R$ 5.606,86.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi
considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflacdo acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Moédulo 1: Composicao da Remuneracao

1 Composiciao da remuneracio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A |Salario base R$ 5.097,15 | R$ - R$ -

B | Adicional de Periculosidade R$ - R$ - R$ -

C | Adicional de Insalubridade (10%, RS - RS - R$ -

20% ou 40%) sobre Salario Minimo /

D |Adicional Noturno R$ - RS - RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida | R$ - R$ - R$ -

F |Planejamento (Gratificagio) RS 764,57 | R$ - RS -
Total )| RS 5.861.72 | RS - RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(* TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13° (décimo terceiro) salario, Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |13 ° (décimo terceiro) salario RS 42476 | RS - RS -
B [Férias e Adicional de Férias (1° ano) RS 566,35 | RS - R$ -
ou apenas Adicional de Férias (2° ano
em diante)
Total (*)[ RS 991.11 | RS - RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Méodulo 2 (2.1)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS,FGTS e % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
outras (Original) (Repac-01) (Repac-02)
contribuicoes

A |INSS 20,00% RS 1.104,38 20,00% RS - 20,00% RS -
B | Salario Educacdo 2,50% RS 138,05 2,50% RS - 2,50% RS -
C |[SAT 3,00% RS 165,66 3,00% RS - 2,00% RS -
D [SESC ou SESI 1,50% RS 82,83 1,50% RS - 1,50% RS -
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,22 1,00% R$ - 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% R$ 33,13 0,60% RS - 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS 11,04 0,20% RS - 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS 441,75 8,00% RS - 8,00% RS -

TOTAL (*) 36.80% RS 2.032.06 36.80% RS - 35.80% RS =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relacdo FAP x RAT = 1,0000 x 1% = 1,0000%, o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 10000 x 1% = 1,0000% e o SAT da

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1 € o Submodulo 2.1.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS - RS - R$ -
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B Auxilio Alimentagdo R$ 1.175,00 | RS - R$ -
C Programa Saude Melhor R$ 49,70 | R$ - R$ -
D Seguro de Vida RS 31,02 | R$ - R$ -
E Auxilio Creche R$ 211,45 | R$ - R$ -
F Auxilio Odontologico RS 3823 | RS - R$ -

Total (*)| RS 1.505.40 | RS = RS =
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no Art. 6° desta Instru¢cdo Normativa (IN 05/2017).

Nota 3: Auxilio-Alimentac¢do no valor de R$ 1.175,00, conforme Portaria MGI n°® 9.888/2025 (vigente a partir de
1°/12/2005)

Nota 4: Seguro de Vida no valor de R$ 31,02, conforme Pesquisa de Preco n°® 416/2025

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Maodulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Médulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Mensais e Diarios (Original) (Repac-01) (Repac-02)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, Fériase | R$ 991,11 | RS - R$ -
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras Contribui¢des RS 2.032,06 | R$ - RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.505,40 | R$ - R$ -
Total (*)| RS 4.528.57 | RS - RS -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao:
Estimativa de 'Turnover Rate' de 005%, sendo DSJC = 099%; DCJC = 001% (PM =9 meses); DOM = 001% (PM = 3 meses)

3 Provisao para rescisao Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS 74,53 | R$ - RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso R$ 5,78 | R$ - R$ -
C Multa do FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 231 | R$ - RS B
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 100,68 | R$ - R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras

contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 36,47 | R$ - R$ B
F Multa do FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 210,07 | RS - R$ B
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G Dedugao (Provisdao de Demissao com
Justa Causa e outros motivos) R$ (0,70)| R$ B R$ B
Total (*)| R$ 429.13 | RS - RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ - R$ - RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncias
Legais R$ 263,01 | RS - RS -
C IS);ZEEZA ga Cobertura de Licenga RS 14.05 | RS ) RS )
D Substituto na Cobertura de Auséncia
por Acidente de Trabalho R$ 20,75 | R$ ) R$ )
E Substituto na Cobertura de
Afastamento Maternidade RS 10,66 | R$ B RS B
F Substituto na Cobertura de Outras
Auséncias (especificar) R$ ) R$ ) R$ )
Total (*)| RS 308.47 | RS - RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 4 (4.1)
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intraiornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo R$ - R$ - RS -
para repouso e alimentagio
Total (*)| RS - R$ - R$ -
Quadro-Resumo do Modulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Profissional Ausente (Original) (Repac-01) (Repac-02)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 308,47 | R$ - RS -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ - R$ - R$ -
Total (*)| RS 308.47 | RS - RS -
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(*YTRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Moédulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RY) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes (*) RS - RS - RS -
B Materiais (*) RS - RS -
C Equipamentos (*) RS - RS - RS -
D Outros (especificar): R$ - R$ - R$ -
Treinamento/Reciclagem contratual
Total (**)| RS - RS - RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ustos Indiretos, Tributos e Lucr % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 667,67 6,00% RS 6,00% RS -
B Lucro 6,79% RS 947,16 6,79% RS 6,79% R$ -
C Tributos 8,65% R$ 1.206,62 8,65% RS 8,65% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 509,15 3,65% RS 3,65% RS -
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS - 0,00% RS 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 697,47 5,00% RS 5,00% RS -
C.3.1-1SS
Total (*) 25.35% RS 2.821.45 25.35% RS 25.35% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

Mio-de-obra vinculada a execuc¢io (R$) (Original) | (R$) (Repac-01) | (RS) (Repac-02)
contratual (valor por empregado)
A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneragd] R$ 5.861,72 | RS - R$ -
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios RS 4.528,57 | R$ - RS -
B . . .
Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 429,13 | RS - RS -
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Moédulo 4 — Custo de Reposigio do RS 308,47 | RS R$
D .
Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ - R$ R$
Subtotal (A + B +C+ D +E) RS 11.127.90 | RS RS
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos | R$ 2.821,45 | R$ RS
e Lucro
Valor total por empregado RS 13.949.35 | RS RS
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Reajuste salarial, conforme Valor Original Valor Repac-01 [Valor Repac-02|Valor Repac-03 |Valor Repac-04 [Valor Repac-05
Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) 0,00% 5,51% 4,50% 4,00% 3,80% 3,36%
Composicio da remuneracio Valor Original Valor Repac-01|Valor Repac-02|Valor Repac-03 |Valor Repac-04 |Valor Repac-05
Remuneragdo: Soma (A+ B+ | R$ 5.097,15 | RS - R$ - RS - RS - R$ -
Quantidade de horas noturnas 7 7 7 7 7 7
Quantidade de horas noturnas 12 12 12 12 12 12
Ajuste do salario minimo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario minimo | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00
Base de calculo do adicional de | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00
Base de calculo de 13° salario Valor Original Valor Repac-01|Valor Repac-02|Valor Repac-03 |Valor Repac-04 |Valor Repac-05
Remuneragdo: Soma (A+ B + | R$ 5.097,15 | R$ - RS - RS - RS - RS -
Base de calculo de encargos Valor Original Valor Repac-01 [Valor Repac-02 [Valor Repac-03 |Valor Repac-04 |Valor Repac-05
Base de Célc. 13° saldrioe | RS 5.521,91 | RS - R$ - RS - R$ - R$ -
Beneficios mensais e didrios Valor Original Valor Repac-01 [Valor Repac-02 [Valor Repac-03 [Valor Repac-04 |Valor Repac-05
Quantidade de dias trabalhado 21 21 21 21 21 21
Valor da passagem 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
Quantidade de passagens por 2 2 2 2 2 2
Desc. decorrentes de vale 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Valor minimo mensal do | R$ 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00
Desc. decorrentes de vale alim. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Provisao para rescisio Valor Original Valor Repac-01 [Valor Repac-02 [Valor Repac-03 [Valor Repac-04 |Valor Repac-05
Turnover rate (TOR) 5% 5% 5% 5% 5% 5%
DSJC 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50%
DCIJC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
PM (em meses) 9 9 9 9 9 9
DOM 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
PM (em meses) 3 3 3 3 3 3
Base de Calculo de Rescisdo | R$ 6.852,83 | RS - R$ - RS - RS - R$ -
Base de Calculo de Rescisdo | R$ 6.286,48 | R$ - RS - RS - R$ - R$ -
Base de Célculo de Rescisdo | R$ 5.177,87 | RS - R$ - RS - R$ - R$ -
Base de Calculo de Rescisdo | R$ 5.097,15 | R$ - R$ - RS - RS - R$ -
Custo do substituto Valor Original Valor Repac-01 [Valor Repac-02 |Valor Repac-03 |Valor Repac-04 [Valor Repac-05
Base de Calculo Substituo Aux. | R$ 10.830,09 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
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Base de Calculo Substituo Aux. | R$ 5.521,91 | R$ - RS - RS - RS - RS -
Dias de reposig@o: auséncias 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198
Dias de reposi¢ao: Licenga 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269
Dias de reposigdo: acidente de 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829

Incidéncia anual: Afastamento 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225%

APURACAO DO CUSTO COM UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CONFORME CONTRATACAO

DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/17) Original

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumu

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumu

lado de Marco/2025*

a Fevereiro/2026 = 0.000000%):

1 R$ - 0 1 RS -
2 R$ - 0 RS -
3 R$ - 0 1 RS -

lado de Marco/2026*

* Data da Proposta: 00/00/2025.

a Fevereiro/2027 = 0,000000%):

1 R$ - 0 1 R$ -
2 R$ - 0 1 RS -
3 R$ - 0 1 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

DETALHAMENTO MATERIAIS: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017) Original
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Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2025* a Fevereiro/2026 = 0.,000000%):
1 RS - 1 0 RS -

2 R$ - 1 0 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2026* a Fevereiro/2027 = 0,000000%):
1 RS - 1 0 R$ -

2 R$ - 1 0 R§ -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

DETALHAMENTO EiiUIPAMENTOS

1 RS - 1 RS - 0 R$ -
2 RS - 1 RS - 0 R$ -
3 RS - 1 RS 0

1 RS -

- RS B
Repac-01 (real'uste ﬁelo IPCA acumulado de Mario/2025* a Fevereiro/2026 = 0I000000%i

- 0 RS$ -
0 RS$ -

1 R$
1

2 RS - RS -

3 RS - 1 R$ - 0 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2026* a Fevereiro/2027 = 0,000000%):
1 R$ - 1 RS - 0 R$ -

2 RS - 1 R$ - 0 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.
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A Custos diretos (3. médulos 1,2,3,4,5) 78,56% R$ 11.127,90 78,56% RS - 78,56% RS

B Custos indiretos (DOA‘DeSpeAsgrsngfi’:trrﬁsZ:)iS(f) 6,00% RS 667,67 |  6,00% RS - 6,00% RS
Subtotal| 84.56% RS 11.795.5] 84.56% RS - 84.56% RS

C |Lucro *) 6,79% RS 947,16 6,79% RS - 6,79% RS
**% Total (Valor mensal antes dos tributos)| 91.35% RS 12.742.71 91.35% RS - 91.35% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO

Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Modulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas

(**)Transportar para o Modulo 6 (B)

(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

terminacio do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nao prevista na IN 05/201

A Custo mensal do servigo, por | R$ 11.795,57 | R$ - RS -
B Valor total mensal do serv1<;o,. RS 13.94935 | RS ) RS i
por empregado:
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ANEXOVII-D
. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1. MODULOS

Mao de obra
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados para composicio dos custos Original Repac-01 Repac-02
referente 2 mao-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servigo com  |Profissional de AEE [Profissional de AEE |Profissional de AEE
caracteristicas distintas) (Tutor) 40h (Tutor) 40h (Tutor) 40h
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2392-15 2392-15 2392-15
3| Salario Normativo da Categoria RS 3.822,86 | RS - RS -
4 | Categoria profissional (vinculada a Educagio Educagio Educagio
execucdo contratual)
5| Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2026 3/1/2027 3/1/2028

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré elaborada com base no valor mensal do empregado, considerando a remuneragéo
proporcional do cargo de Tutor — Ensino Superior (44 horas semanais), prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2025-2026 do Sinpro/Sinepe, cujo valor integral ¢ de R$ 5.606,86.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi
considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflacdo acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Modulo 1: Composicao da Remuneracio

1| Composicio da remuneracio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [ Salario base RS 3.822,86 | R$ - RS -
B [ Adicional de Periculosidade RS - R$ - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, RS - RS - RS -
20% ou 40%) sobre Salario Minimo /
D | Adicional Noturno RS - R$ - RS -
E [ Adicional de Hora Noturna Reduzida | R$ - R$ - RS$ -
F | Planejamento (Gratificagao) R$ 573,43 | RS - R$ -
Total (*)| RS 4.396.29 | RS - RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(* TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.1] 13° (décimo terceiro) salario, T Valor (RS) Valor (RS) | Valor (R$) |
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A |13 ° (décimo terceiro) salario RS 318,57 | R$ - RS -
B | Férias ¢ Adicional de Férias (1° ano) RS 424,76 | R$ - RS -

ou apenas Adicional de Férias (2° ano
Total (*)[ RS 743.33 | RS - RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua

vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Maédulo 2 (2.1)

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2| GPS, FGTS e % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (R$)
outras (Original) (Repac-01) (Repac-02)
contribuicoes

A|INSS 20,00% RS 828,29 20,00% RS - 20,00% R$ -
B | Salario Educagio 2,50% R$ 103,54 2,50% R$ - 2,50% R$ -
C|SAT 3,00% R$ 124,24 3,00% R$ - 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 62,12 1,50% R$ - 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,41 1,00% R$ - 1,00% R$ -
F|SEBRAE 0,60% RS 24,85 0,60% RS - 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% RS 8,28 0,20% R$ - 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% RS 331,31 8,00% R$ - 8,00% RS -

TOTAL (*) 36.80% RS  1.524.05 36.80% RS - 35.80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT

original correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,0000 x 1% = 1,0000%, o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 10000 x 1% = 1,0000% e
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1 e o Submédulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 2 (2.2)

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3| Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Transporte R$ - RS R$ -
B | Auxilio — Refei¢do/Alimentagdo RS 1.175,00 | R$ RS -
C|Programa Satde Melhor RS 49,70 | RS RS -
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D | Seguro de Vida RS 31,02 | R$ - R$ -
E | Auxilio Creche RS 211,45 | R$ - RS -
F| Auxilio Odontologico RS 38,23 | R$ - R$ -

Total (*)| RS 1.505.40 | RS - RS =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no Art. 6° desta Instrucdo Normativa (IN 05/2017).

Nota 3: Auxilio-Alimentac¢do no valor de R$ 1.175,00, conforme Portaria MGI n° 9.888/2025 (vigente a partir de
1°/12/2005)
Nota 4: Seguro de Vida no valor de R$ 31,02, conforme Pesquisa de Preco n°® 416/2025

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Mé6dulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Modulo 2: Encargo

s ¢ Beneficios anuais, mensais e dia

rios

2| Encargos e Beneficios Anuais, | Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
Mensais e Diarios (Original) (Repac-01) (Repac-02)
2.1|13° (décimo terceiro) salario, Fériase | R$ 743,33 | R$ - R$ -
Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS ¢ outras Contribui¢des R$ 1.524,05 | R$ - R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.505,40 | R$ - R$ -
Total (*)| RS  3.772,78 | RS - RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

5): DOM = 001% (PM = 3 meses)

Modulo 3 — Provisiao para Rescisao:
Estimativa de '"Turnover Rate' de 005%. sendo DSJC = 099%: DCJC = 001% (PM =9 mese
3 Provisao para rescisio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado RS 55,90 | RS - RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso R$ 4,33 | R$ - R$ -
C|Multa do FGTS e contribuigdo social
sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,73 | RS - RS -
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 75,90 | R$ - RS -
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 27,35 | RS B RS -
F|Multa do FGTS e contribuicao social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 157,55 | RS - RS -
G [Dedugéo (Provisdo de Demissdo com
-R$ 0,53 | RS - RS -

Justa Causa e outros motivos)
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Total (*)| RS

322.24 | RS -

| RS -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias R$ - RS - RS -
B | Substituto na Cobertura de Auséncias RS 20641 | RS ) RS )
Legais ’
C | Substituto na Cobertura de Licenga
Paternidade RS 11,03 | RS ) R$ )
D | Substituto na Cobertura de Auséncia
por Acidente de Trabalho RS 1629 | RS i R§ )
E | Substituto na Cobertura de
Afastamento Maternidade R$ 8.26 | RS ) R$ )
F SubsAtltqto na Cob_ertura de Outras RS ) RS ) RS )
Auséncias (especificar)
Total (*)| RS 241.99 | RS - RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 4 (4.1)
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2| Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo R$ - R$ - RS -
para repouso e alimentag@o
Total (*)| RS - RS - RS =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Profissional Ausente (Original) (Repac-01) (Repac-02)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 241,99 | RS - RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada RS - RS - RS -
Total (*)| RS 241.99 [ RS - RS -

(*YTRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Moédulo 5: Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Uniformes (*) R$ - R$ - R$ -
B [ Materiais (*) R$ - R$ -
C | Equipamentos (*) R$ - R$ - R$ -
D | Outros (especificar): R$ - R$ - R$ -
Treinamento/Reciclagem contratual
Total (**)| RS - RS - RS -

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ustos Indiretos, Tributos e Lucr % Valor (RY) % Valor (RS) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 524,00 6,00% R$ 6,00% R$
B Lucro 6,79% RS 743,34 6,79% RS 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$ 946,97 8,65% RS 8,65% R$

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 399,59 3,65% R$ 3,65% R$

C.1.1 -PIS

C.1.2 - COFINS

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS - 0,00% R$ 0,00% RS

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 547,38 5,00% R$ 5,00% RS

C.3.1-1SS

Total (*) 25.35% RS 2.214.31 25.35% RS 25.35% RS =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao
contratual (valor por empregado)

(R$) (Original)

(RS) (Repac-01)

(RS) (Repac-02)

A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragd] R$ 4.396,29 | RS - R$ -

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 3.772,78 | RS - R$ -
Anuais, Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 322,24 | RS - RS -

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do R$ 241,99 | RS - R$ -
Profissional Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS - R$ - R$ -
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Subtotal (A + B +C+ D +E) RS  8.733.30 | RS RS

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos | R$ 2.214,31 | RS RS
e Lucro

Valor total por empregado RS 10.947.61 | RS RS
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Parametros (30h)

. . . Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Reajuste salarial, conforme Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) 0,00% 5,51% 4,50% 4,00% 3,80% 3.36%
Composicio da remuneragio Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Remuneragdo: Soma (A+ B+ C)| R$ 3.822,86 | RS - R$ - RS - R$ - RS -
Quantidade de horas noturnas legais 7 7 7 7 7 7
Quantidade de horas noturnas totais 12 12 12 12 12 12
Ajuste do salario minimo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario minimo | R$ 1.518,00 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00
Base de calculo do adicional de insalubridade| R$ 1.518,00 | RS 1.518,00 | R$ 1.518,00 | RS 1.518,00 | R$ 1.518,00 | RS 1.518,00
Base de calculo de 13° salario e férias Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Remuneragio: Soma (A+B+C+D+E)| R$ 3.822,86 | RS - R$ - RS - R$ - RS -
Base de calculo de encargos previdenciarios Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Base de Calc. 13° salario e férias + 13° salario [ R$ 4.141,43 | RS - R$ - R$ - RS - RS -
Beneficios mensais e diarios Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Quantidade de dias trabalhado 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Valor da passagem 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
Quantidade de passagens por dia 2 2 2 2 2 2
Desc. decorrentes de vale transporte 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Valor minimo mensal do auxilio refeicao| R$ 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | R$ 260,00 | RS 260,00 | R$ 260,00
Desc. decorrentes de vale alim./refeigdo 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Provisao para rescisiao Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Turnover rate (TOR) 5% 5% 5% 5% 5% 5%
DSJC 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50%
DCJC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
PM (em meses) 9 9 9 9 9 9
DOM 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
PM (em meses) 3 3 3 3 3 3
Base de Célculo de Rescisdo Aux. 1| R$ 5.139,62 | R$ - RS - R$ - RS - RS -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 2| R$ 4714,86 | R$ - R$ - RS - R$ - RS -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 3| RS 3.903,58 | R$ - RS - R$ - RS - R$ -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 4| RS 3.822,86 | R$ - RS - RS - RS - R$ -
Custo do substituto (auséncias legais) Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Base de Célculo Substituo Aux. 1| R$ 8.499,57 | RS - RS - RS - RS - RS -
Base de Calculo Substituo Aux. 2| R$ 4.141,43 | RS - R$ - RS - R$ - RS -
Dias de reposicao: auséncias legais 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198
Dias de reposigao: Licenga Paternidade 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269
Dias de reposicdo: acidente de trabalho 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829
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Parametros (30h)

| Incidéncia anual: Afastamento Maternidade |

1,1225%

1,1225%

1,1225%

1,1225%

1,1225%

1,1225%

28/11/2025 07:26:53

Repac-02 (reajuste pelo IPCA

DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, nao prevista na IN 05/17) Original

APURACAO DO CUSTO COM UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CONFORME CONTRATACAO

1 R$ - 0 1 RS -
2 R$ - 0 1 RS -
3 R$ - 0 1 R$ -

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2025* a Fevereiro/2026 = 0,000000%):

1 R$ - 0 1 R$ -
2 R$ - 0 1 RS -
3 R$ - 0 1 RS -

acumulado de Marco/2026*

* Data da Proposta: 00/00/2025.

a Fevereiro/2027 = 0,000000%):

1 R$ - 0 1 RS -
2 R$ - 0 1 R$ -
3 R$ - 0 1 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

DETALHAMENTO MATERIAIS: (Planilha complementar, nio prevista na IN 05/2017) Original

S
~
©»

R$
2 R$ - 1 0 RS -
Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2025* a Fevereiro/2026 = 0,000000%):
1 R$ - 1 0 R$ -
2 RS - 1 0 R$ -
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* Data da Proposta: 00/00/2025.

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2026* a Fevereiro/2027 = 0,000000%):
1 RS - 1 0 RS -

2 R$ - 1 0 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

[ tiem | investimento | Vida el | Custo Finane, | Ouant plempr | Custo mensal |

DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS

1 RS - 1 RS - 0 R$ -
2 RS - 1 RS - 0 RS -
3 RS - 1 R$ - 0 R$ -

Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2025* a Fevereiro/2026 = 0,000000%):

1 RS - 1 R$ - 0 R$ -
2 R$ - 1 R$ - 0 R$ -
3 RS - 1 RS - 0 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2026* a Fevereiro/2027 = 0,000000%):

1 RS - 1 R$ - 0 R$ -
2 RS - 1 R$ - 0 RS -
3 RS - 1 R$ - 0 R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

Custos diretos (3. modulos 1,2,3,4,5) 78,56% R$ 8.733,30 78,56% R$ - 78,56% R$ -
Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais e Administrativas) (*) 6,00% R$ 524,00 6,00% RS 6,00% RS
Subtotal 84.56% RS 9.257.30 84.56% RS 84.56% RS
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C |Lucr0 *) 6,79% R$ 743,34 6,79% R$ - 6,79% R$ -

*** Total (Valor mensal antes dos tributos) 91.35% R$ 10.000.64 91.35% RS - 91.35% RS -

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO

Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Médulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mao-de-obra+insumos diversos+despesas operacionais/administrativas.
(**)Transportar para o Médulo 6 (B)

(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Custo mensal do servico, por empregado (antes

9.257,30

Valor total mensal do servigo, por empregado:

10.947,61
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1. MODULOS
Maio de obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

ANEXOVII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referente a
mao-de-obra

Original

Repac-01

Repac-02

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Profissional de
AEE (Tutor) 40h

Profissional de
AEE (Tutor) 40h

Profissional de
AEE (Tutor) 40h

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2392-15 2392-15 2392-15

3| Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.822,86 | R$ - R$ -

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo Educacéo Educacéo Educacéo
contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2026 3/1/2027 3/1/2028

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera elaborada com base no valor mensal do empregado, considerando a remuneragdo proporcional do
cargo de Tutor — Ensino Superior (44 horas semanais), prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025-2026 do
Sinpro/Sinepe, cujo valor integral é de R$ 5.606,86.
Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um
reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagdo acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Moédulo 1: Composicao da Remuneracio

1 Composiciao da remuneracio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [ Salario base RS 3.822,86 | R$ - RS -
B | Adicional de Periculosidade R$ - R$ - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) RS - R$ - RS -
sobre Salario Minimo / BC Adicional
D [ Adicional Noturno R$ - RS - RS -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - RS - R$ -
F | Planejamento (Gratificagio) RS 573,43 | R$ - RS -
Total (*)[ RS 4.396.29 | RS - RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

28/11/2025 07:26:53
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2.1| 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)

A [13 ° (décimo terceiro) salario RS 318,57 | RS - RS -

B | Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas RS 424,76 | RS - RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)

Total (*)| R$ 743,33 | R$ - RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢@o contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Méodulo 2 (2.1)

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes

2.2| GPS, FGTS e outras % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (R$)
contribuicoes (Original) (Repac-01) (Repac-02)

A |INSS 20,00% R$ 828,29 20,00% RS - 20,00% R$ -
B | Salario Educacao 2,50% R$ 103,54 2,50% RS - 2,50% RS -
C|SAT 3,00% R$ 124,24 3,00% R$ - 2,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% RS 62,12 1,50% RS - 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,41 1,00% RS - 1,00% R$ -
F|SEBRAE 0,60% RS 24,85 0,60% RS - 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 8,28 0,20% RS - 0,20% RS -
H|FGTS 8,00% RS 331,31 8,00% R$ - 8,00% RS -
TOTAL (*) 36.80% RS 1.524.05 36.80% RS - 35.80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagao FAP x RAT = 1,0000 x 1% = 1,0000%, o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 10000 x 1% = 1,0000% e o SAT da
Repac-02 correspondente a relagdo FAP x RAT = 10000 x 1% = 1,0000%.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1 € o Submoddulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 2 (2.2)

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Transporte R$ - RS - R$ -
B | Auxilio — Refei¢do/Alimentagdo R$ 1.175,00 | R$ - R$ -
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C|Programa Saude Melhor RS 4970 | RS - RS -
D | Seguro de Vida RS 31,02 | R$ - R$ -
E | Auxilio Creche R$ 211,45 | RS - R$ -
F | Auxilio Odontolégico RS 38,23 | RS - RS -

Total ()| R$ 1.505.40 | RS - RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se

ao disposto no Art. 6° desta Instrugdo Normativa (IN 05/2017).
Nota 3: Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 1.175,00, conforme Portaria MGI n° 9.888/2025 (vigente a partir de
1°/12/2005)
Nota 4: Seguro de Vida no valor de R$ 31,02, conforme Pesquisa de Preco n°® 416/2025

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Méodulo 2 (2.3)

Quadro-Resumo do Modulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mens

ais e diarios

2| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e | Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Diarios (Original) (Repac-01) (Repac-02)
2.1|13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de | R$ 743,33 | RS - RS -
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 1.524,05 | RS - RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.505,40 | RS - RS -
Total (*)| RS 3.772.78 | RS = RS =

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Moédulo 3 — Provisao para Rescisio:

Estimativa de 'Turnover Rate' de 005%. sendo DSJC = 099%: DCJC = 001% (PM =9 meses);: DOM = 001% (PM = 3 meses)

3 Provisio para rescisio Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A [ Aviso prévio indenizado RS 55,90 | R$ - RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio R$ 433 | RS - R$ -
C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado R$ 1,73 | RS - R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado RS 75,90 | RS - RS -
E [ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des

sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,35 | RS - R$ B
F|Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 157,55 | R$ B R$ )
G | Dedugéo (Provisdao de Demissdo com Justa Causa e

-R$ 0,53 | RS - RS -

outros motivos)
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| Total (*)| RS

322.24 | RS -

| RS -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias R$ - RS - R$ -
B [ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais RS 206,41 | R$ - RS -
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 11,03 | RS - RS -
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente RS 1629 | RS ) RS )
de Trabalho
E Substltgto na Cobertura de Afastamento RS 826 | RS ) RS )
Maternidade
F Substi?uto na Cobertura de Outras Auséncias RS ) RS . RS )
(especificar)
Total (*)| RS 241.99 | RS - RS -
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 4 (4.1)
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [ Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e | R$ - RS - RS -
alimentagdo
Total (*)| RS - RS - R$ -
Quadro-Resumo do Modulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4| Custo de Reposicao do Profissional Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
Ausente (Original) (Repac-01) (Repac-02)
4.1 [ Substituto nas Auséncias Legais R$ 241,99 | RS - R$ -
4.2 [ Substituto na Intrajornada RS - RS - RS -
Total (*)[ RS 241.99 | RS - RS -

(*YTRANSPORTAR PARA O OQUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

Modulo

5: Insumos Diversos

5]

Insumos Diversos

| Valor (R$)

| Valor (R$)

| Valor (R$)
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A | Uniformes (*) RS - R$ - R$ -
B | Materiais (*) RS - RS -
C | Equipamentos (*) RS - RS - R$ -
D [ Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem R$ - RS - RS -

contratual
Total (**)| RS - RS = RS =

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS)
A Custos Indiretos (DOA) 6,00% RS 524,00 6,00% RS 6,00% RS -
B Lucro 6,79% RS 743,34 6,79% RS 6,79% R$ -
C Tributos 8,65% RS 946,97 8,65% R$ 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 399,59 3,65% RS 3,65% RS -
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 547,38 5,00% RS 5,00% RS -
C.3.1-1ISS
Total (*) 25.35% RS 2.214.31 25.35% RS 25.35% RS =
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ido contratual |[(RS) (Original)| (RS) (Repac- | (RS) (Repac-
(valor por empregado) 01) 02)
A Mobdulo 1 — Composi¢ao da remuneragio RS 4.396,29 | R$ - R$ -
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | R$ 3.772,78 | RS - R$ -
e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 322,24 | RS - R$ -
D Moédulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional RS 241,99 | R$ - RS -
Ausente
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS - RS - RS -
Subtotal (A + B +C+ D +E) RS 8.733.30 | RS - RS -
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F

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 2.214,31

RS

RS

Valor total por empregado

RS 10.947,61

RS

RS
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Parametros TILs (30h)

. . . . Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Reajuste salarial, conforme Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) 0,00% 5,51% 4,50% 4,00% 3,80% 3,36%
Composicio da remuneracio Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Remuneragdo: Soma (A+ B+ C)| RS 3.822,86 | RS - R$ - RS - R$ - RS -
Quantidade de horas noturnas legais 7 7 7 7 7 7
Quantidade de horas noturnas totais 12 12 12 12 12 12
Ajuste do salario minimo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario minimo | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | RS 1.518,00 | RS 1.518,00 | R$ 1.518,00
Base de calculo do adicional de insalubridade | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00 | RS 1.518,00 | R$ 1.518,00 | R$ 1.518,00
Base de calculo de 13° salario e férias Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Remuneragdo: Soma (A+B+C+D+E)| RS 3.822,86 | RS - RS - RS - RS - RS -
Base de cilculo de encargos previdencidrios Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-0. Valor Repac-04 Valor Repac-0
Base de Calc. 13° salario e férias + 13° salario| R$ 4.141,43 | RS - RS - R$ - RS - RS -
Beneficios mensais e diarios Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Quantidade de dias trabalhado 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Valor da passagem 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
Quantidade de passagens por dia 2 2 2 2 2 2
Desc. decorrentes de vale transporte 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Valor minimo mensal do auxilio refeicdo | R$ 260,00 | R$ 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00
Desc. decorrentes de vale alim./refeigdo 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Provisio para rescisio Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-03 Valor Repac-04 Valor Repac-05
Turnover rate (TOR) 5% 5% 5% 5% 5% 5%
DSJC 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50% 98,50%
DCJC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
PM (em meses) 9 9 9 9 9 9
DOM 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
PM (em meses) 3 3 3 3 3 3
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 1| R$ 5.139,62 | R$ - R$ - R$ - RS - R$ -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 2| R$ 4714,86 | R$ - RS - RS - RS - RS -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 3| R$ 3.903,58 | R$ - RS - RS - RS - RS -
Base de Calculo de Rescisdo Aux. 4| RS 3.822.86 | RS - RS - R$ - R$ - R$ -
Custo do substituto (auséncias legais) Valor Original Valor Repac-01 Valor Repac-02 Valor Repac-0. Valor Repac-04 Valor Repac-0
Base de Célculo Substituo Aux. 1| R$ 8.499,57 | R$ - RS - RS - RS - RS -
Base de Calculo Substituo Aux. 2| R$ 4.141,43 | RS - RS - R$ - RS - RS -
Dias de reposi¢do: auséncias legais 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198 6,1198
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Parametros TILs (30h)

Dias de reposicdo: Licenga Paternidade 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269 0,3269
Dias de reposigdo: acidente de trabalho 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829 0,4829
Incidéncia anual: Afastamento Maternidade 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225% 1,1225%

APURACAO DO CUSTO COM UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CONFORME CONTRATACAO

DETALHAMENTO CUSTO UNIFORMES: (Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/17) Original

Repac-01 (reajuste pelo IPCA ac

Repac-02 (reajuste pelo IPCA ac

DETALHAMENTO MATERIAIS: (Planilha complementar, ndo prevista na IN 05/2017) Original

28/11/2025 07:26:53

umulado de Marco/2025*

a Fevereiro/2026 = 0,000000%):

1 R$ - 0 1 R$ -
2 R$ - 0 1 R$ -
3 RS - 0 1 R$ -

1 R$ - 0 1 R$ -
2 R$ - 0 1 R$ -
3 R$ - 0 1 R$ -

* Data da Proposta: 00/00/2025.

umulado de Mari0/2026* a Fevereiro/2027 = 0I000000%i:
1 RS - 0 1 RS -
2 RS - 0 1 RS -
3 RS - 0 1 RS -

* Data da Proposta: 00/00/2025.
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Repac-01 (reajuste pelo IPCA acumulado de Marco/2025* a Fevereiro/2026 = 0,000000%):
1 RS - 1 0 R$ -

Repac-01 (reajuste Eelo IPCA acumulado de Mario/2025* a Fevereiro/2026 = 01000000% i

Repac-02 (reaj

Parametros TILs (30h)

2

RS

=
L

* Data da Proposta: 00/00/2025.

Repac-02 (reajuste pelo IPCA acumulado de Mari0/2026* a Fevereiro/2027 = 0I000000% i:
1 - 1 0 -

1

0

RS

=
Rl

2

RS

* Data da Proposta: 00/00/2025.

DETALHAMENTO EQUIPAMENTOS

RS

1

RS

1

0

(=)

R$

RS

R$

RS

(=]

R$

R$

1

R$

(=]

R$

u

1 R$ - 1 R$ - 0 R$ -
2 R$ - RS - 0 R$ -
3 R$ - 1 R$ - 0 R$ -

ste pelo IPCA acumulado de Marc¢o/2026*

RS

* Data da Proposta: 00/00/2025.

a Fevereiro/2027 = 0,000000%):

RS

RS

(=]

R$

RS

(=]

R$

R$

* Data da Proposta: 00/00/2025.

R$

(=]

R$

‘
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A Custos diretos (3, modulos 1,2,3.,4,5) 78,56% R$ 8.733,30 78,56% RS - 78,56% RS -

B Custos indiretos (DOA-Despesas Operacionais e Administrativas) (*) 6,00% RS 524,00 6,00% RS - 6,00% RS -
Subtotal 84.56% RS 9.257.30 84.56% RS = 84.56% RS

C [Lucro (*) 6,79% RS 743 34 6.79% RS - 6,79% RS -
*** Total (Valor mensal antes dos tributos) 91.35% RS 10.000.64 91.35% RS - 91.35% RS

Obs.: Transportar o total para DETERMINACAO VALOR MENSAL DO SERVICO

Nota 1: O valor referente a despesas operacionais/administrativas € obtido aplicando-se o percentual sobre os demais itens calculados anteriormente.

(*)Transportar para o Modulo 6 (A)

Nota 2: O valor referente a lucro é obtido aplicando-se o percentual sobre todos os itens calculados anteriormente: mio-de-obra+insumos diversos+despesas operacionais/administrativas.
(**)Transportar para o Moédulo 6 (B)

(***) Transportar para DETERMINACAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO (A)

Determinaciao do Valor Mensal, por empregado (Planilha complementar, nao prevista na IN 05/2017)

A Custo mensal do servigo, por empregado (antes | R$ 9.257,30 | RS - R$ -

B Valor total mensal do servigo, por empregado: | RS 10.947,61 | R$ - R$ -
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS (ORIGINAL)

. . Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor total do
LD G s 6 () por empregado empregados por por posto Ll dlepestos 1) Servico
I Profissional de AEE (Tutor) 40h R$ 13.949,35 1 RS 13.949,35 15 RS 209.240,24
11 Profissional de AEE (Tutor) 30h R$ 10.947,61 1 RS 10.947,61 5 RS 54.738,04
111 Tradutor Intérprete de Libras (Tutor) 30h R$ 10.947,61 1 R$ 10.947,61 10 R$ 109.476,08
0%
Valor Mensal dos Servicos (I + IT + III) RS 373.454.36

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

ITEM DESCRICAO Valor (R$) (Original)
A Valor proposto por unidade de medida * | R$ 28,22
B Valor mensal do servico| R$ 373.454,36
C Valor global da proposta (anual) [ R$ 4.481.452,80

*Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo: "Valor Hora".
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