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Estudo Teécnico Preliminar 22/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.000263/2021-72

2. Descricao da necessidade

A contratacdo dos servicos de audiodescritores, cuidadores, pedagogos e tradutores/intérpretes de Libras, de
forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra, e ainda com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes tem por objetivo atender as
demandas decorrentes da necessidade de se promover a inclusdo de estudantes com deficiéncia no ambiente
académico. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na concepgéo de direitos
humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores indissocidvels, e que avanca em relacéo aideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producéo da exclusdo dentro e fora dos
espacos de ensino. Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino evidenciam a
necessidade de confrontar as préticas discriminatérias e criar alternativas para superé-las, a educagéo inclusiva
assume espaco central no debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da instituicdo de ensino na
superacdo da légica da exclusdo. A partir dos referenciais para a construgdo de sistemas educacionais
inclusivos, a organizacdo do Ensino Superior passa a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural e
cultural da universidade para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas (POLITICA
NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, 2008).

Sobre o direito a educagdo, a propria Constituicdo Federal Brasileira, de 1988, advoga na defesa da cidadania e
da dignidade da pessoa humana e traz que:

“Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabal ho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios.
| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensing;

IV - gratuidade do ensino publico em estabel ecimentos oficiais.”

Além da Constituicdo Federal e da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,
outras legislagdes brasileiras garantem 0 acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior,
a saber:

1. Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei De Diretrizes e Bases), que garante por meio do inciso 111,
do art. 4° “o atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e atas habilidades ou superdotaco, transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino”.
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1. Decreto N° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que que regulamenta a Lei N° 7.853 de 24 de outubro de
1989, dispondo sobre a politica nacional para a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia consolida as
normas de protecdo e da outras providéncias.

1. PROGRAMA EDUCACAO INCLUSIVA, de 2003, com o objetivo de formag&o de gestores e educadores
para efetivar a transformac&o dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos, tendo como
principio, a garantia do direito dos alunos com necessidades educacionais especiais de acesso e permanéncia,
com qualidade, nas escolas regulares.

1. Decreto Legislativo n°186, de 9 de julho de 2008, que ratifica a Convencdo Internacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

1. Lei n°13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), que assegura em seu art.8°, ser dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a salde, & sexualidade, & paternidade e a maternidade, a alimentacdo, & habitagéo,
a educacéo.

1. Por fim, aLel n°13.409, de 28 de dezembro de 2016, que alteraa Lel n°12.711, de 29 de agosto de 2012, e
dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos e superior das instituicdes
federais de ensino.

A Universidade Federal do Espirito Santo-Ufes conta hoje com cerca de 504 (quinhentos e quatro) estudantes,
na graduacdo, e que apresentam os mais diversos tipos de deficiéncia, como mostra o quadro 1.

Quadro 1: Estudantes com deficiéncia na graduacédo/Ufes
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Pré-Reitoria de Graduag&o e Superintendéncia de Ensino a Distancia, 2021.

Na pds-graduaco, temos cerca de 12 (doze) estudantes com deficiéncia, dentre elas: auditiva, visual e fisica

Fontes:

A Ufes é uma instituicdo autérquica de regime especia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), atuando nas
areas estratégicas de ensino, pesquisa e extensdo, que se complementam com atividades de assisténcia e gestdo. As
areas trabalham de forma integrada, e sua indissociabilidade constitui a base para a atuagdo de exceléncia em
diferentes campos do conhecimento. A Universidade mantém foco no compromisso social, que esti presente e
perpassa todas as suas iniciativas, proporcionando desenvolvimento para a sociedade capixaba e para os segmentos

com os quais interage, impulsionando as politicas publicas, de acordo com o0s anseios sociais.

Tem como Missao:

E Visao:

Garantir a formagdo humana, académica e profissional com exceléncia, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo, com a produgdo de avangos cientificos, tecnol égicos,
educacionais, culturais, sociais e de inovacdo, e a promogéo dos direitos e da inclusdo
socia (Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030).

Ser reconhecida como institui¢do publica de exceléncia naciona e internacional em
ensino, pesquisa e extensdo, comprometida com a inclusdo social, a interiorizagéo, a
inovagdo e o desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira, em particular do
Estado do Espirito Santo Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030).

Bem como, em especial, dois dos valores elencados:

[..]

® Compromisso com a valorizacdo das pessoas e defesa intransigente dos Direitos Humanos na garantia do

Estado Democrético de Direito.

® Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as acBes afirmativas e a democratizacdo do

acesso e da permanéncia estudantil.

[..]
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Também trazemos o Projeto Pedagogico Institucional/UFES (PDI 2021-2030), destacando que

A inclusdo no ensino superior pressup8e uma nova forma de conceber a educacéo,
oportunizando a igualdade e atendendo as diversidades. Desse modo, implica
incorporar agbes de acessibilidade, inclusdo e diversidade ndo s6 em relagdo a
estudantes, como também na formac&o de profissionais na perspectiva inclusiva. Assim
posto, torna-se relevante afirmar que o compromisso com as agdes afirmativas e com a
acessibilidade, de modo a qualificar a permanéncia estudantil, apresenta-se como
perspectiva de trabalho que precisa transversalizar os diferentes setores e dimensdes de
atuacdo da/na Universidade. As legislactes estdo postas, cabe a todos nés, comunidade
académica interna, efetivé-las e, assim, contribuir para que nossa misséo seja a cancada
em sua plenitude.

Neste sentido, comprometida com a inclusdo, tem como politica que transversaliza o compromisso e o esforgo por
democratizagcdo do acesso e da permanéncia no ensino superior, por acessibilidade e inclusdo de grupos dentre
outros de pessoas com deficiéncia que, historicamente, estiveram excluidos dos processos educativos desenvolvidos
/realizados pelas universidades publicas e gratuitas.

Com o0 acesso dos estudantes com deficiéncia no ensino superior, para que seja garantida a permanéncia destes
estudantes € necessdria a contratagdo de profissionais para atuarem na educacdo especial. Nesta perspectiva, tendo
como referencial a Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, e com o intuito de
promover os avancos do conhecimento e das lutas sociais, garantindo educacdo de qualidade para todos os alunos,
torna-se imprescindivel a contratacdo dos servicos de audiodescritores, pedagogos e tradutores/intérpretes de Libras.

A proibicdo da abertura de concurso publico para fungdes técnico-administrativas das instituicdes de ensino
prevista no Decreto n® 10.185/2019, publicado em 20 de dezembro de 2019 no Diario Oficia da Unido, também
acabou por vedar a nomeagado de alguns cargos como o de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, conforme
€ expresso no art. 2° do supracitado Decreto:

Art. 2° Ficam vedados a abertura de concurso publico e o provimento de vagas
adicionais em quantitativo superior ao estabelecido em edital de abertura de concurso
publico para os cargos constantes do Anexo I11.]...]

[..]JANEXO III

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGCAO - PCCTAE - 701266 - TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM
SINAIS]...](Negritamos).

Em relagdo ao cargo de Pedagogo-Area, ha na Universidade um concurso publico, regido pelo edital n° 126/2016-R,
com validade até 01/04/2022, entretanto ndo ha codigo de vaga desocupado para ser utilizado na nomeagdo de um
candidato classificado para atendimento da demanda. Bem como ndo ha expectativa de recebimento pela UFES de
codigo de vaga desocupado para o cargo para possibilitar a nomeagéo de algum Pedagogo antes do vencimento do
Edital n° 126/2016-R.
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Ja em relacdo ao cargo de Audiodescritor, 0 mesmo ndo esta contemplado no rol de cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE da Universidade Federal do Espirito Santo. Portanto é
proibida a abertura de concurso publico para provimento desse cargo.

Ademais, € notoria a prética, de extingdo de cargos publicos considerados secundérios ou de apoio, ou sgja, nao
ligados as atividades-fim da instituicdo, obrigando a contratagdo de terceiros para o desempenho de atividades
consideradas acessorias, baseando-se no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instrugdo Normativa n°
05/2017 em seu Art. 7° e 8°, que descreve 0s Servicos Passivels de Execucao | ndireta:

“Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades
previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo poderd contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos
cargos extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de
1998.

§ 2° As funcdes elencadas nas contratacfes de prestacdo de servicos deverdo observar
a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do
Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a
descricdo no contrato de prestacao de servicos para cada fungéo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em
relacdo a pessoa encarregada da funcéo, a notificacdo direta para a execucdo das
tarefas'.

Importante ressaltar o papel de cada profissional aqui destacado para a contratacao:
Audiodescritor:

Realiza a audiodescri¢cdo (AD)como recursoda tecnologia assistiva para acessibilidade que fornece as
pessoas com deficiéncia visual descricdes verbais. Em outras palavras, transforma o visual em verbal
para pessoas com dificuldades visuais.

Cuidador:

Cuidam de jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas
ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, locomogé&o, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais/Portugués:

Traduzir na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variadveis culturais bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico (deficiéncia auditiva). Interpretar, de forma simultanea ou consecutiva, do portugués para a
Libras e vice-versa, discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrbnica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos textos.
Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.
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Pedagogo:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo/significacdo do projeto
pedagoégico com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associa¢gfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na educacédo especial/educagéo inclusiva

Em sintese, a Ufes ndo tem em seu quadro o profissional audiodescritor e nem cuidador. Quanto ao
Pedagogo ndo h& cédigo de vaga desocupado para ser utilizado na nomeagdo de um candidato classificado para
atendimento da demanda. Bem como n&o ha expectativa de recebimento pela UFES de codigo de vaga desocupado
para 0 cargo para possibilitar a nomeagdo de algum Pedagogo antes do vencimento do Edital n® 126/2016-R.
Quanto ao Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais/Portugués, o contingente € insuficiente. O nimero de
estudantes com deficiéncia auditiva que demandam a lingua de sinais amplia-se a cada semestre, bem
como outras areas de atuagdo que requerem a acessibilidade comunicacional em Libras. Além do
atendimento ofertado em sala de aula a quatorze estudantes surdos (12 regulares e 2 especiais)
distribuidos em cinco cursos de graduacéo e trés programas de pés-graduacao, os servidores do quadro
atual também atendem a dois professores surdos em Goiabeiras e um em Sao Mateus. As atividades
desse publico ocorrem nos trés turnos, inclusive aos sabados, e se referem a toda a vida académica dos
estudantes e toda a carreira dos docentes. Ou seja, quando os alunos e/ou professores demandam
alguma atividade da secretaria de seus cursos, ou da biblioteca, por exemplo, o Setor de Traducao
localizado no CCHN é acionado para garantir a comunicacdo entre os envolvidos. A oferta de
acessibilidade em Libras também compreende a producédo de versGes em Libras dos diversos editais
publicados pela UFES, em cumprimento a lei 13.146/15, bem como a tradugédo de videos da TV UFES,
gue é a Unica TV Universitaria do Brasil com 100% da programacao acessivel em Libras. Somente no
ultimo semestre, foram traduzidos mais de 50 videos veiculados nas redes sociais da UFES e mais de
200 outros videos institucionais, como por exemplo, os tutoriais de usos das ferramentas disponiveis no
EARTE produzidos pelo Laboratério de Design Instrucional da SEAD/UFES, que somaram ao todo 236
videos. O Setor de Traducgédo ainda é demandado para garantir a acessibilidade em Libras em diversas
lives promovidas pela Universidade, como os eventos de Recepcdo de Calouros, Dia Internacional dos
Direitos Humanos, Encontro de Formacao de Professores, entre outras, bem como inUmeros congressos
e seminarios. Os servidores deste Setor também desempenham outras atividades de natureza
administrativa, como Coordenacao, representacdo junto ao Conselho Departamental, participacdo no
Comité Editorial do Portal de Tecnologias Educacionais da UFES, o Edutics, e na Comissdo Especial de
Politica de Acessibilidade da UFES, instituida pela Portaria 43/21. Assim, a necessidade de contratacéo
de Técnico Especializado de Nivel Superior para atendimento direto a estudantes surdos de graduacao
e pos-graduacgdo regularmente matriculados na UFES justifica-se considerando que a atual equipe de
Tradutores Intérpretes de Libras do quadro efetivo de servidores do CCHN estd com sua jornada de
trabalho semanal inteiramente comprometida no atendimento as demandas envolvendo estudantes e
professores surdos da instituicdo, por vezes ndo conseguindo atender a todas as solicitacdes;

A auséncia da contratacdo da mao de obra impossibilitar4 totalmente a execucdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo voltadas para o atendimento dos estudantes com necessidades especiais,
visto que os cargos elencados para a prestacdo do servico sdo extintos ou em extingdo, ou séo
inexistentes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE.
Entende-se que este procedimento atende aos principios da economicidade e da razoabilidade e
espera- se atingir o melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
buscando a qualidade dos servicos prestados aos usuarios e a eficiéncia do acompanhamento e
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fiscalizacdo exercidos pelo setor competente. As estimativas dos quantitativos de pessoal para a
prestacdo do servigo por estdo descritas no campus item 7, e foram baseadas no histérico de acesso de
estudantes com necessidades especiais na Ufes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CENTRO DE CIENCIA HUMANAS E NATURAIS - CCHN  Edinete Maria Rosa

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E
CIDADANIA- PROAECI

SUPERINTENDENCIA DE ENSINO A DISTANCIA - SEAD Maria Auxiliadora de Carvalho Corassa

Reitoria Zenolia Campos Figueiredo

Gustavo Henrique de Aratjo Forde

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratada devera preencher todos os critérios de habilitagéo juridica, técnica e econdmico-financeira,
garantindo que o0s funcionéarios terceirizados alocados na prestacdo dos servicos sejam
suficientementecapacitados para o desempenho de suas func¢des.

Os servigos realizados compreendem as descricbes abaixo.

1. AUDIODESCRITOR

1.1 Descricdo do Cargo

® Orientar, acompanhar, executar e revisar a producdo de audiodescricdo de videos produzidos
pela Proaeci e pela Sead;

® QOrientar, acompanhar, executar e revisar a producdo de legendas de videos produzidos pelo
Proaeci e pela Sead;

® Atuar nas diversas tipologias de audiodescricdo gravada e na formacgéo das equipes do Proaeci e
pela Sead; Professores e Técnicos;

* Participar de atividades de formacao, reunides, capacitacBes, entre outros, de acordo com 0s
projetos da Proaeci e da Sead.

1.2 Requisitos bésicos:

® Ter graduacdo em qualquer area em instituicdo reconhecida pelo MEC;

®* Ter qualificacdes comprovadas para atuar em acbOes de acessibilidade: audiodescricdo e
legendagem;

® Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

® Possuir experiéncia em audiodescrigéo e legendagem.

1. CUIDADOR
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1.1. Descricédo do Cargo

* Acompanhar e auxiliar estudante com deficiéncia fisica, que seja cadeirante, com a mobilidade
dos membros superiores e inferiores severamente comprometida, impactando no
desenvolvimento de atividades rotineiras, quando este ndo conseguir realiza-las de forma
autbnoma;

® Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

® Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicao de hébitos alimentares;

® Auxiliar na locomocéo;

® Realizar mudancas de posicéo para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula;
manter interlocu¢do com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em
situacdes que demandam a movimentacdo da turma;

® Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragées de comportamento do estudante para
gue possam ser observados;

®* Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia e atuacdo em todas as atividades escolares necessérias,
No ensino superior.

* Participar de atividades de formacao, reunides, capacitacdes, entre outros, de acordo com 0s
projetos da Proaeci.

2.2 Requisitos basicos:

* Certificado de concluséo, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgdo do sistema de ensino (Ministério da
Educacéo ou Secretaria de Educacdo ou Conselho Estadual ou Municipal de Educacéo),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

* Curso de cuidador ou de prestacao de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga
horaria minima de 80h.

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

® Possuir experiéncia como cuidador.

2-TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
2.1 Descricao de atividades tipicas do cargo

® Examinar previamente os textos originais a serem traduzidos/interpretados;

® Transpor o texto em portugués para a Lingua Brasileira de Sinais, ou vice versa,;

® |Interpretar textos de conteldos curriculares, avaliativos, culturais, etc.;

* |Interpretar as producdes de textos escritas ou sinalizadas das pessoas surdas;

* |Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);

® |Interpretar de/para Libras discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes,
debates, enunciados de questfes avaliativas e outras reuniées analogas;

® Revisar os textos traduzidos;
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® Registrar as tradugdes feitas em video;

® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Utilizar recursos de Informatica;

®* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.2 Requisitos basicos

Pré-requisito: Profissional ouvinte com diploma de curso superior de graduacdo em Letras-
Libras bacharelado reconhecido pelo MEC OU Profissional ouvinte com diploma de curso
superior de graduacao reconhecido pelo MEC em qualquer &rea de conhecimento, acrescido
de:

Certificado de curso de formacédo profissional em Traducéo e Interpretacdo em Libras/Lingua
Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema que o credenciou, de ho minimo 180 horas;

* ou Certificado de curso de extensao universitaria em Traducéo e Interpretacdo em Libras
/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema que o credenciou, de no
minimo 180 horas;

* ou Certificado de curso de formacédo continuada em Tradugéo e Interpretacdo em Libras
/Lingua Portuguesa promovido por instituicdes de ensino superior, organizacfes da
sociedade civil e/ou instituicbes credenciadas por Secretarias de Educacdo devidamente
reconhecidas pelo MEC, de no minimo 180 horas;

¢ ou Certificado de Proficiéncia em Traducao e Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS) de nivel superior.

3-PEDAGOGO

3.1 Descricdo de atividades tipicas do cargo

¢ Dar suporte em relagdo aos componentes curriculares, aos estudantes e aos professores;

* Coordenar, acompanhar, dialogar e fornecer todas as informacdes para as atividades
dos docentes e técnicos;

* Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Prograd e pela
Progep;

* Participar de reunides de planejamento e acompanhamento de ensino, formacdes,
presenciais ou virtuais, com estudantes, professores e técnicos, Coordenacao de Curso,
Equipe Multidisciplinar, Equipe de Projetos Educacionais e/ou Coordenacédo do Naufes
guando agendadas;

* Produzir e entregar ao Coordenador do Naufes, mensalmente, um Relatério sobre o
desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes;

* Trabalhar com recursos de informatica e Internet utilizando programas de edi¢do de
texto, planilhas, apresentacdes, programas de navegacdo na internet, correio eletronico,
ambientes de reunido sincrona online (webconferéncia), no ambiente de trabalho
designado e/ou ambiente particular, de acordo com as orientacfes da Coordenacédo do
Naufes;
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* Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgicas, estabelecendo normas
/projetos para subsidiar as ag6es em prol dos estudantes com deficiéncia e da incluséo;

* Propor praticas pedagodgicas aos docentes visando a permanéncia com qualidade do
estudante com deficiéncia no Ensino Superior;

* Atuar junto aos Centros de Ensino com a finalidade de garantir trabalho referenciado no
atendimento a/ao estudante com deficiéncia;

* Acompanhar a monitoria oferecida pelo Naufes;

* Coordenar grupos de estudos que tenham como tematica os diversos tipos de deficiéncia.

* Analisar a situacdo de alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino,
objetivando a sua adequada adaptacado ao processo pedagdégico da UFES;

* QOrientar e coordenar, em conjunto com a equipe da DDP/Prograd, as formas de
avaliacao e a tomada de decisdes relativas ao processo pedagogico;

* Reunir, periodicamente, o corpo docente para avaliagdo do planejamento, troca de
experiéncias, e analise de modificagcbes que se fizerem necessarias a melhoria da
gualidade do ensino;

¢ Executar outras tarefas correlatas a orientagédo pedagogica.

2.2 Requisitos basicos
Titulag&o exigida: Graduag&o em Licenciatura em Pedagogia, acrescido de:

* Especializacdo, e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo Especial ou Educagéo
Inclusiva.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado referente aos insumos, planos de saldde e equipamentos foi realizado
através da pesquisa em licitagfes em outros 6rgdos, pesquisa junto a empresas do ramo e pesquisa
de Painel de Precos do Comprasnet, conforme determinado na Instru¢do Normativa n® 73/2020 —
art. 5°.

As cotacOes realizadas e os quadros-resumos orgcamentarios serdo anexados ao Processo
Administrativo n°® 23068.000263/2021-72, que estara disponivel no Sistema de Protocolo/UFES
(Lepisma), o qual possui livre acesso para consulta, em consonancia com a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O link de acesso ao sistema é https://protocolo.ufes.br/

Foram analisadas licitacdes realizadas recentemente (inclusive de contratacdes recentes da UFES)
com 0 mesmo escopo e, apds andlise, verificou-se que o0 modelo adotado é o que mais se adequa
as necessidades da Administracao.

6. Descricao da solucdao como um todo

Pregdo Eletrbnico para a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servico,
comum, com utilizagdo de méo de obra com dedicagcdo exclusiva. Sera adotado o regime de
execucao de empreitada por preco global para atender as necessidades da Ufes. A concentracédo do
gerenciamento de todos os servicos a serem contratados e a fiscalizacdo técnica serdo de
responsabilidade dos setores aqui elencados, a saber. Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
(CCHN); Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci) e Superintendéncia de Ensino a
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Distancia (Sead), enquanto a fiscalizagdo administrativa sera responsabilidade do Setor de Libras
(CCHN), no que se refere ao tradutores intérpretes de Libras; do Nucleo de Acessibilidade (Proaeci),
no que se refere a contratacdo de pedagogos; e ao Laboratério de Desenvolvimento Instrucional
(Sead), tanto para 02(dois) tradutores intérpretes de Libras, quanto para o audiodescritor

Serdo contratados com base em postos de servigo: audiodescritor, pedagogo e ao tradutores
intérpretes de Libras, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada
posto de servico, visando atender os resultados pretendidos pela administracéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando as necessidades atuais, bem
como uma projegdo para garantir a continuidade dos servigos a curto, médio e longo prazos,
considerando que os cursos de graduacao tém duracdo minima de 04 (quatro) anos e de pos-
graduacgdo tém duracdo minima de 02 (dois) anos. Inicialmente, as contratacfes serdo para o
campus de Goiabeiras, podendo depois serem realizadas contratagdes nos demais campi.

Quadro 02 - Quantitativo de pessoal a ser contratado para o campus de Goiabeiras

POSTO QUANTITATIVO CBO
Audiodescritor 01 (um) 2614-30
Cuidador 02 (dois) 5162-20
Pedagogo 03 (trés) 2394-15
Tradutor e intérprete de(ll(onze) 2614-25
libras

Dessa forma, considerando as necessidades esperadas para o proximo ano e o historico atual o
guantitativo estimado para atender as demandas incialmente dos estudantes com deficiéncia da Ufes e
da comunidade académica como um todo, é de 17 (dezessete) postos de trabalho conforme a Tabela
02. Campi

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.254.736,49

O valor total maximo aceitavel anual da contratacdo € de R$ 1.254.736,49 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e quatro mil, setecentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos).
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As planilhas com os quadros-resumos dos valores mensais dos servigos por posto, com 0s valores
referentes aos materiais e com os demonstrativos dos valores globais das propostas por lote encontram-
se no Anexo 1. A composicdo da estimativa de precos (salarios, beneficios diversos e encargos diretos e
indiretos) foi realizada com base em indices legais,

Devem ser utilizados parametros previstos nos incisos I, Il, Il e 1V, conforme previsto no Artigo 5°, o qual
preconiza que os parametros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma
combinada ou ndo. A metodologia aplicada ao calculo de preco de referéncia deve seguir as orientacdes
da IN ME n° 73 /2020, art. 6°, que determina:

Art. 6° Serao utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°

desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e 0s excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados,

deveréo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 3° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver

grande variagéo entre os valores apresentados.

§ 4° Excepcionalmente, sera admitida a determinacéo de preco estimado com base em menos de
trés precos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovado pela

autoridade competente.

Segundo o Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ), um dos
paradmetros possiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana é fazer uso
da medida de dispersdo denominada coeficiente de variacdo, que fornece a oscilacdo dos dados obtidos
em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados. Tendo como
base essas informagfes, devera ser desenvolvida uma planilha que possibilite o calculo do prego de
referéncia considerando estas varidveis. Serdo considerados, também, e de acordo com Manual de
Orientacao de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ), critérios para verificacdo e
expurgacdo de precos excessivamente elevados, além daqueles relacionados a aceitabilidade e a
exequibilidade dos valores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao havera parcelamento da solugéo, pois a contratagdo individual dos postos ndo é viavel do ponto de
vista técnico e econdmico, logo ird se tratar de uma Unica empresa que atenda as demandas da
administracd@o para cada lote e seja habilitada em todos os requisitos necessarios para a prestacdo dos
servicos visando evitar prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala. A
prestacao do servigo tera fracionamento na forma diaria e faturamento mensal.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagfes que guardam relacédo/afinidade com o objeto da contratacéo pretendida, sejam
elas j4 realizadas, ou contratacdes futuras (inciso VIII, art. 7°, IN 40/2020).
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estad alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES que visa prestar
assisténcia a sociedade de forma integrada ao ensino, a pesquisa e a extensédo, contribuindo para o
atendimento as demandas das comunidades interna e externa e tendo como uma de suas
estratégias a garantia da educacéo publica, gratuita e de qualidade, bem como a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal em quantitativo suficiente e a extincdo de
determinadas categorias para a execucao dos servicos em analise, o que impede 0 aproveitamento
de recursos humanos existentes, pretende-se que a contratacéo possibilite que a instituicdo cumpra
a sua fungdo com economicidade, eficacia e eficiéncia, visando a melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a comunidade interna e externa.

13. Providencias a serem Adotadas

A instituicao ja possui ambiente adequado as atividades que serdo exercidas. Estas serdo mantidas
da mesma maneira que ja sdo executadas atualmente através da contratacdo ainda em vigéncia. Os
servidores atuantes na contratacdo e fiscalizagdo dos servigos continuardo exercendo suas fungdes
da mesma maneira que fazem atualmente com sugestdes de capacitagbes a serem realizadas,
guando necessarias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto, concluimos que a pretensa contratagcdo mostra-se viavel e extremamente necessaria para
o desempenho de atividades inerentes a garantia do acesso e permanéncia de estudantes com
deficiéncias nos diferentes cursos de graduacédo e programas de pés-graduacéo da Ufes.

16. Responsaveis

[Contetdo Sigiloso | Justificativa: Informagdes pessoais]

RAFAEL PETRI

Diretor de Contratacdo de Obras e Servicos
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ALESSANDRA GOMES FERRI

Técnico em Assuntos Educacionais

JOSTANA BINDA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

DEBORAH PROVETTI SACRDINI NACARI

Coordenadora-Geral de Projetos Especiais

ARTANA LIRIO PANDINI FONSECA

Diretora de Gestdo de Pessoas

LEILA LOPES RAMALHETE

Coordenadora de Provimento e Movimentacao

MARIO VIEIRA COTS

Tradutor Intérprete de "Linguagem" de Sinais
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - PLANILHA DE CUSTOS (Educagéo Inclusiva)final.xIsx (98.61 KB)



