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Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23068.010360

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

/2024-16

1.1. Contratagdo de servicos de continuos de limpeza, asseio e conservacdo predial (4reas internas, hospitalares e banheiros) nas
dependéncias da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Os servicos serdo realizados por empreitada, com preco
unitario por metro quadrado limpo, e executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. A execucdo dos servicos
deveréd utilizar mdo de obra treinada, materiais, equipamentos e EPI's, seguindo o planejamento, condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

Resumo Geral da Contragéo
Estimativasde CustosparaoLotel1- (Vitoria, Maruipe e Aracruz) (A)
AreaTotal

Caédigo |Descrigéo Est.Postos & contratar |(m?) R$/M?2 Custo Mensal

Gl Salasdeaula 21 24.904,60 | R$ 5,09 126.764,41
G2 L aboratérios didéticos especiaizados/Aula pratica 8 10.025,25 | R$ 4,82 48.321,71
G3 L aboratérios especializados 20 18.069,56 | R$ 6,68 120.704,66
G4 Laboratérios de informética 1 1.504,36 | R$ 4,01 6.032,48
G5 Auditérios 3 3.727,13 |R$ 4,86 18.113,85
G6 Biblioteca 4 5.337,23 | R$ 4,53 24.177,65
G7 Salas de professores e administrativas 4 26.916,71 | R$ 0,90 24.225,04
G8 Areas decircul acdo + 9 25.614,59 | R$ 2,12 54.302,93
G9 Areas de circulagio - 2 4.886,21 | R$ 2,47 12.068,94
G10 Banheiros + 19 3.758,50 | R$ 34,47 129.555,50
G11 Banheiros - 10 2.867,72 | R$ 23,78 68.194,38
G12 Copa, cozinha e refeitorios 0,5 2.527,28 | R$ 1,19 3.007,46
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G13 Dep6sitos e almoxarifados 0,5 5.769,29 | R$ 0,52 3.000,03
G14 Teatro 1 1.602,95 | R$ 3,77 6.043,12
G15 Areas esportivas e de | azer 4 30.767,32 | R$ 0,79 24.306,18
G16 Areas de médico hospitalares 5 2.064,31 | R$ 16,52 34.102,40
G17 Criarte 2 71350 | R$ 16,93 12.079,56
Total Mensal R$ 715.000,31
Total Anual 12 Meses R$ 8.580.003,72
Servicos Complementares Lote 1 (B)
A Valor unitario
Tipode L . . Valor Total Anual do
. Descricdo Origem Quantidade mensal do .
Servigo . Servigo
Servigo

1 Posto Fixo de Supervisor Composicdo 1 6.427,94 6.427,94
2 Aluguel mensal container pararefeitério, incl. porta, 2 1449901 - TABELA 2 R$ 231350 4.627,00

janelas, abert p/ ar cond., 2 pt iluminag&o, 2 tomadas CUSTOS LABOR/CT-

elét. e 1 tomada telef. |solamento térmico (paredes e teto), |UFES PADRAO DER-

piso em comp. Naval pintado, cert. NR18, incl. ES

laudo descontaminacéo
3 Aluguel mensal container sanitério, incl porta, basc, 2 ptos |1449901 - TABELA 2 R$ 1.181,75 2.363,50

luz, 1 pto aterram., 3vasos, 3lavatdrios, calha CUSTOS LABOR/CT-

mictorio, 6 chuveiros (1 elétrico), torn.,registros, piso UFES PADRAO DER-

comp. Naval pintado, cert NR18 e laudo ES

descontaminagéo
4 Locacéo de veiculo tipo Gol 1.000 agasolina ou 1449901 - TABELA 1 R$ 411755 4.117,55

equivalente, com até 1 (um) ano de uso, em bom estado de |CUSTOS LABOR/CT-

conservagdo com : Gol 1.0 total flex - gasolina - prego UFES PADRAO DER-

LABOR) Seguro total, manutencéo, combustivel, ES

eventuaistaxas e

emolumentos, bem como eventual substituiggo do veiculo

(se necessério), sem motorista, utilizagdo até

2.000 (dois mil) km/més

Total mensal de Servigos complementares 17.535,99
Total anual de Servigos complementares 210.431,88
(C) Total do Lote 1 (A+B) R$ 8.790.435,60
10 - Estimativas de Custos para o Lote 2 - (Sdo M ateus)
Area Total
Cédigo |Descricao Postos a contratar (m?) R$/M2 Custo Mensal
Gl Sadasdeaula 2 3.230,35 | R$ 3,79 12.243,03
G2 L aboratérios didéticos especializados/Aula pratica 4 6.205,46 | R$ 3,95 24.511,57
G3 L aboratdrios especializados 0 - |R$ - -
G4 Laboratérios de informética 05 586,21 | R$ 5,22 3.060,02
G5 Auditérios 05 132323 |R$ 2,31 3.056,66
G6 Biblioteca 05 1.260,77 | R$ 2,43 3.063,67
G7 Salas de professores e administrativas 05 3.355,13 | R$ 0,91 3.053,17
G8 Areas de circulaggo + 5 7.872,95 |R$ 3,89 30.625,78
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G9 Areas de circulago - 0 - |R$ - -
G10 Banheiros + 6 1.048,24 | R$ 39,48 41.384,52
Gl1 Banheiros - 0 - |R$ - -
G12 Copa, cozinha e refeitérios 0,5 44222 | R$ 6,92 3.060,16
G13 Depositos e amoxarifados 0,25 1.151,68 | R$ 1,33 1.531,73
Gl4 Teatro 0 - |R$ - -
G15 Areas esportivas e de lazer 0,25 1.000,57 | R$ 1,53 1.530,87
G16 Areas de médico hospitalares 0 - |R$ - -
G17 Criarte 0 - |R$ - -
Total Mensal R$ 127.121,17
Total Anual 12 Meses R$ 1.525.454,04

Resumo da Contratacéo

Lote Descricao Total mensal | Total Anual

O Lote 1 abrange os campi da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) localizados na
Grande Vitéria, que incluem o Campus de Goiabeiras e 0 Campus de Maruipe, ambos em Vitéria.

1 Além desses, 0 Lote 1 também contempla a Base Oceanogréfica de Aracruz R$ 732.536,30 |R$ 8.790.435,60
O Lote 2 é abrange o campus de Sdo Mateus, localizado no municipio de Sdo Mateus, naregido
2 norte do Espirito Santo R$127.121,17 |R$ 1.525.454,04
Total da Contratagéo R$ 10.315.889,64

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) més contados do(a) ordem de servigos, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato estudo técnico preliminar oferecem maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme consta das informagoes basicas
desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia
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4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

Realizar, sempre que possivel, a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela CONTRATANTE, disponibilizando
nos locais indicados pela Unidade/Orgéo, a fim de possibilitar a sua destinacio as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 10.936, DE 12 DE JANEIRO DE 2022, ou outra forma de
destinacdo adequada, quando for o caso.

a)  Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

¢) Substituir substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

d) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

e) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

f)  Realizar um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados visando a reducdo do consumo de
energia elétrica, de 4gua e da geracdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Treinar e capacitar periodicamente seus empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e da poluicdo.

Evitar desperdicio de 4gua tratada e utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

Observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.

g) So6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide
fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢Ges adversas de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

h) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos.

i) Respeitar as Normas Brasileiras — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, sobre residuos solidos.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

j)  Pilhas e baterias, que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos, devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

k) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

I) Pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente;

m) Residuo hospitalar, infectante ou biolégico, residuo quimico e radioativo, acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica.

A CONTRATADA deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitérios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugao das atividades, devem reduzir as emissoes
de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

E obrigacdio da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), e com
praticas de racionalizacao.

A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos
possiveis.

A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacao do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.
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As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercirio, conforme
Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

A contratada deverd recolher as 1dmpadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos servicos,
para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.

E obrigacdo da CONTRATADA a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico,
quando solicitado da CONTRATANTE.

E proibida a utilizacdio de saneantes domissanitarios de Risco I, listados no art. 5° da Resolucio n° 336/1999, na
prestacdo dos servicos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

E permitido o uso de saneantes domissanitérios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugio
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na
Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da CONTRATADA a verificagio da néo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

E obrigacio da CONTRATADA a utilizacio de produtos de limpeza que sejam biodegradaveis.

E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a satde e outras regulamentagdes.

Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3.  Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacao
da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do
contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

a) As vistorias referentes ao lote 1 serdo realizadas nos campi de Goiabeiras e Maruipe. O campus de Goiabeiras esta
localizado na Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria-ES, e o campus de Maruipe fica na Avenida Marechal
Campos, 1568, Maruipe, Vitéria-ES. As vistorias devem ser agendadas previamente pelo e-mail segurancaelogistica.
infraestrutura@ufes.br.

b) As vistorias referentes ao lote 2 serdo realizadas no campus de Sdo Mateus. O campus de Sdo Mateus estd localizado
na Rodovia Governador Mério Covas (BR101), km 60, Bairro Litoraneo, Sdo Mateus-ES. As vistorias devem ser
agendadas previamente pelo e-mail norte.infraestrutura@ufes.br.

c¢) Certifiquem-se de incluir todas as informag¢des necessarias e agendar com a devida antecedéncia para facilitar a
organizacdo e realizagdo das vistorias.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os
onus dos servicos decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

Inicio da execucdo do objeto: até 10 dias da assinatura do contrato;

Os servigos de limpeza, asseio e conservacao predial devem ser prestados de forma continua, adequando-se as rotinas e aos
horérios dos diversos setores da Universidade, sob o regime de empreitada por preco unitario, em que os servicos prestados sdo
medidos e pagos pelo valor do m2 limpo, de acordo com o tipo especifico de area, utilizando em sua execugdo mdo de obra
treinada, materiais, equipamentos e EPI*s, visando os seguintes resultados:

a) Proporcionar ambientes limpos e salubres para a realizacado de diversos tipos de atividades desenvolvidas na UFES, seja em
suas atividades finalisticas, como salas de aula e laboratorios, ou em atividades meio, como salas administrativas e auditérios;
b) Gerar bem-estar aos servidores, alunos e outros usudrios dos diversos tipos de ambientes da Universidade;

¢) Proporcionar ambientes mais higiénicos, evitando a geracdo e/ou propagacao de sujidades, insetos, roedores, pragas e
contaminantes.

5.2.  Os servicos serdo executados de acordo com as atividades e periodicidades definidas para cada tipo de area (Grupo de
Limpeza), conforme apresentado a seguir, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento dos
setores a serem atendidos. Devido a complexidade da rotina, as areas da UFES foram divididas em 17 grupos, que serdo descritos
a seguir.

5.3. Grupo (G1)

O Grupo 1, conforme definido, abrange salas de aulas e ambientes similares. Estes espagos sdo caracterizados por sua fungao
educacional e pela necessidade de conservacdo constante para garantir um ambiente adequado ao aprendizado. A Instrucdo
Normativa n° 05/2017, especificamente no Anexo VI-B, estabelece uma produtividade diéria prevista de 1200m? por colaborador
para este grupo.

E importante destacar que, para as rotinas de limpeza e conservacdo destes ambientes, néo é necessario realizar alteragdes na
produtividade, desse modo o indice de ajuste de frequéncia, sera igual a 1 e a produtividade 1200m2. Isso significa que a
frequéncia de atividades de limpeza e conservacgao ja estd adequada as necessidades tipicas dessas areas, ndo exigindo ajustes
adicionais.

Ademais, qualquer problema relacionado aos deslocamentos entre diferentes edificacdes deve ser corrigido mediante ajustes nas
rotinas de trabalho. Planejamentos logisticos eficientes e bem estruturados sdo essenciais para minimizar o tempo e os recursos
gastos em deslocamentos, garantindo que a produtividade ndo seja afetada negativamente. Com essas corregdes, é possivel
manter a eficacia e a eficiéncia dos servicos prestados, atendendo aos padrdes de qualidade estabelecidos.

Durante a manha (primeira limpeza):

a) Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano umido para remover o po.

b) Aspirar o pé dos tapetes e carpetes.

c¢) Limpar cuidadosamente o quadro-negro ou branco.

d) Varrer e lavar o chdo, podendo ser com dgua ou a seco, de forma detalhada.

e) Trocar o saco do lixo e descarta-lo no local apropriado.

f) Limpar os corrimdos, se houver.

g) Recolher o lixo e descarta-lo no local apropriado, caso necessario.

h) Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos.

Durante a tarde (segunda limpeza - revisdo - para salas com cursos de mais de um periodo):

a) Revisar varrendo o chdo para remover sujeiras e residuos soltos, caso solicitado.

b) Recolher o lixo e descarté-lo no local apropriado, caso necesséario.

¢) Passar novamente o pano de chdo, se solicitado, para garantir a limpeza adequada, podendo ser com agua ou a seco.
d) Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos.

Atividades Semanais (se solicitado pela fiscalizacdo):

a) Limpar atras dos mdveis, como mesas e estantes.

b) Limpar as divisorias e portas revestidas de féormica.

c) Lustrar os méveis envernizados.

d) Limpar as forragdes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas.

e) Limpar e polir os metais, como macanetas e fechaduras.

f) Retirar o po e residuos dos quadros em geral.

Atividades Anuais (se solicitado pela fiscalizagdo):

a) Realizar uma limpeza profunda nos ventiladores ou ar-condicionado, incluindo a troca de filtros, se necessario.

b) Realizar uma revisdo completa dos tapetes e carpetes, podendo incluir limpeza profunda ou substitui¢do, conforme
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necessario.

c¢) Executar uma limpeza detalhada nas janelas, incluindo caixilhos e persianas, removendo actimulo de poeira e sujeira.
d) Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

e) Realizar limpeza especifica em areas adicionais conforme necessidade, seguindo o padrao das atividades descritas no
caderno de logistica.

f) Atender a solicitagdes adicionais de limpeza ou conservagdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

5.4. Grupo (G2)

O grupo 2 (G2) refere-se a uma categoria de ambientes que, apesar de serem frequentemente denominados "laboratérios",
possuem uma utilizacdo muito semelhante a de salas de aula. Esses locais sdo caracterizados por sua variedade e complexidade
moderada de atividades, o que resulta em uma menor produtividade relativa quando comparados a outros ambientes mais
especializados. Durante a limpeza, esses espagos podem apresentar mais sujeiras ou residuos de dificil remogdo devido a natureza
das atividades realizadas.

A frequéncia de limpeza desses espagos pode variar entre didria e semanal, dependendo tanto da intensidade de uso quanto da
complexidade das atividades realizadas no local. Esta determinagdo sera feita pelo fiscal responsavel, que avaliara as
necessidades especificas de cada ambiente. A avaliacdo continua do estado de limpeza é crucial para garantir um ambiente
adequado e seguro para todos os usudrios.

Conforme previsto no anexo VI-B da IN 05/2017, a produtividade esperada para esses ambientes varia entre 800 a 1200 m? por
colaborador. No entanto, devido a maior complexidade desses espacos em comparagdo com as salas de aula, serd adotada uma
produtividade de 1200 m? por colaborador’.

A rotina de limpeza dependera da disponibilizacdo dos espacos e podera ser realizada em uma tinica etapa, se o fiscal responséavel
entender que isso é pertinente. A flexibilidade na execucdo da limpeza é essencial para atender as necessidades especificas de
cada ambiente, se sempre que possivel atendera seguinte rotina.

Durante a manha (primeira limpeza):

Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano timido para remover o po.

Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes.

Limpar cuidadosamente o quadro-negro ou branco.

Varrer e lavar o chdo, podendo ser com agua ou a seco, de forma detalhada.

Trocar o saco do lixo e descarta-lo no local apropriado.

Limpar os corrimdos, se houver.

Limpar cubas e pias, se houver.

Durante a tarde (segunda limpeza - revisdo - para salas com cursos mais de um periodo):

a. Revisar varrendo o chdo para remover sujeiras.

b. Recolher o lixo e descarta-lo no local apropriado, caso necessério.

c. Passar novamente o pano de chdo, se solicitado, para garantir a limpeza adequada, podendo ser com &gua ou a seco.

d. Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos.

Atividades Semanais:

Limpar atrds dos méveis, como mesas e estantes.

Limpar as divisérias e portas revestidas de férmica.

Lustrar os méveis envernizados.

Limpar as forragdes de couro ou pléstico em cadeiras e poltronas.

Limpar e polir os metais, como maganetas e fechaduras.

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral.

Athldades Anuais:

a. Realizar uma limpeza profunda nos ventiladores,

b. Realizar uma revisdo completa dos tapetes e carpetes, podendo incluir limpeza profunda ou substitui¢do, conforme
necessario.

c. Executar uma limpeza detalhada nas janelas, incluindo caixilhos e persianas, removendo acimulo de poeira e sujeira.

d. Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

e. Realizar limpeza especifica em 4reas adicionais conforme necessidade, seguindo o padrdo das atividades descritas no
caderno de logistica.

f. Atender a solicitagOes adicionais de limpeza ou conservagdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

N A
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5.5. O Grupo 3 (G3)

O Grupo 3 (G3) engloba laboratérios especializados que possuem caracteristicas e exigéncias especificas quanto a sua limpeza e
conservagdo. A limpeza desses laboratérios é mais complexa e demanda mais tempo e trabalho em comparagdo com os demais
laboratérios. Isso se deve a diversos fatores, como a presenca de equipamentos delicados, substancias perigosas e a necessidade
de manter um ambiente controlado para evitar contaminac¢des e garantir a precisdo dos resultados experimentais.

Devido a essas particularidades, foi adotada a produtividade de limpeza para laboratérios descrita no Anexo VI-B da Instrucdo
Normativa 05/2017. Este anexo estabelece os critérios e procedimentos especificos para a limpeza desses ambientes, levando em
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consideragdo a complexidade das atividades realizadas e a necessidade de manter altos padroes de higiene e seguranca.

Uma vez que os laboratérios do G3 possuem um menor fluxo de pessoas em comparagdo com outros tipos de laboratérios, ndo é
necessdrio que a limpeza seja realizada diariamente. A frequéncia de limpeza para esses laboratdrios pode variar de 1 a 3 vezes
por semana, conforme determinado pela fiscalizacdo. A definicdo da rotina de limpeza serd baseada na complexidade das
atividades desenvolvidas em cada laboratério especifico.

Além disso, a limpeza pode ser realizada em um unico turno, com ou sem revisdo, de acordo com a avaliagdo da fiscalizacao.
Esta flexibilidade permite ajustar os procedimentos de limpeza as necessidades reais do laboratério, garantindo que o ambiente
seja mantido em condi¢des adequadas sem desperdicar recursos.

Como a rotina de limpeza foi alterada para uma frequéncia menor (de 1 a 3 vezes por semana), foi utilizado um fator de 0,5 para
aumentar a estimativa de produtividade. Este fator compensa a menor frequéncia de limpeza, assegurando que, mesmo com
intervengdes menos frequentes, os padroes de higiene e seguranca sejam mantidos adequadamente. Dessa forma, a limpeza dos
laboratérios especializados do G3 é planejada cuidadosamente para garantir a seguranga e a eficiéncia, respeitando as normas
estabelecidas e adaptando-se a complexidade das atividades e ao fluxo de pessoas em cada ambiente.

Etapa unica:

a) Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano umido para remover o po.
b) Aspirar o pé dos tapetes e carpetes.

¢) Limpar cuidadosamente o quadro-negro ou branco.

d) Varrer e lavar o chdo, podendo ser com dgua ou a seco, de forma detalhada.

e) Trocar o saco do lixo e descarta-lo no local apropriado.

f) Limpar os corrimdos, se houver.

g) Limpar cubas e pias, se houver.

Atividades Semanais:

a) Limpar atras dos mdveis, como mesas e estantes.

b) Limpar as divisérias e portas revestidas de férmica.

¢) Lustrar os méveis envernizados.

d) Limpar as forragdes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas.

e) Limpar e polir os metais, como macanetas e fechaduras.

f) Retirar o po e residuos dos quadros em geral.

Atividades Anuais:

a) Realizar uma limpeza profunda nos ventiladores,

b) Realizar uma revisdo completa dos tapetes e carpetes, podendo incluir limpeza profunda ou substitui¢do, conforme
necessdrio.

c) Executar uma limpeza detalhada nas janelas, incluindo caixilhos e persianas, removendo actimulo de poeira e sujeira.
d) Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

e) Realizar limpeza especifica em éreas adicionais conforme necessidade, seguindo o padrdo das atividades descritas no
caderno de logistica.

f) Atender a solicitagdes adicionais de limpeza ou conservacdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

5.6. O Grupo 4 (G4)

O Grupo 4 (G4) abrange laboratdrios de informatica. Esses ambientes, apesar de serem denominados "laboratdrios", possuem
uma complexidade de execucdo das tarefas de limpeza e conservacdo semelhante a das salas de aula e ambientes similares,
classificados no Grupo 1 (G1).

No entanto, uma diferenca significativa entre os dois grupos é a periodicidade das atividades. Para os laboratérios de informatica
do G4, a conservagao e limpeza sdo realizadas semanalmente, ao contrério do G1, onde essas atividades ocorrem diariamente.
Essa periodicidade semanal implica que a produtividade base para os laboratdrios de informatica é de 1200m? por colaborador.
Etapa tinica:

Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano umido para remover o po.

Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes.

Limpar cuidadosamente o quadro-negro ou branco.

Varrer e lavar o chio, podendo ser com agua ou a seco, de forma detalhada.

Trocar o saco do lixo e descartd-lo no local apropriado.

Limpar os corrimdos, se houver.

Limpar cubas e pias, se houver.

e

Atividades Semanais:

Limpar atrds dos méveis, como mesas e estantes.

Limpar as divisorias e portas revestidas de férmica.

Lustrar os moveis envernizados.

Limpar as forragdes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas.
Limpar e polir os metais, como maganetas e fechaduras.

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral.

(=2
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c) Atividades Anuais:

a. Realizar uma limpeza profunda nos ventiladores,

b. Realizar uma revisdo completa dos tapetes e carpetes, podendo incluir limpeza profunda ou substitui¢do, conforme
necessario.

c. Executar uma limpeza detalhada nas janelas, incluindo caixilhos e persianas, removendo acimulo de poeira e sujeira.
d) Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

a. Realizar limpeza especifica em areas adicionais conforme necessidade, seguindo o padrao das atividades descritas no
caderno de logistica.

b. Atender a solicitagdes adicionais de limpeza ou conservacdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

5.7. O Grupo 5 (G5) Grupo (G 6) e Grupo 14 (G14)

Os auditorios (G5), a biblioteca (G6) e os teatros e cinemas (G14) possuem rotinas de limpeza semelhantes, conforme
estabelecido no Anexo VI-B da IN 05/2017. A produtividade para ambos os ambientes é de 1200m?2 por colaborador,
independente do tipo de piso, seja ele frio ou acarpetado. A seguir, descrevemos uma rotina de limpeza detalhada para esses
ambientes:

Durante a manha (primeira limpeza):

Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano umido para remover o po.

Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes.

Limpar cuidadosamente o quadro-negro ou branco.

Varrer e lavar o chao, podendo ser com agua ou a seco, de forma detalhada.

Trocar o saco do lixo e descarté-lo no local apropriado.

Limpar os corrimdos, se houver.

Recolher o lixo e descarta-lo no local apropriado, caso necessario.

Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos.

FR oo aDn o

b) Durante a tarde (Somente quando demando de pela fiscalizagdo):

a. Revisar varrendo o chdo para remover sujeiras e residuos soltos, caso solicitado.

b. Recolher o lixo e descarté-lo no local apropriado, caso necessério.

c. Passar novamente o pano de chao, se solicitado, para garantir a limpeza adequada, podendo ser com 4gua ou a seco.
d. Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos.

c) Atividades Semanais (se solicitado pela fiscalizacdo) :

a. Limpar atrds dos méveis, como mesas e estantes.

b. Limpar as divisérias e portas revestidas de férmica.

c. Lustrar os méveis envernizados.

d. Limpar as forragdes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas.

e. Limpar e polir os metais, como macanetas e fechaduras.

f. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral.

d) Atividades Anuais (se solicitado pela fiscalizagdo):

a. Realizar uma limpeza profunda nos ventiladores ou ar-condicionado, incluindo a troca de filtros, se necessario.

b. Realizar uma revisdo completa dos tapetes e carpetes, podendo incluir limpeza profunda ou substitui¢do, conforme
necessario.

c. Executar uma limpeza detalhada nas janelas, incluindo caixilhos e persianas, removendo acimulo de poeira e sujeira.
e) Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

a. Realizar limpeza especifica em é4reas adicionais conforme necessidade, seguindo o padréo das atividades descritas no
caderno de logistica.

b. Atender a solicitacdes adicionais de limpeza ou conservagdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

5.8. Grupo 7 (G7)

O Grupo 7 (G7) inclui salas de professores e ambientes administrativos dentro de instituicdes educacionais. Apesar de sua
designacdo, esses espagos tém uma complexidade de execucdo ambientes com piso frio ou acarpetado 1200m? por colaborador,
conforme estabelecido na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017.

No entanto, ha diferencas significativas em relacdo a frequéncia da limpeza. Além disso, é aplicado um fator de ajuste de 0,2 para
adaptar a produtividade as necessidades especificas desses ambientes administrativos.

A produtividade base estipulada para auditérios e teatros é de 1200m? por colaborador. Para o Grupo 7, que engloba salas de
professores e ambientes administrativos, aplica-se um fator de ajuste de 0,2.

Isso significa que a produtividade efetiva sera calculada multiplicando a produtividade base pelo fator de ajuste: 1200m2/0,
2=6000m?2.

As atividades de limpeza e conservagdo para o Grupo 7 sdo realizadas semanalmente. Isso garante que os ambientes estejam
sempre em condigOes ideais para uso pelos funcionarios administrativos e professores.

As atividades de limpeza para salas de professores e ambientes administrativos incluem:

Etapa unica:
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Limpar minuciosamente as mesas, cadeiras, armarios e estantes com pano umido para remover o po.
Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes.

Varrer e lavar o chio, podendo ser com agua ou a seco, de forma detalhada.
Trocar o saco do lixo e descarta-lo no local apropriado.

Limpar os corrimdos, se houver.

Recolher o lixo e descarta-lo no local apropriado, caso necessario.

Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada.

Limpar atrds dos méveis, como mesas e estantes.

Limpar as divisorias e portas revestidas de férmica.

j.  Lustrar os méveis envernizados.

k. Limpar as forragoes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas.

I Limpar e polir os metais, como magcanetas e fechaduras.

m. Retirar o po e residuos dos quadros em geral.

PR o ap o

-

Atividades Complementares (solicitadas pelo fiscal):

a. Realizar limpeza especifica em é4reas adicionais conforme necessidade, seguindo o padréo das atividades descritas no
caderno de logistica.

b. Atender a solicitagOes adicionais de limpeza ou conservagdo dentro do escopo das atividades previstas no contrato.

5.9. Os grupos G8 e G9

Os Grupos 8 e 9 sdo designados para os halls, dreas comuns e areas de circulagdo em institui¢des educacionais. Esses espacos
desempenham um papel crucial na conectividade e funcionalidade dos edificios, servindo como pontos de encontro e passagem
para estudantes, professores, funciondrios e visitantes.

A produtividade para a limpeza dessas areas é de 3000m? por colaborador. Isso reflete a necessidade de manter esses espacos
amplos e frequentemente utilizados em excelentes condi¢des de limpeza e higiene.

Rotina de Limpeza para Halls e Areas Comuns

Atividades Diarias

a. Remocao de Lixo e Residuos:

b. Recolher todo o lixo das areas comuns, incluindo recipientes de residuos nos halls e corredores.

c. Substituir os sacos de lixo.

b) Atividades Semanais

a. Limpeza Detalhada dos Pisos: Realizar uma limpeza mais profunda dos pisos, incluindo polimento de superficies duras e
lavagem de carpetes, se necessario.

b. Limpeza das Paredes e Rodapés: Limpar as paredes e rodapés para remover poeira, manchas e outras marcas.

c. Manutencio de Areas Externas Conectadas: Limpar entradas, calcadas e areas de estacionamento préximas aos halls e areas
comuns.

d. Realizar qualquer outra tarefa de limpeza leve que seja solicitada para manter a sala de aula limpa e organizada para os
Cursos noturnos

c) Atividades Anuais

a. Limpeza Profunda e Manutencdo dos Pisos:

b. Realizar uma limpeza profunda dos pisos, como enceramento, polimento ou limpeza de carpetes com maquinas
especializadas.

5.10. Os grupos G10 e G11

Os Grupos 10 e 11 englobam os banheiros em instituicdes educacionais e outros ambientes semelhantes. A produtividade adotada
para ambos o0s grupos é de 300m?2 por colaborador, conforme indicado no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n° 05/2017. No
entanto, ha uma diferenca importante no uso dos banheiros entre os dois grupos.

Grupo 10: Banheiros utilizados em trés turnos, o que significa uma utilizacdo intensa ao longo do dia. Esses banheiros necessitam
de uma revisdo extra para garantir a higiene e a limpeza adequadas, assim a produtividade dele foi ajustada com indice de 1,5.
Grupo 11: Banheiros com uso menos frequente, geralmente utilizados em um ou dois turnos, sem a necessidade de revisdes
adicionais no mesmo dia.

Rotina de Limpeza para Banheiros.

Atividades Didrias

Limpeza da Manha

a. Recolhimento de Lixo:

i. Recolher todo o lixo dos recipientes.

ii.  Substituir os sacos de lixo.

b. Limpeza das Pias e Espelhos:

i. Limpar pias, torneiras e espelhos com desinfetante apropriado.

c. Limpeza de Sanitarios e Mictérios:

i. Higienizar sanitarios e mictérios com desinfetante.
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ii. Esfregar e limpar dentro e ao redor dos sanitarios.

d. Reposicdo de Suprimentos:

i. Reabastecer papel higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel e outros suprimentos.

ii. Limpeza dos Pisos: Varrecao e limpeza timida dos pisos com desinfetante.

e. Limpeza de Superficies: Limpar portas, macanetas, paredes e divisérias com desinfetante.

Revisdo do Inicio da Tarde

a. Inspecdo Geral: Verificar a limpeza geral do banheiro.

Reposicdo de Suprimentos: Reabastecer papel higiénico, sabonete liquido e toalhas de papel conforme necessério.
Limpeza de Pias e Espelhos: Limpar pias e espelhos, removendo manchas e respingos de agua.
Limpeza de Sanitarios e Mictorios: Fazer uma limpeza rdpida dos sanitdrios e mictérios, se necessario.
Limpeza dos Pisos: Verificar e, se necessario, passar um mop umido para remover sujeiras recentes.

Pap T

Revisdo do Inicio da Noite (Somente G10)

Inspecao Geral:

Realizar uma nova inspecao geral da limpeza do banheiro.

Reposicdo de Suprimentos: Garantir que todos os suprimentos estejam reabastecidos para o proximo turno.

Limpeza de Pias e Espelhos: Fazer uma limpeza rapida das pias e espelhos.

Limpeza de Sanitérios e Mictérios: Realizar uma limpeza rapida dos sanitarios e mictérios, focando nas areas mais utilizadas.
f. Limpeza dos Pisos: Passar um mop timido, se necessdrio, para manter os pisos limpos e seguros.

5.11. Grupo 12 (G12)

O Grupo 12 (G12) inclui copas, cozinhas e refeitérios dentro de institui¢cdes educacionais e outros ambientes semelhantes. Estes
espacos requerem uma atencdo especial devido ao manuseio de alimentos e a necessidade de garantir um ambiente higiénico e
seguro para a preparacao e consumo de refeicdes.

A produtividade adotada para a limpeza desses espagos é de 1200m? por colaborador, conforme indicado no Anexo VI-B da
Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Atividades Diarias

a. Recolhimento de Lixo e Residuos:

i. Recolher todo o lixo dos recipientes.

ii. Substituir os sacos de lixo por novos.

b. Limpeza das Superficies de Trabalho:

i. Limpar e desinfetar todas as superficies de trabalho, incluindo bancadas, mesas e prateleiras.

ii. Remover residuos de alimentos e desinfetar dreas de preparacdo de alimentos.

c. Reposicdo de Suprimentos:

i. Reabastecer dispensadores de sabonete, papel-toalha e outros suprimentos necessarios.

ii. Verificar e reabastecer materiais de limpeza, se necessario.

d. Limpeza dos Pisos:

i. Varri¢do completa para remover residuos soltos.

ii. Limpeza timida dos pisos com desinfetante apropriado, garantindo que todas as areas sejam cobertas.

iii. Atencdo especial a manchas e éreas de alto trafego.

e. Limpeza de Pias e Torneiras:

i. Limpar e desinfetar pias e torneiras, removendo qualquer residuo de alimentos e manchas de agua.

ii. Verificar a funcionalidade das torneiras e drenos, garantindo que ndo haja obstrugoes.

f. Limpeza de Superficies Verticais:

i. Limpar portas, maganetas, paredes e divisérias com desinfetante.

ii. Remover manchas e respingos nas areas de preparagdo e consumo de alimentos.

Pap T

5.12.  Grupo 13 (G13) - Depésitos e Almoxarifados

O Grupo 13 (G13) abrange os depésitos e almoxarifados dentro de institui¢des educacionais e outros ambientes semelhantes.
Esses espacos sdo essenciais para o armazenamento seguro e organizado de materiais, equipamentos e suprimentos.
Produtividade Base: A produtividade prevista para a limpeza de dep6sitos e almoxarifados é de 2500m? por colaborador,
conforme indicado no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n° 05/2017.

indice de Correcdo: Aplica-se um indice de corregéo de 0,2, pois esses ambientes serdio limpos apenas uma vez por semana.
Produtividade Ajustada: Com o indice de correcdo, a produtividade efetiva é:

2500m? /0,2=12500m? por colaborador.

Rotina de Limpeza Semanal para Depésitos e Almoxarifados (G13)

Atividades de Limpeza

Recolhimento de Lixo e Residuos: Recolher todo o lixo dos recipientes e substituir os sacos de lixo por novos.
Verificar se hd materiais armazenados indevidamente para descarte.

Limpeza de Pisos: Varri¢do completa para remover poeira, sujeira e detritos soltos.

Limpeza umida dos pisos, se necessario, especialmente em &reas de maior trafego.

Limpeza de Superficies: Limpar e desinfetar superficies horizontais, como prateleiras, balcdes e mesas.
Remover poeira e sujeira acumulada em estantes e armarios.

e AN T
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5.13. Grupo G15

O Grupo G15 é responsavel pela limpeza e conservagdo de areas esportivas e de lazer, que sdo ambientes essenciais para o bem-
estar e a recreacdo de estudantes, funcionarios e visitantes. Esses locais incluem uma variedade de espagos, como ginasios,
quadras poliesportivas, academias, piscinas, campos de futebol, pistas de corrida, dreas de convivéncia, parques e jardins. A
manuten¢do adequada dessas areas € crucial para garantir a seguranca e a satisfagcdo dos usuarios.

A produtividade prevista para a limpeza dessas areas, de acordo com a IN 05/2017, é de 1800 m? por dia. No entanto,
considerando que a limpeza sera realizada uma vez por semana, foi aplicado um indice de ajuste de 0,2, resultando em uma
produtividade ajustada de 9000 m? por dia. Esse ajuste garante que a limpeza seja eficiente e adequada as necessidades
especificas dessas areas.

5.14. Grupo G16

O Grupo G16 é responsavel pela limpeza e conservacao de areas médicas hospitalares, um ambiente que requer padroes
rigorosos de higienizacdo para garantir a seguranca de pacientes, profissionais de satide e visitantes. No caso da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), as areas incluidas sdo principalmente o Instituto de Odontologia e a Divisdo de Apoio a
Satde. Esses locais necessitam de uma abordagem especializada devido a natureza sensivel e critica dos servigos prestados.
A produtividade estimada pela IN 05/2017 era de 360m? por dia. No entanto, para garantir que a execugdo ocorra em dois
periodos e assegurar uma limpeza mais detalhada e eficaz, foi aplicado um indice de ajuste de 1.

Rotina e Atividades de Limpeza e Conservacio para Areas Médicas Hospitalares da UFES
a. Equipamentos Necessarios:
b. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs):
i. Luvas descartaveis
ii. Madscaras
iii. Aventais descartaveis
iv.  Oculos de protecio
c. Equipamentos de Limpeza:
i. Baldes de limpeza
ii. Mop p6 e mop timido
iii. Vassouras e pas
iv. Panos de microfibra
v. Escovas de limpeza
vi. Aspirador de p6 hospitalar
d. Produtos de Limpeza:
i. Detergentes neutros
ii. Desinfetantes hospitalares
iii. Hipoclorito de sédio
iv.  Alcool 70%
Sabdo liquido para as maos
e. Outros Equipamentos:
i. Carrinho de limpeza
ii. Saco para residuos hospitalares
iii. Saco para residuos comuns
Necessidade de um tempo adequado para realizar a limpeza de forma eficaz sem interromper os servicos médicos.
Rotina de Limpeza em Dois Periodos
a) Preparacdo:
a. Colocar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
b. Preparar e organizar os materiais e produtos de limpeza no carrinho de limpeza.
b) Limpeza Geral das Areas Comuns:
a. Varricao e aspiragdo dos pisos.
Limpeza com mop umido com desinfetante hospitalar.
c. Desinfeccdo de superficies de contato frequente (maganetas, interruptores, balcdes).
c¢) Limpeza das Salas de Atendimento e Consultdrios:
a. Limpeza e desinfeccdo de superficies e equipamentos médicos (somente quando nao conflitar com atribuicoes das auxiliares
de saude buscal).
b. Troca de sacos de residuos biolégicos e comuns.
c. Limpeza e desinfeccdo de pisos e mobiliarios.
d) Limpeza dos Banheiros e Vestiarios:
a. Limpeza de vasos sanitdrios, pias e espelhos.
Reposicdo de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico, sabao liquido).
c. Desinfeccdo de pisos e superficies.
e) Revisdo e Organizacdo :
a. Revisdo das édreas limpas.
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Organizacdo dos equipamentos e materiais de limpeza.

Descarte adequado dos residuos.

Relatério de atividades realizadas.

Consideragoes Finais:

f) Monitoramento e Avalia¢do:

Registro diario das atividades de limpeza e quaisquer incidentes.

b. Revisdo regular dos procedimentos para assegurar a eficacia e seguranca.
g) Treinamento Continuo:

a. Atualizacdo constante da equipe de limpeza sobre novos protocolos e produtos.
h) Revisdo do Inicio da Tarde:

a. Repetir todo procedimento da manha.

Poaop T

[

5.15. Grupo G17

5.15.1 O grupo 17 (G17) refere-se a uma categoria de ambientes que inclui areas dedicadas a institui¢des de ensino infantil,
como o CEI Criarte. O CEI Criarte é uma escola que atende turmas de criangas com idades entre 2 e 5 anos, oferecendo um
ambiente educacional e lidico adequado para essa faixa etdria.

5.16. Esses espacos sdo projetados para suportar atividades intensas e variadas, tipicas de criancas pequenas, o que pode
resultar em um actimulo significativo de sujeiras e residuos de dificil remogdo. Devido a natureza das atividades e a necessidade
de manter um ambiente seguro e higiénico para as criancas, a limpeza dessas areas requer uma abordagem meticulosa e frequente.
5.17. A frequéncia de limpeza desses espagos sera duas vezes no dia, dependendo tanto da intensidade de uso quanto da
complexidade das atividades realizadas no local. Esta determinagdo sera feita pelo fiscal responsavel, que avaliara as
necessidades especificas de cada ambiente. A avaliagdo continua do estado de limpeza é crucial para garantir um ambiente
adequado e seguro para todos 0s usudrios.

5.18. Conforme previsto no anexo VI-B da IN 05/2017, a produtividade esperada para esses ambientes é 360 m? por
colaborador.

A rotina de limpeza dependera da disponibilizacdo dos espagos e poderé ser realizada em uma tinica etapa, se o fiscal responsavel
entender que isso é pertinente. A flexibilidade na execucdo da limpeza é essencial para atender as necessidades especificas de
cada ambiente, garantindo a eficcia e a eficiéncia do processo.

5.19. Durante o recesso académico, considerando a baixa demanda, a forga de trabalho poderd ser direcionada para atividades
complementares de limpeza, como a manutencao das frentes e fachadas. Nesse periodo, a fiscalizacdo poderé identificar tais
oportunidades para evitar a ociosidade dos colaboradores, garantindo que todos estejam engajados em contribui¢des uteis para a
conservagao e aprimoramento das instalagdes.

Local e horario da prestacao dos servicos

a) Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Os servigos ao lote 1 serdo realizados nos campi de Goiabeiras, Maruipe e
na Base Oceanogréafica de Aracruz.

* O campus de Goiabeiras esta localizado na Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria-ES,

* O campus de Maruipe fica na Avenida Marechal Campos, 1568, Maruipe, Vitéria-ES.

» Base Oceanogréfica de Aracruz , Estrada ES-10, Km 16, n° 565, Coqueiral -Aracruz - ES

b) Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Os servicos ao lote 2 serdo realizados no campus de Sdo Mateus.

* O campus de Sdo Mateus esta localizado na Rodovia Governador Mario Covas (BR101), km 60, Bairro Litoraneo, Sdo
Mateus-ES.

5.20. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: das 05:30 as 20:30, com horérios de entrada e saida dos funcionarios
variando conforme necessario.

5.20.1 O horério padréo de trabalho para a maioria das colaboradoras é das 06:00 as 11:00 e das 12:12 as 16:00, de segunda a
sextas-feiras.
5.20.2 Conforme necessidade o horario podera ser ajustada respeitando as 44horas semanais.

Rotinas a serem cumpridas
5.21. A execucao contratual observara as rotinas ja mencionadas, podendo ser alteradas, respeitados a natureza

Materiais a serem disponibilizados

5.22. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio.

5.23. Os insumos utilizados na prestagdo dos servicos estdo detalhadamente listados no médulo 05 da planilha de custos e
formacdo de precos, incluindo uniformes, materiais de limpeza e utensilios. Este rol serve como exemplo inicial, e a fiscalizacdo
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podera negociar com a contratada a substituicio de equipamentos e utensilios conforme necessario. £ obrigatério que todos os
colaboradores estejam uniformizados adequadamente, sendo que os uniformes devem estar em condi¢des adequadas de uso. O
fiscal tem autoridade para solicitar a substituicdo imediata de uniformes, equipamentos, veiculos ou utensilios, garantindo assim a
manuten¢do dos padrdes estabelecidos de qualidade e seguranga durante a execugdo dos servigos.

5.24. Os insumos que integram o valor do “posto de trabalho”, conforme planilha de custos e formacédo de precos, serdo
controlados mensalmente pela CONTRATANTE, que emitiréa recebidos de entrega a CONTRATADA.

5.25. As planilhas de custos e formacdo de precos sdo parte integrante deste Termo de Referéncia (TR), sendo possivel a
PROPONENTE/CONTRATADA a alteragdo apenas dos itens nela indicados. Qualquer alteragdo/reajuste nos itens que
compdem o valor do “posto de trabalho” impactam diretamente o valor do m? pactuado

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.26. A definicdo do quantitativo estimado para a contratagdo, a partir dos valores do atual contrato, levou em consideragdo
fatores como a area total em m?, para cada lote, e os indices de produtividade, apurados para cada tipo de area (grupos de
limpeza).

5.27. A Instituigdo realizou levantamento de dados de limpeza predial, tendo como referencial as informagdes consolidadas dos
ultimos 60 meses.

5.28. Os quantitativos e valores estimados sdo apresentados com o intuito de se obter um preco de referéncia, servindo como
parametros para os licitantes na elaboracdo de suas propostas.

5.29. As dareas, em m?, para os servigos de limpeza predial, que se pretende contratar, sdo apresentadas no estudo técnico
preliminar.

5.30. A unidade de medida adotada para a contratacao dos servigos de limpeza predial é o m?, conforme indices de
produtividade de referéncia para cada tipo de area, apresentados no anexo VI-B da IN 05/2017 — SEGES/MPDG

5.31. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.32. A contratagdo dos servicos de limpeza predial segue a citada norma, utilizando a metodologia nela apresentada para o
calculo dos valores das areas a serem limpas.

5.33. Os servicos complementares s6 podem ser iniciados mediante a autorizacao do fiscal responsavel. Essa autorizagao é
fundamental para garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as normas e regulamentos vigentes. A
solicitagdo de autorizacdo deve ser feita formalmente.

a) Somente apds a aprovagao formal, os servicos complementares podem ser executados, assegurando assim a qualidade e a
legalidade das operacoes.

5.34. A outra varidvel necessaria para se chegar ao valor do m? de limpeza, para cada tipo de érea, é o valor do posto de
trabalho, sendo obtido através da Planilha de Custos e Formagdo de Precos. O Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites — Servicos de Limpeza e Conservagao — UF: Espirito Santo, 2024, SEGES, MPDG, sugere a adogdo do seu
modelo de planilha, composta por 06 (seis) médulos, devendo seu preenchimento estar em conformidade com as Normas da
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada por cada licitante/contratante (Acérddo TCU n° 369/2012), com as normas
trabalhistas e com as demais normas aplicéveis.

Orientacdes para o preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos

Os proponentes deverdo ficar atentos ao preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos. Devem ser seguidas as
orientacdes apresentadas na IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG e no Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores

Limites Servicos de Limpeza e Conservacao — UF: Espirito Santo, 2018, SEGES, MPDG.

A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°
da Lei n® 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) no calculo do valor
estimado pela Administragdo:

5.35. CCT celebrada no ano de 2024, entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Espirito Santo
(CNPJ: 31.800.865/0001-66) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Servigos
Similares no Estado do Espirito Santo (SINDILIMPES-ES, CNPJ: 32.479.073/0001-02).

5.36. Os proponentes devem se atentar ao n° na CBO: 5143-20, para Auxiliar de Servicos Gerais/Servente de Limpeza.

5.37. Para o adequado preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, os proponentes devem, também, seguir as
seguintes orientacoes:

5.38. Em relagdo ao Médulo 01 — Composicdo da Remuneracao: foram previstos, com base na CCT adotada:

a) o salario-base da categoria para o ano corrente; e

b) o adicional de insalubridade de 20% e de 40%, conforme planilha que apresenta o quantitativo previsto de Serventes/ASG, ndo
se aplicando esse adicional aos Encarregados.

c) Ndo hé previsdo dos adicionais de periculosidade, trabalho noturno ou horas extras para o objeto do contrato.
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d) Nota 01 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

5.39. Em relagdo ao Médulo 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: em relacdo ao subitem 2.1: (a) previsdo do
valor mensal de 1/12 do valor previsto no médulo 01 para o 13° salério e de 1/12 mais 1/3 para as férias e adicional de férias,
também sobre o valor do médulo 01; em relagdo ao subitem 2.2: (b) os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e
demais contribui¢oes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente; (c) o SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird
variar entre 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e 3%, para risco grave; (d) os percentuais do submédulo 2.2 incidem sobre
o modulo 01, o submoédulo 2.1, 0 médulo 03, o médulo 04 e o moédulo 06.

a) Nota: O SAT (Seguro Acidente do Trabalho) se refere ao RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) reajustado, que é o
resultado da multiplicacdo do RAT pelo FAP de cada empresa. A Lei n° 10.666/2003 instituiu um multiplicador sobre as
aliquotas de 1%, 2% e 3%, denominado Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), que consiste em um multiplicador que varia num
intervalo de 0,5 a 2,0. Sendo assim, ao apresentar suas propostas de precos, as empresas proponentes devem preenché-lo
conforme sua realidade.

b) Em relagdo ao subitem 2.3: (a) a CCT utilizada para a formagdo dos precos de referéncia adota 22 dias titeis por més para
fins de pagamento dos auxilios transporte e refei¢do/alimentacdo. No primeiro, a CCT prevé a possibilidade de desconto de até
6% sobre o valor do saldrio-base, enquanto no segundo hé a possibilidade de desconto de até 3,5% sobre o valor do auxilio.

¢) O valor previsto para o Auxilio refeicdo/alimentacdo é de R$ 20,00 por dia efetivamente trabalhado; (b) o valor da passagem
de 6nibus, para fins de célculo do auxilio transporte estimado para o Lote 01 foi verificado no sitio eletrénico da Ceturb
(https://ceturb.es.gov.br/tarifas).

d) Assisténcia médica e familiar, segundo a CCT, a empresa pode descontar do funcionério até 100% do valor mensal do plano;
(d) em relacdo ao Auxilio creche, a CCT prevé o pagamento mensal de 20% do salario-base minimo da 4rea geral, a partir do 1°
meés de retorno ao trabalho, e apés a licenca maternidade, até o 10° més de nascimento do filho. Esse auxilio tem como variaveis
a probabilidade de ocorréncia de 1,99% e o tempo de duracdo de 06 (seis) meses; (e) Seguro de vida, invalidez e funeral: a CCT
prevé o pagamento mensal do valor minimo de R$ 5,00 por empregado, as expensas da empresa; (f) Beneficio Social: no valor de
R$ 3,00, previsto no paragrafo 1° da cldusula vigésima segunda da CCT 2024.

e) Nota 01 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

f) Nota 02 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN n° 05/2017 - MP.

5.40. Em relagdo ao Mé6dulo 03 — Provisdo para rescisdo: seguir as orientagdes apresentadas na Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, na IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG e no Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites — Servigos de
Limpeza e Conservagdo — UF: Espirito Santo, 2018, SEGES, MPDG.

5.41. Em relagdo ao Médulo 04 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: seguir as orientagdes apresentadas na Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, na IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG e no Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores
Limites — Servicos de Limpeza e Conservagdo — UF: Espirito Santo, 2018, SEGES, MPDG.

a) Nota 01 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

b) Nota 02 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): as alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacdo do servico.

c) Nota 03 (IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG): quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

5.42. Em relagdo ao Médulo 05 — Insumos Diversos: segundo o Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites —
Servigos de Limpeza e Conservacdo — UF: Espirito Santo, 2018, SEGES, MPDG, a Base de célculo para os insumos é a soma
dos médulos 01, 02, 03 e 04, devendo-se aplicar a aliquota de 1,45% sobre a mesma para estimar o valor mensal dos uniformes
para o posto de servente e a aliquota de 1,23% para o de encarregado.

O Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites — Servigos de Limpeza e Conservacdo — UF: Espirito Santo, 2018,
SEGES, MPDG, utiliza o percentual de 12% (em relacdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de Servente) para
calcular o Material de Limpeza mensal por servente, conforme demonstrado na se¢do 09.

5.42.1 Este percentual ndo podera ser alterado na proposta, conforme estabelecido pelo estudo mencionado.

5.43. Em relacdo ao Médulo 06 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

a) Custos indiretos: sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, como pessoal administrativo, energia elétrica, automoveis etc. Sdo calculados mediante a incidéncia de um
percentual sobre o somatdrio da remuneracéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.
b) A aliquota apresentada para os custos indiretos (na alinea A do médulo 06) contempla a disponibilidade de um Técnico de
Seguranca do trabalho, conforme exigéncia da NR n° 04 do Ministério do Trabalho, em seus quadros 01 e 02, como também de
um veiculo para os deslocamentos necessarios durante a execugdo dos servicos. A proponente/contratada deve preencher este
item a seu critério, porém ficando ciente que mesmo que tal aliquota seja igual a 0,0% as obrigacdes citadas deverdo ser
cumpridas irrestritamente.

¢) Lucro: é o ganho decorrente da exploracédo da atividade economica, sendo calculado mediante a incidéncia de um percentual
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sobre o faturamento. Para fins de legislacdo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado. O lucro deve ser
calculado “por dentro”, conforme férmula apresentada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

d) Tributos: sdo estabelecidos em lei e estdo relacionados a prestagdo de servigos, considerando o tipo de regime de tributacdo:
lucro real, presumido e simples nacional (regime unificado). Devem ser considerados os tributos federais, estaduais e municipais,
que incidirdo sobre o faturamento (soma dos médulos 01 a 05). Tendo em vista que o préprio tributo integra a base de calculo,
faz-se o computo utilizando um tipo de férmula denominada circular, chamada célculo por dentro, pois incidem sobre o prego
final do servigo (ISS, PIS e COFINS).

5.44. Em relacdo ao Quadro resumo do valor mensal dos servigos: o quantitativo de postos de serventes/ASG, com direito a
20% e a 40% de insalubridade, e de encarregados deve estar de acordo com o previsto na Planilha de Custos e Formagao de
Precos.

Uniformes

5.45. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.46. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.47. Encarregado ou Supervisor.

a) 2 calcas ou saia - se for o caso;

b) 3 camisas em popeline 100% algodao, manga curta;

c) 2 pares de meia;

d) 2 pares de sapato de couro na cor preta.

Auxiliar de servigos gerais/servente:

e) 2 calgas ou saia - se for o caso;

f) 3 blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas;

g) 3 pares de meia;

h) 2 pares de sapato de couro na cor preta. 2 pares de calgados de seguranca ou botas de borracha (de acordo com a atividade);
i) 6 pares de luvas borracha.

j) Demais EPIs necessarios para atividades.

5.48. As pecas devem ser confeccionadas em material de boa qualidade, seguindo os parametros minimos utilizados pelas
empresas do setor ou apontados em Convengdo Coletiva de Trabalho ou outro instrumento de normatizagao.

Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.49. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

5.50. Segundo o Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites — Servigos de Limpeza e Conservacao — UF:
Espirito Santo, 2018, SEGES, MPDG, a base de célculo para os insumos é a soma dos médulos 01, 02, 03 e 04, devendo-se
aplicar a aliquota de 1,45% sobre a mesma para estimar o valor mensal dos uniformes e EPIs para o posto de Servente e a
aliquota de 1,23% para o de Encarregado.

5.50.1 Esse percentual devera ser mantido.
5.51. Em relacdo aos uniformes, a contratada devera:

® Manter os integrantes de suas equipes uniformizados, observando o especificado em sua proposta, considerando o clima
da regido. A padronizacado do calcado é imprescindivel, devendo ser usado o cal¢ado de seguranga, tipo sapato, para
rotinas didrias e a bota de borracha para lavagao.
Nao repassar, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus empregados.
Padronizar os uniformes, ou seja, deverdo ter o mesmo modelo, cor, etc., por tipo de funcdo desempenhada (ASG 20%,
ASG 40% e Encarregado), ao longo de todo o Contrato. Caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo
uniforme a todos os funcionérios que desempenham fungdo semelhante. Nao serdo admitidos funciondrios alocados no
mesmo tipo de area com uniformes diferenciados, além disso, a equipe de supervisdo devera usar uniforme diferenciado
dos ASG*"s/Serventes de limpeza.

® Os uniformes fornecidos pela contratada deverao ser confeccionados com tecidos e materiais de alta qualidade,
adequados as atividades de limpeza predial, que garantam conforto, durabilidade, e protecdo aos colaboradores. A seguir,
sdo especificados os materiais e parametros minimos que devem ser atendidos para cada peca do uniforme:
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a) Calgas ou Saia (quando aplicavel):

® Material: Sarja ou brim 100% algoddo, com gramatura minima de 250 g/m?, resistente ao desgaste e rasgo.
® Acabamento: As calgas ou saias devem ter reforgo nas costuras (especialmente nos joelhos e dreas de maior
tensdo), ziper metdalico de alta resisténcia, e botdes ou fechos de qualidade industrial.

® b) Camisas em Popeline 100% Algodao, Manga Curta:

® Material: Popeline 100% algoddo, com gramatura minima de 140 g/m2, garantindo boa respirabilidade, conforto
e resisténcia ao uso didrio ou equivalente.

® Acabamento: As camisas devem possuir costuras duplas reforcadas, botdes resistentes, e barras costuradas com
linha de poliéster para maior durabilidade. O tecido deve ser pré-encolhido para evitar deformacdes ap6s a
lavagem.

® ) Pares de Meia:

® Material: Algoddo penteado com elastano, com composi¢do de 80% algoddo, 15% poliéster, e 5% elastano,
para garantir ajuste adequado, absorcdo de suor e conforto durante o uso prolongado.
® Acabamento: As meias devem ter refor¢o no calcanhar e ponta dos pés, com costura plana para evitar irritagoes.

® d) Pares de Sapato de Couro na Cor Preta:

® Material: Couro legitimo de alta resisténcia, com solado de borracha antiderrapante, resistente a 6leos e
abrasdo, adequado para ambientes de trabalho.

® Acabamento: Os sapatos devem ter palmilha anatémica, reforco no calcanhar, e fechos de cadarco de poliéster.
O couro deve ser tratado para garantir flexibilidade e durabilidade, com resisténcia minima a 50 mil flexdes sem
apresentar fissuras.

® ¢) Pares de Calcados de Seguranca ou Botas de Borracha:

® Material: Botas de borracha natural ou PVC reforcado, com biqueira de aco ou composite, e solado
antiderrapante resistente a 6leos e produtos quimicos.
® Acabamento: As botas devem ser impermeaveis, com forro interno de poliéster para conforto térmico, e ajuste
anatémico para evitar o cansago dos pés durante longos periodos de uso. A resisténcia a penetracdo de objetos
cortantes deve atender ao padrdo ISO 20345.
[ ]
® Durabilidade: Todos os uniformes devem ser testados para garantir uma vida ttil minima de 12 meses, sob condigoes
normais de uso, sem apresentar desgaste significativo ou falhas estruturais.
® Conforto: O tecido e materiais escolhidos devem proporcionar conforto térmico e mobilidade, minimizando o risco de
lesoes por fricgdo ou cansago excessivo.
Seguranca: Os calcados e botas devem atender as normas de seguranca vigentes, garantindo protecdo contra riscos
comuns em ambientes de limpeza predial, como escorregdes, quedas, e exposicdo a produtos quimicos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

® Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.52 Nao serdo necessdarios procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.53 Sera obrigatdrio a utilizacdo da planilha ,bem como a observancia das convengoes coletivas de 2024, sera obrigatério para o
correto registro e apuracao de todas as atividades e condi¢des de trabalho.

5.54 Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Nota(s)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 17 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153046 Termo de Referéncia 229/2024

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da execugao do
contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregao da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Estudo técnico preliminar. Para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
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redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.
6.23. O fiscal técnico poderad realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢Ges técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucgdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

® Verificacdo da qualidade da limpeza: Inclui inspecéo para garantir que os padrdes de limpeza especificados no contrato
sejam atendidos.

® Controle de estoque de materiais: Garantia de que os materiais de limpeza necessarios estejam sempre disponiveis
conforme as necessidades do servico.

® Monitoramento de equipamentos: Verificacdo regular para assegurar que os equipamentos utilizados na limpeza estejam
em boas condi¢des de funcionamento.

® Registro de ocorréncias e reclamagdes: Manuten¢do de um sistema para registrar e tratar quaisquer problemas,
reclamacdes ou solicitagcdes dos usuéarios ou clientes.

® Cumprimento de normas de seguranca e saide: Assegurar que todas as normas de seguranga e satide ocupacional sejam
rigorosamente seguidas durante a execugdo dos servigos.

® Avaliacdo de desempenho: Realizagdo periddica de avaliages do desempenho da equipe de limpeza, com feedback

construtivo para melhorias continuas.

Verificar a utilizacdo de uniformes e equipamentos,

Verificar assiduidade dos trabalhadores;

Verificar boas pratica de seguranca dos prestadores de servicos.

Verificar conformidade nos pagamentos aos colaboradores.;

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
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competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverda apresentar a seguinte documentagao:

+ relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

* exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

* Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

» certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

* Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

« Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

+ extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

+ copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

+ copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancérios;

» comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

» comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
entrega de cépia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item..
No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagodes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicédo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado poderé dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
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A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para
com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

Néo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenaré a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no estudo
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técnico preliminar.
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

® ndo produzir os resultados acordados,

® deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

® deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Cumprimento dos prazos acordados;

Cobertura da Area: Todos os metros quadrados contratados devem ser limpos conforme o cronograma estabelecido.

Frequéncia da Limpeza: A frequéncia da limpeza deve seguir o plano acordado (diaria, semanal, mensal).

Qualidade da Limpeza: As areas devem estar livres de sujeira visivel, poeira, manchas, e residuos.

Uso de Materiais e Produtos Adequados :Utilizagdo de produtos de limpeza e equipamentos conforme especificado no contrato.
Pontualidade e Cumprimento de Horarios: As atividades de limpeza devem ser realizadas nos horarios estipulados, sem atrasos.
Treinamento e Qualificacdo dos Funcionarios: Todos os funciondrios devem estar devidamente treinados e capacitados para a
execucdo das tarefas.

Gestdo de Residuos: Os residuos devem ser coletados e descartados corretamente, conforme as normas ambientais.

Relatérios Periédicos : A empresa contratada deve fornecer relatérios periédicos detalhando as atividades realizadas, problemas
encontrados e a¢les corretivas.

Conformidade com Normas e Regulamentagdes: A execucdo dos servicos deve estar em conformidade com todas as normas e
regulamentacdes aplicaveis (ex. normas de seguranga, saide ocupacional).

Equipamentos de Limpeza: Utilizacdo adequada e manuten¢do dos equipamentos de limpeza.

Implementar esses critérios de aferi¢do ajudaré a garantir que o servigo de limpeza seja realizado de forma eficiente e de acordo
com os padrdes de qualidade exigidos pelo contrato.

Do recebimento

7.5.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (dias) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuaréd o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
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Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez.) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidac@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerad enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serda realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condic¢Oes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréd igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

13° (décimo terceiro) salério;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo menor preco.
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Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera regime de empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo territério nacional.

8.5. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo de autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI:

® Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
® Acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira:

® Portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento;
® Esta serd considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples:

® Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede;
® Acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

® Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera; Com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein.° 5.452, de 1.° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tiltimos
exercicios sociais, comprovando:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;
Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a tais exigéncias de habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

® Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

® Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base nos registros contabeis pela Receita Federal do Brasil
para transmissao e escrituragdo de informacoes contébeis fiscais.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo neste termo de referéncia
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

® A declaracado deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social;

® E, caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica
Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, para o lote 1 os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

® 8.28.1 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de servigos de limpeza em areas prediais, internas ou
hospitalares, que somem no minimo 50% da 4rea do lote a ser contratada, conforme especificado

® no objeto da licitagdo.

® 8.28.1.1 Alternativamente, a empresa podera comprovar a prestagdo de servicos em contratos que totalizem o equivalente
a mais 50% dos postos estimados no lote.
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® 8.28.2 Devera haver a comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, para o lote 2 os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

® 8.29.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de servigos de limpeza em éareas prediais, internas ou
hospitalares, que somem no minimo 50% da area do lote a ser contratada, conforme especificado no objeto da licitacdo.

® 8.29.1.1 Alternativamente, a empresa podera comprovar a prestacdo de servigos em contrato(s) em niimero de postos
equivalentes ao da contratagdo.

® 8.29.2 Devera haver a comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n.° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracgdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio ou regido préxima a regido da execugdo do
contrato (Vitoria/ES - lotel) ou (Sdo Mateus/ESLote2) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a independéncia da entidade emissora.

8.36. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor. "a filia do
fornecedor".

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.315.889,64
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 10.315.889,64 (dez milhdes, trezentos e quinze mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), divididos em dois lotes:

® Lote 1 (Grande Vitéria e Aracruz): Totaliza o valor de R$ 8.790.435,60 (oito milhdes, setecentos e noventa mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos).

® Lote 2 (Sdo Mateus): Totaliza o valor de R$ 1.525.454,04 (um milhdo, quinhentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro reais e quatro centavos).

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacao entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestdao/Unidade: Superintendéncia de Infraestrutura];

II) Fonte de Recursos: sera indicada posteriormente;

III) Programa de Trabalho: serd indicado posteriormente;

IV) Elemento de Despesa: sera indicado posteriormente;

V) Plano Interno: sera indicado posteriormente.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Vitoria, 18 de junho de 2024.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO FERREIRA ALVES

Diretor de Seguranca e Logistica

b
&f Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 14:37:04.

NATALIA VALADARES

Diretora de Infraestrutura - Norte

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 14:53:24.
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Despacho: 092.226.967-00

REBECA CAROLINA NASCIMENTO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 14:45:16.
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