1.

DO OBJETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

PREGAO Ne

...... 12021

(Processo Administrativo n° 23068.052421/2021-70)

1.1. Contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados, operacionais, no
ambito das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo dos Restaurantes Universitarios, para
distribuicao de refeicdo transportada (do tipo marmitex), limpeza e higienizacao de ambientes,
possuindo natureza de servico comum, com uso exclusivo de mao de obra, para atender aos
restaurantes dos campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e Sdo Mateus da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento e seus apéndices.

Lote 1

Quadro 1 - Quantitativos e distribuicdo dos postos de trabalho e valor unitario

mensal da contratacéo para os campi de Goiabeiras e Maruipe.

estimado

UNIDADE QUANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM | CATSER DESCRIGAO/ CBO* DE QUANTIDADE | QUANTIDADE TOTAL UNITARIO TOTAL
ESPECIFICAGCAO MEDIDA MARUIPE | GOIABEIRAS | (MARUIPE + | ESTIMADO | ESTIMADO
GOIABEIRAS) | MENSAL MENSAL
1 Atendente de 4221-05 POSTO 2 2 4 R$ 4.085,86 [R$ 16.343,44
Refeitorio
Auxili .
2 i 'aé:;ielrv'gos 5143-20 POSTO 1 2 3 R$ 3.971,42 |R$ 11.914,26
22861
Auxiliar de Servigos
3 ) 5143-20 POSTO 1 2 3 R$ 5.122,78 | R$ 15.368,34
Gerais Il
4 Copeiro 5134-25 POSTO 2 3 5 R$ 4.317,02 | R$ 21.585,10
TOTAL 6 9 15 R$ 65.211,14
* Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).
Lote 2
Quadro 2 - Quantitativos e distribuicdo dos postos de trabalho e valor unitario estimado
mensal da contratagédo para o campus de Alegre.
VALOR VALOR
~ UNIDADE p
DESCRICAO/ UNITARIO TOTAL
ITEM ATSER ~ BO* DE ANTIDADE
CATS ESPECIFICAGCAO CBO MEDIDA QU ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL MENSAL
1 Atendente de Refeitério 4221-05 POSTO 2 R$ 3.830,36 R$ 7.660,72
22861 Audliar de Serv
2 w 'aée;iselrv'gos 5143-20 POSTO 1 R$ 3.716,97 R$ 3.716,97
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3 Auxiliar de Servigos 5143-20 POSTO 1 R$ 4.842,09 R$ 4.842,09
Gerais Il
4 Copeiro 5134-25 POSTO 2 R$ 4.056,26 R$8.112,52
TOTAL 6 R$ 24.332,30
* Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).
Lote 3
Quadro 3 - Quantitativos e distribuicdo dos postos de trabalho e valor estimado mensal
da contratacéo para o campus de Sdo Mateus.
VALOR VALOR
_ UNIDADE p
DESCRICAO/ ) UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO CBO MEDDTD A QUANTIDADE ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL MENSAL
1 Atendente de Refeitdrio 4221-05 POSTO 2 R$ 4.013,61 R$ 8.027,22
2 Auxiliar de Servigos 5143-20 POSTO 1 R$ 3.900,48 R$ 3.900,48
Gerais |
22861
3 Auxiliar de Servigos 5143-20 POSTO 1 R$ 5.038,57 R$ 5.038,57
Gerais Il
4 Copeiro 5134-25 POSTO 2 R$ 4.242,11 R$ 8.484,22
TOTAL 6 R$ 25.450,49

* Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de utilizagdo exclusiva de méo de
obra de forma continua.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados nas tabelas acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a empreitada por preco global

por lote.

1.4.1. Lote 1 - Campi de Goiabeiras e Maruipe;

1.4.2. Lote 2 — Campus de Alegre;

1.4.3. Lote 3 - Campus de Sdo Mateus.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n° 8.666, de
1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratacdo, transcritos neste Termo de Referéncia,
encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 2
- Descricdo da necessidade), Apéndice VI deste Termo de Referéncia:

2.1.1. A contratacao dos servigos operacionais de forma continua, dentro dos parametros
e rotinas estabelecidos, com fornecimento de m&o de obra e respectivos insumos, tais
como uniformes, crachas, EPIs, e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacBes aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das
atividades dos Restaurantes Universitarios, no que tange a distribuicdo de refeicao
transportada (do tipo marmitex), limpeza e higienizacdo de ambientes e demais atividades
inerentes.

2.1.2. Os Restaurantes Universitarios da UFES tém por objetivo o fornecimento de
refei¢cbes nutricionalmente equilibradas com qualidade higiénico-sanitaria e segurancga
alimentar e nutricional, proporcionando satisfacdo ao usuério, garantindo acesso a
alimentac@o de qualidade, viabilizando a permanéncia dos estudantes na instituicdo e,
consequentemente, seu melhor desempenho académico.

2.1.3. Nesse sentido, para que 0s servicos sejam executados satisfatoriamente, é
necessério que a operacionalizacdo das etapas envolvidas no processo seja feita por
profissionais capacitados. Cabe ressaltar que a demanda dos servigcos oferecidos pelos
Restaurantes Universitarios, atualmente, baseia-se no Plano de Contingéncia da UFES
em Tempos de COVID-19, considerando a ado¢do de modelo hibrido de ensino, podendo
variar conforme o avanco das fases do respectivo plano, com previséo de fornecimento
médio semelhante ou superior a 1.650 refeicdes diarias nos campi de Goiabeiras e
Maruipe, 805 no campus de Alegre e 500 no campus de S&do Mateus, tomando como base
50% do quantitativo de refeicbes fornecidas no ano de 2019.

2.1.4. A estratégia gerencial adotada possui carater extraordinario, a qual sera primordial

N

para proporcionar o atendimento a comunidade académica concomitantemente a
finalizac@o dos tramites necessarios para que o0s restaurantes possam retornar a execugao
de suas fung¢bes operacionais relativas a cadeia de producéo propria das refei¢des.

2.1.5. E notdria a préatica, de extingdo de cargos publicos considerados secundarios ou de
apoio, ou seja, nao ligados as atividades-fim da instituicdo, obrigando a contratagédo de
terceiros para o desempenho de atividades consideradas acessorias, baseando-se no
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instrugdo Normativa n® 05/2017 em
seu Art. 7° e 8°, que descreve os Servigcos Passiveis de Execucdo Indireta:

“Art. 7° Nos termos da legislagdo, serdo objeto de execugdo indireta as atividades
previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracéo podera contratar, mediante terceiriza¢ao, as atividades dos cargos
extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.
§ 2° As fung@es elencadas nas contratagdes de prestacéo de servigcos deverdo observar
a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), do
Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Poderd ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a
descricéo no contrato de prestagéo de servigos para cada funcéo especifica das tarefas
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principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em
relacdo & pessoa encarregada da fungdo, a notificacdo direta para a execugdo das
tarefas”.

2.1.6. A auséncia da contratacdo da mao de obra impossibilitara totalmente a execucéo
das atividades de distribuicdo das refeicdes nos Restaurantes Universitarios, visto que os
cargos elencados para a prestagdo do servi¢co sdo extintos ou em extin¢ao.

2.1.7. Entende-se que este procedimento atende aos principios da economicidade e da
razoabilidade e espera-se atingir o melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis, buscando a qualidade dos servicos prestados aos usuarios e a
eficiéncia do acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pelo setor competente.

2.1.8. As estimativas dos quantitativos de pessoal para a prestagdo do servigco por campus
estdo descritas no item 1.1, e foram baseadas no histérico de contratos anteriores,
ajustando para o modelo de distribuic&o de refei¢cdo transportada (tipo marmitex), limpeza
e higienizagcdo de ambientes e considerando-se as dimensdes dos restaurantes e a
demanda dos servicos ofertados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo, transcrita neste Termo de Referéncia, encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 6 - Descricdo da
solucdo como um todo), Apéndice VI deste Termo de Referéncia.

3.1.1. Pregéo Eletrénico para a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigo comum, com utilizagdo de mao de obra com dedicacao exclusiva. Sera adotado o
regime de execuc¢do de empreitada por preco global por lote para atender as necessidades
dos Restaurantes Universitarios da Universidade Federal do Espirito Santo. A
concentracdo do gerenciamento de todos 0s servigos a serem contratados e a fiscaliza¢éo
técnica serdo de responsabilidade dos Restaurantes Universitarios, enquanto a
fiscalizagdo administrativa sera responsabilidade da Divisdo de Fiscalizagao
Administrativa da Diretoria de Contrata¢des de Obras e Servicos.

3.1.2. Tornou-se necessario estabelecer a estratégia de contratacdo de servicos
operacionais para distribuicdo de refeicbes transportadas (tipo marmitex) devido a
questdes estruturais dos restaurantes e falta de insumos. Estdo sendo realizadas obras
de manutencao e de adequacgao dos ambientes para atender as normas de biosseguranca
da UFES e a maior parte dos processos de aquisicdo de géneros alimenticios e materiais
foram fracassados impossibilitando a producdo propria das refeicdes nos restaurantes.
Além disso, conforme mencionado no item 5 (dos Estudos Técnicos Preliminares),
nenhuma empresa do ramo manifestou interesse em fornecer o servico conjunto de
fornecimento de refeicédo transportada com uso de méo de obra exclusiva.

3.1.3. Dessa forma, serdo contratados com base em postos de servico: atendentes de
refeitdrio, auxiliares de servicos gerais | e Il e copeiro, estabelecendo-se o custo por posto,
observadas as peculiaridades de cada posto de servico, visando atender os resultados
pretendidos pela administracao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Pagina 4 de 143



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag&o
exclusiva,;

5.1.2. Conforme o item 4 dos Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacéo

Sao:

5.1.2.1. A contratada devera preencher todos os critérios de habilitagdo juridica,
técnica e econdmico-financeira, garantindo que os funciondarios terceirizados
alocados na prestacdo dos servigos sejam suficientemente capacitados para o
desempenho de suas func¢des obedecendo as Boas Préticas para Servigos de
Alimentacdo (RDC n° 216/2004 — ANVISA), por se tratar de servi¢cos operacionais,
no ambito das Unidades de Alimentacéo e Nutricdo dos Restaurantes Universitarios,
e demais normas legais e regulamentares pertinentes,

5.1.2.2. Os servigos realizados compreendem:

- Recepcéo e conferéncia de refeicdes transportadas (tipo marmitex);

- Recepcéo e conferéncia de materiais de limpeza;

- Armazenamento e transporte adequado dos itens, de acordo com as
especificidades e legislacdes vigentes;

- Distribuir as refeicdes aos usuarios nos balcdes/ilhas de distribuicdo, de acordo
com orientacdes, respeitando normas especificas;

- Atendimento aos comensais, de forma cordial, respeitando as regras internas de
acesso aos restaurantes;

- Higienizagdo adequada de ambiente, utensilios e equipamentos dos restaurantes;
- Higienizacdo dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS),
garantindo a durabilidade e eficacia destes itens quanto a promoc¢éao de seguranca
alimentar e nutricional das refeicdes distribuidas nos restaurantes e dos
trabalhadores que fazem uso dos mesmos;

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Pagina 5 de 143



—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

- Higienizacdo das instalacdes sanitarias e administrativas existentes nos
restaurantes;

- Manutencéo e limpeza das areas externas delimitadas aos restaurantes;

- Abastecimento dos dispensers de alcool em gel, sabonete liquido e papel toalha,
tanto das areas internas quanto do entorno do restaurante, de acordo com a
necessidade;

- Utilizacgao correta e com zelo dos equipamentos e utensilios disponiveis;

- Venda de tickets e realizac@o de cadastro e créditos nos cartdes de proximidade,
quando aplicavel as necessidades dos Restaurantes;

- Fiscalizagao e validagdo da entrada de usuérios nos refeitorios;

- Auxilio nas campanhas educacionais e de conscientizagdo/informacdo aos
usuarios do restaurante.

5.1.2.3. Os servigos serdo prestados no regime de 44 horas semanais, de segunda-
feira a sexta-feira.

5.1.2.3.1. Para os campi de Goiabeiras e Maruipe, havera divisdo da equipe
de trabalho em dois turnos, o primeiro com horarios compreendidos entre
08h00min e 18h00min de segunda-feira a quinta-feira e entre 08h00mMin e
17h00min as sextas-feiras e o segundo de 09h45min as 19h30min de
segunda-feira a quinta-feira e de 09h30min as 19h30min as sextas-feiras,
sendo as escalas de trabalho elaboradas pela Coordenacdo de Nutricdo
(Goiabeiras e Maruipe).

5.1.2.3.1.1. Todos os funcionérios irdo iniciar e finalizar seus turnos de
trabalho no campus de Goiabeiras e a quantidade total ou parcial de
empregados estabelecida no objeto podera ser, no interesse do servico
e a critério da Administracdo da Contratante, remanejada de um turno
para outro.

5.1.2.3.2. Nos campi de Alegre e S&o Mateus, a jornada ira ocorrer no horario
compreendido entre 09h45min e 19h30min de segunda-feira a quinta-feira e
de 09h30min as 19h30min as sextas-feiras.

5.1.2.3.3. Podera haver modificagbes nos turnos e escalas de trabalho
definidas pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestao dos Restaurantes (DGR)
mediante necessidade.

5.1.2.4. Os servicos serdo prestados nas instalagbes dos Restaurantes
Universitarios dos campi de Goiabeiras e Maruipe, Alegre e S&o Mateus,
compreendendo: hall de entrada e saida do restaurante, saldo de alimentagéo,
almoxarifados, cozinha e salas de pré-preparo, camaras frigorificas, lavanderia, sala
de lavagem de vasilhames, sala de lavagem de loucas e bandejas, corredores,
caminhdo de transporte de alimentos, banheiros e vestiarios, casa de gas, setores
administrativos e areas externas dos restaurantes (jardins, calcadas e
patio/estacionamento).
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5.1.2.5. Dada a natureza dos servigos previstos nao € cabivel o estabelecimento de
produtividade de referéncia, uma vez que em todas as situagles previstas, €
imperioso o cumprimento da totalidade dos servicos previstos.

5.1.2.6. Os servigos se enquadram como de natureza continua conforme artigo n°
15da IN n°05/2017, a qual foi alterada pela IN n°® 49/2020, dada sua essencialidade,
no atendimento permanente com a finalidade de atender o publico interno e externo
dos campi, para assegurar o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

5.1.2.7. Em atendimento a Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, Art.
6° a CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicgos:

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 3779-R, de 4 de fevereiro de 2015 do Estado do Espirito Santo;

- Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao de servi¢os;

- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, até o primeiro
més de execugdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

- Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacéo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva de papel, papelao,
plastico, ferrosos, vidro e 6leo de soja para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006, sendo que a destinacdo final sera de responsabilidade da
Contratante;

- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

- Prover a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

5.1.3. A vigéncia inicial do Contrato serd de 6 (seis) meses a partir da

data de sua

assinatura, com validade e eficacia legal apds a publicacédo do seu extrato no Diario Oficial
da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro

e incluir o dltimo:

5.1.3.1. A prestacao dos servigos a serem executados de forma continua, poderao
ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencado de precos e condicfes mais vantajosas para a administracdo, limitada a

60 (sessenta) meses, conforme preleciona o art. 57, inciso Il da Lei n® 8666/93;
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5.1.3.2. As prorrogagfes que ocasionalmente venham a acontecer deverdo ser
realizadas mediante requisicao ou de oficio pela UFES, atendidas as condi¢fes e
valores compativeis com os de mercado;

5.1.3.3. Os prazos de inicio de etapas de execucao, de concluséo e de entrega
admitem prorrogacédo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a
manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos
motivos determinantes no § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, devidamente apurados
pela CONTRATANTE.

5.1.4. N&o existe a necessidade da empresa contratada promover transi¢céo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.1.5. Para o atendimento da necessidade apresentada neste documento ndo se vislumbra
outra solugdo de mercado além da terceirizagdo, visto que inexistem servidores ativos
disponiveis em todos 0s postos e quantitativos necessarios para a execugdo desses
servicos. A Instituicdo ja dispde de experiéncia com a solucdo apresentada.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessérias para a prestagdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato (Apéndice 1).

5.3. Havera a necessidade do deslocamento de empregados para realizar as atividades no
Restaurante do campus de Maruipe (CCS), sendo que estas fardo parte da jornada diaria de
trabalho dos empregados, a qual tera inicio e fim de expediente no Restaurante Central de
Goiabeiras. Os custos com o deslocamento dos funcionarios serdo de responsabilidade da
Contratante. Ndo havera a necessidade de hospedagem.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especifica¢cdes do subitem 5.1.2.7,
Requisitos da Contratacdo, e no Edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucéo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, e paramentado (usando sapato fechado, vestimenta adequada, touca para
protecdo dos cabelos e mascara) apresentando documento de identidade civil e
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documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria;

7.2.2. Na opcao da empresa realizar a vistoria, a mesma devera apresentar Atestado de
Visita Técnica (Apéndice Il) visada pelo servidor da Diretoria de Gestéo dos restaurantes
da UFES responsavel por acompanhar a visita, de que compareceu e vistoriou os locais
onde serdo executados 0s servigos, e que tomou conhecimento de todos os detalhes que
se fardo necessarios a apresentacao de sua proposta. Para tanto, a empresa devera visitar
as dependéncias dos locais das prestacBes dos servicos anteriormente a realizacdo da
licitacdo, nos prazos do item 7.2;

7.2.3. A vistoria devera ser agendada com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas (teis de
antecedéncia, pelos emails informados abaixo:

7.2.3.1. Restaurante Central da UFES, localizado a Av. Fernando Ferrari, n.° 514,

Goiabeiras, CEP 29.075-910, Vitéria-ES, Telefone: (27) 3335-2034.
EMAIL: nutricaorcufes@gmail.com
nutricao.dgr.proaeci@ufes.br

7.2.3.2. Restaurante da UFES do campus de Alegre-ES, localizado no Alto
Universitario, s/n°, Guararema, Alegre-ES, CEP: 29.500.000, Telefone: (28) 3552-

8973.
EMAIL: ruccaufes@hotmail.com
nutricao.dgr.proaeci.alegre@ufes.br

7.2.3.3. Restaurante da UFES do campus de S&o Mateus-ES, localizado a BR 101

Norte, km 60, Sdo Mateus-ES, Telefone (27) 3312-1622.
EMAIL: nutricaorusaomateus@hotmail.com
nutricao.dgr.proaeci.saomateus@ufes.br

7.3 A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos

servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes

locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacdo (Apéndice I).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:

POSTO 01 — ATENDENTE DE REFEITORIO (CBO: 4221-05)
1.1-DO LOCAL:

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

administrativo.

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

- Para auxiliar no acesso e no controle dos usuarios aos Restaurantes Universitarios e no apoio
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- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuérios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacao
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO

- Segunda-feira a quinta-feira no horario entre 9h45min e 19h30min e de sexta-feira entre
09h30min e 19h30min, totalizando 44 horas semanais, podendo haver modificacdes definidas
pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR) mediante necessidade
da Coordenacéo de Nutricdo e Setores de Nutricao.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Fiscalizar e validar a entrada de usudrios nos refeitorios;

- Orientar os usuérios sobre a documentacao necessaria para 0 acesso ao restaurante, bem
como recarga de cartdes (campus de Goiabeiras e nos demais restaurantes, quando couber),
horarios de funcionamento e valores dos tiquetes;

- Supervisionar e/ou realizar a higienizacdo das méaos dos usuarios com élcool 70% antes da
entrada no saldo de distribuicdo de refeicdes;

- Auxiliar o Nutricionista/Técnico em Nutrigcdo no controle de lota¢do do restaurante;

- Comunicar ao Nutricionista/Técnico em Nutricdo caso algum usudrio precise de auxilio para
Se servir;

- Abastecer os dispensers de &lcool em gel, instalados nos saldes de distribuigdo, areas de
entrada e saida de usuérios e do entorno do restaurante, de acordo com a necessidade;

- Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execucgao do servico;

- Percorrer os salbes de distribuicdo do restaurante, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao;

- Auxiliar nas campanhas educacionais e de conscientizagdo/informacdo aos usuarios do
restaurante;

- Executar as atividades pertinentes ao cargo, desenvolvidas no Setor de Cadastro, como por
exemplo, vendas de tiquetes e cadastramento de usuarios e realizagdo de carga nos cartdes,
guando aplicavel as necessidades dos restaurantes;

- Informar & Administracé@o do restaurante, sobre incidentes com usuarios, bem como, sobre o
funcionamento do sistema de acesso;

- Auxiliar os setores administrativos;

-Efetuar a organizacao e higienizagcdo de mesas e cadeiras do refeitdrio e afixagdo diaria de
cardapios, etiquetas e cartazes em locais pré-estabelecidos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento dos recursos energéticos e
hidricos do restaurante;

- Higienizar seus EPIs (calcados, entre outros);

- Notificar ao Nutricionista/Técnico em Nutricdo ou ao preposto da empresa, quando for o caso,
falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;
- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinacdo superior;

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

1.5 - DA QUALIFICACAO:
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- O funcionario devera ter o Ensino Médio Completo, cordialidade e habilidade para lidar com
atendimento ao publico, e dominio em informatica (Word, Excel e Internet, sendo desejavel
pOSSUir curso nessa area).

1.5.1 Caracteristicas de personalidade desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIS:

- A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 6 (seis) meses, por pessoa, no minimo, a
guantidade de EPIs e uniformes descrita nos itens 9 e 11 deste Termo de Referéncia. Tendo
em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima e que os funcionarios deverao
apresentar os uniformes e EPIs limpos e em perfeitas condi¢cdes durante toda a sua jornada
de trabalho, a empresa Contratada devera manter estoque dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicdo imediata nas dependéncias da Contratante. Os materiais deverdo
ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo preposto.

POSTO 02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (CB0O:5143-20)

1.1 - DO LOCAL.:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios, incluindo
arredores.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de Auxiliar de Servigos Gerais |.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almogo e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista ndo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacao
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- Segunda-feira a sexta-feira no horario entre 8h00min e 19h30min, observadas as escalas
elaboradas pela Contratada, totalizando 44 horas semanais, podendo haver modificacBes
definidas pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR) mediante
necessidade da Coordenacédo de Nutricdo e Setores de Nutrig&o.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificacdo de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

- Executar servicos de limpeza e manutengéo das &reas externas do restaurante, incluindo
patio/estacionamento e jardins do entorno do restaurante;

- Limpar os corredores internos;

- Limpar as salas dos setores administrativos, incluindo equipamentos e méveis;

- Trocar refil de armadilha luminosa para insetos;

- Abastecer os dispensers de alcool em gel, sabonete liquido e papel toalha, tanto das areas
internas (exceto banheiros) quanto do entorno do restaurante, de acordo com a necessidade.
- Realizar o transporte das refeigBes recebidas até a area de distribuicdo das mesmas, se
houver necessidade;

- Recolher lixo das salas administrativas, corredores e areas de circulagdo comum (area de
transito de servidores, terceirizados, fornecedores e visitantes), de acordo com a necessidade;
- Limpar vidros das janelas das salas e dos refeitérios;

- Limpar e manter organizadas as mesas e cadeiras do saldo de refei¢cdes;

- Limpar o chéo do saldo de distribuicdo, antes, durante e ap6s os servigos de distribuicdo de
refeicdes.

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
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- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos de limpeza;

- Limpar e/ou lavar cestos de lixo dos setores administrativos, corredores e areas de circulacéo
comum e dos que estao dispostos na calgcada do restaurante;

- Manusear, recolher, separar e transportar o lixo do corredor da cozinha até a camara de lixo;
- Remover o lixo da camara de lixo até as cagambas ou containers de descarte, localizados
aos arredores do restaurante;

- Lavar a camara de lixo;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelos Nutricionistas/Técnicos de Nutricdo e
preposto da empresa;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho;

- Executar os demais servigos considerados necessarios.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario deveré ter o Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 — Caracteristicas de Personalidade Desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIS:

- A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 6 (seis) meses, por pessoa, no minimo, a
guantidade de EPIs e uniformes descrita nos itens 9 e 11 deste Termo de Referéncia. Tendo
em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima e que os funcionarios deverdo
apresentar os uniformes e EPIs limpos e em perfeitas condi¢6es durante toda a sua jornada
de trabalho, a empresa Contratada devera manter estoque dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicao imediata nas dependéncias da Contratante. Os materiais deverao
ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo preposto.

POSTO 03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (CB0O:5143-20)

1.1-DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios, incluindo
arredores.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de Auxiliar de Servigos Gerais Il

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usuarios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacao de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacdo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- Segunda-feira a sexta-feira no horario entre 8h00min e 19h30min, observadas as escalas
elaboradas pela Contratada, totalizando 44 horas semanais, podendo haver modificacdes
definidas pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR) mediante
necessidade da Coordenacédo de Nutricdo e Setores de Nutrigao.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificag8o de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

- Executar servicos de limpeza e manutencé@o das &areas externas do restaurante, incluindo
patio/estacionamento e jardins do entorno do restaurante;

- Limpar os corredores internos;
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- Trocar refil de armadilha luminosa para insetos;

- Limpar, lavar, higienizar e desinfetar os banheiros de uso coletivo (sanitarios de uso dos
usuarios, terceirizados e servidores) duas vezes ao dia ou de acordo com a necessidade do
setor;

- Limpar as salas, incluindo equipamentos e méveis;

- Limpar o pétio/estacionamento do entorno do restaurante;

- Abastecer todos os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool
em gel, quando necessario;

- Abastecer os dispensers de alcool em gel, sabonete liquido e papel toalha tanto das areas
internas quanto do entorno do restaurante, de acordo com a necessidade.

- Limpar e/ou lavar, higienizar e desinfetar cestos de lixo (tanto os cestos de lixo das salas
administrativas, como os da cozinha), saldo de distribuicdo de refeicbes (restos alimentares),
sanitarios de uso coletivo e os que ficam localizados dentro da cAmara de lixo);

- Limpar e/ou lavar, higienizar e desinfetar container de lixo;

- Recolher, remover, separar e transportar lixo, duas vezes ao dia ou de acordo com a
necessidade do setor, inicialmente até a cAmara de lixo. Em dias de recolhimento do lixo na
unidade, o lixo armazenado na cdmara devera ser retirado, encaminhado até a area externa
do restaurante e transferido para as cagambas ou containers;

- Realizar descarte de sobras de alimentos em recipientes préprios;

- Limpar vidros das janelas das salas e dos refeitérios;

- Limpar e manter organizadas as mesas e cadeiras do saldo de refeicbes;

- Limpar o ch&o do salé@o de distribuicdo, antes, durante e apds os servigos de distribuicdo de
refeicoes;

- Lavar, higienizar e desinfetar camara de lixo;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
-Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos de limpeza,

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Higienizar seus EPIs (calgados, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelos Nutricionistas/Técnicos em Nutricdo e
preposto da empresa;

- Executar os demais servigos considerados necessarios.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Fundamental | Completo.

1.5.1 — Caracteristicas de Personalidade Desejaveis: perspicacia, raciocinio répido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIS:

- A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 6 (seis) meses, por pessoa, no minimo, a
guantidade de EPIs e uniformes descrita nos itens 9 e 11 deste Termo de Referéncia. Tendo
em vista 0 desgaste natural dos materiais elencados acima e que os funcionarios deverdo
apresentar os uniformes e EPIs limpos e em perfeitas condic6es durante toda a sua jornada
de trabalho, a empresa Contratada deverd manter estoque dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicdo imediata nas dependéncias da Contratante. Os materiais deverdo
ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo preposto.

POSTO 04 - COPEIRO (CBO: 5134-25)
1.1 - DO LOCAL:
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- Os servigos serdo executados nas dependéncias dos Restaurantes Universitarios.

1.2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

- Para desempenhar atividades compativeis as de Copeiro de Restaurante.

- Os restaurantes possuem extensa variedade de usudrios, oferecendo almoco e jantar para
alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Assim, para o atendimento da demanda, ha a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma indireta, tendo em vista hdo possuir no
guadro permanente servidores em quantitativo e/ou nos cargos suficientes para a realizacéo
dos servicos.

1.3 - DO HORARIO:

- Segunda-feira a sexta-feira no horario entre 8h00min e 19h30min, observadas as escalas
elaboradas pela Contratada, totalizando 44 horas semanais, podendo haver modificacBes
definidas pelos Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR) mediante
necessidade da Coordenacédo de Nutricdo e Setores de Nutrigéo.

1.4 - DAS ATIVIDADES:

Exemplificagc&o das tarefas a serem desenvolvidas:

- Participar da atividade de recebimento e conferéncia das refeicbes transportadas (tipo
marmitex), dando suporte aos Nutricionistas/Técnicos em Nutri¢do;

- Realizar o transporte das refei¢Bes recebidas;

- Organizar as refeigBes recebidas dentro dos Pass Through e/ou caixas térmicas;

- Distribuir as refei¢cdes aos usuarios nos balcdes/ilhas de distribui¢éo;

- Efetuar reposicéo das refeicdes, talheres e guardanapos durante o periodo de distribuicao
das refeicdes;

- Realizar a limpeza e desinfeccdo dos setores de trabalho (incluindo toda a area do
restaurante, exceto banheiros e cAmara de lixo), dos equipamentos e das instala¢cdes;

- Notificar ao Nutricionista/Técnico em Nutricdo e ao preposto a quebra e/ou dano de qualquer
material;

- Notificar ao Nutricionista/Técnico em Nutricdo ou ao preposto da empresa, quando for o caso,
falha e/ou irregularidades que prejudiqguem o andamento do servico;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Zelar pela economia e bom aproveitamento dos recursos energéticos e hidricos do
restaurante, bem como dos produtos utilizados nos processos de higienizagdo e sanitizagédo
de instalacdes e equipamentos;

- Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
- Limpar mesas e cadeiras dos refeitorios;

- Obedecer aos procedimentos especificados pelo Nutricionista/Técnico em Nutricdo e
preposto da empresa;

- Higienizar seus EPIs (calcados, avental, entre outros);

- Atender as exigéncias das normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

1.5 - DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o Ensino Fundamental [| Completo e experiéncia minima de seis
meses na area.

1.5.1 - Caracteristicas de Personalidade Desejaveis: perspicacia, raciocinio rapido,
temperamento estavel, proatividade, sociabilidade, dinamismo, bom-senso e agilidade.

1.6 - DOS UNIFORMES E EPIS:

- A Contratada devera disponibilizar, no periodo de 6 (seis) meses, por pessoa, no minimo, a
guantidade de EPIs e uniformes descrita nos itens 9 e 11 deste Termo de Referéncia. Tendo
em vista 0 desgaste natural dos materiais elencados acima e que os funcionarios deverao
apresentar os uniformes e EPIs limpos e em perfeitas condi¢6es durante toda a sua jornada

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Péagina 14 de 143



—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

de trabalho, a empresa Contratada devera manter estoque dos mesmos em quantidade
suficiente para reposicdo imediata nas dependéncias da Contratante. Os materiais deverdo
ser disponibilizados pela empresa e distribuidos pelo preposto.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura de
Autorizacéo do Servico emitida pela Contratante, na forma que segue:

8.2.1. Os servicos serdo executados nos seguintes enderecos:

a) Goiabeiras: Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP 29075-910;
b) Maruipe: Avenida Marechal Campos, 1468, Bonfim, Vitéria-ES, CEP 29047-105;

c) Alegre: Alto Universitario, s/n, Guararema, Alegre-ES, CEP 29500-000;

d) Sdo Mateus: Rodovia Governador Mario Covas, Km 60, Bairro LitorAneo, Sdo Mateus-
ES, CEP 29932-540.

8.3 Nao havera parcelamento da solucao, pois a contratacéo individual dos postos nao é viavel
do ponto de vista técnico e econdmico; logo, tratar-se-a de uma Unica empresa que atenda as
demandas da administragdo para cada lote e seja habilitada em todos os requisitos necessarios
para a prestacéo dos servi¢os visando evitar prejuizo para o conjunto da solu¢édo ou perda de
economia de escala. A prestacéo do servico tera fracionamento na forma diéria e faturamento
mensal.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios, nas quantidades estimadas e padrdes

de qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1 Estimativa semestral de EPIs para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs PARA O POSTO DE ATENDENTE DE REFEITORIO
Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo semestral por pgsto§ de semestral
posto GO|abe|'ras © dos postos
Maruipe

Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — 1 4 4

caixa com 100 unidades

Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 3 4 12

curto, com palma antiderrapante - PAR

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor

frontal fixo e totalmente em  acrilico

transparente. As faixas utilizadas como principal

meio de fixagdo devem ser ajustaveis ou 2 4 8

autoajustaveis na cor branca. O equipamento

devera atender a RDC N° 356, de 23 de Margo de

2020
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Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado
em TPE (elastdmero termoplastico), solado em
borracha antiderrapante, na cor preta — PAR

Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta,
tamanho Unico, com elastico

12

Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla
camada, com clips nasal

24

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigcéo semestral por pc_)stog de semestral
Goiabeiras e
posto . dos postos
Maruipe

Avental de seguranca de napa/PVC branco, 3 5 15
dimensdes minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em
PVC, com solado antiderrapante, com forro interno 1 5 5
- PAR
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial,
material impermeavel, para altas temperaturas 1 5 5
(suporta até 250°C) 45cm — PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 8 5 40
curto, com palma antiderrapante — PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto -

. . 16 5 80
caixa com 100 unidades
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho dnico, tripla 7 5 35
camada, com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em  acrilico
transparente. As faixas utilizadas como principal
meio de fixagdo devem ser ajustaveis ou 2 5 10
autoajustaveis na cor branca. O equipamento
devera atender a RDC N° 356, de 23 de Marco de
2020
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com
100 unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho 3 5 15
Gnico, com elastico.

N Total de
Quantitativo Quant. total
- postos de
Descricéo semestral por . semestral
Goiabeiras e
posto . dos postos
Maruipe
Avental de seguranga de napa/PVC branco, 5 3 6
dimensdes minimas de 120x70cm
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Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado
em tecido de algodao tipo brim, modelo arabe, com
aba de polipropileno revestida do mesmo material
do tecido do boné, fechamento frontal em velcro,
saia longa.

Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em
PVC, com solado antiderrapante, com forro interno
- PAR

Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de
pressdo, tamanho Unico, com capuz e manga
comprida - Unidade

Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
curto, com palma antiderrapante - PAR

15

45

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla
camada, com clips nasal

18

Méascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em  acrilico
transparente. As faixas utilizadas como principal
meio de fixagdo devem ser ajustaveis ou
autoajustaveis na cor branca. O equipamento
devera atender a RDC N° 356, de 23 de Marco de
2020.

Protetor solar, em creme, tipo de protecdo
UVA/UVB, fator de protecao 60 - frasco de 120ml.

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com
100 unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho
Ginico, com elastico

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Quantitativo Total de Quant. total
Descricéo semestral por p(_)sto.s de semestral
posto Goiabeiras e dos postos
Maruipe
Avental de seguranca de napa/PVC branco, 5 3 6
dimensdes minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado
em tecido de algodao tipo brim, modelo arabe, com
aba de polipropileno revestida do mesmo material 1 3 3
do tecido do boné, fechamento frontal em velcro,
saia longa.
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em
PVC, com solado antiderrapante, com forro interno 1 3 3
- PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 3 3
pressdo, tamanho Unico, com capuz e manga
comprida - Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 3 45
curto, com palma antiderrapante - PAR
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Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
longo, com palma antiderrapante - PAR

15

45

Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho U(nico, tripla
camada, com clips nasal

18

Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em  acrilico
transparente. As faixas utilizadas como principal
meio de fixagdo devem ser ajustaveis ou
autoajustaveis na cor branca. O equipamento
devera atender a RDC N° 356, de 23 de Marco de
2020.

Méscara Respiratoria com Vélvula - Unidade

12

Protetor solar, em creme, tipo de protegdo
UVA/UVB, fator de protecao 60 - frasco de 120ml.

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com
100 unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho
Gnico, com elastico

9.1.2 Estimativa semestral de EPIs para o campus de Alegre:

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao semestral por | postos de | semestral dos
posto Alegre postos

Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — caixa 1

. 2 2
com 100 unidades
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 3 2 6
curto, com palma antiderrapante - PAR
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 5 4
ajustadveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020
Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado em 1
TPE (elastdbmero termoplastico), solado em borracha 2 2
antiderrapante, na cor preta - PAR
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta, 3 5 6
tamanho Unico, com elastico
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 6 2 12
com clips nasal.

Descrigéo
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com elastico

Quantitativo Total de Quant. total
semestral por | postos de semestral
posto Alegre dos postos
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensdes
. 3 2 6
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 1 5 5
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeéavel, para altas temperaturas (suporta até 1 2 2
250°C) 45cm - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 8 5 16
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 16 2 32
com 100 unidades
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 7 2 14
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 5 4
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 3 2 6

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

curto, com palma antiderrapante - PAR

Quantitativo Total de Quant. total
Descricao semestral por | postos de semestral
posto Alegre dos postos
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensées
o 2 1 2
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodéo tipo brim, modelo &rabe, com aba de 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC, 1 1 1
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 1 1
presséo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida
- Unidade
L rracha/la ra lim forr n
uvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 1 15
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Méscara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada,
com clips nasal

Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020

Protetor solar, em creme, tipo de prote¢cdo UVA/UVB,
fator de protegdo 60 - frasco de 120ml

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico,
com elastico

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE EPIs PARA O POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

fator de protecao 60 - frasco de 120ml

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao semestral por | postos de semestral
posto Alegre dos postos
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensdes
. 2 1 2
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algod&o tipo brim, modelo &rabe, com aba de 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
. . 1 1 1
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 1 1
presséo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida
- Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 1 15
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 1 15
longo, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 6 1 6
com clips nasal
Méscara Protetor Facial — Face Shield, com visor frontal
fixo e totalmente em acrilico transparente. As faixas
utilizadas como principal meio de fixagdo devem ser 5 1 5
ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Mascara Respiratdria com Valvula - Unidade 4 1 4
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 5 1 5
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Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 3 1 3

com elastico

9.1.3. Estimativa semestral de EPIs para o campus de Sao Mateus:

Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descrigéo semestral por S0 semestral dos
posto Mateus postos

Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto — caixa 1

. 2 2
com 100 unidades
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 3 2 6
curto, com palma antiderrapante - PAR
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em acrilico transparente. As
faixas utilizadas como principal meio de fixagdo devem 2 5 4
ser ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020
Sapatos de seguranca antiderrapantes fabricado em 1
TPE (elastdbmero termoplastico) , solado em borracha 2 2
antiderrapante, na cor preta - PAR
Touca de nylon — pacote com 100 unidades, preta, 3 5 6
tamanho UGnico, com elastico
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 6 2 12
com clips nasal

— Total de
Quantitativo Quant. total
. postos de
Descricao semestral por S0 semestral
osto dos postos
P Mateus P
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensfes
. 3 2 6
minimas de 120x70cm
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
. . 1 2 2
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Luva térmica, 5 dedos, para cozinha industrial, material
impermeavel, para altas temperaturas (suporta até 1 2 2
250°C) 45cm - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 8 5 16
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de silicone ou vinil sem amido, cano curto - caixa
. 16 2 32
com 100 unidades
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Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada,
com clips nasal

14

Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em acrilico transparente. As
faixas utilizadas como principal meio de fixagdo devem
ser ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020

Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico,
com eléstico

I Total de
Quantitativo Quant. total
I postos de
Descrigéo semestral por S0 semestral
posto Mateus dos postos
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensdes
. 2 1 2
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algod&o tipo brim, modelo arabe, com aba de 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
. . 1 1 1
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botbes plasticos de 1 1 1
pressao, tamanho Unico, com capuz e manga comprida
- Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 1 15
curto, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 6 1 6
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em acrilico transparente. As
faixas utilizadas como principal meio de fixagdo devem 5 1 5
ser ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Marco de 2020
Protetor solar, em creme, tipo de prote¢cdo UVA/UVB, 5 1 5
fator de protecéo 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 3 1 3
com elastico

Descricéo
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com elastico

Quantitativo Total de Quant. total
postos de
semestral por S3o semestral
posto Mateus dos postos
Avental de seguranca de napa/PVC branco, dimensdes
. 2 1 2
minimas de 120x70cm
Boné Arabe de seguranca, sem tela, confeccionado em
tecido de algodao tipo brim, modelo arabe, com aba de 1 1 1
polipropileno revestida do mesmo material do tecido do
boné, fechamento frontal em velcro, saia longa
Botas de borracha, cano longo, na cor branca, em PVC,
i . 1 1 1
com solado antiderrapante, com forro interno - PAR
Capa de chuva, confeccionada em material PVC,
fechamento frontal através de botdes plasticos de 1 1 1
presséo, tamanho Unico, com capuz e manga comprida
- Unidade
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano
. 15 1 15
curto, com palma antiderrapante - PAR
Luvas de borracha/latex para limpeza, forrada, cano 15 1 15
longo, com palma antiderrapante - PAR
Mascara facial descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, com elastico, tamanho Unico, tripla camada, 6 1 6
com clips nasal
Mascara Protetor Facial — Face Shield, com visor
frontal fixo e totalmente em acrilico transparente. As
faixas utilizadas como principal meio de fixagdo devem 5 1 5
ser ajustaveis ou autoajustaveis na cor branca. O
equipamento devera atender a RDC N° 356, de 23 de
Margo de 2020
Mascara Respiratoria com Valvula - Unidade 4 1 4
Protetor solar, em creme, tipo de protecdo UVA/UVB, 5 1 5
fator de protecéo 60 - frasco de 120ml
Touca sanfonada descartavel (TNT) - pacote com 100
unidades, branca, 100% polipropileno, tamanho Unico, 3 1 3

9.2. As cotacdes realizadas para a estimativa de custo dos uniformes e EPIs minimos
necessérios para a execuc¢do dos servigos ora licitados e os Quadros-Resumos Or¢camentarios
serdo anexados ao Processo Administrativo n® 23068.052421/2021-70, que estara disponivel no
Sistema de Protocolo/UFES (LEPISMA), o qual possui livre acesso para consulta, em
consonancia com a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. O link de acesso ao sistema é

https://protocolo.ufes.br/.

9.3. Todos os uniformes e EPIs deverdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas neste item, mediante andlise realizada pela Contratante dos EPls
fornecidos pela Contratada, sendo solicitada formalmente a substituicdo, quando for o caso. A

substituicdo devera ocorrer dentro de um prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos.
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9.4. Poderdo ocorrer eventuais solicitacdes de alteracdo nas especificacdes dos EPIs e
uniformes, quando for identificado inadequac¢des com o uso.

9.5. Os EPIs e uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacao
nominal), cuja cOpia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

9.6. A entrega referida no item 9.5 devera ser acompanhada por representante da Contratante.
9.7. O custo dos uniformes e EPIs ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

9.8. Tendo em vista o desgaste natural dos materiais elencados acima, a empresa Contratada
devera manter estoque dos mesmos em quantidade suficiente para reposicdo imediata, na
prépria unidade, em local destinado a este fim.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os materiais descritos nos itens 9 e 11, necessarios para a execu¢ao dos servicos,
deverdo ser providenciados pela empresa Contratada, competindo a fiscalizacdo
designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos materiais, ndo sendo
isento obrigacdo da Contratada acrescentar o quantitativo dos mesmos sempre que
constatada tal necessidade pela Contratante para que haja a plena execuc¢éo dos servicos;

10.1.2. Para os dias em que for determinado recessos e/ou horéario especial, ou seja, dias
em gue ndo ocorra prestacdo de servicos nos restaurantes, pela Reitoria da Universidade
e/ou demais autoridades, os empregados alocados nos postos de trabalho deverdo
compensar as horas correspondentes. A compensacdo devera iniciar antes do dia
determinado para recesso e/ou horario especial. Caso haja impossibilidade de iniciar a
compensac¢do antes da data do recesso, por motivo de divulgagdo de documento que
formalize o recesso e/ou horario especial fora de tempo habil para compensacédo ou
demais situacdes semelhantes, esta devera iniciar imediatamente apds o retorno das
atividades;

10.1.2.1 A forma que a compensac¢do devera ocorrer, quantidade de tempo a ser
compensado, em quantos dias, devera ser conforme previsdo definida pela CLT e
pelas CCT’s e sera informada a Contratada formalmente através dos fiscais e
gestores.

10.1.3. Para os campi de Goiabeiras e Maruipe, para efeito de ateste da Etapa Diaria
correspondente a alguns postos de trabalho, sera considerada a carga horaria diaria
maxima de jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos em dias
de segunda-feira a quinta-feira e de 9 (nove) horas trabalhadas em dias de sexta-feira. Ja
para alguns postos sera considerada a carga horaria diaria maxima de jornada de trabalho
de 9 (nove) horas trabalhadas em dias de segunda-feira a quinta-feira e de 8 (oito) horas
em dias de sexta-feira;
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10.1.4. Para os campi de Alegre e Sao Mateus, para efeito de ateste da Etapa Diaria, sera
considerada a carga horaria diaria maxima de jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 45
(quarenta e cinco) minutos em dias de segunda-feira a quinta-feira e de 9 (nove) horas
trabalhadas em dias de sexta-feira;

10.1.5. Para situagbes excepcionais (falta de energia/agua, tempestades, dentre outros) a
carga horaria do dia sera de no minimo 03 (trés) horas, podendo ser compensada em dias
posteriores para todos os campi;

10.1.6. Sera necessaria a presenca diaria e/ou mediante solicitacdo da Contratante, do
Preposto em cada campus, sendo que nao sera considerado um posto de trabalho para
ele. As despesas com o Preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos da
planilha de custos e formacé&o de precos;

10.1.7. Em caso de eventual auséncia de funcionario, tais como faltas e licengas, a
empresa devera substituir, no prazo maximo de 01 (uma) hora a partir do inicio da jornada
do posto faltante. Cabera a empresa a comunicacdo da falta e sua respectiva substituicdo
ao Fiscal do Contrato;

10.1.8. As propostas deverdo ser acompanhadas das planilhas/quadros do Apéndice IV
do Termo de Referéncia sem alteragcao dos quantitativos estimados;

10.1.9. As licitantes deverdo utilizar como referéncia para o preenchimento das
planilhas/quadros do Apéndice IV os valores dos beneficios e obrigag6es constantes da
Convencéao Coletiva de Trabalho SINTRAHOTEIS/SINDBARES/SECOHTUH, ou o que for
melhor para seus empregados, bem como o0 enquadramento da empresa para os calculos
do regime tributario e encargos sociais.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario de acordo com a

estimativa de quantidade semestral:

11.2.1. Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

ESTIMATIVA SEMESTRAL DE UNIFORMES PARA O POSTO DE ATENDENTE DE REFEITORIO
Quantitativo Total de Quant. total
. postos de
Descrigao semestral o semestral
or posto Goiabeiras dos postos
porp e Maruipe P
Calcga social cor diferente de branca 3 4 12
Camisa social, manga curta, com gola social, com
3 4 12
logomarca da empresa. Cor: Branca
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‘ Cracha de identificagdo em PVC com cordao - Unidade 1 ’ 4 ‘ 4 ‘
I Total de
Quantitativo Quant. total
. postos de
Descricao semestral . . semestral
Goiabeiras
por posto . dos postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 3 5 15
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 5 15
logomarca da empresa. Cor: Branca
Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade 1 5 5

— Total de
Quantitativo Quant. total
I postos de
Descrigao semestral o semestral
Goiabeiras
por posto . dos postos
e Maruipe
Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com 3 3 9
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 3 9
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Cracha de identificagdo em PVC com cordao - Unidade 1 3 3

N Total de
Quantitativo Quant. total
. postos de
Descrigéo semestral o semestral
Goiabeiras
por posto . dos postos
e Maruipe
Calga, confeccionada em material 100% poliéster, com 3 3 9
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 3 9
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Cracha de identificagdo em PVC com cordao - Unidade 1 3 3

11.2.2. Para o campus de Alegre:

Quantitativo Total de Quant. total anual
Descricéo semestral por postos de doz;, s
posto Alegre 2
Calca social cor diferente de branca 3 2 6 [
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Camisa social, manga curta, com gola

cordao - Unidade

social, com logomarca da empresa. Cor: 3 2 6
Branca
Crachd de identificacdo em PVC com 1 5 2

cordao - Unidade

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigéo semestral por postos de semestral dos
posto Alegre postos

Calca, confeccionada em material brim, 3 2 6
com logomarca da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola 3 2 6
careca, com logomarca da empresa. Cor:
Branca
Crachd de identificacdo em PVC com 1 2 2

cordao - Unidade

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao semestral por postos de semestral dos
posto Alegre postos
Calca, confeccionada em material 100%
poliéster, com logomarca da empresa. Cor: 3 1 3
Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola
careca, com logomarca da empresa. Cor: 3 1 3
Azul claro
Cracha de identificacdo em PVC com 1 1 1

cordao - Unidade

Quantitativo Total de Quant. total
Descrigao semestral por postos de semestral dos
posto Alegre postos
Calga, confeccionada em material 100%
poliéster, com logomarca da empresa. Cor: 3 1 3
Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola
careca, com logomarca da empresa. Cor: 3 1 3
Azul claro
Cracha de identificacdo em PVC com 1 1 1
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11.2.3. Para o campus de S&o Mateus:

o Total de
Quantitativo Quant. total
. postos de

Descrigéo semestral S0 semestral

or posto dos postos
porp Mateus P
Calca social cor diferente de branca 3 2 6
Camisa social, manga curta, com gola social, com 3 5 6

logomarca da empresa. Cor: Branca

Cracha de identificagdo em PVC com cordao - Unidade 1 2 2

S Total de
Quantitativo ostos de Quant. total
Descrigéo semestral P S0 semestral
or posto dos postos
porp Mateus P
Calca, confeccionada em material brim, com logomarca 3 2 6
da empresa. Cor: Branca
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 2 6
logomarca da empresa. Cor: Branca
. . e ~ . 1 2 2
Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade

o Total de
Quantitativo ostos de Quant. total
Descrigéo semestral P S0 semestral
or posto dos postos
porp Mateus P
Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com 3 1 3
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 1 3
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Cracha de identificagdo em PVC com cordéo - Unidade 1 1 1

S Total de
Quantitativo ostos de Quant. total
Descricéo semestral P S0 semestral
or posto dos postos
porp Mateus P
Calca, confeccionada em material 100% poliéster, com 3 1 3
logomarca da empresa. Cor: Azul escuro
Camisa de malha, manga curta, gola careca, com 3 1 3
logomarca da empresa. Cor: Azul claro
Crachéa de identificagdo em PVC com cordao - Unidade 1 1 1
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. Os uniformes devem estar de acordo com a categoria funcional e em conformidade
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

11.3.2. Tendo em vista o desgaste natural dos materiais e possiveis acidentes que possam
ocorrer com os uniformes, a empresa contratada deveriq manter estogque dos mesmos em
quantidade suficiente para reposicdo imediata, sempre que solicitada, podendo em caso
de ndo cumprimento ser advertida e/ou multada conforme o Instrumento de Medi¢édo de
Resultado — IMR. Poder&o ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes,
guanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo;

11.3.3. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

11.3.4. Deverédo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 3 (trés) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢bes
minimas de apresentacao;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&@o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acordao
1375/2015 - Plenario e, TCU, ac6rddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010
— Plenario).
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12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pela Contratante e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se, para orientacBes, somente aos Prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de
recepgao e apoio ao usuario, entre outros;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢fes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), especialmente:

12.9. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido.

12.9.1. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.9.2. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias Gteis, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato.
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12.11. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

12.12. Realizar avaliacdes perioddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

12.13. Cientificar o érgéo de representacgédo judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag6es pela Contratada.

12.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

12.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12.17. Indicar as areas onde 0s servi¢os serdo executados.

12.18. Exigir o afastamento de qualquer empregado ou Preposto da Contratada que se conduza
ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas atribuicdes ou

dificulte as a¢Bes de orientacdo, acompanhamento ou fiscalizacao.

12.19. Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovacado das condicbes da empresa que
ensejaram sua contratacao, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira.

12.20. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obriga¢cdes contratuais ou execuc¢do
insatisfatoria dos servicos.

12.21. Supervisionar a execucao dos cardapios.

12.22. Fornecer material de consumo necessério para a execucao dos servicos licitados, exceto
EPIs e uniformes.

12.23. Facultar livre e completo acesso do pessoal da Contratada aos locais de execucdo dos
Servicos.

12.24. Colaborar com a Contratada para melhor consecucao dos objetivos visados.
12.25. Informar as alteracdes do nimero de refei¢cdes previstas nos restaurantes.
12.26. Disponibilizar instala¢des sanitarias.

12.27. Outras obrigacdes previstas no Edital de Licitagdes e Minuta de Contrato.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade
0s empregados necessarios a perfeita execucao dos servicos contratados; apresentando
individuos de boa conduta e demais referéncias pessoais e profissionais, com funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.1.2. Prover toda a méo de obra necesséria para garantir a opera¢do dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

13.1.3. Fornecer, a todos os empregados os uniformes e EPIs, conforme especificado,
materiais estes sujeitos a aprovacéo da Contratante. As atendentes de refeitério deverédo
trajar uniforme diferente dos demais colaboradores.

13.2. Realizar treinamentos de acordo com as especificacdes abaixo:

13.2.1. LICITANTE VENCEDORA devera garantir que todos os seus empregados estejam
devidamente treinados para as fungbes que desempenham;

13.2.2. ALICITANTE VENCEDORA fornecera a todos seus empregados os treinamentos
listados a seguir:

13.2.2.1. Treinamento Inicial: esse treinamento deverd ser realizado antes do inicio
das atividades previstas neste Termo de Referéncia e no Edital; ter, no minimo, 8
(oito) horas, e abordar Boas Préticas para Servicos de Alimentacao, relativas a
distribuicdo de refei¢cdes transportadas e demais temas relativos a este (conforme
legislacédo vigente RDC n°® 216 — ANVISA e outras pertinentes) nos seguintes temas:
Contaminantes Alimentares; Doencas Transmitidas por Alimentos; Manipulacéo
Higiénica dos Alimentos; Boas Praticas. Além disso, também deverdo ser
abordados temas especificos para cada cargo, incluindo uso de equipamentos
especificos, postura no local de trabalho, rotinas de trabalho e seguranca do
trabalho (incluindo uso de EPIs), além dos protocolos de Biosseguranca da UFES
aplicaveis aos Restaurantes Universitarios.

13.2.2.1.1. Os empregados admitidos no decorrer do contrato também
deverdo receber treinamento inicial antes de iniciarem suas funcdes;

13.2.2.1.2. Eventuais empregados contratados para reposicdo por faltas
deverao ter sido treinados anteriormente a contratagdo, nos termos do item
13.2.2.1.

13.2.2.2. Treinamento para Consumo Consciente: Até o terceiro més de execucao
contratual fazer cumprir o que determina o inciso Il, do Art. 6° da IN 01 de 19 de
Janeiro de 2010, “realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
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nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producéo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes”.

13.2.3. Em caso de haver prorrogacdo contratual, a LICITANTE VENCEDORA devera
manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocé&o de treinamentos e
reciclagens com carga horaria minima de 8 (oito) horas, periodicidade minima de 6 (seis)
meses, ofertado por membro externo, quanto aos aspectos técnicos, utilizacdo de
equipamentos, de trato com os comensais, de higiene pessoal, de distribuicdo de
refeicdes, de manipulacdo de géneros e alimentos, bem como, coleta seletiva de lixo,
seguranca do trabalho, relagdes interpessoais, meio ambiente, cuidados com a saude
pessoal, protocolos de Biosseguranca da UFES aplicaveis aos Restaurantes
Universitarios ou qualquer outro tema sugerido pela Contratante;

13.2.4. A empresa podera realizar outros treinamentos que considerar importantes para o
desenvolvimento do contrato desde que ndo seja concomitante com a jornada de trabalho
dos terceirizados que prestam servigos aos Restaurantes Universitarios;

13.2.5. Para o treinamento inicial, ou de reciclagem, a Administracdo ndo permitirq, em
nenhuma hipotese, que a LICITANTE VENCEDORA delegue a atribuicdo de instrutor a
quaisquer empregados pertencentes ao contrato proveniente desta licitagc&o;

13.2.6. A LICITANTE VENCEDORA devera apresentar ao fiscal do contrato o certificado
de conclusdo do treinamento inicial para cada funcionario, que deve constar,
obrigatoriamente, a carga horaria, conteado abordado e assinatura de instrutor habilitado;

13.2.7. Os demais treinamentos poderdo ser comprovados por meio de uma lista de
presenca assinada e/ou certificado com conteddo programético pelo instrutor e
empregados participantes;

13.2.8. A LICITANTE VENCEDORA possibilitar4 a participagédo de seus empregados em
eventos de carater técnico e outros julgados necessarios pelas partes para a perfeita
execucao dos servicos objeto do contrato.

13.3. Fornecer aos empregados, no momento da contratacdo, o documento com as fun¢ées que
deverdo exercer de acordo com cada cargo (descritas neste Termo de Referéncia), em duas vias
que deverdo ser assinadas, uma em posse do funcionario, outro da empresa.

13.4. Apresentar até 30 (trinta) dias de execuc¢do do contrato os Relatérios Individuais de
Atividades. Este documento apresentara as rotinas de trabalho de cada funcionario, devera ser
elaborado pela empresa (Preposto) e apresentado aos empregados a fim de orientar as funcgées.

13.5. Apresentar até 30 (trinta) dias de execucao do contrato um Plano Estratégico para Reducao
de Atrasos e Absenteismo. Esse plano devera explicitar quais medidas a empresa aplica ou
aplicara a fim de que as faltas e atrasos sejam prevenidos.

13.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
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13.7. Manter a execuc¢éo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente & Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.9. Disponibilizar funcionarios habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

13.10. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha (quando solicitado pela Contratante) além de prové-los com os Equipamentos
de Protec¢édo Individual - EPIs, quando for o caso.

13.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.13.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

13.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

13.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos;

13.13.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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13.14. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
0 vale-transporte.

13.15. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada, cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniéo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.16. Substituir, no prazo maximo de 01 (uma) hora apds inicio do turno de trabalho em caso
de eventual auséncia, falta justificada ou injustificada, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a Contratante.

13.17.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formac¢éo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢éo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.18.1. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos nao transfere & Contratante a responsabilidade por
seu pagamento, ndo podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato,
caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido que néo se estabelece, por for¢ca da prestacdo dos servigos
objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os empregados
que a Contratada fornecer para execucao dos servi¢os;
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13.18.2. Pagar, até o 5° dia Gtii do més subsequente, ou no prazo estipulado em
Convencao, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse
financeiro da Universidade Federal do Espirito Santo;

13.18.3. Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por
perdas ou danos e indenizagBes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela Contratada serdo de sua inteira responsabilidade;

13.18.4. As normas de seguranca constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam
a Contratada do cumprimento de outras disposi¢cdes legais federais, estaduais e
municipais pertinentes; sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acfes ou
reclamacg6es movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

13.18.5. Manter a Contratante, durante ou mesmo apos ter expirado a vigéncia do contrato,
livres de quaisquer pleitos de empregados da Contratada, considerada esta a Unica e
exclusiva titular das obrigacdes trabalhistas, ou extrajudiciais; e por consequéncia,
responsavel por quaisquer 6nus que venha a causar;

13.18.6. Responsabilizar-se pelas despesas de materiais, vestuarios, salarios e vantagens
dos empregados e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios e, ainda, as
decorrentes de acidentes que venham ocorrer com seus empregados, quando em servico,
nos termos previstos na legislacao trabalhista.

13.19. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.19.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.20. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagGes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo Contratante.

13.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
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13.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.23.2. Viabilizar a emisséo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.23.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.

13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacg6es previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

13.25.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovacéo do cumprimento das
obrigacgfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicar4 a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis;

13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangfes cabiveis.

13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
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13.29. Néo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.30.1. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

13.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

13.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

13.33. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
Prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgédo do servigo.

13.34. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

13.35. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.36. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagcdes constantes deste
Termo de Referéncia.
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13.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante.

13.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

13.42. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.42.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgles e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.42.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.43. Executar os servicos diarios dentro dos prazos estipulados por este Termo de Referéncia,
considerando que as atividades normais dos restaurantes ndo poderdo sofrer paralisacbes de
qualquer espécie.

13.44. Manter junto a Administracdo Contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas
capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

13.45. Os servigos deverado ser executados por empregados da Contratada em perfeita condicao
de saude, usando cabelos devidamente presos e protegidos, unhas cortadas, barbas e bigode
raspados, devidamente uniformizados.

13.46. Reserva-se a DGR/UFES o direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu
juizo, ndo preencham os requisitos exigiveis para o desempenho dos servicos pertinentes,
solicitando a retirada imediata de qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse dos restaurantes, devendo sua substituigdo ocorrer no prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro) horas.

13.47. Comunicar toda e qualquer modificacéo e/ou substituicdo de pessoal, ainda que eventual.

13.48. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados.
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13.49. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
por meios proprios ou mediante vale-transporte.

13.49.1. Tal obrigacdo se mantera ainda que o servico publico de transporte esteja
suspenso em decorréncia de greve dos rodoviarios.

13.50. Efetuar os servicos de higienizacdo e limpeza dos equipamentos e instalacdes das
cozinhas, refeitérios e entorno de acordo com os POP’s, disponibilizados pela Contratante
quando do inicio das atividades.

13.51. Cientificar, cumprir e fazer cumprir a todos seus empregados o disposto na legislacao
vigente e as NORMAS E PROCEDIMENTOS DOS RESTAURANTES, para seguranca, higiene
e saude do trabalho, transito, entrada e saida de pessoas/ materiais/ veiculos/ equipamentos, e
as de meio ambiente, responsabilizando-se a Contratada pelo seu hdo cumprimento.

13.52. N&o permitir que seus servicos sofram descontinuidade, assumindo a total
responsabilidade quanto a distribuicdo de alimentacdo para os usuarios dos restaurantes nas
condicdes estabelecidas em contrato.

13.53. Manter diariamente, a quantidade de pessoal necesséria a prestacdo dos servigcos
contratados.

13.54. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela UFES, bem como impedir que a m&o de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma.

13.55. Garantir que todos os empregados iniciem suas atividades dentro do horario previamente
estabelecido pela Contratante, trajando uniforme completo e EPIs necessarios por fungao.

13.56. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos horarios pelos seus funcionarios, bem como
tomar as medidas necessarias para sanar quaisquer problemas eventualmente ocorridos neste
sentido, dando a devida ciéncia ao respectivo fiscal.

13.57. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do Preposto, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢bes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

13.58. Relatar a UFES toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde houver
prestacédo dos servicos.

13.59. O preposto devera apresentar relatério diario de ocorréncias por posto, aos Chefes da
Coordenacéo de Nutricdo e dos Setores de Nutricdo de Alegre e de S&o Mateus.

13.60. Nao permitir aos empregados, quando em servico nos restaurantes: o uso de fumo,
objetos de adorno, pintura, maquiagem, esmalte, telefone celular, ausentar-se durante o horério
de trabalho (se permitido, ndo sair uniformizado), atender a terceiros para tratar de assuntos
particulares, salvo em casos excepcionais.
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13.61. Todo e qualquer dano apurado, quer causado aos restaurantes, quer causado a terceiros,
do qual a Contratada se veja compelida a ressarcir, a mesma podera receber sancoes,
penalidades ou multa na forma prevista no item 23.2 deste Termo de Referéncia de acordo com
aLein.® 8.666/1993.

13.62. Nos casos de furtos e outros danos aos restaurantes, a Contratante podera suspender
todos os pagamentos devidos a Contratada, até que seja apurada a culpa da Contratada,
considerando que a LICITANTE VENCEDORA devera possuir cobertura securitaria para este
fim. Se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data do conhecimento do fato delituoso e/ou
danoso, nada for apurado ou ainda se ndo comprovada a culpa da Contratada, por si ou por ato
de seus Prepostos, a Contratante liberara os respectivos pagamentos. Esta liberacdo néo
isentard a Contratada de responder por danos causados, se posteriormente apurados.

13.63. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Contratante
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato.

13.64. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do contrato, observado o
disposto no subitem 15 deste Termo de Referéncia.

13.65. Providenciar a substituicdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou Preposto cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

13.66. Providenciar substituicdo de empregados nos casos de auséncias temporarias, como
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, faltas comunicadas, greve da
categoria; a partir da data de inicio do periodo.

13.66.1 Havendo possibilidade a Contratada deverd priorizar a concessdo de férias
coletivas aos colaboradores, baseando-se no calendario académico da Universidade, ou
conforme demanda da Contratante, devendo sempre ser acordado anteriormente com a
Contratante.

13.67. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagédo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los.

13.68. Apresentar os comprovantes de pagamento e um relatério dos empregados substitutos,
cujo relatdrio deve incluir o nome do funcionario que esta sendo substituido, o nome do
funcionério substituto e as horas trabalhadas.

13.69. Encaminhar mensalmente a fiscalizacdo do contrato as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais; 0s quais deverao ser enviados por
meio digital a area responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.
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13.70. Apresentar ao Contratante, quando solicitado, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

13.71. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a Contratante possa viabilizar os depésitos previstos na IN
SEGES/MP n°5/2017, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta
vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucao do contrato
(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

13.72. Apresentar a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

13.73. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

13.74. Entregar ao Fiscal do contrato mensalmente, lista assinada pelos empregados validando
o recebimento dos EPIs, anexando o Certificado de Aprovacdo — CA de cada EPI entregue.

13.75. Contratar e, sempre que solicitada, comprovar junto & Contratante a contratacdo de
seguros obrigatérios, sobretudo o seguro de acidentes do trabalho.

13.76. A higienizag&o dos uniformes e EPIs utilizados pelos funcionarios da Contratada ficara
sob responsabilidade dos mesmos, devendo a Contratada responsabilizar-se pela supervisédo
quanto ao cumprimento deste requisito e por adotar meios que por ventura fizerem-se
necessérios para que seus funcionérios apresentem-se ao trabalho com os uniformes e EPIs
dentro dos padrdes estabelecidos pelas normas de boas préaticas para distribuicdo de refeices
e demais atividades de limpeza e higienizagéo.

13.77. Manter todos os equipamentos, utensilios e demais itens necessérios a execug¢ao dos
servicos, entregues pelos restaurantes, em perfeitas condigbes de utilizacdo e conservacéao,
assumindo a responsabilidade integral sobre os mesmos, respondendo assim por furtos,
desaparecimentos e danos causados, devendo, assim que apurada a responsabilidade por
evento danoso, promover o ressarcimento, em até 24 (vinte e quatro) horas. Esse prazo podera
ser dilatado a critério da Administracéo Publica e em razéo do evento danoso.

13.78. As cotagBes realizadas para as estimativas dos custos referentes aos materiais
necessarios para a execuc¢do dos servicos ora licitados e os Quadros-Resumos Or¢camentarios
serdo anexados ao Processo Administrativo n® 23068.052421/2021-70, que estara disponivel no
Sistema de Protocolo/UFES (LEPISMA) o qual possui livre acesso para consulta, em
consonancia com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. O link de acesso ao sistema &
https://protocolo.ufes.br/.

PREPOSTO

13.79. Manter Preposto, aceito pela Administracdo, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente diariamente e/ou sempre que for necessario, o qual
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devera ser indicado mediante declaracdo, onde devera constar o nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

13.80. O Preposto devera fazer parte do quadro de empregados da Contratada, visando facilitar
a comunicacdo entre as partes. Uma vez indicado pela empresa e aceito pela Universidade,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar,
juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato no que lhe for
competente. Além disso, devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

13.80.1. S&o atribuicbes do Preposto:

13.80.1.1. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada.

13.80.1.2. Fazer cumprir todas as solicitacdes, instru¢des e orientacbes emanadas
da Contratante.

13.80.1.3. Reportar-se a fiscalizagcao do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucéo dos servigos.

13.80.1.4. Relatar a fiscalizagcdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada.

13.80.1.5. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, sempre que solicitado.

13.80.1.6. Substituir o empregado que demonstrar atuacdo insatisfatéria no
desempenho de suas funcdes ou que, em razdo de comportamento indevido, tenha
a sua permanéncia em servico considerada prejudicial ou inconveniente pela UFES,
bem como daquele que se ausentar por motivo de atestado médico, férias, ou
qualquer outro motivo, sem qualquer 6nus adicional para a UFES.

13.81. Instruir o Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes
da Contratante e do Fiscal do contrato, acatando imediatamente as solicitagfes, instrucdes e
orienta¢des destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execuc¢édo dos servi¢os contratados.

13.82. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos objeto deste
Termo de Referéncia de forma meticulosa e constante e mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias dos restaurantes.

13.83. Assumir a responsabilidade técnico-operacional de todas as atividades objeto da sua
contratacao.
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13.84. Elaborar e apresentar as decisdes que foram tomadas para as ndo conformidades
encontradas no Plano de Acdo mensal.

SEGURANCA DO TRABALHO

13.85. Realizar, no minimo uma vez por semana, podendo ser em turnos alternados, inspecao
técnica em Seguranca do Trabalho, por meio de profissional habilitado, com objetivo de:

13.85.1. Supervisionar o trabalho nas questées relativas a Seguranca do Trabalho;

13.85.2. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas areas
dos restaurantes;

13.85.3. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os EPIs recomendados pelas
normas regulamentares, instruindo sobre o uso correto dos mesmos e registrando a
distribuicdo, por meio de uma lista com assinatura dos empregados e do técnico
responsével;

13.85.4. Aplicar adverténcia em empregados que, mesmo apds orientacdo, persistirem no
uso inadequado dos EPIs e afastar do servico aqueles empregados que se negarem a
uséa-los;

13.85.5. Afixar, nas areas de operacédo, quadros que contenham a defini¢cdo de riscos de
cada atividade (MAPA DE RISCO AMBIENTAL), listas dos equipamentos de seguranga
necessarios ao desenvolvimento das atividades, elaborados por técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho;

13.85.6. Elaborar laudos técnicos de insalubridade dos empregados, por meio de
profissional habilitado, e encaminha-los & Junta Pericial do Trabalho da UFES, que devera
avaliar e corroborar para que assim haja o pagamento dos adicionais ocupacionais
apurados.

13.85.6.1. A elaboracédo do Laudo Técnico de Insalubridade devera ser agendada
previamente com a Diretoria de Gestao dos restaurantes.

13.85.6.2. O Laudo deveréa ser emitido antes do inicio da execucao das atividades
da empresa, ou seja, antes da data de inicio prevista na Autorizacao de Servico.

13.85.6.3. Fazer cumprir as legislacbes da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho referente as questdes de Seguranca do Trabalho (Normas
Regulamentadoras n° 6, 7 e 9 e demais pertinentes).

13.85.6.4. A permanéncia do Técnico de Seguranca do Trabalho nas dependéncias
dos restaurantes deve ser em periodo de tempo suficiente para a execucgéo de todas
as suas atividades de forma satisfatéria, podendo ser solicitado a sua presenca,
pelo fiscal do contrato em algum turno especifico da unidade, durante a execugao
de determinada atividade ou outra demanda dos restaurantes.
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OUTRAS DISPOSICOES

13.86. Considerando o previsto na Clausula Décima Sétima da CCT 2021 -
SINTRAHOTEIS/SINDBARES/SECOHTUH, caso seja do interesse da Contratada, apés
requerimento formal, que seus empregados realizem suas refeicbes nos Restaurantes
Universitarios, ou seja, que se alimentem da refei¢céo que irdo distribuir, a mesma devera efetuar
0 pagamento devido, correspondente aos quantitativos mensais de refeicbes servidas pelos
restaurantes de Goiabeiras, Maruipe, Sdo Mateus, Alegre e Jerdbnimo Monteiro aos seus
empregados; cujo valor unitario correspondera ao valor definido pelo Conselho Universitario da
UFES para o caso de usuarios especiais que possuem vinculo temporario com a Universidade
(empresas terceirizadas/prestadoras de servicos, com contratos vigentes definido pela
Resolugdo- CUN n° 27/2016 como usuario especial). A critério da Contratante podera ou néo ser
ofertada refeicdo com geracdo de GRU nos dias em que nédo houver producgéo e distribuicdo de
refeicbes a comunidade académica por parte da Contratante (paralisacdes, recessos,
dedetizacdo, etc.).

13.87. O pagamento de que trata o subitem anterior devera ser efetuado até 10 (dez) dias Uteis
do més subsequente ao do fornecimento das refei¢cdes, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU em favor da Unidade Gestora 153048 (RESTAURANTE CENTRAL DA UFES).
Caso o valor constante nha GRU nédo seja recolhido até a data prevista neste subitem, a
Contratada devera compensar a Contratante pelo valor ndo pago referente as refei¢cdes servidas,
com possibilidade de abatimento da quantia devida sobre o valor mensal medido/faturado pela
fiscalizagcéo (valor este que servird como base para a emissao da fatura/nota fiscal mensal pela
Contratada) referente ao més imediatamente posterior ao do fornecimento das refeicdes
realizadas e ndo pagas. O comprovante de realizacdo deste repasse devera ser anexado a
documentacdo fornecida a Contratante quando do ateste dos servicos prestados e faturados
mensalmente.

13.88. Ao término do contrato, a Contratada deverd restituir as instalacbes cedidas pelos
restaurantes, nas mesmas condi¢des de conservacdo em que as tenha recebido, apos vistoria
prévia realizada pelos restaurantes, indenizando-os, se for o caso, pelos danos eventualmente
causados as instalacdes e equipamentos cedidos em cumprimento ao contrato.

13.89. Ao final do contrato a empresa devera disponibilizar aos empregados o PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, em respeito & sua obrigatoriedade determinada pela
IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, cujo modelo de preenchimento mais recente encontra-
se no anexo da IN INSS 45/2010. "O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui- se em
um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades".

13.90. S&o expressamente vedadas ao Contratado:

13.90.1. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizac&o do Contratante;
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13.90.2. A contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo
ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus codnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do
contrato.

13.91. De acordo com o Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da Controladoria Geral da
Unido, 32ed, 2020, referente aos servigos de alimentacdo, a contratada devera observar a
Resolucao RDC n° 216/2004 — ANVISA, alterada pela RDC n° 52/2014 - ANVISA, bem como
legislacéo e/ou normas de érgaos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais e demais
instrumentos normativos aplicaveis previstas no Edital de Licitacdo e Minuta de Contrato.

13.92. Qutras previstas no Edital de Licitagdo e Minuta de Contrato.
14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

14.1.1. As obrigacfes da Contratada, no que se refere a operacionaliza¢do do contrato
néo esti abrangida por esta condigdo. Assim, podera a Contratada ceder ou subcontratar
atividades de rotina administrativa, por exemplo, desde que ndo sejam atividades
relacionadas diretamente a execucgdo deste Termo de Referéncia, mediante autorizagdo
da Contratante;

14.1.2. Em caso de realizacdo de servigos por outras empresas, toda a responsabilidade
e Onus da subcontratacdo sera da Contratada, devendo a mesma acompanhar 0s
servicos, inclusive fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca por parte dos
envolvidos na execucao dos servicgos.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracado/UFES
a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencgéo
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por telefone, email
e Oficio.
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16.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢édo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto diariamente,
ou sempre que solicitado, durante o periodo necessario para a execuc¢édo de suas atribui¢cdes ou
para solucionar o que for solicitado pela administragdo, ndo sendo estabelecida carga horaria
especifica.

16.6 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacédo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.7. As atividades de gestéo e fiscalizacéo da execucéo contratual sdo o conjunto de a¢bes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo/UFES para o
servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratagcfes de obras e servigos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagcao de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execuc¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposic¢ées:

| — Gestao da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratacdes de obras e servi¢os para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢éo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo do publico usuério;

Il — Fiscalizagcdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigagfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.8.1. OS GESTORES DOS CONTRATOS terdo as seguintes atribuicoes:

16.8.1.1. Gerir e acompanhar a execuc¢ao do contrato até o término da sua vigéncia.
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16.8.1.2. Comunicar ao setor competente a necessidade de abertura de nova
licitacdo para 0 mesmo objeto, quando da necessidade de continuidade do mesmo,
em prazo néo inferior a 90 (noventa) dias antes do término do contrato.

16.8.1.3. Receber, do fiscal do contrato, a documentacéo para a formalizacdo de
pagamento do contrato e encaminhar ao setor competente.

16.8.1.4. Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracao do contrato, observando as normas e limites legais.

16.8.1.5. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

16.9. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acbes relacionadas a gestéo do contrato.

16.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo/UFES), no caso de empresas regidas
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1. No primeiro més da prestacao dos servigcos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.11.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso.

16.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada.

16.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestaréo os servigos.

16.11.1.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
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possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND).

16.11.2.2. Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

16.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
16.11.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.11.3.1. Extrato da conta do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante.

16.11.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em gue conste como tomador Contratante.

16.11.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancaérios.

16.11.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

16.11.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.4. Entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:

16.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria.

16.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

16.11.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

16.11.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.12. Ao término do periodo de vigéncia inicial do contrato de trabalho (6 meses) ou ao final do
periodo de prorrogacdo do contrato, se houver, a Contratada devera encaminhar termo de
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

16.12.1. O termo de quitacéo efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

16.12.2. Para fins de comprovacao da adoc¢éo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragéo de
negativa de negociac¢édo, ata de negociacao, dentre outros;

16.12.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.11.1. deverdo ser apresentados.

16.15. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.18. O descumprimento total ou parcial das obriga¢6es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a hdo manutencao das condicdes
de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.19. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacg®es trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.
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16.20.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente
aos empregados da Contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto
do contrato;

16.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

16.20.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da Contratada.

16.21 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

16.22.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.23. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cédo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.24. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.24.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

16.24.1.1. Ser& elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com
0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagfes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacé@o), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

16.24.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagfes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

16.24.1.3. O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

16.24.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
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16.24.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT
para a Contratada.

16.24.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

16.24.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.24.1.7.1. Relag&o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

16.24.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execuc¢do dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

16.24.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada
que prestardo os servigos; e

16.24.1.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.24.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.24.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo
do servigo.

16.24.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

16.24.2.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

16.24.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.24.3. Fiscalizacao diéria:

16.24.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao Preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao Preposto.
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16.24.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacéao de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da Contratada. Em casos de solicitacdo expressa da
Contratante, para enquadramento da prestacao dos servicos que séo objeto desta
contratacdo em situacdes excepcionais (como recessos, suspensfes das atividades
e/ou situacbes semelhantes), as eventuais compensacdes de jornada deverdo ter
seu cronograma analisado pela fiscalizacdo do contrato, para que o tempo de
servico seja compensado satisfatoriamente dentro das atividades executadas.

16.24.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.25. Cabe, ainda, a fiscalizac@o do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacéo
relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista ha CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.25.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

16.26. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciérias e do FGTS estéo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.26.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.27. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

16.27.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

16.27.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em gque conste como tomador a Contratante;

16.27.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos
bancérios; e

16.27.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
qualquer empregado.

16.28. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for o0 caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.
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16.29. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.30. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.31. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.32. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a Contratada:

16.32.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

16.32.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

16.32.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da presta¢cdo dos servicos.

16.33. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.34. O fiscal técnico devera apresentar ao Preposto da Contratada a avaliagdo da execucédo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.35. Em hip6tese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.36. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.37. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
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16.38. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

16.39. A fiscalizacé@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.40. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢ao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.41. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.42. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢é&o dos servi¢os e do contrato.

16.43. A verificacdo da adequacdo da prestacé@o do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.44. A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, dever4 comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.45. A conformidade do material a ser utilizado na execucgéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢gdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.46. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.47. A fiscalizacdo da execuc¢do dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.47.1. Receber e conferir a nota fiscal do servico emitida pela Contratada, certificando
(atestando) no verso da primeira via a realizacdo do servi¢o, na quantidade e qualidade
contratadas;

16.47.2. Realizar o acompanhamento das medi¢des no SICON/SIASG;
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16.47.3. Conferir, bimestralmente, o conceito de avaliacdo de desempenho por meio da
metodologia proposta no IMR (Apéndice V);

16.47.4. Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para
a liqguidacéo da despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o gestor do
contrato formalizar o processo de pagamento;

16.47.5. Verificar se a Contratada esta cumprindo todas as obrigacdes previstas no Edital
de Licitacao e no instrumento de contrato;

16.47.6. Observar a legislacdo aplicavel ao contrato celebrado, em funcéo do objeto do
contrato, mantendo-se atualizado em relacéo as suas alteracoes.

16.48. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.49. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

16.50. Os servicos deverdo ser executados com base em pardmetros minimos estabelecidos
através do indice de Medic&o de Resultados (IMR).

16.51. A Contratada ser4 avaliada mensalmente pela Comisséo Interna de Julgamento (CIJ)
guanto as faltas, aos uniformes, aos equipamentos de seguranca, a documentacdo, a
pontualidade e assiduidade, ao atendimento as normas dos restaurantes, ao andamento dos
servicos, as ocorréncias extraordinarias, a rotina do trabalho e ao seu responsavel técnico por
meio do IMR.

16.51.1. A Comisséo Interna de Julgamento sera composta pelo Gestor do Contrato, Fiscal
do Contrato, Diretor (a) da Diretoria de Gestdo dos restaurantes e Coordenador(a) de
Nutricdo ou Responséavel Técnico do restaurante;

16.51.2. Os resultados das avaliacdes serdo apresentados, por meio de relatérios, em
reunides entre gestor, fiscal e Preposto.

16.52. A Contratada devera apresentar um Plano de Acdo (PA) para cada ndo conformidade
encontrada. Se a Contratada ndo apresentar o PA no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados do recebimento da avaliagdo, a mesma sera notificada. Caso a empresa apresente o
PA, mas nao o apliqgue imediatamente apds sua apresentacdo, a mesma sera advertida. As
medidas aplicadas seréo reavaliadas na reunido subsequente a implementacéo destas.

16.53. Caso haja algum assunto grave descrito nas avaliagcdes, podera haver adverténcia a
Contratada, sendo definidas a¢cdes mais urgentes a serem tomadas, com risco até de rescisao
contratual ou de penalizagdo quanto ao ressarcimento de prejuizos aos Restaurantes, de acordo
com este Termo de Referéncia e com a Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes.
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16.54. O ressarcimento ou reposicdo de prejuizo causado ndo impedira o andamento do
processo que podera incidir em multa ou até em rescisdo contratual.

16.55. O Preposto nomeado pela Contratada para representa-la nas reunides devera ter
capacidade, competéncia e autonomia para falar em nome da mesma. A empresa contratada
devera manter durante a vigéncia do contrato o mesmo representante por ela nomeado. Caso
haja necessidade de substituir o representante, isso sé podera ser feito mediante prévia
justificativa, devendo ser informado o nome e as qualificacdes do préximo representante para
aprovacao da ClJ.

16.56. Sera facultativa a presenca de outros membros da empresa Contratada nas reunifes.

16.57. Sugere-se que seja realizado, pela Contratada, o controle de frequéncia dos seus
funcionarios por meio de registro de ponto manual ou eletrénico para elaboracdo de relatério
mensal de contabilizacdo das horas trabalhadas a serem fiscalizadas pela Contratante.

16.57.1. Atrasos e faltas serdo registrados e sujeitos a aplicacao de penalidades.

16.58. Com base nos padrdes definidos no Termo de Referéncia e nos POPs - Procedimentos
Operacionais Padrao, foi definida uma sequéncia de atividades, conforme fluxograma abaixo,
para que o Sistema de Monitoramento da Contratada possa ser conduzido:

HOMOLOGAGCAO DO CONTRATO — ASSINATURA DO CONTRATO — AVALIACAO DE
DESEMPENHO — REUNIAO MENSAL — PLANO DE ACAO — MEDIDAS CABIVEIS.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagéo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR),
previsto no Apéndice V deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

17.2.1. O processo de pagamento a Contratada serd executado da seguinte maneira,
conforme estabelecido em Oficio Circular n° 001/2020-DGA/PROAD:

17.2.1.1. O Fiscal Técnico elaborara Boletim de Medicao, autuara o processo de
pagamento ao Fornecedor, e encaminhara a Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa
(DFA/DCOS) com todos os documentos constantes no checklist do Manual da
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Diretoria de Contratagbes de Obras e Servicos —-DCOS/PROAD, exceto a Nota
Fiscal.

17.2.1.2. A regularidade de todos os documentos sera verificada e entdo sera
autorizada a emisséo da Nota Fiscal por parte da empresa.

17.2.1.3. O prazo para analise da documentacéo pode ocorrer em 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, e que quaisquer pendéncias encontradas
que sejam responsabilidade da contratada, suspendem este prazo, que sé sera
retomado depois de sanada a (s) pendéncia (s).

17.2.1.4. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao
fiscal técnico do contrato.

17.2.1.5. Para fins de faturamento, serd considerado o servigo efetivamente
prestado por meio da carga horaria cumprida pelo funcionario, sendo descontadas
as auséncias e atrasos, justificados ou nao.

17.2.1.6. O calculo da apuracdo mensal serd o somatério dos postos de trabalho
ofertados nos dias em que houver prestacdo de servico, multiplicado pela etapa
diaria apurada.

17.2.1.7. A etapa diaria mencionada no subitem 17.2.1.6. ser& o valor apresentado
pela licitante vencedora para o posto de trabalho (individual mensal) dividido pelo
numero de dias Uteis no més e multiplicado pela jornada cumprida pelo funcionario
nos dias em que houver servigo prestado.

17.2.1.8. Em caso de substituicdo de funcionério(s), o faturamento das horas
trabalhadas pelo(s) substituto(s) sera igual ao definido no subitem anterior
(17.2.1.7)).

17.2.1.9. Nos campi de Goiabeiras e Maruipe haverd escala de trabalho. Uma
jornada completa, para alguns postos, corresponde a 8 (oito) horas e 45 (quarenta
e cinco) minutos em dias de segunda-feira a quinta-feira e a 9 (nove) horas
trabalhadas em dias de sexta-feira (44 horas semanais) e sera considerado 1(um)
servico prestado pela empresa para fins de faturamento na planilha. J& para alguns
postos uma jornada completa corresponde a 9 (nove) horas trabalhadas em dias de
segunda-feira a quinta-feira e de 8 (oito) horas em dias de sexta-feira (44 horas
semanais) e também serd considerado 1(um) servico prestado pela empresa para
fins de faturamento na planilha.

17.2.1.10. Nos campi de Alegre e Sdo Mateus, uma jornada completa corresponde
a 8 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos em dias de segunda-feira a quinta-
feira e a 9 (nove) horas trabalhadas em dias de sexta-feira (44 horas semanais) e
sera considerado 1(um) servico prestado pela empresa para fins de faturamento na
planilha.

17.2.1.11. Caso a jornada seja cumprida parcialmente, o célculo do posto de
trabalho sera proporcional a carga horaria cumprida.
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17.2.1.12. A planilha de faturamento seré enviada ao Preposto da Contratada para
concordancia da apuracdo do referido més antes do envio da planilha de
faturamento a Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos — DCOS da UFES.

17.2.1.13. Para os campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e Sao Mateus, para
faturamento com carga horaria maxima prevista para os dias em que ocorram
situagBes excepcionais, como por exemplo: falta de energia/agua, impossibilidade
de entrada nos campi ou qualquer outra situacdo causada por fatores externos que
impossibilite 0 cumprimento da jornada, a carga horaria executada realizada no dia
do ocorrido ou compensada até a semana seguinte do fato devera ser de pelo
menos 03 (trés) horas.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1 Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual.

18.3. O recehimento provisorio sera realizado pelo fiscal administrativo apés a entrega da
documentacao acima, através da elaboragéo de relatorio circunstanciado, em consonancia com
as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhéa-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. A Contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
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18.5. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

18.5.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucé@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

18.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.8. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonéancia com suas atribui¢cées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.10.1. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.11. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, 0
gestor do contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.11.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregoes;
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18.11.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas;

18.11.3. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic&o de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucédo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicBes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. O prazo de validade;
19.5.2. A data da emisséo;
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19.5.3. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

19.5.4. O periodo de prestacao dos servicos;

19.5.5. O valor a pagar;

19.5.6. Eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

19.7. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.9. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Q-

19.10. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
Contratada a ampla defesa.

Q-

19.11. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto
ao SICAF.

19.11.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a Contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da Contratante.

19.12. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.
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19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo Contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

19.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servic¢o, até o limite compativel com
0 prazo total de vigéncia contratual;

19.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo;

19.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao Contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagcado aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I =(TX) I= ————TX=Percentual da taxa anual = 6%
365
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e resciséo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacao
e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cdes:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salério dos empregados vinculados ao contrato, quando devido.

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato.

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato.

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
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incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa;
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e institui¢cdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

20.11.2. Somente apds a confirmacgéo da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa;

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
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20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os prec¢os iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. Cabe a Contratada justificar e comprovar a varia¢éo dos custos, apresentando memaria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.4. A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagcdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mé&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

21.5. Arepactuacdo para reajuste do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.6.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente & época da apresentacao da proposta;

21.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.
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21.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano ser4 computado da
Ultima repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.8. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.9. As repactuac8es a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.10.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.10.2. Da data do ultimo reajuste do pre¢co publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.10.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagcao de precos do mercado.

21.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro & repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.12. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.13. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.14. A Contratante ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.15. Quando a repactuacgéo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.16. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagéo.

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.16.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer;

21.16.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

21.16.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor;

21.16.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo;

21.16.5. Independentemente do requerimento de repactuac¢éo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

21.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisédo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢édo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

21.19. A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variacéo dos custos.

21.21. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

21.22. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia
ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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22.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdao do contrato;

22.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

22.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pela Secretaria Especial da Fazenda.

22.7. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.8. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

22.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.11. Sera considerada extinta a garantia:

22.11.1. Com a devolugédo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

22.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

22.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gfes a Contratada.

22.13. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.
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22.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.15. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcéao do
contrato de trabalho.

22.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

23.1.1. Falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
23.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢des:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo,
no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da resciséo unilateral da avenga.
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23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éao parcial da obrigacdo assumida.

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obriga¢éo assumida.

23.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo.

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo Contratante a promover a resciséo do contrato.

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas
independentes entre si.

23.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administra¢@o Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

23.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

23.3. A sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4. também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sang0Bes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderéo ser aplicadas &
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacado de multas, as infragcBes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar empregados ou encarregados do servi¢go
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. o . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo

s : A 02
complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia

9 - e : 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os o1
Prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus empregados
11 conforme previsto na relacéo de obrigagfes da 01

Contratada
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23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagéo das sancdes, levard em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de prética de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauragéo de investigacédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Péagina 74 de 143



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovagédo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao
da contratacéo;

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢édo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante deve disponibilizar todas as informa¢Bes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da Contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Das planilhas de custos, da formacéo de precos e da proposta de precos

24.4. A Licitante devera apresentar para os postos discriminados, além das Planilhas de Custos
e Formacao de Precos, a Proposta de Precos, nos termos do Modelo de Proposta de Precos,
Apéndice IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MP
n°® 05/2017.

24.5. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insSumos necessarios a sua composi¢ao.
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24.6. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

24.7. O valor do vale-transporte, previsto na planilha de custos, que, por qualquer motivo
legalmente justificado, ndo for fornecido ao empregado, devera ser restituido a Contratante,
sendo seu valor descontado na fatura do més subsequente ao evento.

24.8. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

24.8.1. Valor global estimado (semestral): de até R$ 391.266,84 (trezentos e noventa e
um mil, duzentos e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) para o Lote 01 (campi
de Goiabeiras e Maruipe); de até R$ 145.993,80 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos
e noventa e trés reais e oitenta centavos) para o Lote 02 (campus de Alegre); e de até R$
152.702,94 (cento e cinquenta e dois mil, setecentos e dois reais e noventa e quatro
centavos) para o Lote 03 (campus de Sdo Mateus);

24.8.2. Valores unitérios estimados: conforme planilha de composicéo de pre¢os anexa ao
Edital.

24.9. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global por lote.

24.10. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no Edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo total estimado (semestral) da contratacdo € de R$ 689.963,58 (seiscentos e oitenta
e nove mil, novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos). O valor referente aos
campi de Goiabeiras e Maruipe é de R$ 391.266,84 (trezentos e noventa e um mil, duzentos e
sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), o valor referente ao campus de Alegre é de
R$ 145.993,80 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e trés reais e oitenta
centavos) e o valor referente ao campus de Sdo Mateus é de R$ 152.702,94 (cento e cinquenta
e dois mil, setecentos e dois reais e noventa e quatro centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
26.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:
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Vitéria, ES, 23 de setembro de 2021.

Adriano Fabio Altoé
SIAPE 1032530

Amanda Martins Matias
SIAPE 2173242

Andrea Marques de Souza
SIAPE 2180782

Dalila Ferraz Lima Ferreira Caran
SIAPE 1978029

Ellen Almeida dos Santos
SIAPE 1336611

Jeferson Pizetta Nicoli
SIAPE 2399962

Kaio Regattieri dos Santos
SIAPE 1848431

Kelly Christina de Lane Poleze
SIAPE 1466459

Marizete Pereira Leite
SIAPE 1358918

Patricia Vasconcelos Fontana Gasparini

SIAPE 3009431

Ramiris Cristina Anastacio Barbosa
SIAPE 2995811

Renata Montarréyos Moreira
SIAPE 1080873

Simone Paiva de Arauljo
SIAPE 2064036

Thanisia Valim Ferraz
SIAPE 2067730

Vanessa Fernandes Domiciano
SIAPE 2073515
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APENDICES

APENDICE | - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO
DOS SERVIGOS, APESAR DA NAO-REALIZAGAO DE VISTORIA PREVIA

Declaramos ter conhecimento das caracteristicas dos servicos, as condi¢des locais em geral,
bem como todas as dificuldades inerentes ao trabalho e as condi¢des particulares sob as quais
devera ser executado.

N&o poderemos assim alegar falta de conhecimento das condicBes e a superveniéncia de
elementos ndo avaliados ou considerados, renunciando, portanto, a qualquer pretensdo ou
reserva, exceto nos casos de for¢ca maior.

Assim, nos comprometemos a executar o objeto contratado no valor de nossa proposta,
obedecendo estritamente todos os termos do Edital do Pregédo Eletrénico n.° e do
contrato celebrado entre as partes, estando ciente de todas as penalidades que poderdo advir
do descumprimento deste objeto.

Identificacdo e Assinatura de Representante(s) Legal(is)
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APENDICE Il: ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N°XX /2021 — UFES

APENDICE Il

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos para os devidos fins, e em atendimento ao PREGAO ELETRONICO N°. /2021/UFES,

que a empresa:

, Visitou o local objeto do PE
supra, representada pelo(a) Sr(a)

___,RGn° , acompanhado(a) pelo representante da Universidade
Federal do Espirito Santo, tomando conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta

ou indiretamente na execuc¢do dos servicos, estando assim ciente e em condi¢des de formular
proposta.

Pelo que firmamos o presente atestado.
Vitéria (ES), de de 2021.

Responséavel Autorizado pela UFES
(Assinatura e Carimbo)
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APENDICE Ill: PLANILHAS DE CUSTOS

APENDICE 3.1 - Quadros-resumos dos valores mensais dos servicos por posto e
demonstrativos dos valores globais por lote.

QUADRO RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]
Tipo de Servigo/Posto () Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servico (E) =
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)
1 Atendente de Refeitério RS 4.085,86 4 RS 16.343,44 RS 98.060,64
2 Augxiliar de Servigos Gerais | RS 3.971,42 3 R$ 11.914,26 RS 71.485,56
3 | Auxiliar de Servigos Gerais Il R$ 5.122,78 3 RS 15.368,34 R$ 92.210,04
4 Copeiro RS 4.317,02 5 RS 21.585,10 RS 129.510,60
TOTAL:| 15 RS 65.211,14 R$ 391.266,84

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 01 - VITORIA]
DESCRICAO
A Valor mensal estimado: R$ 65.211,14
Valor global estimado (Valor mensal estimado do servigo multiplicado pelo nimero de meses
do contrato):

R$ 391.266,84

QUADRO RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE]
. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servigo (E) =
Tipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)

1 Atendente de Refeitério RS 3.830,36 2 RS 7.660,72 RS 45.964,32
2 | Auxiliar de Servicos Gerais | RS 3.716,97 1 RS 3.716,97 RS 22.301,82
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Il RS 4.842,09 1 RS 4.842,09 RS 29.052,54
4 Copeiro RS 4.056,26 2 RS 8.112,52 RS 48.675,12

TOTAL:| 6 RS 24.332,30 RS 145.993,80

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 02 - ALEGRE]
DESCRICAO
A Valor mensal estimado: RS 24.332,30
Valor global estimado (Valor mensal estimado do servigo multiplicado pelo nimero de meses
do contrato):

R$ 145.993,80

QUADRO RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 03 - SAO MATEUS]
. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servico (E) =
Tipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)

1 Atendente de Refeitdrio RS 4.013,61 2 RS 8.027,22 RS 48.163,32
2 | Auxiliar de Servicos Gerais | RS 3.900,48 1 RS 3.900,48 RS 23.402,88
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Il RS 5.038,57 1 RS 5.038,57 RS 30.231,42
4 Copeiro RS 4.242,11 2 RS 8.484,22 RS 50.905,32

TOTAL:| 6 R$ 25.450,49 RS 152.702,94

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 03 - SAO MATEUS]
DESCRICAO
A Valor mensal estimado: R$ 25.450,49
Valor global estimado (Valor mensal estimado do servigo multiplicado pelo nimero de meses
B R$ 152.702,94
do contrato):
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APENDICE 3.2: Planilhas de custos e formac&o de preco por posto (Lote 01 — Vitéria)

- Atendente de refeitério:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 23068.052421/2021-70

Licitagdo N2: Pregdo Eletrnico n2 XX/2021

Dia__/_/ _as__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Vitdria/ES

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:

SINTRAHOTEIS 2021

Olo|m|>

Numero de meses de execugdo contratual:

6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Atendente de Refeitério Posto

4

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Atendente de Refeitdrio

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):{4221-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.186,18

4 Categoria Profissional (vinculada a execucgdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragido Valor (R$)

A Saldrio-Base:| R$ 1.186,18

B Adicional de Periculosidade:| R$ -

C Adicional de Insalubridade:| -

D Adicional Noturno:| R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -

G Outros (especificar):| RS -
Total: R$ 1.186,18

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 6 meses.
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 135,22

B Férias e Adicional de Férias:| R$ 180,30

Total:| R$ 315,52

Nota (1): Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 237,24
B Saldrio Educacdo: 2,50% RS 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 35,59
D SESC ou SESI: 1,50% RS 17,79
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 11,86
F SEBRAE: 0,60% RS 7,12
G INCRA: 0,20% RS 2,37
H FGTS: 8,00% RS 94,89
Total; 36,80% RS 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte:| RS 132,41
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53

D Auxilio Creche:| RS -

E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacgo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total: R$ 672,37

Nota (1): O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 672,37
Total:| R$ 1.424,40

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 46,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenga| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizagdo adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao

de obra alocada na prestagdo do

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentacdo:

RS -

Total:|

RS -

Nota: Quando houvera necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 126,23
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 126,23

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 151,67
B Lucro:| 10,00% RS 318,51
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 377,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 204,29
Total: 29,25% RS 1.052,41

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo:| RS 1.186,18
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.424,40
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 126,23
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 3.033,45
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.052,41
Valor Total por Empregado:| R$ 4.085,86
Valor Total do Posto:| RS 16.343,44
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- Auxiliar de servicos gerais I:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitagdo N2: Pregdo Eletrdnico n2 XX/2021

Dia_/_/ as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:|Vitdria/ES

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:[SINTRAHOTEIS 2021

D Numero de meses de execugdo contratual:|6

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Auxiliar de Servicos Gerais | Posto 3

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Posto/Fungdo:|Auxiliar de Servigos Gerais |

1

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):{5143-20

3 Salrio Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.147,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario-Base:| RS 1.147,15
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 1.147,15
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 6 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submoédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 130,78
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 174,37
Total:| R$ 305,15

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina
Nota (2): O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag¢do que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 229,43
B Salario Educacdo:| 2,50% RS 28,68
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 34,41
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 17,21
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 11,47
F SEBRAE: 0,60% RS 6,88
G INCRA: 0,20% R$ 2,29
H FGTS: 8,00% R$ 91,77
Total: 36,80% R$ 422,14

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): O SAT a dependerdo grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte:| R$ 133,59
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total: R$ 674,33
Nota (1): O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 305,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 422,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 674,33
Total:| RS 1.401,62
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,34
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 44,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,40
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,38
Total:| RS 67,67

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Nota (2): Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias:| RS 130,78
B Auséncias Legais:| RS 26,16
C Auséncia por doenca| RS 43,59
D Licenga Paternidade:| RS 0,69
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,44
F Afastamento Maternidade:| RS 5,62
G Outros (indenizagdo adicional):| RS 1,95
Total:| RS 219,23

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao

de obra alocada na prestagio do

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo:

RS -

Total:

RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2,

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 219,23
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 219,23
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 112,81
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 112,81

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 147,42
B Lucro:| 10,00% RS 309,59
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 367,36
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 198,57
Total: 29,25% RS 1.022,94

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo:| RS 1.147,15
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.401,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 67,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 219,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 112,81
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 2.948,48
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.022,94
Valor Total por Empregado:| R$ 3.971,42
Valor Total do Posto:| RS 11.914,26
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- Auxiliar de servicos gerais Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

23068.052421/2021-70

Licitacdo N2:

Pregdo Eletrdnico n2 XX/2021

Dia_/_/__as

__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Vitdria/ES

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

SINTRAHOTEIS 2021

olo|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Auxiliar de Servicos Gerais |l

Posto

3

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

M3zo-de-obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fung&o:|Auxiliar de Servicos Gerais |l
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.147,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS)
A Saldrio-Base:| R$ 1.147,15
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| R$ 440,00
D Adicional Noturno:| R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| RS -
Total:| R$ 1.587,15
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M, is e Didrios
Submoédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:| RS 180,94
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 241,25
Total:| R$ 422,19

Nota (2): O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme N

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina

ota lacima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% R$ 317,43
B Salario Educacdo:, 2,50% RS 39,68
c SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 47,61
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,81
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 15,87
F SEBRAE: 0,60% RS 9,52
G INCRA: 0,20% RS 3,17
H FGTS; 8,00% RS 126,97
Total: 36,80% RS 584,06

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte:| R$ 133,59
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:] R$ 674,33
Nota (1): O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 422,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 584,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 674,33
Total:| RS 1.680,58
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,48
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 61,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 22,70
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,90
Total:| RS 93,65

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Nota (2): Haveré a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias:| RS 180,94
B Auséncias Legais:| RS 36,19
C Auséncia por doenca| RS 60,31
D Licenca Paternidade:| RS 0,95
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 14,44
F Afastamento Maternidade:| RS 7,78
G Outros (indenizagdo adicional):| RS 2,70
Total:| RS 303,31

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao

de obra alocada na prestagdo do

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo:

RS

Total;|

R$

Nota: Quando houvera necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 303,31
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 303,31
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 138,59
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 138,59

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos:| 5,00% RS 190,16
B Lucro:| 10,00% RS 399,34
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 473,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 256,14
Total: 29,25% RS 1.319,50

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo:| RS 1.587,15
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.680,58
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 93,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 303,31
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 138,59
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 3.803,28
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.319,50
Valor Total por Empregado:| R$ 5.122,78
Valor Total do Posto:| RS 15.368,34
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- Copeiro:
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitagdo N2 Preg&o Eletrnico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:|Vitdria/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:{SINTRAHOTEIS 2021

Numero de meses de execucdo contratual:|6

OlO|®|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a

Tipo de Servigco Unidade de Medida
contratar

Copeiro Posto 5

Nota: Esta tabela poderéd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mado de obra

1 Posto/Fun¢do:|Copeiro

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):[5134-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:] RS 1.186,18
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo

1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS)

A Saldrio-Base:| RS 1.186,18

B Adicional de Periculosidade:| RS -

C Adicional de Insalubridade:| -

D Adicional Noturno:| R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -

G Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 1.186,18

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 6 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio:] RS 135,22

B Férias e Adicional de Férias:| R$ 180,30
Total:| R$ 315,52

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS: 20,00% R$ 237,24
B Saldrio Educagdo: 2,50% R$ 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 35,59
D SESC ou SESI:| 1,50% RS 17,79
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 11,86
F SEBRAE:| 0,60% RS 7,12
G INCRA: 0,20% RS 2,37
H FGTS: 8,00% RS 94,89

Total: 36,80% RS 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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1A

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 132,41
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| R$ 189,53
D Auxilio Creche:| R$ -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:| RS 672,37
Nota (1): O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observara previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 672,37
Total:| RS 1.424,40
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| R$ 46,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenga| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao

de obra alocada na prestagdo do

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentacgdo:

R$

Total:

R$

Nota: Quando houvera necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 297,85
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 297,85

Nota: Valores mensais por empregado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Péagina 91 de 143




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 160,25
B Lucro: 10,00% RS 336,53
C Tributos: 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 399,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 215,85
Total: 29,25% RS 1.111,95

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio:| RS 1.186,18
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.424,40
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 297,85
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 3.205,07
F Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| R$ 1.111,95
Valor Total por Empregado:| RS 4.317,02
Valor Total do Posto:| RS 21.585,10
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APENDICE 3.3: Planilhas de custos e formac&o de preco por posto (Lote 02 — Alegre)

- Atendente de refeitério:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitacdo N2: Pregdo Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:|Alegre/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:] SECOTUH 2021

Numero de meses de execucdo contratual:|6

Olo|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Atendente de Refeitdrio Posto 2

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Atendente de Refeitdrio

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|4221-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.186,18
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base:| R$ 1.186,18
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| R$ -
Total:| RS 1.186,18
Nota: O Médulo 1refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:] RS 135,22
B Férias e Adicional de Férias:| RS 180,30
Total:| R$ 315,52

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragido que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 237,24
B Salario Educagio: 2,50% RS 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R$ 35,59
D SESC ou SESI; 1,50% R$ 17,79
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 11,86
F SEBRAE: 0,60% RS 7,12
G INCRA; 0,20% R$ 2,37
H FGTS: 8,00% RS 94,89
Total: 36,80% RS 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| -
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 198,57
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 549,00
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 549,00
Total:| RS 1.301,03
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 46,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenca| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira médo de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplaro Submaédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 126,23
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 126,23
Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 145,50
B Lucro: 10,00% RS 305,56
C Tributos:| 12,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 354,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 3,00% RS 114,91
Total: 27,25% RS 920,28

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.186,18
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.301,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 126,23
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 2.910,08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 920,28
Valor Total por Empregado:| RS 3.830,36
Valor Total do Posto:| RS 7.660,72
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- Auxiliar de servicos gerais I:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitacdo N2: Pregdo Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:|Alegre/ES
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:] SECOTUH 2021
D Numero de meses de execucdo contratual:{6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Servicos Gerais | Posto 1

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Auxiliar de Servigos Gerais |

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.147,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:| RS 1.147,15
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| RS -
Total:) R$ 1.147,15
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 130,78
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 174,37
Total:| R$ 305,15

Nota (1): Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS:, 20,00% R$ 229,43
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 28,68
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R$ 34,41
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 17,21
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 11,47
F SEBRAE: 0,60% R$ 6,88
G INCRA: 0,20% R$ 2,29
H FGTS: 8,00% R$ 91,77
Total: 36,80% RS 422,14

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| -
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 198,57
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 549,78
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 305,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 422,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 549,78
Total:| RS 1.277,07
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,34
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 44,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,40
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,38
Total:| RS 67,67

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 130,78
B Auséncias Legais:| RS 26,16
C Auséncia por doenca| RS 43,59
D Licenga Paternidade:| RS 0,69
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,44
F Afastamento Maternidade:| RS 5,62
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 1,95
Total:| RS 219,23
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mado de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 219,23
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 219,23
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 112,81
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 112,81
Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 141,20
B Lucro: 10,00% RS 296,51
C Tributos:| 12,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 343,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 3,00% RS 111,51
Total: 27,25% RS 893,04

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.147,15
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.277,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 67,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 219,23
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 112,81
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 2.823,93
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 893,04
Valor Total por Empregado:| RS 3.716,97
Valor Total do Posto:| RS 3.716,97
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- Auxiliar de servicos gerais Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo:

23068.052421/2021-70

Licitacdo N2:

Preg3do Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as

_: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:|Alegre/ES

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:] SECOTUH 2021
D Numero de meses de execucdo contratual:|6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servicos Gerais Il

Posto

1

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Auxiliar de Servigos Gerais ||

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.147,15

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Salério-Base:| RS 1.147,15

B Adicional de Periculosidade:| RS -

C Adicional de Insalubridade:| R$ 440,00

D Adicional Noturno:| R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -

G Outros (especificar):| R$ -
Total: R$ 1.587,15

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 180,94

B Férias e Adicional de Férias:| R$ 241,25

Total: R$ 422,19

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R$ 317,43
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 39,68
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 47,61
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 23,81
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 15,87
F SEBRAE: 0,60% R$ 9,52
G INCRA: 0,20% R$ 3,17
H FGTS;| 8,00% R$ 126,97
Total: 36,80% R$ 584,06

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| -
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 198,57
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 549,78
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 422,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 584,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 549,78
Total:| RS 1.556,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 61,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 22,70
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,90
Total:| RS 93,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 180,94
B Auséncias Legais:| RS 36,19
C Auséncia por doenca| RS 60,31
D Licenga Paternidade:| RS 0,95
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 14,44
F Afastamento Maternidade:| RS 7,78
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,70
Total:| RS 303,31
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mado de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 303,31
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 303,31
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 138,59
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 138,59
Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 183,94
B Lucro: 10,00% RS 386,27
C Tributos:| 12,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 447,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 3,00% RS 145,26
Total: 27,25% RS 1.163,36

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.587,15
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.556,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 93,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 303,31
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 138,59
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 3.678,73
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.163,36
Valor Total por Empregado:| RS 4.842,09
Valor Total do Posto:| RS 4.842,09
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- Copeiro:
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitacdo N2: Preg3do Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:|Alegre/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:| SECOTUH 2021

Numero de meses de execucdo contratual:|6

Ol|lo|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Copeiro Posto 2

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Copeiro

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5134-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.186,18
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:| R$ 1.186,18
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| R$ -
Total: R$ 1.186,18
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 135,22
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 180,30
Total: R$ 315,52

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R$ 237,24
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 35,59
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 17,79
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 11,86
F SEBRAE: 0,60% R$ 7,12
G INCRA: 0,20% R$ 2,37
H FGTS;| 8,00% R$ 94,89
Total: 36,80% R$ 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| -
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| R$ 198,57
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:| R$ 549,00
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| R$ 549,00
Total:| RS 1.301,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 46,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Ha

veré a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenca| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mado de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplaro Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 297,85
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 297,85

Nota: Valores mensais por empregado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

Pagina 103 de 143



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 154,09
B Lucro: 10,00% RS 323,58
C Tributos:| 12,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 375,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 3,00% RS 121,69
Total: 27,25% RS 974,56

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.186,18
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.301,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 297,85
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 3.081,70
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 974,56
Valor Total por Empregado:| RS 4.056,26
Valor Total do Posto:| RS 8.112,52
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APENDICE 3.4: Planilhas de custos e formac&o de preco por posto (Lote 03 — S0 Mateus)

- Atendente de refeitério:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 23068.052421/2021-70

Licitacdo N2: Pregdo Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as

_ : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Sdo Mateus/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

SINTRAHOTEIS 2021

Olo|w|>

Numero de meses de execucgdo contratual:

6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Atendente de Refeitério Posto

2

Nota: Esta tabela poderd seradaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Atendente de Refeitdrio

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|4221-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.186,18

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)

A Saldrio-Base:| R$ 1.186,18

B Adicional de Periculosidade:| RS -

C Adicional de Insalubridade:| -

D Adicional Noturno:| R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -

G Outros (especificar):| R$ -
Total:| RS 1.186,18

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario:] RS 135,22

B Férias e Adicional de Férias:| RS 180,30
Total:| R$ 315,52

Nota (2)

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
10 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Ni

ota 1acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 237,24
B Salario Educagio: 2,50% RS 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R$ 35,59
D SESC ou SESI; 1,50% R$ 17,79
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 11,86
F SEBRAE: 0,60% RS 7,12
G INCRA; 0,20% R$ 2,37
H FGTS: 8,00% RS 94,89
Total: 36,80% RS 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 113,51
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 653,47
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 653,47
Total:| RS 1.405,50
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 46,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenca| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mado de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 126,23
B Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 126,23

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 150,73
B Lucro: 10,00% RS 316,53
C Tributos:| 13,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 371,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 4,00% RS 160,54
Total: 28,25% RS 999,06

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.186,18
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.405,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 126,23
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 3.014,55
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 999,06
Valor Total por Empregado:| RS 4.013,61
Valor Total do Posto:| RS 8.027,22
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- Auxiliar de servicos gerais I:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitacdo N2: Preg3do Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:|Sdo Mateus/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:| SINTRAHOTEIS 2021

Numero de meses de execucdo contratual:|6

Ol|lo|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servicos Gerais | Posto 1

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Auxiliar de Servigos Gerais |

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.147,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 1.147,15
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| R$ -
Total:| R$ 1.147,15
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 130,78
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 174,37
Total: R$ 305,15

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R$ 229,43
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 28,68
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 34,41
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 17,21
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 11,47
F SEBRAE: 0,60% R$ 6,88
G INCRA: 0,20% R$ 2,29
H FGTS;| 8,00% R$ 91,77
Total: 36,80% RS 422,14

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 114,69
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| R$ 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:| R$ 655,43
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 305,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 422,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| R$ 655,43
Total:| RS 1.382,72
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,34
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 44,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,40
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| R$ 1,38
Total:| RS 67,67

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 130,78
B Auséncias Legais:| RS 26,16
C Auséncia por doenga| RS 43,59
D Licenga Paternidade:| RS 0,69
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,44
F Afastamento Maternidade:| RS 5,62
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 1,95
Total:| RS 219,23
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao de obra alocada na prestacdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 219,23
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 219,23
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 112,81
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 112,81

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 146,48
B Lucro: 10,00% RS 307,61
C Tributos:| 13,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 360,79
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 4,00% RS 156,02
Total: 28,25% RS 970,90

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.147,15
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.382,72
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 67,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 219,23
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 112,81
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 2.929,58
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 970,90
Valor Total por Empregado:| RS 3.900,48
Valor Total do Posto:| RS 3.900,48
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- Auxiliar de servicos gerais Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo:

23068.052421/2021-70

Licitacdo N2:

Preg3do Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as

_: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

S3o Mateus/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

SINTRAHOTEIS 2021

Ol|lo|w|>

Numero de meses de execucdo contratual:

6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servicos Gerais Il

Posto

1

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Auxiliar de Servigos Gerais ||

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.147,15

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Salério-Base:| RS 1.147,15

B Adicional de Periculosidade:| RS -

C Adicional de Insalubridade:| R$ 440,00

D Adicional Noturno:| R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -

G Outros (especificar):| R$ -
Total: R$ 1.587,15

Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 180,94

B Férias e Adicional de Férias:| R$ 241,25

Total: R$ 422,19

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R$ 317,43
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 39,68
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 47,61
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 23,81
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 15,87
F SEBRAE: 0,60% R$ 9,52
G INCRA: 0,20% R$ 3,17
H FGTS;| 8,00% R$ 126,97
Total: 36,80% R$ 584,06

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 114,69
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 176,56
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 655,43
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 422,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 584,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 655,43
Total:| RS 1.661,68
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 61,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 22,70
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,90
Total:| RS 93,65

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 180,94
B Auséncias Legais:| RS 36,19
C Auséncia por doenca| RS 60,31
D Licenga Paternidade:| RS 0,95
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 14,44
F Afastamento Maternidade:| RS 7,78
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,70
Total:| RS 303,31
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira médo de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplaro Submaédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 303,31
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 303,31
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 138,59
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 138,59

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 189,22
B Lucro: 10,00% RS 397,36
C Tributos:| 13,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 466,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 4,00% RS 201,54
Total: 28,25% R$ 1.254,19

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.587,15
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.661,68
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 93,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 303,31
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 138,59
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 3.784,38
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.254,19
Valor Total por Empregado:| RS 5.038,57
Valor Total do Posto:| R$ 5.038,57
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- Copeiro:
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N do Processo: 23068.052421/2021-70
Licitacdo N2: Preg3do Eletrénico n2 XX/2021

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:|Sdo Mateus/ES

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:| SINTRAHOTEIS 2021

Numero de meses de execucdo contratual:|6

Ol|lo|w|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Copeiro Posto 2

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:|Copeiro

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):|5134-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:| R$ 1.186,18
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):| Cozinha Industrial

5 Data-Base da Categoria|12 de Janeiro

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:| R$ 1.186,18
B Adicional de Periculosidade:| RS -
C Adicional de Insalubridade:| -
D Adicional Noturno:| R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ -
G Outros (especificar):| R$ -
Total: R$ 1.186,18
Nota: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 135,22
B Férias e Adicional de Férias:| R$ 180,30
Total: R$ 315,52

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R$ 237,24
B Saldrio Educacdo: 2,50% R$ 29,65
C SAT (RAT/FAP): 3,00% RS 35,59
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 17,79
E SENAI - SENAC:| 1,00% RS 11,86
F SEBRAE: 0,60% R$ 7,12
G INCRA: 0,20% R$ 2,37
H FGTS;| 8,00% R$ 94,89
Total: 36,80% R$ 436,51

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:| RS 113,51
B Cesta Basica:| RS 140,17
C Assisténcia Médica e Familiar:| RS 189,53
D Auxilio Creche:| RS -
E Beneficio Social Familiar:| R$ 23,00
F Auxilio Alimentacdo:| RS 175,78
G Cesta Natalina:| RS 11,48
Total:) R$ 653,47
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 315,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 436,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:| RS 653,47
Total:| RS 1.405,50
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 4,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R$ 0,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 46,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 16,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 1,42
Total:| RS 69,98

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

Nota (2): Haverd a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:| RS 135,22
B Auséncias Legais:| RS 27,04
C Auséncia por doenca| RS 45,07
D Licenga Paternidade:| RS 0,71
E Auséncia por acidente de trabalho:| RS 10,79
F Afastamento Maternidade:| RS 5,81
G Outros (indenizag3o adicional):| RS 2,02
Total:| RS 226,66
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira médo de obra alocada na prestagdo do
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:| RS -
Total:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplaro Submaédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 226,66
4.2 Intrajornada:| -
Total:| RS 226,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:| RS 297,85
B Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 297,85

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 159,31
B Lucro: 10,00% RS 334,55
C Tributos:| 13,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 392,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 4,00% RS 169,68
Total: 28,25% RS 1.055,94

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: RS 1.186,18
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.405,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 69,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 226,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 297,85
Subtotal (A + B +C+ D+E):| R$ 3.186,17
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 1.055,94
Valor Total por Empregado:| RS 4.242,11
Valor Total do Posto:| RS 8.484,22
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APENDICE IV: PLANILHAS E QUADROS PARA PROPOSTAS

APENDICE 4.1: Modelo dos quadros-resumos dos valores mensais dos servigos por posto
e demonstrativos dos valores globais das propostas por lote.

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]
Tipo de Servigo/Posto () Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servico (E) =
Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)
1 Atendente de Refeitdrio
2 | Auxiliar de Servigos Gerais |
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Il
4 Copeiro
TOTAL:|
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 01 - VITORIA]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta:
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE]
. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servigo (E) =
Tipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)
1 Atendente de Refeitério
2 | Auxiliar de Servicos Gerais |
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Il
4 Copeiro
TOTAL:|
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 02 - ALEGRE]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta:
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 03 - SAO MATEUS]
. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) | Valor Total (SEIS MESES) do Servico (E) =
Tipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) (D x 6)
1 Atendente de Refeitério
2 Aucxiliar de Servicos Gerais |
3 | Auxiliar de Servicos Gerais Il
4 Copeiro
TOTAL:|

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 03 - SAO MATEUS]
DESCRICAQ
A Valor mensal da proposta:
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato):

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2021
Pagina 117 de 143



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA

DIRETORIA DE GESTAO DOS RESTAURANTES

APENDICE 4.2: Modelo de planilhas de custos e formac&o de preco por posto.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo:

Licitacdo N2:

Dia_/ / as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

Ol|lo|w|>

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Posto/Fungdo:
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual):
5 Data-Base da Categoria

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:
B Adicional de Periculosidade:
C Adicional de Insalubridade:
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Noturna Reduzida:
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
G Qutros (especificar):
Total:|

Nota: O Médulo 1refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 6 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:
B Férias e Adicional de Férias:

Total:

Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que porsua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00%
B Salario Educacgdo: 2,50%
[ SAT (RAT/FAP):
D SESC ou SESI: 1,50%
E SENAI - SENAC:| 1,00%
F SEBRAE: 0,60%
G INCRA: 0,20%
H FGTS: 8,00%
Total: 33,80%

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
W

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte

Cesta Basica

Assisténcia Médica e Familiar:

Auxilio Creche

Beneficio Social Familiar:

Auxilio Alimentacdo:

O|mm|O|o|w|>

Cesta Natalina:,

Total;|

Nota (1): O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:
2.3 Beneficios Mensais e Didrios:
Total:

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:
D Aviso Prévio Trabalhado:
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:|

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
Nota (2): Havers a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Outros (indenizag¢do adicional):

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias:|

B Auséncias Legais:

C Auséncia por doenca

D Licenga Paternidade:

E Auséncia por acidente de trabalho:

F Afastamento Maternidade:

G

Total:|

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituira mao

de obra alocada na prestagao do

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Qutros (especificar):|

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo:
Total:
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplaro Submaédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:
4.2 Intrajornada:
Total;|
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI’s/Uniformes:
B

Total:|

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos:
B Lucro:
C Tributos:

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS):
C.2. Tributos Estaduais (especificar):
C.3. Tributos Municipais (ISSQN):
Total:

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valordo faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo:

Modulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo:

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:

Modulo 5 - Insumos Diversos:

Subtotal (A + B +C+ D+E):

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Valor Total por Empregado:

Valor Total do Posto:

m|O |0 |m >

-
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APENDICE V: INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sera utlizado com objetivo de avaliar
mensalmente a empresa e registrar as inconformidades existentes, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, no edital e na legislacao vigente.

1) DISPOSICOES GERAIS

a. Fica estabelecido entre as partes o IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos
servicos prestados pela Contratada;

b. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de
sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser descontado no periodo
avaliado;

C. As situacdes abrangidas pelo IMR se referem a fatos cotidianos da execuc¢éo do contrato,
nao isentando a Contratada das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas;

d. A Contratante poderd alterar os procedimentos e/ou metodologia de avaliacdo durante a
execugao contratual, bem como renegociar os niveis de servi¢co, sempre que 0 novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada;

e. A alteragdo ou renegociacdo dos niveis de servigo serdo tecnicamente justificadas, ndo
implicardo acréscimo ou reducao além dos limites do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 e n&o configurardo
a descaracterizagcdo do objeto licitado.

2) DOS PROCEDIMENTOS

a. O Fiscal Técnico do contrato designado pela Contratante acompanhara a execucéo dos
servicos prestados, atuando junto ao Preposto indicado pela Contratada;

b. Se verificar a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal Técnico
do contrato notificara o Preposto da Contratada para solucionar o problema ou prestar os devidos
esclarecimentos;

C. A notificagdo quanto & existéncia de irregularidades na execugéo do contrato devera ser
por escrito e, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato, podera ter acbes
imediatas como, por exemplo, o afastamento imediato de um funcionario;

d. Se constatar irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal Técnico do
contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacgéo, o dia
e a hora do acontecido;

e. O termo de notificacéo sera imediatamente apresentado ao Preposto da Contratada, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara
sob a guarda do Fiscal Técnico do contrato;
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i.Se houver divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o Preposto da Contratada
registrar suas razdes no préprio termo de notificacao;

ii.A razao registrada sera avaliada por uma Comissédo Interna formada pelo Fiscal do
contrato, Gestor do contrato, Diretor (a) da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes e
Coordenador(a) de Nutricdo ou Responsavel Técnico do restaurante. A Comisséo
analisard os argumentos apresentados.

f.Caso a defesa apresentada pelo Preposto seja deferida pela Comisséo Interna, a
ocorréncia ndo sera computada no sistema de pontuacao do referido més;

g. Caso nédo concorde com a decisdo da Comissao Interna, a empresa podera
recorrer as instancias superiores da Universidade Federal do Espirito Santo;

h. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste
e pagamento, o Fiscal Técnico do contrato informara a Contratada o resultado da avaliagcédo
mensal do servicgo;

i. A Contratada, de posse das informagfes repassadas pelo Fiscal Técnico do contrato,
emitird fatura mensal relativa aos servigos prestados, considerando o valor apurado pela
Contratante relativos aos descontos efetuados na aplicacdo do IMR;

j- O Fiscal Técnico do contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste,
somente o fara quando verificar a deducéo dos descontos aplicados pelo IMR;

k. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal Técnico do contrato juntara os
termos de notifica¢@o produzidos no periodo e os encaminharé para pagamento.

3) DO SISTEMA DE AFERICAO

a) O sistema de afericao objetiva definir o nimero de ocorréncias mensais, para um mesmo
item, abatido pelo niumero de tolerancia permitido naquele més;

b) Seréo realizadas adequac¢des no pagamento, respeitando a tabela de faixa de ajuste de
pagamento e 0s quantitativos de excessos para o més.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

MES DE AFERICAO: 12021

Ocorréncia 1: Retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
Contratante.

Afericdo: Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato ou a comunicac¢do formalizada a|
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descri¢do Sintética

Ocorréncia 2: Contratacdo de profissional com qualificacdo inferior a exigida no Termo de
Referéncia.

Afericdo: Os registros desse tipo de ocorréncia seréo individuais.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero total de
empregados que nela incorrerem, por més. O Gestor do contrato podera solicitar a contratada
documentos comprobatérios relacionados as exigéncias minimas para ocupacao de cada cargo,
sempre que se fizer necessario.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética
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Ocorréncia3: Descumprimento do horério estabelecido pelo contrato/determinado pela
fiscalizagédo ou o uso das dependéncias dos restaurantes para fins diversos da contratagéo.

Afericdo: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacédo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de vezes em
que a empresa descumprir o horario de entrada/saida acordado com a UFES por més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia [Descricao Sintética

Ocorréncia 4: Descumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar acordada com o
Fiscal do contrato.

Afericdo: A apuracdo dar-se-& pelo fiscal e encaminhamento da questéo a gestéo do contrato.

Observacdo: A quantidade de situagBes registradas corresponderd ao numero total de
ocorréncias em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descri¢do Sintética

Ocorréncia 5: Inobservancia da utilizagéo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou
inadequado; uniforme excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo de
uniforme para seus empregados.

Afericdo: Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:
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Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética

Ocorréncia 6: Utilizacdo inadequada ou auséncia de Equipamento de Protec&o Individual
(EPIs).

Afericdo: Condicionado a verificagdo do Fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descri¢do Sintética

Ocorréncia 7: Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal
ou consequéncias letais.

Afericdo: Condicionado a verificacdo do Fiscal do contrato ou a comunicagdo formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de incidentes registrados corresponderd ao niumero de ocorréncias
por més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética
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Ocorréncia 8: Deixar de substituir empregados com rendimento insatisfatério ou que tenhal
conduta incompativel com as suas atribuigées.

Afericdo: Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato ou a comunicac¢do formalizada a|
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nudmero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descri¢do Sintética

Ocorréncia 9: Desperdicio ou mau uso (exemplo: diluicdo) de materiais utilizados na realizacao
dos servicos.

Afericdo: Os empregados dever&o primar pela economicidade e pelo uso correto dos materiais
e insumos, estando sujeito a verificagdo do fiscal do contrato ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas corresponderd ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descri¢do Sintética

Ocorréncia 10: Ma conservacdo de equipamentos e/ou deixar de zelar pelas instalages
utilizadas do Restaurante Universitario - RU
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Afericdo: O uso inadequado de equipamentos ou instalacdes que possam gerar despesas com
manutencdes ou substituicdo, como também a inobservancia do funcionario que utiliza o
equipamento em comunicar por escrito eventuais problemas técnicos a chefia imediata.
Condicionado a verificagéo do Fiscal do contrato ou a comunicagéo formalizada a este, efetuada
pelo profissional que tenha constado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero de
empregados que nela incorrerem, por dia de servico, em um mesmo més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética

Ocorréncia 11: Descumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta
tabela de multas.

Afericdo: A empresa deverd acompanhar e garantir que o servi¢o seja executado na forma do
cumprimento dos itens do Edital e do Contrato.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero de dias de
descumprimento, em um més.

Total mensal de ocorréncias:

Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética

Ocorréncia 12: Faltas nos postos de trabalho.

Afericdo: Transtorno causado no R.U. devido & falta de empregados em um posto de trabalho.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias correspondera ao numero de faltas em cada posto
de trabalho, por dia.

Data da Ocorréncia |Descricdo Sintética
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Diante do somatério mensal dos tipos de ocorréncias do 1 (um) ao 12 (doze), os dados
serao tabulados conforme a “Tabela 1: Calculo Mensal de Excesso de Ocorréncias”, utilizando
0s parédmetros de tolerancia para o més de execucédo do contrato. Sendo que n&o sera aplicada
pontuacdo a Tabela de Célculo Mensal de Excesso de Ocorréncias no primeiro més de contrato.
As ocorréncias dos itens de nimero 1, 5, 6, 7, 9 e 10 serdo aplicadas e comprovadas por escrito,
mediante constatagdo conjunta do Fiscal Técnico, de um servidor da UFES e do preposto
responsével pelo funcionario.

TABELA 1: CALCULO MENSAL DE EXCESSO DE OCORRENCIAS.

. TOTAL
(o] *
N°DAOCORRENCIA | 1|2 |3 |4 | 5|6 |7 |8|9 |10 11 |12 MENSAL
Somatoério Mensal da
Ocorréncia
Tolerancia Mensal 1/0(1|0] 1 110111 0 0

Excesso (Somatério

Mensal da Ocorréncia

— Tolerancia Mensal)

* O somatério mensal da ocorréncia n® 12 sera calculado conforme a Tabela 2.
TABELA 2: CALCULO DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N° 12.
N° DE OCORRENCIAS
POR DIA
TOTAL DE
EXCESSOS
TOTAL ~
TOLERANCIA TOTAL
POSTO NOVEMBRO/ 2021 MENSAL , (
(exemplo) POR POSTO DIARIA MENSAL POR
P POSTO —
TOLERANCIA
DIARIA)
01 02 | 03
Atendente de refeitério 0
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ASG | 0
ASG I 0
Copeiro 0

TOTAL MENSAL DE EXCESSOS DA OCORRENCIA N° 12=

A cada més sera apurado o excedente do que é permitido pela tolerancia, decorrente
dos registros de ocorréncias desde o primeiro dia Gtil até o final do més. Esta soma servird como
base para que o Contratante aplique os seguintes descontos, de modo que, atingindo o

quantitativo necesséario a configuracdo do desconto, este serd imediatamente aplicado,
observando o tramite do processo:

Notificagdo > Assinatura do Preposto —> Juncéo ao processo para pagamento

TABELA 3: FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

FAIXA |Pontuacédo acumulada Sancao

Adverténcia. A partir de 3 (trés) adverténcias, havera

1 Até 03 excessos desconto correspondente a 0,1% do valor mensal do

contrato.

Desconto correspondente a 0,1% do valor mensal do
2 04 a 05 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,2% do valor mensal do
3 06 a 07 excessos

contrato.

D n rr nden % valor mensal
4 08 2 10 excessos esconto correspondente a 0,3% do valor mensal do

contrato.

Desconto correspondente a 0,4% do valor mensal do
5 11 a 15 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,6% do valor mensal do
6 16 a 18 excessos

contrato.

Desconto correspondente a 0,8% do valor mensal do
7 19 a 22 excessos P °

contrato.

A cada ponto acima de [Desconto correspondente a 1% acrescido de 0,01% a
22 cada ponto extra, do valor mensal do contrato.

Em caso da Contratada somar 23 (vinte e trés) pontos, fica facultado ao Contratante a
rescisao unilateral, sem 6nus financeiro do contrato, através de processo administrativo. E os
casos de aplicacdo de sansdes contratuais serdo formalmente motivados nos autos do processo,
sempre assegurando o contraditério e a ampla defesa.
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Caso se confirme a aplicac@o da penalidade de resciséo unilateral, a fim de ndo haver
descontinuidade dos servigos, o Contratante podera aguardar a efetivacao de nova contratagéo
para rescindir unilateralmente o contrato.
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APENDICE VI: ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
PROCESSO ADMINISTRATIVO 23068.052421/2021-70
1- Informacdes basicas:
N° do processo administrativo:23068.052421/2021-70

O presente estudo tem por finalidade apontar os fundamentos para contratacdo de
pessoa juridica para a prestagéo de servigos continuados, operacionais, no ambito das Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo dos Restaurantes Universitarios, para distribuicdo de refeigdo
transportada (do tipo marmitex), limpeza e higienizacdo de ambientes, possuindo natureza de
servico comum, com uso exclusivo de méo de obra, para atender aos restaurantes dos campi de
Goiabeiras, Maruipe, Alegre e S&8o Mateus da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

A contratacdo de pessoa juridica para a execucao dos servigos é norteada pelo Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e suas alteragdes; Instrucdo Normativa n°® 40, de 22 de
maio de 2020 do Ministério da Economia; Instru¢do Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e suas alterac¢des; Instrucdo Normativa
n® 49 de 30 de junho de 2020; CLT, Lei n® 13.467/2017 e Convenc¢des Coletivas quanto as
obrigagbes trabalhistas. O processo licitatorio observara as normas e procedimentos
administrativos constantes no Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei n°® 10.520
de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Trata-se de uma contratacdo com embasamento em contrata¢des anteriores, ajustando
para o modelo de distribuicdo de refeicdo transportada (tipo marmitex), limpeza e higienizacao
de ambientes visando prevenir a ocorréncia de inconsisténcias jA observadas e com
planejamento adequado das demandas, quantitativos e carga horaria evitando alteracdes
contratuais ao longo da vigéncia.

N&o ha necessidade de classificar estes estudos técnicos preliminares nos termos da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2- Descricao da necessidade:

A contratacdo dos servicos operacionais de forma continua, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de m&o de obra e respectivos insumos, tais como
uniformes, crachas, EPIs, e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdes aplicaveis, tem por objetivo a manutencao das atividades dos Restaurantes
Universitarios, no que tange a distribuicdo de refeicao transportada (do tipo marmitex), limpeza
e higienizacdo de ambientes e demais atividades inerentes.

Os Restaurantes Universitarios da UFES tém por objetivo o fornecimento de refeicdes
nutricionalmente equilibradas com qualidade higiénico-sanitaria e seguranca alimentar e
nutricional, proporcionando satisfagdo ao usuario, garantindo acesso a alimentacdo de
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qualidade, viabilizando a permanéncia dos estudantes na instituicdo e, consequentemente, seu
melhor desempenho académico.

Nesse sentido, para que 0s servicos sejam executados satisfatoriamente, é necessario
que a operacionalizacdo das etapas envolvidas no processo seja feita por profissionais
capacitados. Cabe ressaltar que a demanda dos servicos oferecidos pelos Restaurantes
Universitarios, atualmente, baseia-se no Plano de Contingéncia da UFES em Tempos de COVID-
19, considerando a adocdo de modelo hibrido de ensino, podendo variar conforme o avanco das
fases do respectivo plano, com previsédo de fornecimento médio semelhante ou superior a 1.650
refeicBes diarias nos campi de Goiabeiras e Maruipe, 805 no campus de Alegre e 500 no campus
de S&o Mateus, tomando como base 50% do quantitativo de refei¢ces fornecidas no ano de
20109.

A estratégia gerencial adotada possui carater extraordinario, a qual sera primordial para
proporcionar o atendimento & comunidade académica concomitantemente a finalizagdo dos
trAmites necessarios para que os restaurantes possam retornar a execu¢do de suas funcfes
operacionais relativas a cadeia de producéo prépria das refeicdes.

E notdria a pratica, de extincdo de cargos publicos considerados secundarios ou de
apoio, ou seja, ndo ligados as atividades-fim da institui¢cdo, obrigando a contratagdo de terceiros
para o desempenho de atividades consideradas acessoérias, baseando-se no Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e na Instrucdo Normativa n°® 05/2017 em seu Art. 7° e 8°, que
descreve 0s Servicos Passiveis de Execucao Indireta:

“Art. 7° Nos termos da legislagdo, serdo objeto de execugédo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracé@o podera contratar, mediante terceiriza¢&o, as atividades
dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°® 9.632,
de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungbes elencadas nas contratagBes de prestagdo de servigcos
deverao observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-
la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugdo Normativa,
com a descri¢cdo no contrato de prestacdo de servicos para cada funcao
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas,
admitindo-se pela Administracdo, em relagcdo a pessoa encarregada da
fungéo, a notificagdo direta para a execugéo das tarefas”.

A auséncia da contratacdo da mé&o de obra impossibilitara totalmente a execucédo das
atividades de distribuicdo das refeicGes nos Restaurantes Universitarios, visto que os cargos
elencados para a prestagdo do servico sdo extintos ou em extingao.

Entende-se que este procedimento atende aos principios da economicidade e da
razoabilidade e espera-se atingir 0 melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, buscando a qualidade dos servigos prestados aos usuarios e a eficiéncia
do acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pelo setor competente.

As estimativas dos quantitativos de pessoal para a prestacdo do servico por campus
estao descritas no item 7, e foram baseadas no histdrico de contratos anteriores, ajustando para
0 modelo de distribuicdo de refeicao transportada (tipo marmitex), limpeza e higienizacédo de
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ambientes e considerando-se as dimensdes dos restaurantes e a demanda dos servicos
ofertados.

3 — Area requisitante:

Diretoria de Gestao dos Restaurantes
Responsavel: Amelia Lopes Lima

4- Descricao dos requisitos da contratacéo:

A contratada deverd preencher todos os critérios de habilitagdo juridica, técnica e
econdmico-financeira, garantindo que os funcionarios terceirizados alocados na prestacdo dos
servicos sejam suficientemente capacitados para o desempenho de suas fungfes obedecendo
as Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo (RDC n° 216/2004 — ANVISA), por se tratar de
servigos operacionais, no ambito das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo dos Restaurantes
Universitarios, e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

Os servigos realizados compreendem:

- Recepcéo e conferéncia de refei¢cdes transportadas (tipo marmitex);

- Recepcéo e conferéncia de materiais de limpeza;

- Armazenamento e transporte adequado dos itens, de acordo com as especificidades e
legislagbes vigentes;

- Distribuir as refeigbes aos usudrios nos balcBes/ilhas de distribuicdo, de acordo com
orientacgdes, respeitando normas especificas;

- Atendimento aos comensais, de forma cordial, respeitando as regras internas de acesso aos
restaurantes;

- Higienizagédo adequada de ambiente, utensilios e equipamentos dos restaurantes;

- Higienizagdo dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), garantindo a
durabilidade e eficacia destes itens quanto & promocao de seguranga alimentar e nutricional das
refeigdes distribuidas nos restaurantes e dos trabalhadores que fazem uso dos mesmos;

- Higienizag&o das instalacdes sanitarias e administrativas existentes nos restaurantes;

- Manutencéo e limpeza das areas externas delimitadas aos restaurantes;

- Abastecimento dos dispensers de alcool em gel, sabonete liquido e papel toalha, tanto das
areas internas quanto do entorno do restaurante, de acordo com a necessidade;

- Utilizacao correta e com zelo dos equipamentos e utensilios disponiveis;

- Venda de tickets e realizacdo de cadastro e créditos nos cartdes de proximidade, quando
aplicavel as necessidades dos Restaurantes;

- Fiscalizacéo e validacé@o da entrada de usuarios nos refeitérios;

- Auxilio nas campanhas educacionais e de conscientizagdo/informagdo aos usuarios do
restaurante.

Os servicos serdo prestados no regime de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

Para os campi de Goiabeiras e Maruipe, havera divisdo da equipe de trabalho em dois
turnos, o primeiro com horarios compreendidos entre 08h00min e 18h00min de segunda-feira a
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quinta-feira e entre 08h00min e 17h00min as sextas-feiras e o segundo de 09h45min as
19h30min de segunda-feira a quinta-feira e de 09h30min as 19h30min as sextas-feiras, sendo
as escalas de trabalho elaboradas pela Coordenacao de Nutricdo (Goiabeiras e Maruipe). Todos
os funcionarios irdo iniciar e finalizar seus turnos de trabalho no campus de Goiabeiras e a
guantidade total ou parcial de empregados estabelecida no objeto podera ser, no interesse do
servico e a critério da Administracdo da Contratante, remanejada de um turno para outro.

Nos campi de Alegre e Sdo Mateus, a jornada ira ocorrer no horario compreendido entre
09h45min e 19h30min de segunda-feira a quinta-feira e de 09h30min as 19h30min as sextas-
feiras.

Poder4d haver modificagbes nos turnos e escalas de trabalho definidas pelos
Nutricionistas da Diretoria de Gestdo dos Restaurantes (DGR) mediante necessidade.

Os servicos serdo prestados nas instalagdes dos Restaurantes Universitarios dos campi
de Goiabeiras e Maruipe, Alegre e Sado Mateus, compreendendo: hall de entrada e saida do
restaurante, saldo de alimentacdo, almoxarifados, cozinha e salas de pré- preparo, cAmaras
frigorificas, lavanderia, sala de lavagem de vasilhames, sala de lavagem de loucas e bandejas,
corredores, caminhdo de transporte de alimentos, banheiros e vestiarios, casa de gas, setores
administrativos e areas externas dos restaurantes (jardins, calcadas e patio/estacionamento).

Dada a natureza dos servicos previstos ndo é cabivel o estabelecimento de
produtividade de referéncia, uma vez que em todas as situacdes previstas, € imperioso o
cumprimento da totalidade dos servigos previstos.

Os servigos se enquadram como de natureza continua conforme artigo n® 15 da IN n°
05/2017, a qual foi alterada pela IN n° 49/2020, dada sua essencialidade, no atendimento
permanente com a finalidade de atender o publico interno e externo dos campi, para assegurar 0
funcionamento das atividades finalisticas da instituicéo.

Em atendimento a Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, Art. 6°, a
CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos
Servigos:

- Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°
3779-R, de 4 de fevereiro de 2015 do Estado do Espirito Santo;

- Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos;

- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, até o primeiro més de
execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

- Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva de papel, papelédo, plastico, ferrosos, vidro e 6leo de soja para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
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Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, sendo que a destinacdo final sera de
responsabilidade da Contratante;

- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

- Prover a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A vigéncia inicial do Contrato sera de 6 (seis) meses a partir da data de sua assinatura,
com validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo
inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo:

- A prestagdo dos servigos a serem executados de forma continua, poderéo ter a sua duragao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de precos e condi¢cbes mais
vantajosas para a administragédo, limitada a 60 (sessenta) meses, conforme preleciona o art. 57,
inciso Il da Lei n® 8666/93;

- As prorrogagfes que ocasionalmente venham a acontecer deverdo ser realizadas mediante
requisicdo ou de oficio pela UFES, atendidas as condi¢cdes e valores compativeis com os de
mercado;

- Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de concluséo e de entrega admitem prorrogacao,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio
econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos motivos determinantes no § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666/93, devidamente apurados pela CONTRATANTE.

N&o existe a necessidade da empresa contratada promover transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5 — Levantamento de mercado:

O levantamento de mercado referente aos insumos e planos de saude foi realizado
através da pesquisa em licitagdes em outros 6rgdos, pesquisa junto a empresas do
ramo/fornecedores, sites especializados e pesquisa no Painel de Precos do Comprasnet,
conforme determinado na Instrugdo Normativa n® 73/2020 — art. 5°. As cotagBes realizadas e os
quadros-resumos or¢camentarios serdo anexados ao Processo Administrativo n°
23068.052421/2021-70 que estara disponivel no Sistema de Protocolo/UFES (Lepisma), o qual
possui livre acesso para consulta, em consonancia com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. O link de acesso ao sistema € https://protocolo.ufes.br/.

Foi realizada pesquisa de mercado anterior & abertura deste processo considerando
empresas que fornecem refeicbes transportadas nos arredores dos campi de Goiabeiras,
Maruipe, Alegre e Sdo Mateus. Essa pesquisa de mercado nos demonstrou a inviabilidade da
contratacdo conjunta do fornecimento de refeicdo transportada (tipo marmitex) com uso de méo
de obra exclusiva para a distribuicéo das refei¢cdes e limpeza dos ambientes.

Foram analisadas licitagcbes realizadas recentemente (inclusive de contratacBes
recentes da UFES) com o0 mesmo escopo e, apds andlise, verificou-se que o modelo adotado é
0 que mais se adequa as necessidades da Administracao.
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6- Descricao da solugdo como um todo:

Pregado Eletrénico para a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servico comum, com utilizacdo de méo de obra com dedicacéo exclusiva. Sera adotado o regime
de execucdo de empreitada por preco global por lote para atender as necessidades dos
Restaurantes Universitarios da Universidade Federal do Espirito Santo. A concentracdo do
gerenciamento de todos os servigos a serem contratados e a fiscalizagao técnica serdo de
responsabilidade dos Restaurantes Universitarios, enquanto a fiscalizacdo administrativa sera
responsabilidade da Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa da Diretoria de Contratacdes de
Obras e Servicos.

Tornou-se necessario estabelecer a estratégia de contratagéo de servigos operacionais
para distribuicdo de refeices transportadas (tipo marmitex) devido a questdes estruturais dos
restaurantes e falta de insumos. Estédo sendo realizadas obras de manutencéo e de adequacéo
dos ambientes para atender as normas de biosseguranca da UFES e a maior parte dos
processos de aquisicdo de géneros alimenticios e materiais foram fracassados impossibilitando
a producéo propria das refeic6es nos restaurantes. Além disso, conforme mencionado no item 5,
a contratacdo conjunta do fornecimento de refei¢o transportada (tipo marmitex) com uso de méo
de obra exclusiva para a distribuicdo das refei¢cbes, limpeza e higienizacdo dos ambientes,
mostrou-se inviavel.

Dessa forma, serdo contratados com base em postos de servico: atendentes de
refeitério, auxiliares de servigos gerais | e Il e copeiro, estabelecendo-se o custo por posto,
observadas as peculiaridades de cada posto de servico, visando atender os resultados
pretendidos pela administracao.

7 — Estimativa das quantidades a serem contratadas:

Para os campi de Goiabeiras e Maruipe:

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratacdes
anteriores, ajustando para o modelo de distribuicdo de refeicdo transportada (tipo marmitex),
limpeza e higieniza¢@o de ambientes.

Tabela 01 — Quantitativo de pessoal a ser contratado para os campi de Goiabeiras e Maruipe.

QUANTITATIVOS | QUANTITATIVOS
POSTO MARUIPE GOIABEIRAS CBO
Atendente de Refeitdrio 2 2 4221-05
Auxiliar de Servigos Gerais | 1 2 5143-20
Auxiliar de Servigcos Gerais Il 1 2 5143-20
Copeiro 2 3 5134-25
TOTAL 15

O ultimo contrato vigente (n° 33/2017 / Processo Administrativo n® 23068.015522/2016-
01) possuia, a partir de 01/02/2019 (Deciséo Ad Referendum — Processo n°® 23068.011458/2009-
51), o seguinte quantitativo de postos: 2 armazenistas, 4 atendentes de refeitdrio, 38 auxiliares
de cozinha |, 6 auxiliares de cozinha Il, 3 auxiliares de cozinha lll, 5 auxiliares de servicos gerais
I, 4 auxiliares de servicos gerais Il, 4 cozinheiros, 2 supervisores de cozinha, 1 encarregado de
manutenc¢do, 1 encarregado de servigos gerais e 2 operadores de camara frigorifica, totalizando
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72 postos. No entanto, a partir da deflagracdo da pandemia do Coronavirus pela Organizacao
Mundial da Saude e da paralisacédo das atividades de producado das refeigcfes nos restaurantes
da UFES, ndo havendo necessidade de prorrogacédo, o contrato foi finalizado em 20/07/2021.
No presente momento, considerando o Plano de Contingéncia da UFES em Tempos de COVID-
19, e suas respectivas fases, que prevé modelo hibrido de ensino, os quantitativos, inclusdo e
excluséo de postos foram adaptados para o sistema de distribuicdo de refeicdes transportadas
prontas (tipo marmitex), limpeza e higienizacdo de ambientes, ndo havendo producdo de
refeicdes diretamente nas dependéncias dos restaurantes, foram avaliadas a dimensao dos
restaurantes e necessidade de execucao de todos os protocolos de biosseguranca, bem como a
demanda de comensais a ser atendida e consequentemente o numero de refeigfes a serem
distribuidas, sendo entdo estimado o quantitativo para atender os restaurantes dos campi de
Goiabeiras e Maruipe de 15 postos de trabalho conforme a Tabela 01.

Dessa forma, ajustando para o atendimento das necessidades apontadas, considerando
como base as atividades ja prestadas em contratos anteriores em que estavam presentes 0s
cargos de atendentes de refeitério e auxiliares de servicos gerais | e Il, foi definido o quantitativo
de dois atendentes de refeitdrio para o campus Maruipe em que ha venda de tickets e dois para
0 campus de Goiabeiras, enquanto para auxiliar de servicos gerais | foi determinado o
guantitativo de um para Maruipe e dois para Goiabeiras e para auxiliar de servigos gerais I, um
para Maruipe e dois para Goiabeiras. Além disso, foi realizada inclusao do posto de trabalho de
copeiro, sendo dois para Maruipe e trés para Goiabeiras, para adequar-se a nova estratégia de
fornecimento de refeicdes, relacionada principalmente a distribuicdo de refeicdes e funcbes
correlatas a ela, sem que haja contato direto com o alimento.

Para o campus de Alegre:

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratacfes
anteriores, ajustando para o modelo de distribuicdo de refei¢cdo transportada (tipo marmitex),
limpeza e higienizacdo de ambientes.

Tabela 02 - Quantitativo de pessoal a ser contratado para o campus de Alegre

QUANTITATIVOS
POSTO ALEGRE CBO
Atendente de Refeitério 2 4221-05
Auxiliar de Servicos Gerais | 1 5143-20
Auxiliar de Servigcos Gerais Il 1 5143-20
Copeiro 2 5134-25
TOTAL 6

O ultimo contrato vigente (39/2017 / Processo Administrativo n® 23068.00395/2017-18)
possuia, a partir de 01/02/2019 (Decisao Ad Referendum — Processo n° 23068.011458/2009-51)
1 armazenista, 2 atendentes de refeitorio, 13 auxiliares de cozinha |, 3 auxiliares de cozinha ll, 2
auxiliares de servicos gerais |, 3 auxiliares de servicos gerais Il, 4 cozinheiros, 2 supervisores de
cozinha, 1 oficial de manutencéo e 1 operador de camara frigorifica, totalizando 32 postos. No
entanto, a partir da deflagracdo da pandemia do Coronavirus pela Organizagcdo Mundial da
Saude e da paralisacdo das atividades de producao das refeicdes nos restaurantes da UFES,
nao havendo necessidade de prorrogacao, o contrato foi finalizado em 30/04/2021.

No presente momento, considerando o Plano de Contingéncia da UFES em Tempos de COVID-
19, e suas respectivas fases, que prevé modelo hibrido de ensino, os quantitativos, inclusdo e
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excluséo de postos foram adaptados para o sistema de distribuicdo de refeigcBes transportadas
prontas (tipo marmitex), limpeza e higienizacdo de ambientes, ndo havendo producdo de
refeicdes diretamente nas dependéncias dos restaurantes, foram avaliadas a dimensao dos
restaurantes e necessidade de execucao de todos os protocolos de biosseguranca, bem como a
demanda de comensais a ser atendida e consequentemente o numero de refeigfes a serem
distribuidas, sendo entdo estimado o quantitativo para atender o restaurante do campus de
Alegre é de 6 postos de trabalho conforme a Tabela 02.

Dessa forma, ajustando para o atendimento das necessidades apontadas, considerando
como base as atividades ja prestadas em contratos anteriores em que estavam presentes 0s
cargos de atendentes de refeitdrio e auxiliares de servigos gerais | e Il, foi definido o quantitativo
de dois atendentes de refeitorio, enquanto para auxiliar de servigos gerais | foi determinado o
guantitativo de um e para auxiliar de servigos gerais Il, um. Além disso, foi realizada a inclusdo
do posto de trabalho de copeiro, sendo quantitativo de dois, para adequar-se a nova estratégia
de fornecimento de refei¢des, relacionada principalmente a distribuicdo de refei¢cdes e funcdes
correlatas a ela, sem que haja contato direto com o alimento.

Para 0 campus de S&o Mateus:

- A estimativa do quantitativo de pessoal foi calculada considerando o histérico em contratagdes
anteriores, ajustando para o modelo de distribuicdo de refei¢cdo transportada (tipo marmitex),
limpeza e higienizag@o de ambientes.

Tabela 03 - Quantitativo de pessoal a ser contratado para o campus de Sao Mateus:

POSTO QUANTITATIVOS SAO CBO
MATEUS
Atendente de Refeitdrio 2 4221-05
Auxiliar de Servigcos Gerais | 1 5143-20
Auxiliar de Servicos Gerais Il 1 5143-20
Copeiro 2 5134-25
TOTAL 6

O ultimo contrato vigente (n° 38/2017 / Processo Administrativo n® 23068.000397/2017-
15) possuia, a partir de 01/02/2019 (Decisédo Ad Referendum — Processo n°® 23068.011458/2009-
51) 1 armazenista, 2 atendentes de refeitério, 9 auxiliares de cozinha I, 2 auxiliares de cozinha
I, 1 auxiliar de servicos gerais |, 1 auxiliar de servicos gerais Il, 2 cozinheiros, 2 supervisores de
cozinha e 1 oficial de manutencao, totalizando 21 postos. No entanto, a partir da deflagragéo da
pandemia do Coronavirus pela Organiza¢do Mundial da Salde e da paralisa¢do das atividades
de producdo das refeicbes nos restaurantes da UFES, ndo havendo necessidade de
prorrogacéo, o contrato foi finalizado em 30/04/2021.

No presente momento, considerando o Plano de Contingéncia da UFES em Tempos de
COVID-19, e suas respectivas fases, que prevé modelo hibrido de ensino, os quantitativos,
inclusdo e exclusdo de postos foram adaptados para o sistema de distribuicdo de refeicdes
transportadas prontas (tipo marmitex), limpeza e higienizagdo de ambientes, ndo havendo
producdo de refeicbes diretamente nas dependéncias dos restaurantes, foram avaliadas a
dimensdo dos restaurantes e necessidade de execug¢do de todos os protocolos de
biosseguranca, bem como a demanda de comensais a ser atendida e consequentemente o
numero de refeicdes a serem distribuidas, sendo entdo estimado o quantitativo para atender os
restaurantes campus de Sao Mateus é de 6 postos de trabalho conforme a Tabela 03.
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Dessa forma, ajustando para o atendimento das necessidades apontadas, considerando
como base as atividades ja prestadas em contratos anteriores em que estavam presentes 0s
cargos de atendentes de refeitério e auxiliares de servicos gerais | e Il, foi definido o quantitativo
de dois atendentes de refeitério, um auxiliar de servigos gerais | e um auxiliar de servicos gerais
1. Além disso, foi realizada a incluséo do posto de trabalho de copeiro, e foi definido o quantitativo
de dois postos, para adequar-se a nova estratégia de fornecimento de refeigées, relacionada
principalmente a distribuicdo de refeicdes e funcdes correlatas a ela, sem que haja contato direto
com o alimento.

Para todos os campi:

- Os servicos oferecidos estardo sujeitos a alteracfes conforme necessidade da Diretoria de
Gestéo dos Restaurantes — DGR, e ndo implicara em alteracéo do objeto deste contrato. Além
disso, foram considerados para a contratacdo em andlise, as informagfes das contratacdes
anteriores para o dimensionamento de pessoal, ajustando para o modelo de distribuicdo de
refeigéo transportada (tipo marmitex), limpeza e higienizagdo de ambientes;

- A empresa devera fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual aos funcionarios,
de acordo com a categoria funcional e em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

- Tendo em vista o desgaste natural dos materiais, a empresa contratada devera manter estoque
dos mesmos em quantidade suficiente para reposicdo imediata;

- A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessérias a perfeita execu¢éo dos servigos;

- Todos os uniformes e EPIs deverdo ser substituidos, caso a fiscalizacao/gestdo do contrato
constate que 0os mesmos nao correspondem as especificacdes indicadas ou nao estejam
adequados ao uso para o qual se destinam;

- Poderé&o ocorrer eventuais solicitagdes de alteracdo nas especificacdes dos EPIs, quando for
identificado inadequac¢des com o uso;

- Poderao ocorrer eventuais alteragfes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo;

- Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos funcionérios, mediante recibo (relagédo
nominal), cuja copia deverd ser entregue & CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO;

- O custo dos uniformes e EPIs ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

8- Estimativa do valor da contratagéo:

O valor total maximo aceitavel semestral da contratagdo é de R$ 689.963,58 (seiscentos
e oitenta e nove mil, novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos). O valor
referente aos campi de Goiabeiras e Maruipe é de R$ 391.266,84 (trezentos e noventa e um mil,
duzentos e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), o valor referente ao campus de
Alegre é de R$ 145.993,80 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e trés reais e
oitenta centavos) e o valor referente ao campus de Sdo Mateus é de R$ 152.702,94 (cento e
cinquenta e dois mil, setecentos e dois reais e noventa e quatro centavos).

As planilhas com os quadros-resumos dos valores dos servicos por posto e 0s
demonstrativos dos valores globais por lote encontram-se no Anexo 1.
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A composigdo da estimativa de custos (salarios, beneficios diversos e encargos diretos
e indiretos) foi realizada com base em indices legais, Conven¢cBes Coletivas de Trabalho
(SINTRAHOTEIS e SECOTUH) e estudos de composicdo de custos disponibilizados nos
cadernos de logistica, além de dados histdricos de contratacdes anteriores (para execucao dos
servigos descritos neste ETP).

Para materiais (EPIs, uniformes e outros) foi considerada a Instru¢cdo Normativa n°® 73
de 05 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, que dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao de
servicos em geral. Devem ser utilizados parametros previstos nos incisos |, Il, lll e IV conforme
previsto no Artigo 5° o0 qual preconiza que 0s parametros previstos nos incisos deste artigo
poderdo ser utilizados de forma combinada ou n&o.

A metodologia aplicada ao célculo de preco de referéncia deve seguir as orientagfes da
IN ME n° 73/2020, art. 6°, que determina:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencéo do prego estimado, a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos,
desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°
desconsiderados o0s valores inexequiveis, inconsistentes e 0s
excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que
devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela
autoridade competente.

§ 2° Para desconsideragao dos valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e
descritos no processo administrativo.

§ 3° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial,
quando houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§ 4° Excepcionalmente, sera admitida a determinacdo de preco estimado
com base em menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos
autos pelo gestor responsavel e aprovado pela autoridade competente.

Segundo o Manual de Orientacéo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica
(STJ), um dos parametros possiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou
a mediana é fazer uso da medida de dispersdo denominada coeficiente de variagdo, que fornece
a oscilagdo dos dados obtidos em relagdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais
homogéneos serdo os dados. Tendo como base essas informacdes, devera ser desenvolvida
uma planilha que possibilite o calculo do precgo de referéncia considerando estas variaveis. Serao
considerados, também, e de acordo com Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do
Superior Tribunal de Justica (STJ), critérios para verificacdo e expurgacdo de precos
excessivamente elevados, além daqueles relacionados a aceitabilidade e a exequibilidade dos
valores.

9- Justificativa para parcelamento ou néo da solucéo:

N&o havera parcelamento da solucdo, pois a contratacdo individual dos postos nao é
viavel do ponto de vista técnico e econémico, logo ir4 se tratar de uma Unica empresa que atenda
as demandas da administragdo para cada lote e seja habilitada em todos os requisitos
necessarios para a prestacao dos servi¢os visando evitar prejuizo para o conjunto da solucao ou
perda de economia de escala.
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A prestagdo do servigo tera fracionamento na forma diéria e faturamento mensal.

10- Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:

Esta contratacdo tem relacdo de interdependéncia com a contratacao de pessoa juridica
para a prestagdo de servigos continuados, sem dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, para
fornecimento de refeicao transportada (do tipo marmitex), a ser realizada através do processo
administrativo n°23068.054627/2021-34.

11- Alinhamento entre a contratacao e o planejamento:

A contratacdo estd alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES que
visa prestar assisténcia a sociedade de forma integrada ao ensino, a pesquisa e a extensao,
contribuindo para o atendimento as demandas das comunidades interna e externa e tendo como
uma de suas estratégias a ampliacdo dos atendimentos dos Restaurantes Universitarios.

12- Resultados pretendidos:

Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal em quantitativo suficiente e a extingdo
de determinadas categorias para a execuc¢do dos servicos em analise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes, pretende-se que a contratacdo possibilite que
a instituicdo cumpra a sua fungdo com economicidade, eficacia e eficiéncia, visando a melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade interna e externa.

13- Providéncias a serem adotadas:

A instituicdo j& possui ambiente adequado as atividades que serdo exercidas. Estas
serdo mantidas da mesma maneira que ja foram executadas em contratacdes anteriores,
ajustando para o modelo de distribuicdo de refeicdo transportada (tipo marmitex), limpeza e
higienizacdo de ambientes.

Os servidores atuantes na contratacdo e fiscalizacdo dos servigos continuardo
exercendo suas funcBes da mesma maneira que fazem atualmente com sugestdes de
capacitacdes a serem realizadas, quando necessarias.

14- Possiveis impactos ambientais:

Caso a contratada ndo cumpra com as praticas de sustentabilidade estabelecidas pela
Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, Art. 6° Decreto n® 3779-R, de 4 de fevereiro
de 2015 do Estado do Espirito Santo; Resolugdo CONAMA n° 20/1994; Normas Brasileiras —
NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos e
Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, poderdo ocorrer impactos ambientais
provocados pelo desperdicio de 4gua tratada e energia elétrica, geracao de ruidos, geracdo
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excessiva de residuos solidos, destinacdo inadequada de residuos reciclaveis e contaminagao
do solo e da agua pelos residuos quimicos.
15- Declaracéo de viabilidade:
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.
15.1 Justificativa da Viabilidade
Pelo exposto, concluimos que a pretensa contratacdo mostra-se viavel e extremamente

necessaria para o desempenho de atividades inerentes e relacionadas a distribuicéo de refeicdes
nos referidos Restaurantes Universitarios.

Andréa Marques de Souza Adriano Fabio Altoé Amanda Martins Matias
SIAPE 2180782 SIAPE 1032530 SIAPE 2173242
Carlos Nunes Cordeiro Dalila Ferraz Lima Ferreira Caran Ellen Almeida dos Santos
SIAPE 1549876 SIAPE 1978029 SIAPE 1336611
Jeferson Pizetta Nicoli Kaio Regattieri dos Santos Leticia Calvi Pizetta Dadalto
SIAPE 2399962 SIAPE 1848431 SIAPE 1895843
Marizete Pereira Leite Patricia Vasconcelos Fontana

Kelly Christina de Lane Poleze

SIAPE 1358918 Gasparini
SIAPE 1466459 SIAPE 3009431
Ramirys Cristina Anastécio Barbosa Renata Montarréyos Moreira Simone Paiva de Araujo
SIAPE 2995811 SIAPE 1080873 SIAPE 2064036
Thanisia Valim Ferraz Vanessa Fernandes Domiciano
SIAPE 2067730 SIAPE 2073515
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ANEXO

Anexo 1 - Quadros-resumos dos valores dos servi¢cos por posto e demonstrativos dos valores

globais por lote.

QUADRC RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]

s Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) = | Valor Total (SEIS MESES) do Servigo (E) = (D x
Tipo de Se Posto (A
ipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto () (BxC) &)
1 Atendente de Refeitdrio RS 4.085.86 4 RS 16.343,44 RS 98.060,64
2 Auxiliar de Servigos Gerais | RS 3.971,42 3 RS 11.914 26 RS 7148556
3 Auriliar de Servigos Gerais || RS 5.122.78 3 RS 15.368,34 R592.210,04
4 Copeiro RS 4.317,02 5 RS 21.585,10 RS 129.510,60
TOTAL: 15 RS 65.211,14 RS 391.266,84
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 01 - VITORIA]
DESCRICAD
A Valor mensal estimado: RS 65.211,14
Valor global estimado (Valor mensal estimado do se¢mo multiplicado pelo nimero de meses do RS 391.266,84
contrato):
QUADRO RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE]
s Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total {MENSAL) do Servigo (D) = | Valor Total {SEIS MESES) do Servigo (E) = (D x
Tipo de Se Posto (A
ipo de Servigo/Posto (A) Empregado (B) Posto () (BxC) &)
1 Atendente de Refeitdrio RS 3.830.36 2 RS 7.660,72 RS 45.064 32
2 Auxiliar de Servicos Gerais | RS 3.716,97 1 RS 3.71597 RS 22.301 82
3 Auxiliar de Servigos Gerais || RS 4.842,09 1 RS 4.842.09 RS 29.052 54
4 Copeiro RS 4.056,26 2 RS 8.11252 RS 48.675.12
TOTAL: 6 RS 24.332.30 RS 145.993,80
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 02 - ALEGRE]
DESCRICAC
A Valor mensal estimado: RS 24.332.30
Valor global estimado (Valor mensal estimado do se¢mo multiplicado pelo nimero de mesas do RS 145.993,80
contrato):
QUADRO RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS [LOTE 03 - 5S40 MATEUS]
. Walor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) = | Valor Total (SEIS MESES) do Servigo (E) = (D x
Tipo de Se Posto (A
ipo de Servigo/Posto (A} Empregado (B) Posto (€} (BxQ) 6)
1 Atendente de Refeitdrio RS 4.013 61 2 RS 8.027,22 RS 48.163 32
2 Auniliar de Servicos Gerais | RS 3.900,48 1 RS 3.900,48 RS 23.402.88
3 Auiliar de Servigos Gerais |l RS 5.038 57 1 RS 5.038,57 RS 30.231 42
4 Copeiro RS 4.242,11 2 RS B.484,22 RS 50.905,32
TOTAL: 6 RS 25.450,49 RS 152.702,94

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [LOTE 03 - SAO MATEUS]

DESCRICAC

A Valor mensal estimado: RS 25.450,49
Val bal estimado (Val | estimado d i Itiplicad lo i d d
alor global estimado (Valor mensal e |maE§n“t;:§r|;o multiplicado pelo numero de meses do @ oo
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