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ANEXO I 

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES  

  

METODOLOGIA PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS  

  

Em consulta mercadológica, feita junto às empresas do ramo, e especialmente 

no Painel de Preços do Governo Federal, não foram encontradas 

contratações/subsídios suficientes para balizar os valores da contratação em 

apreço.  

Não houve resposta das empresas consultadas e não se encontrou licitações 

com objeto similar/´próximo do que se pretende contratar.  

Soma-se a isso, o fato de que as categorias abrangidas pela contratação em 

apreço não possuem CCT ou ACT conhecido, que possa direcionar os valores 

base dos salários e benefícios para a elaboração das planilhas de composição 

de custos.  

Diante disso, e considerando a similaridade de alguns dos cargos a serem 

contratados com cargos exercidos por servidores públicos, a Equipe de 

Planejamento entendeu ser cabível que os salários, para fins de referência em 

sede de licitação, fossem equiparados aos dos servidores da Administração 

Pública Federal, com cargo equivalente e acrescidos os benefícios previstos na 

CLT.  

Com carga horária de 44h semanais e dedicação exclusiva, entendeu-se que 

não haveria um distanciamento da realidade de mercado para a qualificação 

profissional que se espera dos colaboradores terceirizados que venham a ser 

recrutados para atender à demanda da Universidade.  

Assim, as Planilhas de Composição foram elaboradas levando em consideração, 

para o salário-base, o valor do vencimento básico dos servidores de níveis D e 

E do Executivo Federal, conforme a avaliação do cargo a ser contratado.  

  


