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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.080639/2022-03

2. Descricao da necessidade

Manutencdo e gestdo areas externas e jardins

O presente Estudo Técnico tem por finalidade a contracdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuos com
fornecimento de méo-de-obra, insumos, veiculos, equipamentos e ferramentas para manutencao e conservagdo de areas verdes
dos campi da UFES, englobando atividades de poda de gramado e arvores, rocagem, capina, retirada de arvores, e irrigagao,
pintura de meio-fio, suporte ao convenio 25/2022 e coleta e transporte e destinagdo final dos residuos gerados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia de Infraestrutura Diego Ferreira Alves

DIN Erivelton Costa Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Requisitos gerais : A prestacdo do servigo possui natureza continuada, pois os Campi da UFES ndo dispde de recursos
humanos para o atendimento desses servicos, visto que essas fun¢des foram extintas. Assim, para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necesséria a terceirizacdo dos servigos de jardinagem com
fornecimento de equipamentos, materiais e ferramentas necessérias, contratacdo essa autorizada através do DECRETO
N°9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.
2. Qualificacdo Técnica :
2.1. A qualificacdo técnica deve-se no sentido de garantir que o contratado cumpre a legislacdo e estd apto a
executar o objeto proposto.
2.2. Para habilitar-se ao certame licitatério, a empresa interessada deverd apresentar os documentos exigidos no
Edital e os complementares abaixo relacionados, devendo os mesmos serem entregues numerados
sequencialmente e, de preferéncia, na ordem indicada, a fim de permitir maior rapidez durante a conferéncia e
exame correspondente;
2.3. Profissional Nivel superior, em érea pertinente, como responsavel técnico da empresa, devidamente
registrado no Conselho de Classe.
2.3.1. A comprovacdo de vinculo profissional far-se-a pela apresentacdo de um dos seguintes registros:
copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste o licitante como contratante; cépia do contrato
social do licitante em que conste o profissional como sécio; cépia do contrato de trabalho devidamente
registrado em cartdrio; declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor de atestado apresentado
desde que acompanhada de declaragcdo de anuéncia do mesmo; apresentacdo de contrato de prestacdo de
servigos como profissional liberal.
3. DA QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL
3.1. Apresentacdo de Certiddo de Registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), em vigor, conforme Resolucdo 266/79, da regido a que estad vinculado o licitante e que comprove
atividade relacionada ao objeto desta licitagao;
3.2. Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade semelhante a do presente objeto, demonstrando que
administra ou administrou servicos semelhantes, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.
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3.2.1. Para fins de comprovacdo da exigéncia dos itens, serd admitido o somatério de atestados para a
comprovacdo do periodo e quantitativo minimo, desde que sejam referentes a contratos concomitantes,
ou seja, tenham entre eles um periodo minimo de execucdo concomitante de 12 meses
4. Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existe a necessidade de disponibilizacdo de
uniforme e equipamentos de protecdo individual, conforme a necessidade de cada cargo.
5. Ndo Ha a necessidade de a atual contratada promover a transi¢ao contratual a nova contratada com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, bem como auxiliar na alocagdo dos trabalhadores que permanecerdao no
novo contrato.
6. Obedecer todas as clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria dos profissionais a serem contratados.
7. Ha a necessidade de transferéncia do Plano de Saude dos trabalhadores, previsto como obrigatdrio nas CCT’s, sem a
necessidade do cumprimento de caréncia para aqueles que ja estiverem contratados no atual Contrato.
8. O Contrato possui natureza continuada e terd duragao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
anuéncia das partes e demonstrada vantagem econdmica para Administracdo.
9. Devido as restricdes orcamentarias pelas quais atravessa a UFES, e também a possibilidade de reducdo do quadro de
servidores permanentes da Universidade que atualmente prestam esse servigo , é necessdria a inclusao de Clausula no
Termo de Referéncia, para ser replicada no Contrato estabelecendo expressamente que a Universidade ndo se
compromete a contratar de pronto a totalidade dos cargos descritos, podendo iniciar a execucdo contratual com
quantitativo menor do que o previsto, havendo a possibilidade de inclusdo posterior mediante solicitacdo até o limite do
estimado inicialmente, sem prejuizo de eventual aditamento contratual no limite da Lei.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado consiste na prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solu¢des, podendo, entre outras opgoes
considerar contratagcdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracdo; observamos as seguintes
modalidades:

1. : Contratacdo de servico de jardinagem, através de servigo continuo com dedicagdo de mao de obra exclusiva, com
fornecimento de materiais incluso. Os servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra exigem maior
controle na aferi¢do das propostas (inclusive, com planilha de custos apropriada) e na fiscalizacdo dos contratos, para
evitar responsabiliza¢Ges trabalhistas em detrimento da Administragdo Publica. Assim, os funciondrios deverdo estar a
disposicdo da Administragdo, para que executem tarefas de seu interesse.

2. Contratacdo de servigo de jardinagem, mensal, com fornecimento de materiais incluso. Descricdo: Este tipo de
aquisicdo engloba a rogcagens mensais das areas definidas nesse ETP sem a dedicagdo exclusiva de mado de obra. Nesse
cenério, acarretaria desperdicio de recursos publicos, visto que o indice pluviométrico é uma variavel a ser analisada. E
notério que quanto maiores as quantidades de chuvas demandam mais rogagens, o que ndo acontece nos meses com
indices pluviométricos baixos

3. Contratagdo de servigo de jardinagem, por chamado (sem dedicacdo de mio de obra exclusiva), com fornecimento de
materiais incluso. Descrigdo: Este tipo de aquisi¢do engloba a rogagens das areas definidas nesse ETP sem a mao de obra
contratada e por chamado. Nesse cendrio, demanda e flexibiliza os chamados somente quando h4 necessidade,
principalmente nos meses de maiores indices pluviométricos. £ incégnito definir com exatiddo os meses necessarios aos
chamados, contudo, por experiéncia dessa fiscalizagcdo contratual, deixaremos 1 chamado em aberto (sem definir qual
serd o més) para gerenciar esse risco. Além disso, esta solucdo se adequa a utilizagdo do Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

Ao apreciar as solucdes, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma
das opgoes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugdo 1, pois é a que a UFES tem usado para as
contratacdes de servicos desta natureza. Esse entendimento foi subsidiado por resultados positivos alcangados na execucao dos
Servigos.

A solugdo escolhida atende as determinagdes legais, reduz a dedicagdo de forca de trabalho exclusiva para controle de materiais
de consumo de limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a op¢do mais econdmica a
instituicdo.

Por fim, deve-se registrar que o modelo proposto também se adequa as cobrancas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma
gestdo de servicos por resultados, uma vez que a cobranca dos servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de
Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizacéo e a qualidade dos servigos que estdo
sendo prestados.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6. DESCRICAO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo realizados de acordo com a rotina e por demanda, podendo sofrer variacdo de quantidade a cada més ou outro
periodo temporal. Facultara a Gestdo e Fiscalizagdo alterar o executar os servicos apenas quando necessarios e efetuar o
pagamento apenas dos servigos efetivamente executados.

6.1. Considerando os servicos realizados através de Poda de Gramado e servicos didrios - rotinas mensais serdo remunerados
pela area do campus, desse modo estdo inclusos nesse escopo.

6.1.1.  Corte de areas gramadas: Os servicos relativos ao corte e conservacdo das dreas gramadas deverdo ser realizados em
periodos tais, de forma que estas dreas sempre se apresentem estética e visualmente de forma agraddvel. O engenheiro
responsavel da empresa, a equipe técnica da UFES e/ou o fiscal do contrato, definirdo esta periodicidade.

6.1.1.1. Para execucdo do corte mecanizado de grama a empresa contratada poderd utilizar 03 (trés) tipos bésicos de
equipamentos:

a. Rocadeira motorizada de 1,3CV, com uso de fio de nylon: Equipamento utilizado para dreas menores, com superficies
irregulares, de dificil acesso para equipamentos maiores e para servigos complementares de acabamento. Quando for utilizado
este tipo de equipamento, deve-se prestar muita atengdo nas mudas de plantas jovens e adultas presentes para evitar danos aos
seus caules, pois isto pode retardar seu crescimento ou até mesmo causar seu corte;

b.  Micro-trator com rogadeira acoplada: Equipamento utilizado para corte de areas de maior extensdo e com superficies mais
uniformes;

C. Trator tipo “Giro Zero” — Equipamento utilizado nas grandes areas gramadas com rendimento superior a outros
equipamentos, podendo cortar em torno de arvores e placas sinalizadoras expostas sobre canteiros.

6.1.1.2.  Os restos vegetais resultantes do corte de grama poderao ser recolhidos manualmente ou por meio de aspiragao
mecanizada e acondicionados em sacos tipo “big-bag” - sacoldo de 1m3, fornecidos pela prépria contratada, recolhidos e
transportados por caminhdo equipado com guindaste tipo “Munck” para locais externos aos campi universitarios, licenciados por
6rgdos ambientais ou, provisoriamente, em containers nas areas de transbordo dos campi, a serem indicadas pela fiscalizacdo da
UFES. Se for de interesse da contratante estes residuos poderdo ser transformados em adubo organico. Para a execucdo desse
servico a contratada podera utilizar os seguintes equipamentos:

6.1.1.3. Caminhdo com guindaste tipo “munck”: Veiculo com capacidade minima de 4,00 toneladas, contendo cabine para
transporte de passageiros, situada entre a carrocaria de madeira e a cabine do veiculo; guindaste de 3,5 toneladas para
recolhimento dos “big-bags™ e outros objetos pesados que precisem ser removidos;

6.1.1.4. Aspirador de restos vegetais de 23CV ou superior: Equipamento destinado ao recolhimento de restos vegetais
embalados em “big-bags” — sacoldo, que serdo recolhidos pelo guindaste.

6.1.2. Capina manual: As éreas livres desprovidas de grama ou outra vegetacdo de relevancia, deverdo receber capina manual,
mediante uso de enxada. Os servigos de capina manual compreenderdo manuten¢des periédicas nos locais definidos pela
contratante, e sua execucao devera incluir recolhimento e descarte dos residuos em locais também definidos pela contratante e/ou
locais externos aos “Campi”, previamente licenciado pelos 6rgaos ambientais competentes. Os veiculos responsaveis por este
transporte deverdo conter licenca ambiental de transporte de residuos classe II e serdo de responsabilidade da contratada.

6.1.3. Controle de ervas daninhas em gramados e em 4reas pavimentadas : O controle de ervas daninhas das reas gramadas, ou
em areas pavimentadas, deverd ser efetuado sempre que houver infestacdo significativa — a ser determinada mediante andlise
visual. O engenheiro responsavel da empresa, a equipe técnica da UFES e/ou o fiscal do contrato, definirdo a periodicidade desta
acdo. Serd de forma manual, utilizando-se ferramentas especificas ou quimicamente, utilizando-se herbicidas especificos por
meio de equipamentos e/ou maquindrio apropriados, sempre com a visdo voltada para um controle eficaz conjugado com a
protecdo da natureza.

6.1.4. Supressdo de exemplares arboreo/arbustivas de espécies diversas : Para a execugdo dos servicos de poda ou supressdo de
exemplares arbéreos de médio e pequeno, a contratada devera colocar a disposicdo, além da equipe especializada na atividade,
todos os instrumentais necessarios a boa execucao dos servigos, tais como: tesoura e serrote de poda, corda, motosserra, moto-
podador, caminhdo com cesto aéreo (em casos especificos), equipamentos de sinalizagdo e de protecao individual, entre outros.

6.1.5. Controle e retirada de abelhas: Sempre que aparecer abelhas de quaisquer espécies que venha a causar perigo a satide e
/ou transtorno a comunidade universitaria e visitante, a contratada deverd fazer a retirada das colmeias ou vespeiros, ou chamar
algum servico competente particular ou ainda, a Prefeitura do Municipio ou Corpo de Bombeiros, de acordo com as
responsabilidades de cada um.

6.1.6. Coleta de Residuos Domésticos: A Universidade Federal do Espirito Santo implantou no Campos de Vitéria,
subentendendo residuos potencialmente reciclaveis ou reutilizaveis.

a. A coleta de lixo no campus Goiabeiras devera ser executada todos os dias da semana de segunda a sexta ou conforme
necessidade apresentada pela Diretoria de Seguranca e Logistica

b. A coleta de lixo no campus Maruipe deverd ser executada no minimo 3 vezes

por semana ou conforme necessidade apresentada pela Diretoria de Infraestrutura de Maruipe.

6.1.7. Sera realizada nas areas externas das edificacGes, em todos os segmentos pertinentes aos Campi da UFES, inclusive das
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cantinas e restaurantes mediante utilizacdo de sacos plasticos de diferentes cores em fungdo do tipo de residuo, que estardo
previamente acondicionados em pontos determinados. Estes sacos devem ser constituidos de material resistente a ruptura e
vazamento, impermeéavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, respeitados os limites de peso de cada saco, sendo proibido o
seu esvaziamento ou reaproveitamento.

6.2.  Equipe para Poda e Diversos: Trata-se de provimento de equipe para realizar servicos ndao contemplados nas rotinas
diarias, principalmente podas, supressdo e extracdo de arvores de médio e grande porte incluindo destocamento.

6.2.1. Para a execucdo dos servigos de poda ou supressdo de exemplares arbéreos de médio e grande porte, a contratada devera
colocar a disposi¢do, além da equipe especializada na atividade, todos os instrumentais necessarios a boa execugado dos servicos,
tais como: tesoura e serrote de poda, corda, motosserra, moto-podador, caminhdo com cesto aéreo (em casos especificos),
equipamentos de sinalizacdo e de prote¢do individual, entre outros. Em locais de muita movimentagdo de pessoas e/ou préximos
as edificagdes, que possam causar algum transtorno ou oferecer risco de acidentes, as atividades de poda e supressdo de vegetais
deverdo ocorrer necessariamente em dias de sabados, domingos e feriados, demandando servigo extraordinario.

6.2.2. Tanto a supressio quanto a poda de exemplares arbéreo-arbustivos deverdo ser realizadas sob orientacdo
/acompanhamento de Engenheiro pertencente ao corpo técnico da contratada, com a devida anuéncia da Fiscalizacdo. (Esta acdo
serd sob demanda).

6.3. Destinaco Final dos residuos de Gerados pela Manutencéo de Areas Verdes.

A destinacdo final dos residuos oriundos do processo de manutencéo de areas verdes sera de inteira responsabilidade da Empresa
Contratada. Deverdo ser levados para destinacao final periodicamente de acordo com as Orientacdes do Fiscal e em total acordo
com a legislacdo Municipal, Estadual e Federal com as normas do IBAMA e ANVISA.

- Destinacdo de residuos da area verde deverd incluir a reutilizacdo, a reciclagem, a compostagem, a recuperagao e o
aproveitamento energético ou outras destinacdes admitidas pelos 6rgdos competentes do Sisnama, do SNVS e do Suasa, entre
elas a disposicdo final, observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos a satde publica e a
seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos; Conforme Lei 12.305/2010 Art. 3° Inciso VI.

- Os residuos Classe II A - ndo inertes serdo transportados, provisoriamente, até uma area de transbordo dentro dos campi, e
acondicionados em caixas estaciondrias, devidamente identificadas,

- Os residuos de area verdes deverdo ser armazenados em sacos constituidos de material resistente a ruptura e vazamento,
impermeéavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, respeitados os limites de peso de cada saco, sendo proibido o seu
esvaziamento ou reaproveitamento.

- Posteriormente na presenca do fiscal deverdo ser pesados e levados para destinacdo final adequada,

- A contratada ficara responsavel pela destinacdo final, obedecendo a legislacdo em vigor e com autorizagdo do 6rgéo
ambiental competente,

- Os residuos de area verdes deverdo ser armazenados em sacos constituidos de material resistente a ruptura e vazamento,
impermeéavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, respeitados os limites de peso de cada saco, sendo proibido o seu
esvaziamento ou reaproveitamento.

- Os residuos deverdo ser armazenados em sacos dentro dos coletores de material lavavel, resistente a punctura, ruptura e
vazamento, com cantos arredondados e ser resistente ao tombamento.

6.4.  Aluguel de Equipamento complementares, caso necessarios o fiscal podera solicitar que contratada fornecas caminhéo
basculante, cesto aéreo ou retro escavadeira para tarefas especificas.

6.5. Suporte ao Convénio 25/2022 (Encarregado): Trata-se da contratacdo de Encarregado que daré suporte ao Coordenador do
Convenio para realizagdo e gestdao de mao de obra nas atividades de Campo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O processo n° 23068.080639/2022-03, contém elaborado com a finalidade a contracdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos continuos com fornecimento de mdo-de-obra, insumos, veiculos, equipamentos e ferramentas para manutencdo e
conservacdo de areas verdes dos campi da UFES, englobando atividades de poda de gramado e arvores, rocagem, capina, retirada
de arvores, e irrigacdo, pintura de meio-fio, suporte ao convenio 25/2022 e coleta e transporte e destinacdo final dos residuos
gerados.

1. Para estimar os valores base das contrata¢des foram utilizados:
1.1. Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e Conservagao e seus
cadernos técnicos.
1.2. Tabelas de referéncias para formacdo de pregos ptiblicos:
1.2.1. SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgao Civil
1.2.2. SICRO- Sistema de Custos Referenciais de Obras
1.2.3. LABOR - (Tabela do DER).
1.2.4. Sistema de painéis de precos do Governo Federal.
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2. Poda de Gramado e servigos didrios: Utilizando o histdrico recente de contrata¢des e as orientacdes do Caderno
técnico de Anseio e Conservacao foi calculado o custo de mao-de-obra e demais insumos. Os demais insumos e
ferramentas foram calculados utilizando as tabelas de referéncia.
3. Equipe para Poda e Diversos: Assim como o servigo foi utilizando o histérico recente de contratagdes e as orientagdes
do Caderno técnico de Anseio e Conservacao foi calculado o custo de mao-de-obra e demais insumos. Os demais
insumos e ferramentas foram calculados utilizando as tabelas de referéncia. Porem diferentemente do item anterior esse

item considera o custo para uma equipe didria.

4. Demais itens sob demanda: A estimativa de valor desses itens foram retiradas de tabelas de referéncia conforme

codificagdo.
Quantitatives
Lote 1 - Vitéria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi)
Tipo de - . . ~ L
N ~ ||Grupo Descricdo Unidade Estimado/més  ||Preco Unitério |Valor Total
execugao
1 RO ot de Grama [[PO% de Gramado ), 341.000 0.31 105.710,00
mensal e servigos didrios
2 [Demandal/>¢TVis0s Equipe para Podae || oo/ dia 2.152,54 17.252,32
Complementares|[Diversos 8
3 [Demandal/>¢TVises Basculante equipamento 867,44 867,44
Complementares /dia 1
4 Demanda Servigos Cesto Aéreo -1 - equ1pamento 944,00 2.832,00
Complementares|faltura - 13 metros |[/dia 3
5 Demanda Servigos Cesto Aéreo - 2 - eqmparnento 1.626,00 1.626,00
Complementares|[altura - 20metros  |[/dia 1
6 Demanda Servigos Retro escavadeira equ1parnento 620,32 620,32
Complementares /dia 1
030304 - Indice de
preco para
remocao residuos
Classe A
CONAMA
7 |Demanda >"Viss ou NBR 10.004- 5 53,27 13.637,12
Complementares|(Classe IIB),
incluindo aluguel
da cagamba, carga,
transporte e
descarga em area
licenciada 256
Servicos Encarregado para
8 Mensal Com glernentares suporte ao Posto/més 5.630,96 11.261,93
P Convenio 25/2022 2

Anual - Lote 1 - Vitéria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi) 1.845.685,56
Lote 2 - Vitéria (Campus Sul do Espirito Santo - Alegre)
Tipo de - . . " o
N ~ JIGrupo Descrigdo Unidade Estimado/més  ||Preco Unitério |[Valor Total
execucao
1 RO eorie de Grama 002 de Gramado i, 130.000,00 0,46 59.800,00
mensal e servigos diarios
2 [Demandal|>¢7Vi¢%s Equipe para Poda e fl oo dia 2,00 2.156,54 ||4.313,08
Complementares||Diversos
3 [Demandal[>ervisos Basculante equipamento 0,50 [867,44 433,72
Complementares /dia
- Abreo - 1 - -
6 Demanda Servigos Cesto Aéreo eqmparnento ) 1.017.23 )
Complementares|faltura - 13 metros |[/dia
7 Demanda Servigos Cesto Aéreo - 2 - eqmparnento 1,00 [1.626,00 1.626,00
Complementares|faltura - 20metros  |[/dia
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Servigos
Complementares

Retro escavaderira

equipamento
/dia

1,00
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620,32

620,32

9 Demanda

Servicos
Complementares

030304 - Indice de
preco para
remogao residuos
Classe A
CONAMA

ou NBR 10.004 -
Classe 1IB),
incluindo aluguel
da cacamba, carga,
transporte e
descarga em area
licenciada

125,00

53,27

6.658,75

Anual - Lote 2 - Vitoria (Campus Sul do Espirito Santo - Alegre)

Servigos
Complementares

Encarregado para
suporte ao
Convenio 25/2022

5.630,96

881.422,44

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.727.108,00

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas foram feitas com base nas areas fisicas dos Campi da UFES e no histérico de
execugdo dos contratos n°14/2017, n°15/2017 e n°34/2017, foram encerrados. Os valores unitarios estdo descritos no estudo de
composicdo de preco (Anexo V).

Lote 1 - Vitoria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi)
Tipo de - . . " o
N - JIGrupo Descrigdo Unidade Estimado/més  ||Preco Unitério |[Valor Total
execucao
1 [ROUMHete de Grama [|Poda de Gramado ), 341.000 0.31 105.710,00
mensal e servigos diarios
2 [Demandal|>¢™Vi¢os Equipe para Podae || .o/ dia 2.152,54 17.252,32
Complementares|[Diversos 8
3 Demanda Servicos Basculante equlpamento 867,44 867,44
Complementares /dia 1
4 Demanda Servigos Cesto Aéreo -1 - eqmparnento 944,00 2.832,00
Complementares|faltura - 13 metros |[/dia 3
5 Demanda Servigos Cesto Aéreo - 2 - eqmparnento 1.626,00 1.626,00
Complementares|faltura - 20metros  |[/dia 1
6 Demanda Servigos Retro escavadeira eqmpamento 620,32 620,32
Complementares /dia 1
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7 Demanda

Servigos
Complementares

030304 - Indice de
preco para
remocao residuos
Classe A
CONAMA

ou NBR 10.004 -
Classe 1IB),
incluindo aluguel

da cacamba, carga,

transporte e
descarga em area
licenciada

m3

256

53,27

Estudo Técnico Preliminar

13.637,12

8 Mensal

Servigos
Complementares

Encarregado para
suporte ao
Convenio 25/2022

Posto/més

5.630,96

11.261,93

Anual - Lote 1 - Vitéria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi) 1.845.685,56

Lote 2 - Vitoria (Campus Sul do Espirito Santo - Alegre)

Tipo d ~ -
N 'po e~ IGrupo Descricdo Unidade Estimado/més  ||Preco Unitério |Valor Total
execugao
1 R Gorte de Grama |92 d¢ Gramado i, 130.000,00 0,46 59.800,00
mensal e servigos diarios
2 [Demandal|>¢™V1¢%s Equipe para Podae fl oo dia 2,00 2.156,54 ||4.313,08
Complementares||Diversos
3 [Demandal|>¢™V1¢%s Basculante equipamento 0,50 |867,44 433,72
Complementares /dia
6 Demanda Servigos Cesto Aéreo -1 - eqmpamento ) 1.017.23 )
Complementares|faltura - 13 metros |[/dia
7 Demanda Servigos Cesto Aéreo - 2 - eqmparnento 1,00 [[1.626,00 1.626,00
Complementares|faltura - 20metros  |[/dia
8 Demanda Servigos Retro escavaderira eqmparnento 1,00 620,32 [[620,32
Complementares /dia
030304 - Indice de
preco para
remocao residuos
Classe A
CONAMA
i NBR 10.004 -
9 [Demandal/>¢TVis0s ou 0-004- s 125,00 53,27 6.658,75
Complementares|(Classe IIB),
incluindo aluguel
da cagamba, carga,
transporte e
descarga em area
licenciada
Servicos Encarregado para
10 [[Mensal Com glernentares suporte ao Posto - 5.630,96 -
P Convenio 25/2022

Anual - Lote 2 - Vitéria (Campus Sul do Espirito Santo - Alegre)

881.422,44

7 de 11




UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando o distanciamento fisico entre as unidades da UFES, e a viabilidades técnica e econdmica verificou-se que
dividir o presente termo de referencia em 2 lotes , utilizando como critério de agrupamento a proximidade geografica,
aumentaria a competitividade e viabilizaria obtencdo de melhores propostas.

1. No Lote 1 estdo agrupados servigos de implantacdo e manutencdo de dreas verdes do campus de Goiabeiras, Do
Campus de Maruipe , Base oceanogréfica (Santa Cruz) e demais areas pertencentes a UFES da grande Vitoéria.

2. No Lote 2 estdo agrupados servigos de implantacdo e manutencdo de areas verdes do Centro Ciéncias Agrarias e
Engenharias (CCAE) e do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Satide — (CCENS) Regido Sul do Espirito Santo
(incluindo Alegre-Es, Rive-ES, Sdo Jose dos Calcados-ES, Jerdnimo Monteiro e demais areas pertencentes a UFES da
regido).
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existe contratacdo correlata.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento
O objeto referenciado neste ETP estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030,

E o servigo objeto do presente estudo técnico preliminar esta previsto no PGC/2022 no DFD 169/2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa garantir condi¢des de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto ao ptiblico, através da manutencédo das
areas verdes em bom estado de conservacgdo, mantendo para além do aspecto visual, a garantia de preservagdo do patrimoénio
publico e de viabilidade de uso dos espacos. A boa manutencdo da drea ajardinada auxilia e facilita na seguranca do campus,
dificultando invasdes. Além disso, através da jardinagem, espera-se a manutencdo da rede elétrica e l6gica subterrdnea em boas
condicdes, evitando a realizacdo de manutengado corretiva desnecessaria. Portanto, forma direta ou correlata, a contratacdo auxilia
na promogdo de economicidade, eficiéncia e eficacia no uso do recurso. publico

13. Providencias a serem Adotadas

Para a pretensa contratacao ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente onde os servigos serdo realizados. A

UFES nomearé servidores para atuarem como Fiscal Técnico e Fiscal Setorial e Fiscal Administrativo, nos termos da IN /SEGES
/MP n° 05/2017, para atuagdo na fiscalizagdo contratual, além de outros atores ou substitutos que julgar necessérios a perfeita
execucdo do objeto do presente Estudos Preliminares.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para as praticas e critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

Adotar para execucdo dos servigos, as praticas ambientalmente sustentaveis, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n°
1, de 19/01/2010, nos termos do guia nacional de contratagdes sustentdveis publicado pela Advocacia Geral da Unido (AGU) 3*
edicdo publicado em abril/2020; Lei Federal 12.305/2010, Decreto 7.746/2012, Lei 12.187/09 e demais legislagdes vigentes (ou
que venham a existir) nas esferas municipal, estadual e federal.

Fornecer treinamento aos funciondrios a fim de que sejam adotadas as seguintes providéncias, sempre que cabiveis:

® Recolher os residuos descartados, de forma seletiva, de acordo com o programa de coleta seletiva da Universidade
Federal do Espirito Santo e demais leis e normas existentes.

® Evitar em suas atividades dentro do 6rgdo, o desperdicio e a geracdo de residuos sem reaproveitamento, tais como
excesso de embalagens, entre outros.

® Otimizar o transporte de equipamentos e/ou funcionarios para reducdo de gastos e impacto ambiental. Utilizar
equipamentos e/ou materiais que visem minimizar os impactos ambientais, tais como podadores manuais ou podadores
elétricos com alta eficiéncia energética. Para os equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, cabe a Contratada
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observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicag¢do do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB
(A) —, conforme Resolugdo CONAMA n.° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo
as saudes fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido

® Os empregados da contratada destacados para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar
danos a saude, sob pena de dentincia aos 6rgdos competentes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no
Edital /Contrato.

® (s materiais inserviveis resultantes dos trabalhos executados sdo de inteira responsabilidade da contratada, esta devera
guiar-se pela legislacdo vigente para a correta segregacdo e destino ambientalmente adequado. Em casos de reciclaveis
poderdo ser deixados nos abrigos para residuos da contratante.

® A contratada devera observar as leis municipais relacionadas ao transporte, residuos volumosos e demais leis vigentes
sobre o objeto do edital, bem como as particularidades das quais cerceiam o descarte de residuos amparados por este
edital, ndo cabendo reclamacGes posteriores.

® Em caso de necessidade de protecdo durante o transporte, com intuito de evitar a dispersdo do residuo, a utilizagdo de
embalagem ou protegdo deverd ser realizada de forma sustentdvel, visando a ndo geragdo de maior quantidade de
residuo, utilizando-se de protecGes reaproveitaveis tais como lona, entre outros. Em caso de utilizacdo de cagambas e/ou
qualquer outro tipo de transporte para os residuos deve-se observar a minimizacdo de viagens, com intuito de gerar
menor impacto econdmico e ambiental.

® O local reservado a destinacdo final dos residuos devera estar regularizado junto aos 6rgdos ambientais dos poderes
publicos, devendo ser devidamente encaminhada a contratante, a documentacdo comprovando a regularidade. As dividas
sobre residuos volumosos podem ser sanadas nos sites das Prefeituras municipais das cidades onde houver polos da
Universidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

a equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Para analise e manifestagdo.

DIEGO FERREIRA ALVES

Diretor de Seguranca e Logistica

Para analise e providencias.

MARCELLY ORCAY MARQUES

Administradora

Para andlise e providencias

ERIVELTON COSTA SOUZA

Secretario Executivo

10de 11



UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar

Para andlise e providencias.

EDUARDO JOSE MICELLI MUNHOZ

Engenheiro Florestal

Para andlise e providencias.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO SILVA
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO SILVA
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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UASG 153046 Matriz de Gerenciamento de Riscos 186/2022

Anexo | - CCT-Sindilimpe-ES-2022-ASSEIO-E-
CONSERVAGCAO.pdf



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000009/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001517/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.111708/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservacdo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que
atuam no setor de Asseio, Conservacdo e Limpeza Publica, estabelecendo condi¢cbes a serem
cumpridas por todas as empresas de prestacdo de servigos a terceiros de: Asseio e Conservacéo,
Limpeza Pdublica, Higienizagdo em geral, Higienizagcdo veicular, Faxina, Serventes, Auxiliares de
Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizacdo, Limpeza de
fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidracas, Limpeza industrial por hidro
jateamento e aspiracdo de po, Servigos bragais no setor privado, Servicos de operagdo e controle de
estacionamentos, Jardinagem e Manutencdo de areas verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria,
Zeladoria, Recepcao e inclusive dos servigos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou
Administrativos (ou outras funcdes abrangidas por essa Convencéao Coletiva de Trabalho) das referidas
empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou funcdo que ocupam
(exceto categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convencado Coletiva de



Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios serdo reajustados no percentual de 4,00% (Quatro Por Cento), e
exclusivamente para a tabela X (Contratos firmados com a Vale e VLI) serao reajustados no percentual
de 10,16% (Dez Virgula Dezesseis Por Cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/12/2021,
passando a vigorar a partir de 01 de Janeiro de 2022.

Paragrafo 2° - As funcdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 e 10
anexas a esta CCT, passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2022 para:

| — Area Geral -R$ 1.233,15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reais e Quinze Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.364,98 (Mil Trezentos e Sessenta e Quatro Reais e Noventa e Oito
Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

lll — Tabela lll - R$ 1.592,29 (Mil Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Vinte e Nove Centavos), com
carga horéaria mensal de 220 horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.233,15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reais e Quinze Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$2.239,60 (Dois Mil Duzentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

VI — Tabela VI - R$ 1.774,29 (Mil Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Vinte e Nove Centavos), com
carga horéaria mensal de 220 horas;

VIl — Tabela VII - R$ 1.233,15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reais e Quinze Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

VIII - Tabela VIl - R$ 1.950,84 (Mil Novecentos e Cinquenta Reais e Oitenta e Quatro Centavos), com
carga horéaria mensal de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.535,67 (Mil Quinhentos e Trinta e Cinco Reais e Sessenta e Sete Centavos), com
carga horéaria mensal de 220 horas;

X - Area Vale e VLI - R$ 1.445,83 (Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Reais e Oitenta e Tres
Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a Seus
empregados, no minimo, 0s pisos salariais por funcédo estabelecidos nas tabelas de salario/més
respeitadas as areas de atuacgdo discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados atraves de depdsito em conta bancaria,
gue devera ser aberta pelo empregador e sem 6nus para 0os empregados. O pagamento sera
disponibilizado antes do encerramento do horario de expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util
bancéario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou ordem de
pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em
localidades fora do ambito da Grande Vitdria que ndo disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-



empregados com até 30 (trinta) dias de admisséo no contrato de trabalho. Nestes casos, 0 pagamento
serd efetuado de forma a garantir a liberacdo dos valores no prazo aqui pactuado, sendo de
responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que garantam a
liberacdo dos salarios no prazo legal. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo
empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o salario na data prevista, sendo revertida integralmente em favor
do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe dos
requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a
convocacéo de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 6° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisacdo bancaria
ou das instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacdo financeira de
efetivacdo do pagamento, bem como em caso de suspensdo do fornecimento de energia, desde que
comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao
SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para a fungcao de “PORTEIRQO”, prevista nas tabelas I, Il e X, a partir de
01 de janeiro de 2022, apés a aplicacdo do reajuste referente a cada tabela, sera acrescido aos pisos
salariais o valor de R$ 30,00 (Trinta Reais).

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNCOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMIT.

As empresas poderdao firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da
proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias
€ obrigatorio o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia, exclusivamente para a contratagdo como
horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade
de trabalho Intermitente, como condi¢cdo especial em contrato individual por escrito, respeitando a
jornada minima prevista no caput, nao podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convencgao coletiva de trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alteragOes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Fica vedada a préatica de salarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta
Convencao para empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas
semanais em contratos de prestacao de servigos celebrados por empresas abrangidas pela presente
CCT.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO



O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua
correcdo salarial (data base), ndo tera direito a indenizacédo adicional de 01 salario mensal, ficando
prejudicado o disposto no artigo 9° da Lei 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servicos
(empresa contratante de prestacdo de servico) naquele periodo, devendo o requerimento ser
devidamente comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociacdo para celebracdo de nova
Convencao Coletiva de Trabalho em até 90 (noventa) dias antes da data-base de 2023, ou seja, a
partir de Outubro/2022.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao
relacionamento no trabalho que comprometam as condi¢cbes da presente convencdo e/ou impliquem
em mudancas nas relacfes de trabalho, as partes, através de seus representantes legais, procuraréo,
mediante solicitagdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar
solucéo ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relacdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservacao, Empresa Terceirizadas
e Similares serdo normatizadas, além da legislacdo vigente, pelos termos estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho, passando a viger até 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidacdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado darse-a até 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensédo de feriado, as horas néao laboradas poderdo ser compensadas,
mediante acordo prévio entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apds a data a ser
compensada.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no
artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com

acréscimo de 100% (cem por cento) e para as tabelas II, 1l e X 120% (cento e vinte por cento),
aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servi¢os, apos as duas primeiras
horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, Ill e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e,
em casos excepcionais, poderéo ser exigidas em raz&o da absoluta necessidade da continuidade do
trabalho por motivo de forca maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida
até a substituicio do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras horas excedentes
remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia Util, e as demais com
100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideracéo
o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneracdo, como escala extra, no percentual de 100% para 0s
empregados que laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga,
verificada a concordancia do empregado e respeitando o descanso inter-jornada de onze horas. Todo
plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100% qualquer que seja o
dia da semana, com o pagamento de ticket alimentacéo e vale transporte.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia
as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracdo sera acrescida do percentual de 20%
(vinte por cento), aplicado sobre a hora normal efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagéo
vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho pagarao
adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a



funcdo dos Auxiliares de Servicos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos de
uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. O pagamento do
adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da sumula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as funcbes de Auxiliar de Servicos Gerais de
limpeza predial e Merendeira, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao
pagardo adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de célculo de R$ 1.070,00
(Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de
limpeza predial jA enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping
Center, aeroportos, portos, rodoviarias, bancos e imoveis em geral, publicos e privados, tanto na area
geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a funcdo de Recepcionista em Hospitais, Pronto
Socorro, Unidades de Saude e Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas
por esta Convengdo pagardo adicional de insalubridade de no minimo 20% (vinte por cento) sobre a
base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada.

Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participacdo nos resultados econdmicos da empresa, como
gratificacdo, o valor correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto
na Tabela Il da presente CCT de R$ 1.364,97 (Mil Trezentos e Sessenta e Quatro Reais e Noventa e
Sete Centavos), exclusivamente para as areas industriais previstas na Tabela Il, anualmente, aos
empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu aniversario.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a essa gratificacéo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas
injustificadas no periodo concessivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de
10 (dez) dias.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas que prestam servi¢co terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentacdo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 17,99 (Dezessete Reais e Noventa
e Nove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois)
tickets/més, respeitando-se 0s descontos previstos no 84° da presente clausula. Em jornada de
trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentag&o/refeicdo (ou cartdo-alimentacdo), serd no valor de R$
21,41 (Vinte e Um Reais e Quarenta e Um Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o



pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4°
da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdoalimentacdo) se dard no prazo de 10 (dez) dias apos a data de
admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, serd concedido o
beneficio no valor de R$ 8,99 (Oito Reais e Noventa e Nove Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do beneficio,
exceto nos casos de complementacdo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde ndo sera
devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacdo/refeicdo ou cartdo-alimentacéo) devera ser
fornecido, por meio de cartdo alimentacdo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas
especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das
auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e c) Durante o
periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar
inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentacdo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da
alimentacdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de
contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicédo
estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentacao) sera de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e Dezenove
Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por
més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 5° da
presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condi¢cdo contratual, recebem alimentacdo em
valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condicéo.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentag&o/refeicdo salarios fora do
prazo estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket alimentacao/refeicdo na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicacdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em
outras palavras, ndo € necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou
na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisacdo bancaria



ou das instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de
efetivagdo do pagamento, bem como em caso de suspenséo do fornecimento de energia, desde que
comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao
SINDILIMPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO 1)

As empresas que prestam servico terceirizado na area industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder
ticket alimentacao/refeicdo (ou cartdoalimentacdo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e
Dezenove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois)
ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de
trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentacao/refeicdo (ou cartdo alimentacdo), serd no valor de R$
30,64 (Trinta Reais e Sessenta e Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o
pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4°
da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o0 fornecimento do ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentacdo) se dard no prazo de 10 (dez) dias apO6s a data de
admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o
beneficio no valor de R$ 12,60 (Doze Reais e Sessenta Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos
casos de complementacdo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde nédo sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacéo/refeicdo ou cartdo-alimentacdo) devera ser
fornecido, através de cartdo alimentacdo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas
especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao
fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado
multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado que estiver em gozo de férias; e c) O
empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar
inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentacéo, a
empresa fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o
fornecimento de refeicdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo
de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicédo
estabelecido neste pardgrafo ndo integrard a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de



parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentacao/refeicdo salarios fora do
prazo estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket alimentacéo/refeicdo na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicacao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em
outras palavras, ndo € necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou
na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisacdo bancaria
ou das instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacdo financeira de
efetivacdo do pagamento, bem como em caso de suspensédo do fornecimento de energia, desde que
comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao
SINDILIMPE.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho forneceréo, antecipadamente com
desconto de até no maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em
namero suficiente ao seu deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela
guantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédito, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida a obrigatoriedade de contratacdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os
empregados, na forma da proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — A contratacdo do plano de saude pelas empresas da categoria, nos termos previstos nessa
clausula, deve ser feita até 01 de fevereiro 2022.

Il - O valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no “caput” desta clausula é de R$ 83,30 (oitenta e



trés reais e trinta centavos), para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo Empregador.

lIl — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

IV — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou
o empregado, serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°. Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude fornecido pela empresa com maior
cobertura que o previsto nesta clausula, ndo poderd a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja
incorporado ao contrato de trabalho antes da vigéncia da presente clausula, independentemente do
tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situacdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo poderd conter clausula de co-participacdo dos
empregados.

Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente
feito através de Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica
tacito, acordado e reiterado, que os contratos do plano de saude deverdo sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de Administradora de Beneficios por ele
contratada, caso seja de sua conveniéncia, hdo havendo nenhuma responsabilidade de contratac&o
e/lou gestdo contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do
desligamento do empregado.

Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial devera conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade
com logomarca do SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodao (100 gr), Chupeta de silicone(uma
unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze
esterilizada (2 unidades), Lenco umedecido (2unidades), Mamadeira (1 unidade), Oleo mineral
(100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e alcool absoluto (100ml).), no nascimento do
filho(a), garantido a todas as maes empregadas ou conjuge dos titulares, desde que estejam incluidas
no referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais
decorrentes do mau atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem 0S Servicos aqui
estabelecidos, em hipétese alguma, tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e
empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas operadoras dos
Servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador nao contrate o Plano de Saude nos termos e prazos previstos nessa
clausula sera penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor
do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe das
exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocacao de reuniao



prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o
pagamento de Auxilio Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo
da area geral, ou seja, R$ 246,63 (Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Sessenta e Trés Centavos), a
partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10 (dez) meses de
nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com
0 pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque
fornecido por ocasido do referido pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convencdo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo
contratardo e pagardo, integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora
devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo
Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade
securitaria de “Capital Segurado Global”, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo
descritos, e valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco
reais), COMo segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.000,00

Acidente Pessoal

Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) R$ 4.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorrénciade |R$ 600,00
acidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho

Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em
qgualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia ou



Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relacdo nominal dos
trabalhadores assegurados, acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do
més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciéario, seré garantido a contratagdo do
seguro previsto nesta Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da
data do primeiro dia do afastamento do trabalho, e cessando apds 12 (doze) meses de seu inicio, aos
empregados ja afastados o0 prazo previsto neste paragrafo se iniciara a partir da notificacdo pela
empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratacdo de seguro de vida mediante clube de seguros.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que
incidirem em prética ou atos que os levem a responder Acdo Penal ou Civel quando, no exercicio de
suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagao
em seu CARTAO DE COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa
operadora e autorizacdo expressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizacdo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de
pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no caput, 0 Empregador, mediante envio
de relacdo e autorizacdo assinada pelo empregado, fara mensalmente o repasse do valor para a
operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma Unica e
integral, na primeira remuneragado subsequente a data de emissdo da fatura expedida pela operadora
do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregado e as
despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sédo de sua inteira responsabilidade, isentando
0 empregador de quaisquer custos, 6nus financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE
COMPRAS até entdo, sera descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado,



até o limite de 30%, nao cabendo reclamacdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassardo em carater de adesdo Compulsoria, a titulo de Beneficio, a partir de
01/02/2021, para custeio do beneficio de Assisténcia Odontologica aos trabalhadores ativos, e,
trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o correspondente a R$ 8,00 (oito Reais)
mensalmente. A contratacdo da Assisténcia Odontolégica Emergencial — conforme Rol de Coberturas
Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, dar-se-a através de Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou, Seguradoras, devidamente registradas junto a SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrera sob responsabilidade e gerenciamento do Sindicato
Laboral, que considerara para adesdo, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento de FGTS de Informacdo a Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com
abrangéncia Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontolégica deverédo
obedecer também aos critérios estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia
odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Paragrafo 1°: Os Contratos de Assisténcia Odontologica previstos no caput desta Clausula, néo
poderdo ter qualquer tipo de fator moderador ou coparticipacédo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2°: Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontolégica deverdo
sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de
Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo
nenhuma responsabilidade de contratacdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR, resguardado o
repasse do custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolucao
Normativa numeros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Paragrafo 3°: Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta
clausula, além de terem minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverdo prever o
reembolso de procedimentos pagos pelos beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que
sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que eventualmente as Operadoras de
Assisténcia Odontoldgicas n&o disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio com
Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontologica ou Seguradoras
contratadas.

Paragrafo 4°: Caso os trabalhadores fagam opcao por contratar produtos de Assisténcia Odontologica
com mais coberturas que o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassarao o
valor préfixada nesta clausula no valor de R$8,00 (oito reais) mensais, € 0s empregados ficarao
responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no produto escolhido
pelos trabalhadores sejam previstas coparticipacdes ou franquias, 0s custos variaveis também serdo
suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover
inclusdo de seus dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral,



mediante custeio de 100% (cem por cento) das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5°: Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Odontolégica, deverdo garantir os parametros minimos
estabelecidos no caput e paragrafos desta clausula, devendo apresentar copia do Contrato de
Assisténcia Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas Mensais quitadas ao
Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0s a assinatura desta C.C.T - Convencao
Coletiva de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6°. Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente,
terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipétese nenhuma, que as
Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontologicas estejam sob intervencéo e/ou direcéo fiscal
da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, respectivamente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o
atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7°: Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse
da mensalidade do beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de
efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8°: Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais
decorrentes do mau atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem 0s
servicos aqui estabelecidos, em hip6tese alguma, tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade
patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas
prestadoras de servigcos de Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador ndo contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula
sera penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que
deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador.
Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe das exigéncias contidas
nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessdaria a convocacdo de reunido prévia pelo
SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho 2022 estabelecer&o convénios com
instituicbes financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos
estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma
ou mais instituicdes financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado,



copias dos contratos de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento
Socio/Econémico dos Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a
valorizac&o dos trabalhadores da categoria através de Programas de Gestao de Emprego, Prevencao
e Intervengao no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as condigbes
de higiene, alimentacdo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a
importancia de R$ 3,00 (Trés Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havera
repasse dos empregados que estejam afastados. O repasse seré efetuado mensalmente e diretamente
aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, sera de
exclusiva responsabilidade do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde
gue a o Empregador faca a comunicacdo do afastamento ao IDESBRE, no prazo maximo de 48h
(Quarenta e Oito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e nao
entregar a relacdo de trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, nao o fizer no prazo de 05
dias, sera penalizada com multa por descumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptiddo laboral, quando nao estiverem
recebendo nem de empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicdo, terdo
direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada em cartdo alimentacdo, durante até 03 (trés)
meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e
oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econémico. A
administracdo e concessédo do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento de nimero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, 0 valor remanescente sera
acumulado para o exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho 2022 que estiver a 12 (Doze)
meses ou menos de obter aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento
para garantir o beneficio, excluindose os empregados lotados em contratos que se findarem por
término com o tomador do servico.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado
para que o mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto
ao INSS documento comprobatério de prazo para a aposentadoria. Caso o empregado notificado néo



apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze) dias, estara a empresa isenta da
obrigacao. Havendo verificacdo da condi¢ao estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos,
recebera de seu empregador, mediante apresentacdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a
titulo de gratificacdo, o valor equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.185,72 (Mil Cento
e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e dois Centavos), no més subsequente a apresentacdo do
documento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminharao mensalmente copia do CAGED.
Ficando acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara
correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto aos contratantes a possibilidade do
ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com 0S NOvVOS
contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagé&o.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior,
sera garantido o direito de permanecer sindicalizado, mediante apresentacdo da carta de
sindicalizac@o a nova contratante. A desfiliagdo somente sera concretizada se o trabalhador manifestar
essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relacdo de documentos
previstos no paragrafo primeiro da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias),
contados a partir da data da requisicao, sob pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se
aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista
na clausula 52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverao realizar exames
Médicos Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho,



conforme legislacao vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa
contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutencdo da gestante empregada, com todos 0s
beneficios decorrentes do contrato de trabalho, visando assim a protecdo a vida e do nascituro;
considerando a inexisténcia de Obice legal; quando da rescisdo contratual, sem justa causa, entre 0s
exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame pelo método BHCG,
visando assim assegurar a sua ndo demissdo no caso de confirmacdo do estado de gravidez,
protegendo assim a vida e o nascituro. Para a realizacdo do exame é necesséario a concordancia da
empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta
convencao, fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés)
periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de
trabalho, todos os trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais
de 16 (dezesseis) dias consecutivos. Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo, com duracio
superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao empregado substituto, o seu salario, acrescido da
diferenca da remunerac@o do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido, enquanto
durar a substituicao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar a funcdo, pagando a diferenca como gratificacéo, até o prazo de 03 (trés)
meses, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova funcao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo serd revertido a fungéo efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com
0 salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGACOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS



E obrigatéria a realizacdo de homologacéo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na
empresa. O instrumento de rescisdo deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas relativamente as mesmas
parcelas. No ato da homologacdo tera o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador
comunicar ao empregado, por escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da
entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera comparecer no Sindicato Profissional,
dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo primeiro desta
clausula, para a homologacéo da resciséo.

Paragrafo 1° - As homologacdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral,
até as 14h de Segunda a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de
até 04 (quatro) horas uteis apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacéao, limitada a
10 (dez) pedido/homologacéao por empresa, em caso de solicitacdo de pedido/homologacéo superior a
10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de
48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar
a homologacéo, se o empregador apresentar toda a documentacdo necesséria entre as quais: TRCT,
ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de
pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisées de contrato de trabalho mediante
apresentacao de Termo padrao definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas
parcelas a serem quitadas no ato da homologacéo, havendo necessidade de adequacgéao que implique
em retificacdo ou complementacdo de pagamentos, a empresa terd o prazo maximo de 48 horas Uteis
para a devida corre¢cédo e homologagao.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condicbes necessarias para homologacdo, tais como
comprovacao ou pagamento das verbas rescisorias, comprovacdo de recolhimento do FGTS e Multa
rescisoria, apresentacdo de Chave de Conectividade, além do preenchimento correto do TRCT,
caracterizar-se-4 0 ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo ndo serd homologada pelo
SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o
empregado para homologar a rescisdo, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragéo
constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologacdes acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde ndo exista sede nem
sub-sede do SINDILIMPE, sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar
as homologacdes na sede da empresa, desde que a empresa arque com as despesas do
deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as rescisoes
deverao ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagfes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento
a mesa juntamente com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido



gualquer tipo de assédio, coacao, constrangimento, por qualquer das partes durante a homologacé&o.

Paragrafo 8° - As empresas que néo solicitarem o agendamento de homologacéao, prevista no caput, ou
ndo efetuarem a homologacéo estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de
R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida
integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa
penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras,
nao é necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem
superiores a 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento
de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas neste dispositivo, celebrado pela empresa
empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as portarias 42/2007,
509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido
sera indenizado em 01h (Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido

somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de
trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no
Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoas que declara como de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de
Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

[l - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;



V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

VIl — Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades
reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtude de prestacdo de exames em estabelecimento oficial de
ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho
cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que né&o
comprometa sua atividade laboral e em concordancia com o empregador, a readequacdo de sua
jornada de trabalho a n&o prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido
o direito a ndo execucdo de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestacdo de servicos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles
relacionados aos prontos-socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas,
industrias e transportes coletivos sera estabelecida mensalmente pela empresa e afixada em local de
facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a
cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um
domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adog¢éo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou
44h00min semanais, Nos seguintes termos:

5x 2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);
5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;



12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;
Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adocao de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui
convencionadas, mediante Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com
anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Serdo reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terca-feira de carnaval; sexta-feira
da Paixdo; 21 de abril, 10 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15
de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adocdo jornada fixa de trabalho para a execucdo de servicos em
controle de pragas, roedores, desratizacdo e desinsetizacdo com inicio as 13h00min (treze horas) e,
guando houver necessidade de conclusdo dos servicos, até o término daquele, mesmo que apdés as
18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h0Omin (oito horas) diarias e 44h00min
(quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeicao
e repouso.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio das mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario
de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um
ano ou mais no exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que néo existam agéncias bancarias regulares, onde
0s pagamentos das férias e do adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos
mediante anexacdo de copia do mesmo ao recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador
somente terd validade se a empresa, se requisitado, apresentar comprovante de depdsito bancario e
do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem
observancia dos termos aqui convencionados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condicfes de higiene e
saude no trabalho; os equipamentos de protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem
como se obrigardo a estabelecer as condicbes necessarias para utilizacdo desses equipamentos
conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas,
juntamente com o SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se
consultarem preventiva e periodicamente com o0 ginecologista para as empregadas
(papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prOstata), preferencialmente para
aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de
campanhas e palestras educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de
auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus
empregados, gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admissdo do trabalhador,
mediante recibo, podendo o numero de uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de
necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’'s de uso obrigatério que permanecer na
empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena
de indenizar o empregador pelo custo integral da(s) peca(s) ndo devolvidas. Na demissédo de
empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’'s e cracha de identificagdo, sendo
emitido pelo empregador declaracdo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, € de
uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizacéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado
negligenciou na utilizacdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizacdo por fato gerado, pela ndo
utilizacdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacao e manipulacéo de
produtos quimicos ou de agentes bioldégicos agressores, a empresa empregadora estudara a
possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante do servi¢o, condi¢cdes para a lavagem dos
uniformes utilizados no préprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes
para esse fim.

Paragrafo 4° — As pecas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apés devidamente limpas e



assepsiadas, poderao ser reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢cdes perfeitas
de uso.

Paragrafo 5° — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa,
no caso de uso indevido. No ato da entrega do uniforme o Empregador apresentara termo de
compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizacao indevida prevista neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposi¢cdo anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador
devolvera o uniforme anterior, mesmo que danificado.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdo para preenchimento dos cargos das
Comiss0es Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de realizacao do pleito
e o local das inscricbes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poderdo
acompanhar livremente as elei¢cdes, mediante previa autorizacdo com pedido no minimo de 10(dez)
dias antes da eleicéo.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleicbes para representantes dos trabalhadores nas
CIPA's das empresas que néo efetuarem a devida comunicacéo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco,
conforme tabela 1 (anexo IV), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacdes relativas a afastamento por incapacidade
temporaria ou permanente decorrente da atividade profissional, assim como as informagdes sobre a
readaptacéo profissional, quando solicitado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontologicos emitidos por
profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min

(quarenta e oito horas) para sua entrega ou comunicacdo do afastamento a empresa, apds sua
emisséo, sob pena de nao ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores
lotados na grande Vitéria e ao empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador,



Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados fora da grande Vitéria, pelo
empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de documento
legal de identificacdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou
copia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese do empregador dispor de servico médico, proprio ou contratado, 0s
Atestados Médicos de que trata esta clausula deverdo ser validado pelo profissional de Medicina do
Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriacao indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados
nos salarios dos trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos,
apresentados na forma da presente clausula, ficando a empresa sujeita a aplicacdo das penalidades
previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipotese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais
previamente agendados, o0 empregado comunicara a empresa que precisard se ausentar com no

minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter justificado o periodo de auséncia,
apresentar a declaracdo de comparecimento, ou atestado médico ou odontolégico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, estojos contendo os materiais indispensaveis a prestacdo de primeiros socorros, em
conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de 24/10/86.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencao da AIDS (SIDA), para seus
empregados, em que o sindicato laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O conteudo
deste programa devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e assistido por um
profissional da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado
Sindical, Delegado Sindical Junto a Federacdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencéo



Coletiva de Trabalho até 31/12/2021, enquanto no exercicio do seu mandato desde que eleito em
assembleia Geral da categoria laboral e/ou eleicdo, sendo facultado a empresa verificar junto ao
SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa
acima de 100 empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a elei¢cédo
de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico
estabelecendo os termos das elei¢cdes, condi¢cdes de elegibilidade e de participacdo como forma de
garantia de amplo conhecimento e de participacéo de todos nos processos de escolha dos Delegados
Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que
solicitados oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Qito)
horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar oficialmente com antecedéncia minima de 24
(Vinte e Quatro) horas. A liberacao de que trata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més
ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou
de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a
liberacdo sera remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberacdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera
pago pelo SINDILIMPE, ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora.
Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus respectivos reflexos
ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberacdo néo
podera impor restricdo na percepcao e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagédo de dirigente sindical se dard nas seguintes condi¢cdes: 0s primeiros trinta
dias serdo pagos pela empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do
recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31° dia o empregado liberado sera colocado a
disposicéo do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos,
encontros ou reunides), as empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a
disposicdo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses, seré liberado um trabalhador de base indicado
pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagcdo do empregado sera pelo limite maximo de 05
dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposicao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL



Para permitir o desempenho da fungdo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o
afastamento de 01 (um) Diretor do Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da
categoria. Neste caso, o afastamento serd considerado como efetivo exercicio da atividade, portanto,
sem prejuizo da remuneracdo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse atuando
diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora. Paragrafo Unico- Fica vedada a
liberacdo de mais de um dirigente sindical vinculado a mesma empresa. O disposto nesta clausula
aplicar-se-4a, inclusive, aos delegados sindicais.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL

Por forca de deliberacéo e aprovacao expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados
pelo SINDILIMPE/ES realizada em 11/01/2022, assegurada a participacdo de toda a categoria, 0s
empregadores descontardo mensalmente, a titulo de contribuicdo de fortalecimento sindical dos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio
por cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més,
sendo os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverdo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com
relacdo nominal e salarial dos empregados que sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou
impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do boleto bancério ou
pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancéario, sempre no dia subsequente ao
recolhimento, as empresas deverdo enviar cépia do comprovante, informando o més de referéncia, o
tipo de recolhimento e o nome da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os referidos
descontos e repasses em periodos de renegociacdo da Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposi¢cdo), conforme estabelecida no caput
desta clausula, poderé ser feita desde a assinatura da Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta)
dias apés a realizacdo do primeiro desconto, devendo observar: a) a manifestacdo expressa pela
negativa do desconto da contribuicdo de fortalecimento; b) a manifestacao do direito de oposicao pelo
trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de préprio punho, individual, constando o
nome completo e legivel, numero da CTPS e CPF, endereco do trabalhador, endereco e CNPJ da
empresa para qual trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposicao devera e s6 podera ser
apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais
sera registrada a data da entrega da carta e a identificacdo da pessoa que recebeu, sendo a primeira
via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via
encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do
direito de oposicéo, valerdo a partir da data do protocolo da manifestacdo do trabalhador na sede do



respectivo Sindicato Laboral, bem como, apés cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio
desse direito; e) o trabalhador n&o tera direito de ser reembolsado/receber as contribuicbes ja
anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5%
(um e meio por cento), mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicéo
negocial, descontados e repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipotese de o trabalhador ser admitido apds o periodo de oposi¢do, o empregador
realizara o desconto a partir da data de admisséo até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo
assegurado a suspensao do recolhimento (direito de oposigao), conforme estabelecida no caput desta
clausula, até 30 (trinta) dias ap0s a realizacéo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicao
Negocial prevista nos paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato
Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuicdo negocial é destinada ao custeio da negociacao coletiva
da categoria, o direito de oposicdo deve ser especifico, mediante manifestacdo expressa do
trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta)
dias ap0s a realizacdo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do paragrafo terceiro desta
clausula. Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente
do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia
perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de acdo para reaver o desconto a que se refere a presente
clausula, o SINDILIMPE compromete-se a ingressar no polo passivo da relacdo processual desde que
notificada com antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes
do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipétese de notificacdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
para devolucdo ao empregado, da contribuicdo prevista por forca desta clausula, a empresa notificara
imediatamente o SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre
os termos da negociacao desta clausula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os 6nus decorrentes da
autuacao.

Paragrafo 11° - A retencdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto
injustificadamente, sera caracterizado descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito a Rua Olympio
Rodrigues Passos, n° 195 Vitoria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento,
devidamente autenticada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apés a data
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limite de recolhimento. O referido documento € necessario para a solicitacdo de Declaragdo de



Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Espirito Santo poderéo recolher a Contribuicéo
Confederativa Patronal, com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado
em assembleia, vinculado ao nimero de empregados existentes na empresa em junho de cada ano,
atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da
categoria vigente.

b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da
categoria vigente.

Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento
nos meses de Julho e Agosto de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovacao expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal recolherdo, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO
ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais), para a assisténcia a todos e no
somente a associados

Outras disposicfes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢cdes sindicais do SINDILIMPE ser& permitida a instalacdo de uma
urna no interior da empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte)
dias e autorizado pelo contratante e em local previamente acordado, bem como o acesso de mesarios
e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizard o deslocamento interno de seus empregados
associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE REGULARIDADE



Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservacéo no Estado do
Espirito Santo, para participarem das Licitacdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada
de Precos, Carta Convite e Pregdo, promovidas no territorio do Estado do Espirito Santo, mesmo que
nao previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declara¢cfes de adimpléncia da empresa com todas as
obrigacdes pactuadas na Convencédo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal e laboral
expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigacdes sindicais, para efeitos da certificacdo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista; e) Comprovante de
guitacdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaracdo de que trata este dispositivo ou sua apresentacdo com prazo de
validade vencido, que sera de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou
mesmo as entidades convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnacédo da empresa
inadimplente, junto ao 6rgao licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo, tornar sem efeito o
processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Licitacbes ou as empresas
alcancadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servicos, em processos
licitatorios, o teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das variacbes salariais
ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaracdo de que trata este dispositivo,
desde que esteja a empresa regularizada com as obrigacdes sindicais desta e das demais clausulas da
norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, apés a solicitacdo formal
do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaracdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constard o valor do
capital social da empresa que originou o recolhimento da Contribuicdo Sindical anual.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE



O SINDILIMPE emitira anualmente certiddo de regularidade com todas as obrigacdes pactuadas na
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo serd necesséario o cumprimento integral da presente
CCT e:

a) Cadastro no SINDILIMPE com indicacéo do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentacéo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentacao da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certiddo de regularidade do FGTS;

f) Comprovacéao de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;
g) Comprovacéao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certiddo de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutencdo da validade da referida certiddo, as empresas deverdo enviar
mensalmente ao SINDILIMPE, os seguintes comprovantes;

a) Comprovacao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);
b) Comprovacéo bimestral de regularidade do FGTS;

c¢) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovacédo mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovacédo mensal de recolhimento do IDESBRE;

f)Comprovagédo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de
negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigacdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o
SINDILIMPE notificara a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Nao
havendo a regularizacdo no prazo estipulado a certiddo perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certiddo valida, prevista nesta clausula, estéo
dispensadas da realizacdo de homologacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comisséo de Conciliacdo Prévia
do Setor de Asseio, Conservacéo e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento
em controveérsias individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva de igual natureza para até
15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do
segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes, buscando
dar solucéo, pela via da livre negociacao, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia
da CCP, a fim de dirimir demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estard descumprindo o
disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as sancdes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliacdo Prévia, e somente sendo
permitida a aplicacdo dos recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada a CCP o valor
de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) por audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados,
ensejara multa de R$ 200,00 (Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da
Comisséo de Conciliagcao Previa, com o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo
04 (quatro) integrantes efetivos para a Comissdo, sendo que esses integrantes participardo das
audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela entidade a qual
pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliacdo, ndo podera elidir o
pagamento de multas por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha
atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se, comprovadamente, inexistir na lide referido
descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissdo se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de
demandas, aumentar o nimero de reuniées para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as
demandas previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as partes,
aguelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a
correlacdo com o assunto ao qual houve a convocacédo da empresa e o direito a ampla defesa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipdteses das Clausulas que possuem
penalidade propria e aplicacdo imediata (hipotese em que € desnecessaria a convocagdo de reunido
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP), implicard em notificagéo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e
este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa no prazo maximo de 24h00min
(vinte e quatro horas). Ap6s a convocacao, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas) Uteis
improrrogéveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediacdo designada, munida da



documentacdo necessaria a comprovacao da observancia da Convencao, sob pena de, ndo o fazendo,
caracterizar o descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composi¢cdo acerca do descumprimento ser4d a empresa imediatamente
convocada a participar na primeira reunidao seguinte da Comissdo de Conciliacdo Prévia para
solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua inexisténcia constituira titulo comprobatorio
de observancia ou violacdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se aplica nas hipéteses
de Clausulas que possuem penalidade propria e aplicacdo imediata.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho € celebrado dentro do principio do
conglobamento respeitando-se a garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato
Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assuncédo de penalidades decorrentes da inobservancia
de toda e qualquer decisao judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificacdo ou denuncia de descumprimento da presente CCT serdo aplicadas as seguintes
sancoes:

Paragrafo 1° — Na hipotese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econémico e
laboral, realizardo, mediacao visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses das Clausulas
gue possuem penalidade propria e aplicacao imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocacao
de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras ndo regularizem a situacao em 24 (Vinte
e Quatro) horas apos a mediacdo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas ao SINDILIMPE a regularizacdo ou sendo esta reincidente caracterizar-se-a o descumprimento,
a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com o0s termos das clausulas
fixadas neste instrumento coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria e aplicacao
imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais),por clausula descumprida e por
trabalhador prejudicado, além de correcéo e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva regularizacao
e pagamento da multa que causou a aplicacao da sancéo.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no 8§ 1° da presente clausula, havendo omissao
guanto a efetividade das penalidades previstas, o sindicato econdmico podera demandar em face do
sindicato laboral a cobranca de tal penalidade, conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor
arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, apds o
pagamento pela empresa descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta
por cento) serdo revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por
cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados para o



SEACES.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e
privados de prestacéo de servico, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora,
a mao de obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de
estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condicfes para
a transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em
sua integralidade a redacdo da Sumula n.° 276 do TST (Sumula n° 276 do TST AVISO PREVIO.
RENUNCIA PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido
de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao
de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados € vedado firmar contrato de experiéncia, sendo
considerado descumprimento da presente CCT a inobservancia. Os empregados que ndo forem
reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para transferi-lo,
dentro da regido metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as
verbas rescisoérias. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Sumula n® 29 do
TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a
empresa sucedida devera apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em
permanecer no posto de servigo e 0s que ndo tem interesse. A empresa sucessora, No prazo Maximo e
improrrogavel de 10 (Dez) dias, apos o recebimento da listagem devera informar quais empregados
serdo reaproveitados e 0s que n&do serao reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentacdo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no
prazo previsto no paragrafo 2°, ndo isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula,
devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a relacao dos trabalhadores
reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em gque ndo houver aviso prévio da empresa sucedida
pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apds a ciéncia
do término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora
para no prazo maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar
guais empregados serdo reaproveitados e 0s que nao serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem o0s prazos estipulados, serdo penalizados com a
aplicacao de multa por descumprimento de convencao.

Paragrafo 5° - Desde que ndo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa
sucedida ficara obrigada a efetuar a demissdo imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o
pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto de trabalho, onde o
empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razao da proximidade do



término do contrato de prestacao de servico e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, seréo
desconsiderados 0s avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se
identificados mais de 03 (trés) solicitacbes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias
do encerramento do aludido contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato laboral para justificar
esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagdo e o tomador,
persistindo pendéncia de homologacfes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos
contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente da devida baixa
no contrato anterior, que se concretizara com a homologacéo da rescisdo na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e
Patronal para solidaria ou independentemente, ajuizar A¢cado Coletiva ou Individual de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo de qualquer clausula desta Convencdo,
cabendo ao Sindicato Profissional a cobranca dos valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao
conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencdo coletiva de trabalho,
bem como das variacdes salariais ocorridas durante sua vigéncia, considerando em suas planilhas de
custos as obrigacdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
LICITACOES

Fica estabelecida a criacdo de comissao paritaria de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Licitagdes,
composta por 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes
indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comisséo devera atuar como 6rgdo auxiliar das entidades contratantes e se reunira,
sempre que necessario, na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatorios e de
contratacbes em andamento, no ambito da administracdo publica estadual, municipal e federal e no
setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de comprovadas
irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagdo, a comissdo de fiscalizacdo podera em manifestacdo
escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservacao, visando a alerta-lo para a
impossibilidade matematico financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacfes trabalhistas e fiscais,



coaduna ndo-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos
casos de possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagao social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicdo Federal
c/c com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo
Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos
em acordos coletivos de trabalho ndo poderdo ter condicdes inferiores ao da presente convencéo
coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciério, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apos
comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisdes de deferimento 0 no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, ap6s o recebimento da
listagem devera informar quais empregados serdo reaproveitados e 0s que ndo serao reaproveitados.
u indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10
(dez) dias ap6s comunicacao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao
informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL

A partir de 01 de janeiro de 2022, os empregados que exercerem a funcéo de Auxiliares de Servicos de
Limpeza Hospitalar, em trabalhos ndo ocasionais nem intermitentes em estabelecimentos de saiude em
contato com os ambientes (quartos e/ou banheiros) contaminados de pacientes portadores de doencas
infecto-contagiosas, além da percepcdo do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), estas
serdo consideradas condicdes especiais para enquadramento conforme Anexo IV do RPS
(Regulamento da Previdéncia Social). Exclusivamente para estes casos, as empresas deverao
preencher o campo 13.7 do PPP com o Cédigo GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO



As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convencao coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para
gue surtam seus efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, 13 de Janeiro de 2022.

NACIB HADDAD NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

~ ANEXOS
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ANEXO Il - Il - AREA DE ATUAGCAO INDUSTRIAL
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ANEXO lII - lll -CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A PETROBRAS E EMPRESAS PETROLIFERAS
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ANEXO IV - IV - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
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ANEXO V -V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A DRT/SRTE

ANEXO VI - VI - SERVICOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

ANEXO VII - VIl - EMPRESAS PROFISSIONAIS NO CONTROLE DE PRAGAS

ANEXO VIII - VIII - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O IBAMA

ANEXO IX - IX - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O CRAS

ANEXO X - X - AREA DE ATUACAO VALE E VLI

ANEXO XI - ATA SEACES



Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SINDILIMPE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000436/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041817/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.110751/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.189141/2020-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS DO SUL DO EST DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 00.856.979/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas,
Ajudantes, Cobradores e Operadores de Maquinas Sobre Pneus Intermunicipal Base Territorial:
*Espirito Santo*: Afonso Claudio, Alegre, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiac4, Atilio Vivacqua, Bom
Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Concei¢cdo do Castelo, Divino de Sdo Lourenco,
Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi, Itapemirim, lGina, Jerébnimo Monteiro,
Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Piima, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Sdo José do
Calcado, Vargem Alta e Venda Nova do Imigrante, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES,
Cachoeiro de Iltapemirim/ES, Castelo/ES, Concei¢céo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenc¢o/ES,
Dores do Rio Preto/ES, Guacui/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltapemirim/ES,
lina/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Pitma/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, S&o José do Calcado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do
Imigrante/ES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
Castelo/ES, Conceicao do Castelo/ES, Divino de S&o Lourencgo/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Guagui/ES, Ibatiba/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itapemirim/ES, lUna/ES, Jer6nimo
Monteiro/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piuma/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Séo José do Calgcado/ES, Vargem Alta/ES e Venda Nova do Imigrante/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos profissionais conforme atabela salarial abaixo, ja reajustado com o
percentual de 6% seis por cento),obedecera a seguinte tabela:

FUNCAO PISO SALARIAL

MOTORISTA — SOCORRISTA,AMBULANCIA  R$ 2.376,15 +30%
INSALUBRIDADE

MOTORISTA DE DESENTUPIDORA (TOCOE R$ 2.376,23 + 30%
TRUCK) INSALUBRIDADE

MOTORISTA DE CAMII\JHAO COM CAPACIDADE R$ 2.060,42
ACIMA DE 8001 KG ATE 15000KG DE CARGAS

MOTORISTA DE DIRETORIA/GERENCIA R$ 2.376,10

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E R$ 1.698,09
UTILITARIOS

MOTORISTA DE CAMINHAO MUCK R$ 2.676,65
MOTORISTA DE CAMINHAO GUINCHO R$ 2.376,23
MOTORISTA DE VANS,SPRINTER,KOMBI.ETC... R$ 1.977,12
MOTORISTA DE R$ 2.677,04
VEICULOS PESADOS CARRETA

MOTORISTA EXTRAPESADO R$ 2.909,83

Bl- TREM,TRIMINHAO (TRITREM)
MOTORISTA FUNERARIO/AGENTE FUNERARIORS 2.426,80

AJUDANTE DE CAMINHAO R$ 1.431,66
CONFERENTE DE CARGAS R$ 1.939,94
MOTORISTA DE ONIBUS R$ 2.382,04
E MICRO FRETAMENTO

MOTORISTA GUINDAUTO R$ 4.989,31
MOTORISTA MANOBRISTA R$ 1.759,93
MOTORISTA EXECUTIVO* R$ 3.330,35

Paragrafo Unico: Motorista executivo é aquele que, exclusivamente, dirige para Diretores Presidentes e CEO
de empresas S.A, Chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Desembargadores, Procuradores
de Justica, Procuradores do Trabalho, Secretarios de Estado e também aos que atendem aos seus
respectivos gabinetes, bem como para corregedorias, auditorias e compliances de entidades publicas ou
privadas. Tal disting@o se aplica por estarem esses motoristas em contato direto com pessoas que ocupam
cargos com acesso a informacgdes sigilosas, sensiveis e estratégicas, seja de natureza juridica, politica,
econdmica, social, por exemplo. Por conseguinte exigem do condutor o exercicio da confidencialidade
absoluta sobre a agenda, trajetos, - por motivos de seguranga — bem como sobre tudo que ouvem ou veem
(especialmente documentos), dentro do veiculo enquanto exercem sua atividade laboral.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustardo os salarios para os demais trabalhadores, beneficiados por
este instrumento normativo a partir de 1° de fevereiro de 2021, no percentual de 6% (seis por cento), nao
podendo em hipétese alguma, a pratica de salario inferior ao piso estabelecido na clausula terceira desta
convencgao.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado as empresas que concederam antecipagdes salariais, a compensarem
os indices sobre a correcao aplicada neste caput.

Pardgrafo Segundo — Em hipétese alguma, podera haver reducdo de salario, caso a empresa ja tenha
praticado alguma correcéo salarial, anterior a esta data base, em virtude de regularizacdo da remuneracao
do trabalhador e que fique acima do piso aqui pactuado (exceto os pagamentos feitos a titulo de
adiantamento).

OBS: Os efeitos da Convencao Coletiva de Trabalho serdo retroativos a 1° de fevereiro de 2021, sob pena
de descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo, ser pago em até

cinco parcelas.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, o empregado submetido a trabalho em area insalubridade fara jus ao percebimento do
adicional de insalubridade, incidente sobre o salario base, com percentual a ser fixado no Laudo Técnico da
empresa.

Paragrafo Unico — Caso solicitado pelo Sindicato Profissional as empresas fornecerdo os seguintes laudos:
LTCAT, PPRA e PCMSO.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket refeicdo no valor nominal de R$ 30,66
(trinta reais e sessenta e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, a ser pago no 20° dia, juntamente
com o adiantamento salarial, ressalvada condicéo mais favoravel, descontando o valor de R$ 2,50 ( dois reais
e cinquenta centavos) mensais.

Paragrafo Unico - Fica estipulado que os trabalhadores receberam os Tickets Refeicdo também no periodo
de férias.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas fornecam cesta basica mensal, a seus trabalhadores, no valor minimo
de R$ 291,95(duzentos e noventa e um reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Unico — O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de salario
in natura.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - PERNOITE

As empresas pagardo aos seus motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servigo, e
que tiverem de pernoitar, além do ticket previsto na Clausula Décima da presente, outro ticket do mesmo
valor, a titulo de reembolso de despesas com refeicdes noturnas, bem como o valor de R$ 142,20(cento e
guarenta e dois reais e vinte centavos), a titulo de reembolso de despesas com hospedagem, ressalvando-
se as condigBes mais favoraveis previstas em contratos e licitagoes.

Paragrafo Unico — Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacbes e responsabilidades das funcBes por ele
desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impecam e inviabilize o seu retorno a sua residéncia
no mesmo dia.



MARIO CESAR RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

ELIAS BRITO SPOLADORE
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ SOBRE PNEUS DO SUL DO EST
DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E SINDIMOTORISTAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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| - TABELA AREA DE ATUACAO

GERAL SALARIO 2021 |INSALUBRIDADE| SALARIO 2022
Arrumadeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar

de Expedicéo, Copeira, Garagista, Lavador de 1.185,72 1.233,15
Veiculos Leves, Mensageiro, Office Boy, Servente,

Zelador, Limpador Interno de Veiculo Pesado.

Auxiliar de servigos Gerais de Limpeza Predial 1.185,72 20,00% 1523885
Auxiliar de servigos Gerais Banheirista 1.185,72 40,00% 1.233,15
Auxiliar de Servicos Gerais Operador de Maquina

Varredeira e Varredeira Dirigivel, Auxiliar de X 20,00% 1.300,00
Servicos Gerais Operador de Maguina Lavadora

Magueiro 1.185,72 1.233,15
Auxiliar de Pista, Lider de Turma 1.238,03 1.287,55
Auxiliar de Inspegao 1.270,21 1:321,02
Ascensorista, Controlador de Veiculos,

Controlador de Estacionamento, Jardineiro,

Lavador de Veiculos Pesados, Operador de Lava 128501 1:33¢.41
Jato, Porteiro, Operador de Fotocopiadoras.

Operador de Maquina Rocadeira, Auxiliar de

manutencao 1.388,20 1.443,73
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Administrativo. 1.392,17 1.447 86
P!sc!nelro (Encarregado de Manutencéo de 1.392.17 1.447.86
Piscinas)

Salva-vidas X 1.447 86
Inspetor 1.479,81 1.539,00
Auxiliar de Supervisao. 1.490,61 1.550,23
Almoxarife, Artifice, Cabo de Turma. 1.499,29 1.559,26
Operador de videomonitoramento/CFTV X 1.629,00
Assistente de Operacéo w4 1.750,00
Encarregado fER2 701 1.796,09
Técnico Agricola 1.528,74 1.589,89
Assistente Administrativo, Auxiliar de Dept®

Pessoal, Aux. De Escritorio, Aux. De Secretaria,

Fiscal, Fungdes Administrativas (a servigco de lete & HETA T
terceiros), Recepcionista.

Manobrista 1.623,74 1.688,69
Arrecadador 1.692,91 1.760,63
Preposto 1.713,52 1.782,06
Supervisor, Supervisor de Operagées 1.799,19 1.871,16
Operador de Servigos Externos. 1.755,58 1.825,80
Técnico Gasista 1.930,43 2.007,65
Operador de Call Center e Atendente Comercial 1.972,34 2.051,23
Auxiliar Técnico de Processamento de Dados,

Auxiliar de Informatica el S
Taquigrafo 2.169,566 2.256,34
Merendeira - 8 h 1.457 41 1.515,71
Garcon 1.185,70 1.233,13
Coveiro 1.5630,26 1.591 47
Patinador 1.226,22 1.275,27
Recepcionista Bilinglie 1.713,52 1.782,06
Nutricionista X 2.768,54

B
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Anexo IV - Tabela Atuacao Industrial.pdf



AMBEV, ARCELOR MITAL, CARBOINDUSTRIAL, CARBODERIVADOS, CIA BELGO MINEIRA, CHOCOLATES
GAROTO, CODESA, ESCELSA (EDP), ELUMA, FURNAS, EVONIK DEGUSSA, FI_BR!A, REALCAFE (TRISTAO
CAFE), ROCCA, RJR (COCA-COLA), SAMARCO, USIMINAS, UNIAO FABRICACAO E MONTAGEM LTDA. As
demais empresas em areas industrias, e que ndo estéo previstas nesta tabela, bem como empresas a servigo de
terceiros (terceirizadas) em érea industrial, tambem deverdo se ajustar aos pisos desta tabela.

Il - TABELA AREA DE ATUACAO
INDUSTRIAL SALARIO 2021 | INSALUBRIDADE | SALARIO 2022

Ajudante Arrumadeira,Auxiliar de Descarga de Vagdes,Aux. de
Desinsetizacdo, Aux. de Expedicéo,Copeira, Aux. de Servigos 1.312,48 1.364,98
Gerais, Servente, Lavador de Veiculo Leve e Limpador Interno
de Veiculo Pesado

Aux. de Servicos Gerais Banheirista 1.312,48 40,00% 1.364,98
Aux. de Servigos Gerais de Limpeza Predial 1.312,48 20,00% 1.364,98
Jardineiro 1.334,67 1.388,06

Ascensorista, Atendente |, Executor |, Mensageiro, Operador

de Fotocopiadoras, Porteiro, Jardineiro |. 1:859:94 eises
Lavador de Veiculos Pesados 1.390,97 1.446 61
Desinsetizador, Operador de Maquina Rogadeira, Operador de

Producao, Auxiliar de Manutencao 1.441,82 1.499,49
Operador de Picotadeira de Madeira 1.441,90 1.499 58
Operador de Maquina Varredeira 1.474 19 1.533,16
Operador Moto Serra 1.576,74 1.639,81
Atendente Portaria 1.596,36 1.660,21
Recepcionista 1.663,35 1.729,88
Artifice, Executor I, Fiscal, Jatista, Lider de Turma. 1.679,15 1.746,32

Apontador, Apontador de Produg&o, Assistente Administrativo,
Assist. de Operacgdes, Aux. Administrativo, Aux. de Medicao,
Controlador de Pesagem, Fungdes Administrativas (inclusive a 1.726,40 1.795,46
servico de terceiros), Operador de Balanga, Tecnico de
Controle de Producéo.

Coletor de residuos industriais, Coletor de lixo industrial. 1.733,80 1.803,15
Operador de Maquete, Monitor, Aux. Produgéo, Operador de

Vigleomonitoramce‘ntoICFTV ’ : LdIOGES 1.883,33
Atendente || 1.885,37 1.960,78
Borracheiro 1.897,57 1.973,47
Executor Ill, Operador de Micro-trator. 1.970,97 2.049 81
Encarregado 2.057,63 2.139,94
Operador de Maquina Empilhadeira 2.081,19 2.164,44
Executor Lider 1.918,70 1.995,45
Preposto, S isor, ' oes, i

Adrgimstraﬁsg‘erwsor Supervisor de Operacées, Supervisor 2.112.74 219725
Atendente |1| 2.253,77 2.343,92
Chefe de Operagdes 2.300,25 2.392,26
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Anexo V - Estudo de Composicao de Preco v2.pdf



Estimativa Geral de Pregos

Lote 1 - Vitéria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi)

N° |Tipo de execugdo' [Grupo Codigo Origem Descrigdo Unidade Estimado/més Prego Unitario Valor Total
1[Rotina mensal Corte de Grama 4|Composigdo Poda de Grama|m? 341.000,00 0,31 106.146,34
2|Demanda Servigos Complementares 5|Composigdo Equipe para Po(equipe x dia 8,00 2.156,54 17.252,35
3|Demanda Servigos Complementares 86049 |Labor Basculante equipamento/( 1,00 867,44 867,44
4|Demanda Servigos Complementares E9056|SICRO Plataforma aut{equipamento/( 3,00 944,00 2.832,00
5|Demanda Servigos Complementares 5928(SINAPI Cesto Aéreo - 2|equipamento/( 1,00 1.626,00 1.626,00
6|Demanda Servigos Complementares 80124 (Labor Retro escavade|equipamento/( 1,00 620,32 620,32
7|Demanda Servigos Complementares 30304 |LABOR 030304 - indice|m3 256,00 53,27 13.637,12
8[Mensal Servigos Complementares 1[(Composigdo Encarregado pa|Posto 2,00 5.630,96 11.261,93

Mensal 154.243,50
Anual 1.850.922,00
Lote 2 - Campus Sul do Espirito Santo - Alegre

N° |Tipo de execugdo' [Grupo Codigo Origem Descrigdo Unidade Estimado/més Prego Unitario Valor Total
1[Rotina mensal Corte de Grama 4|Composigdo Poda de Grama|m? 130.000,00 0,46 60.382,09
2|Demanda Servigos Complementares 5|Composigdo Equipe para Po(equipe x dia 2,00 2.156,54 4.313,09
3|Demanda Servigos Complementares 86049 |Labor Basculante equipamento/( 0,50 867,44 433,72
4|Demanda Servigos Complementares  [E9056 SICRO Plataforma aut{equipamento/( - 944,00 -
5|Demanda Servigos Complementares 5928(SINAPI Cesto Aéreo - 2|equipamento/( 1,00 1.626,00 1.626,00
6|Demanda Servigos Complementares 80124 (Labor Retro escavade|equipamento/( 1,00 620,32 620,32
7|Demanda Servigos Complementares 30304 |LABOR 030304 - indice|m3 125,00 53,27 6.658,75
8|Mensal Servigos Complementares 1|Composigcdo Encarregado pa|Posto - 5.630,96 -

Mensal 74.033,97
Anual 888.407,64

Total da Contratagdo

| 2.739.329,64 |




MEMORIA DE CALCULO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO DOS POSTOS
AUXILIAR DE
OPERADOR DE OPERADOR DE MOTORISTA DE CAMINHAO AUXILIAR DE TECNICO
POSTO JARDINEIRO “ QR TRATORISTA - - ~OS GE < SERVICOS GERAIS ENCARREGADO N
ROCADEIRA MOTOSSERRA PEQUENO PORTE SERVICOS GERAIS (INSALUBRIDADE) AGRICOLA

A - Salario Base RS 1.336.47 RS 1.443.73 RS 1.639.81 R$ 1.970.97 R$ 2.042.55 RS 1.300.00 RS 1.300.00 RS 1.796.09 RS 1.589.89
B - Adicional de periculosidade
C - Adicional de insalubridade RS 428,00
D - Adicional noturno
E - DSR sobre Adicional Noturno
F - Adicional de Hora Noturna Reduzida
G - DSR sobre Adicional de Hora Noturna
Reduzida
H - Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado
T- DSR sobre Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado
J - Gratificagio por Fungao

Remuneragio Mensal RS 1.336.47 RS 1.443.73 RS 1.639.81 RS 1.970.97 RS 2.042.55 RS 1.300.00 RS 1.728.00 RS 1.796.09 RS 1.589.89
Nota (1): Para a estimativa, foram utilizados os valores da CCT vigente até 31/12/2020 firmada entre o Sind dos Trabalhadores das Empresas de Conservacdo e limpeza do Espirito Santo e 0 O Sindi das Tr as e

Trabalhadores em empresas prestadoras de servicos de asseio, conservaciio, limpeza piiblica urbana e privada, conservaciio de dreas verdes, aterros sanitirios e transbordo e de prestaciio de servicos em portarias e recepcdes no Estado
do Espirito Santo (Sindilimpe — ES)

Nota (2): Os valores referentes a Vale Al do, transporte, e demais beneficios previstos na CCT, ndo sofrem alteragdes em relagdo a atividade exercida pelo trabalhador, ou seja. ndo serio afetados pela variagdo da remuneragio do posto.

ITEM 'C’ MODULO 1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme CCT, o adicional de insalubridade sera pago mediante o grau de exposigdo auferido por Laudo, podendo chegar a 40% sobre o valor do salario minimo.

Salrsio Minimo Vigente [ __Percentual | Total ]
R$ 1.070,00 | 40% | R$428,00 |

‘ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

AUXILIAR DE
- OPERADOR DE OPERADOR DE MOTORISTA DE CAMINHAO AUXILIAR DE N N . TECNICO
ITEM Proporgao Mensal JARDINEIRO ROCADEIRA MOTOSSERRA TRATORISTA PEQUENO PORTE SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS ENCARREGADO AGRICOLA
(INSALUBRIDADE)
Remuneragio RS 1.336,47 RS 1.443,73 RS 1.639,81 R$ 1.970,97 RS 2.042,55 RS 1.300,00 RS 1.728,00 RS 1.796,09 RS 1.589,89
‘:,.L']r?,. 8,33% RS 111,37 RS 120,31 R$ 136,65 RS 164,25 R$ 170,21 RS 108,33 RS 144,00 RS 149,67 RS 132,49
B - Férias e
Adicional de 833% +1/3 RS 148,50 RS 160,41 RS 182,20 RS 219,00 RS 226,95 RS 144,44 RS 192,00 RS 199,57 R$ 176,65
Férias
TOTAL RS 259,87 RS$ 280,73 RS 318,85 RS 383,24 RS 397,16 RS 252,78 RS 336,00 RS 349,24 RS$ 309,15
Fund: Art. 7°, VIII CF/88
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS 20.00% Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.
B SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
Decreto n°® 3.048/1999 - Riscos de Acidentes do Trabalho, indice variavel de 1% a 3%;
Decreto n°® 6.957/2009 - Fator Acidentario de Prevengdo - multiplicador variavel no intervalo de 0,5 a 2, incidente
[} SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (RAT x SAT 6,00% sobre a aliquota RAT.
Considerando-se os indices maximos, os quais deverdo ser comprovados quando da contratagdo pela apresentagio da
GFIP.
D SESI/SESC 1.50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
E SENAI/SENAC 1,.00% Decreto n.® 2.318/86.
F SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G INCRA 0.20% Lei n.° 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.
H FGTS 8.00% Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF.
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuig:
TTEM o] JARDINEIRO UPERADUR DE UPERADUR DE TRATORISTA |V TUKISTA DE CANINITAT AUAILIAK DE ENCARREGADO TECNICU
INSS 20,00% 319,27 344,89 391,73 470,84 487,94 412,80 429,07 379,81
2,50% 39,91 43,11 48,97 58,86 60,99 51,60 53,63 4748
N 6,00% 95,78 103,47 117,52 141,25 146,38 123,84 128,72 113,94
SESI/SESC 1,50% 23,95 25,87 29,38 35,31 36,60 30,96 32,18 28,49
SENATSEN 1,00% 15,96 17,24 19,59 23,54 24,40 20,64 2145 18,99
SEBRAE 0,60% 9,58 10,35 11,75 14,13 14,64 12,38 12,87 11,39
INCRA 0,20% 3,19 3,45 3,92 4,71 4,88 4,13 4,29 3,80
FGTS 8,00% 127,71 137,96 156,69 188,34 195,18 165,12 171,63 151,92
TOTAL RS 635,34 RS 686,33 RS 779,55 RS 936,98 RS 971,01 RS 821,47 RS 853,84 RS 755,82
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A - Vale Transporte - Memoéria de Cilculo
. . L dias de . Custo Vale Desconto (6%) - Salirio Custo efetivo do
Tipo de Post Valor Unit: ° de vals di
1po de Tosto alor Unitario trabalho/Més 1 de vales por dia Transporte Base Vale Transporte




44H

4,00

26

E

208,00

| 80,19

127,81

|O numero de vales transportes a serem fornecidos, foi determinado considerando que os servigos serdo prestados de segunda a sdbado, conforme previsto no Termo de Referéncia, sendo devido seu fornecimento |

|O valor do Vale Transporte refere-se ao valor vigente na cidade de Dourados, e sua disponibilidade se deve em razdo de obrigagdes legais, vide Art. 1° da Lei 7.418/85 c.c art. 3°, e Inciso I do art. 9° do Decreto |

B - Vale Ali

TOTAL

247,50

A empresa devera comprovar registro no Programa de Assisténcia ao Trabalhador (PAT) ou tera que cotar o valor do vale alimentagdo como remuneragio, no modulo 1 da planilha de custos.

E - Intervalo Intrajornada — NAO SE APLICA AO CONTRATO

O custo do Adicional de horas intrajornada ¢ devido pela necessidade de manter o funcionario no posto de trabalho durante o intervalo intrajornada (intervalo de refeiao). Para calculo dos destes adicionais
todos os demais adicionais previstos na CCT - inclusive trabalho noturno - devem ser adicionados ao salario para que se possa obter o custo das horas extras.

A remuneraciio para o Cilculo do Custo de Intrajornada é

por: Salrio + Peri

O adicional intrajjornada tem carater indenizatério, portanto, nao tem reflexos previdencidrios.

idade + Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida + gratificacde:

Tipo do Posto JARDINEIRO OPERADOR DE | OPERADOR DE | TRATORISTA MOTORISTA DE
Remuneragio P/ Intrajornada
Horais Mensais de Trabalho 220 220 220 220 220 220 220
Valor da Hora de Trabalho RS$ 0.00 RS$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS$ 0.00 RS$ 0.00
Ad. de Hora Extra 50% RS$ 0.00 RS$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS$ 0.00 RS$ 0.00
Valor da Hora de Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dias de trabalho 22 22 22 22 22 22 22
Custo Mensal da Intrajornada - - - o s -
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Ttens que compoe o Custo Mensal de | __JARDINEIRG | UrmVOR T [ OFERNIORTE | 1 ypomista | TIOIGSIA D [ AUXIINRDT RO T N CARREGADO | o
Transporte (vale) - Clausula 14*
CCT =(26 dias només * vlor do RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81 RS 127,81
passe de onibus em Dourados * ida
A ¢ volta)-(Salirio Base*6%)
Auxilio alimentagdo - Clusula 13*
daccr RS 247,50 RS 247,50 R$ 247,50 RS 247,50 R$ 247,50 RS 247,50 RS 247,50 RS 247,50 RS 247,50
B
Beneficio Social Familiar
¢ Cléusula 16" da CCT R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 9,70
Beneficio Assistencial ao
Trabalhador — Clusula 17* da CCT R$ 4,00 R$ 4,00 RS 4,00 RS 4,00 RS 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00
D
OUTROS
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E
OUTROS
F R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01
RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
= MOTORISTA DE AUXILTARDE
Itens que compde o Custo Mensal de OPERADOR DE | OPERADOR DE 7 AUXILIAR DE TECNICO
Referéncia API QELDIBIAY ROCADEIRA MOTOSSERRA TIRELTRA CAMINP‘[,:(‘::EE QuATY SERVICOS GERAIS ?ﬁ,‘z\il'(ivonsn?f ?::E ) AGRICOLA
2.1 Beneficios Mensais e Didrios RS 259,87 RS 280,73 R$ 318,85 RS 383,24 R$ 397,16 RS 252,78 RS 336,00 RS 349,24 RS 309,15
GPS, EGTS ¢ outras RS 635,34 RS 686,33 RS 779,55 RS 936,98 RS 971,01 RS 618,01 RS 821,47 RS 853,84 RS 755,82
contribuigdes
22
Beneficios Mensais e Didrios RS 389,01 RS 389,01 R$ 389,01 R$ 389,01 R$ 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01 RS 389,01
23
TOTAL RS 1.284,22 RS$ 1.356,07 RS 1.487,41 RS 1.709,23 RS$ 1.757,18 RS 1.259,80 RS 1.546,48 RS 1.592,09 RS 1.453,97
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual total 61%'P0r tipo de
desligamento 39% Por tipo de
API desli - APT
Demissdo SEM justa Causa 51,76% 31,57% 20,19%
Demissiao COM justa Causa 6,75% 4,12% 2,63%
Desligamentos OUTROS TIPOS 41,49% 25,31% 16,18%
Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada unidade da federagio e para cada categoria de servigo, extraidos do Cadastro Geral de Empregados ¢
Desempregados (CAGED). Para o ESPIRITO SANTO no servigo de limpeza, temos os percentuais elencados na tabela acima.
Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o percentual de 50% para aviso prévio trabalhado (APT) e de 50% para o aviso prévio indenizado (API).
ITEM A - DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Cilculo Valor Mensal de Referéncia p/ Aviso Prévio indenizado
Ttens que compoe o Custo Mensal de OPERADORDE | OPERADOR DE VIOTORISTA DE AUXILIAR DE AUNTLTAR DE TECNICO
Referéncia APL QELIINIHY ROCADEIRA MOTOSSERRA TKORELTRA CAMINE?\?,:E QuATY SERVICOS GERAIS ?EEXI'C;VOBS“?E F:'If INERTTIEAD AGRICOLA
1 Remuneragio R$ 1.336,47 RS 1.443,73 RS 1.639,81 R$ 1.970,97 RS 2.042,55 R$ 1.300,00 R$ 1.728,00 R$ 1.796,09 R$ 1.589,89




Modulo 2 sem a incidéncia dos
2 encargos previdencirios R$ 776,59 R$ 807,69 RS 864,56 R$ 960,59 R$ 981,35 R$ 766,01 RS$ 890,13 R$ 909,88 RS$ 850,08
correspondentes ao GPS

Custo Referéncia (R$) - A=1+2 R$ 2.113,06 R$2.251,42 RS 2.504,37 R$2.931,56 RS 3.023,90 R$ 2.066,01 R$2.618,13 R$ 2.705,97 R$ 2.439,97
n° meses - B 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Provisit mensal — C=A/B RS$ 176,09 RS 187,62 RS 208,70 RS 244,30 RS 251,99 R$ 172,17 R$ 218,18 RS$ 225,50 R$ 203,33

31,57% 31,57% 31,57% 31,57% 31,57% 31,57% 31,57% 31,57% 31,57%

% Por tipo de desligamento (SEM justa causa) —
API-D

Base de calculo para desconto por demissao

COM justa canta. Madulo 2.1 - F 259,87 280,73 318,85 383,24 397,16 252,78 336,00 349,24 309,15
Redugdo da Proporgio de desligamento COM 412% 4,12% -4,12% 4,12% 4,12% 4,12% 4,12% 4,12% 4,12%
justa causa — G
Val to para desligamento COM
alor do desconto para desligamento CO -RS10,70 -RS11,56 -RS13,13 -RS15,78 -R$16,35 -RS10,41 -RS13,83 -RS14,38 RS12,73

justa causa — H=F*G

O desconto calculado para demissdes COM JUSTA CAUSA corresponde ao céalculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sdo devidas no caso de demissao por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito
assumindo que as demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano, no percentual de 1,37%, separados na proporgdo de 50% em API e 50% em APT, resultando no percentual de 0,685%

ITEM C - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

CUSTO DE REFERENCIA PARA MULTA DO API

A MOTORISTA DE AUXILIAR DE
Itens que compde o Custo Mensal de OPERADOR DE OPERADOR DE AUXILIAR DE TECNICO
Referéncia Aviso Prévio Trabalhado (APT) | ARPINEIRO | “pocappipa | motosserra | TRATORISTA | CAMINHAO PEQUENO | ppyicos Girals | SERVICOS GERAIS | ENCARREGADO. | gricora

Valor correspondente ao FGTS mensal

recolhido por posto - A R$ 127,71 R$ 137,96 RS 156,69 RS 188,34 RS 195,18 R$ 124,22 R$ 165,12 R$ 171,63 R$ 151,92
T e VT Ue TO TS (FU75) SO0TE O
FGTS do médulo 2 — B 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

Provisionamento mensal — C=A/B

o por i : ]
% Por tipo de desligamento (SEM justa 31.57% 31.57% 31.57% 31.57% 31,57% 31.57% 31.57% 31.57% 3L.57%
causa) —API-D

ITEM D: AVISO PREVIO TRABALHADO

Cilculo Valor Mensal de Referéncia p/ Aviso Prévio Trabalhado (APT
- MOTORISTA DE AUXILIAR DE
Itens que compde o Custo Mensal de OPERADOR DE OPERADOR DE AUXILIAR DE TECNICO
Referéncia Aviso Prévio Trabalhado (APT) | ARPINERO | "pocappira | motosserra | TRATORISTA | CAMINHAO PEQUENO | ppyicos Girals | SERVICOS GERAIS | ENCARREGADO | gpicora
. Remuneragio R$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639.81 R$1.970,97 R$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
2 Modulo 2 R$ 1.284,22 R$ 1.356,07 RS 1.487,41 RS 1.709,23 RS 1.757,18 R$ 1.259,80 R$ 1.546,48 R$ 1.592,09 R$ 1.453,97

Custo Referéncia (RS) - A=1+2

n°® meses — B

20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19%

Provisionamento mensal — C=A/B

% Por tipo de desligamento (COM justa
causa) — APT - D

Base de calculo para desconto por demissdo
COM justa causa. Médulo 2.1 — F 259,87 280,73 318,85 383,24 397,16 252,78 336,00 349,24 309,15
Redugio da Proporgo de desligamento COM 2,633% -2,633% -2,633% 2,633% -2,633% 2,633% 2,633% 2,633% -2,633%
justa causa — G
Valor do desconto para desligamento COM
fusta causa - HoF¥G -R$6,84 -R$7.39 -R$8,39 -R$10,09 -R$10.46 -R$6,65 -R$8,85 -R$9,19 -R$8,14

O desconto calculado para demissdes COM JUSTA CAUSA corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sdo devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito
assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuigdo uniforme ao logo do ano, no p 1 de 1,37%, dos na proporgao de 50% em API e 50% em APT, resultando no percentual de 0,685%

Documento assinado digitalmente conforme descrito no(s) Protocolo(s) de Assinatura constante(s) neste arquivo, de onde é possivel verificar a autenticidade do mesmo.



ITEM F - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

CUSTO DE REFERENCIA PARA MULTA DO APT

" MOTORISTA DE AUXILIAR DE
Itens que compde o Custo Mensal de OPERADOR DE OPERADOR DE 2 AUXILIAR DE TECNICO
Referéncia Aviso Prévio Trabalhado (APT) JARDINEIRO ROCADEIRA MOTOSSERRA TRATORISTA CAMINHAO PEQUENO SERVICOS GERAIS SERVICOS GERALS ENCARREGADO AGRICOLA
(INSALUBRIDADE)
Valor correspondente ao FGTS mensal
ecolnid por pocto - & RS127.71 R$137.96 R$156,69 RS188,34 R$195.18 RS12422 RS165,12 RS171,63 R$151.92
Percentual de Multa de FGTS (40%) sobre o 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
FGTS do modulo 2 — B
Provisi mensal — C=A/B 51,08 55,18 62,68 75,33 78,07 49,69 66,05 68,65 60,77
. ) ’ ;
% Por tipo de desligamento (COM justa. 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19% 20,19%
causa) — APT — D
Valor total Da Multa de FGTS s/ APT - E =
orforat Ba MU o) R$10,31 RS11,14 RS12,65 R$15,21 RS15,76 R$10,03 R$13,33 RS$13,86 R$12,27

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Foram utilizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundagdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela instituigdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-

Nota (1): O Custo de R

icdo do Pr

| Ausente corresponde ao valor que sera pago a um

d

repositor, sempre que o

residente estiver ausente

Férias 0,0000 30 69,86% 20,9580 1,746500
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 0,083333
Acidente de Trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9662 0,080514
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 3,4930 0,291083
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688 0,022400
Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,0426 0,003551
C 0,0118 3 100,00% 0,0354 0,002950
Doagio de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,001667
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,000333
Paternidade 0,0143 5 69,86% 0,0499 0,004162
Maternidade 0,0197 120 69,86% 1,6515 0,137624
Consulta Pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096 0,000800
Base de Cilculo para o cdlculo do Custo de icio do Pr Ausente
AUAILIAK DE
A Aoy MOTORISTA DE AUXILIAR DE SERVICOS
It Custo de Re d
o e e et Assente 0 °° | JARDINEIRO O;gré‘:gg&a]a &'Efggs%m TRATORISTA | CAMINHAO PEQUENO |  SERVICOS GERAIS ENCARREGADO AT‘EISIIZISB "
PORTE GERAIS (INSALUBRIDADE
1 Médulo 1 RS$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639,81 R$1.970,97 R$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
) Médulo 2 RS 1.284,22 RS 1.356,07 RS 1.487,41 RS 1.709,23 RS 1.757,18 RS 1.259,80 RS 1.546,48 RS 1.592,09 RS 1.453,97
3 Modulo 3 RS 108,58 RS 115,95 RS 129,42 R$ 152,17 RS 157,08 RS 106,08 RS 135,48 RS 140,15 RS 125,99
REMUNERACAO PARA CALCULO DO 2.729,28 R$2.915,75 R$3.256,64 R$3.832,37 R$3.956,81 R$2.665,87 R$3.409,96 R$3.528,34 3.169,85
VALOR DE REPOSICAO - A=(1+2+3) R$2.729; $2.915, $3.256,/ $3.832,. $3.956,¢ $2.665, $3.409, $3.528, R$3.169,
n° de dias no més — B 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Custo didrio d iciio de fissional
s e v RS 90,98 RS 97,19 RS 108,55 RS 127,75 RS 131,89 RS 88,86 RS 113,67 RS 117,61 RS 105,66
ausente — C=A/B
A — Substituto na cobertura das Férias RS 158,89 RS 169,75 R$ 189,59 R$ 223,11 R$ 230,35 RS 155,20 RS 198,52 RS 205,41 RS 184,54
B - Substituto na cobertura das Auséncias legais RS 36.95 R$ 39.47 R$ 44.09 RS 51.88 R$ 53.56 RS 36.09 RS 46.16 RS 47.76 R$ 42,91
C — Substituto na cobertura da Licenca R$ 0,38 R$ 0,40 RS 0,45 RS 0,53 RS 0,55 R$ 0,37 R$ 0,47 R$ 0,49 RS 0,44
D — Substituto na cobertura da Auséncia por R$ 7,32 RS 7,83 RS 8,74 RS 10,29 RS$ 10,62 R$ 7,15 R$ 9,15 R$ 9,47 R$ 8,51
E — Substituto na cobertura do Afastamento RS 12,52 R$ 13,38 RS 14,94 RS 17,58 R$ 18,15 RS 12,23 RS 15,64 RS 16,19 RS 14,54
Total do Modulo 4 RS 216,06 RS 230,82 RS$ 257,81 R$ 303,39 R$ 313,24 RS 211,04 RS 269,95 RS 279,32 RS 250,94
Base de Cilculo para o cilculo do Custo de MDO
Itens que compde o Custo de Reposiciodo | JARDINEIRO [ V- i D OR DF[ UTEREDORDE [ TRATORISTA | 4 s | A 7" | ENCARREGADO [ [0 N
1 Modulo 1 R$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639,81 R$1.970,97 R$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
2 Modulo 2 R$1.284,22 R$1.356,07 R$1.487,41 R$1.709,23 R$1.757,18 R$1.259,80 R$1.546,48 R$1.592,09 R$1.453,97
3 Modulo 3 R$108,58 R$115,95 R$129,42 R$152,17 R$157,08 R$106,08 R$135,48 R$140,15 R$125,99
4 Modulo 4 RS$216,06 R$230,82 R$257,81 R$303,39 R$313,24 R$211,04 R$269,95 R$279,32 R$250,94
Total RS 2.945,34 RS 3.146,57 R$ 3.514,45 R$ 4.135,75 R$ 4.270,05 RS 2.876,91 RS 3.679.91 RS 3.807,65 RS 3.420,79
Base de Cilculo para o cilculo do Custo de MDO
AUXILTAR DE
- Hof MOTORISTA DE AUXILIAR DE
Itens que compde o Custo de Reposicio do OPERADOR DE| OPERADOR DE SERVICOS TECNICO
Profissional Ausente JARDINEIRO ROCADEIRA MOTOSSERRA TRATORISTA CAMINI—]I)A(;:EQUENO SEl;\l;IflOS GERAIS ENCARREGADO AGRICOLA
0! Gl S ANQATITTRRINDANDE
1 Modulo 1 R$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639,81 R$1.970,97 R$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
2 Modulo 2 R$1.284,22 R$1.356,07 R$1.487,41 R$1.709,23 R$1.757,18 R$1.259,80 R$1.546,48 R$1.592,09 R$1.453,97
3 Modulo 3 R$108,58 R$115,95 R$129,42 R$152,17 R$157,08 R$106,08 R$135,48 R$140,15 R$125,99
4 Modulo 4 R$216,06 R$230,82 R$257,81 R$303,39 R$313,24 R$211,04 R$269,95 R$279,32 R$250,94
Total RS 2.945,34 RS 3.146,57 R$ 3.514,45 R$ 4.135,75 R$ 4.270,05 RS 2.876,91 RS 3.679.91 RS 3.807,65 RS 3.420,79




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS!

AUXILIAR DE
MOTORISTA DE AUXILIAR DE SERVICOS
Itens JARDINEIRO ORPgIé‘:]';(E)::{]ZE (;4]3;?3:5%:]?: TRATORISTA [ CAMINHAO PEQUENO SERVICOS GERAIS ENCARREGADO A-l;flfll:fl(flf) A
PORTE GERAIS (INSALUBRIDADE
)
A Uniformes 42,12 45,00 50,26 59,14 61,06 41,14 52,62 54,45 48,92
B EPIs 21,06 22,50 25,13 29,57 30,53 20,57 26,31 27,22 24,46
C Ferramentas 181,65 181,65 181,65 181,65 181,65 181,65 - -
D Equipamentos de uso Geral
E Equipamentos — uso exclusivo - - - - - - - - -
Total RS 244,83 RS 249,14 R$ 257,03 R$ 270,36 R$ 91,59 RS 243,36 RS 260,58 RS 81,67 R$ 73,38
Base de Cilculo para o calculo do Custo de MDO
MOTORISTA DE AUXILIARDE | 7 Peies o7
OPERADOR DE| OPERADOR DE SERVICOS TECNICO
Re
esumo JARDINEIRO ROCADEIRA | MOTOSSERRA TRATORISTA | CAMINHAO PEQUENO SERVICOS GERAIS ENCARREGADO AGRICOLA
PORTE GERAIS .
1 Modulo 1 R$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639,81 R$1.970,97 RS$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
2 Modulo 2 RS1.284,22 R$1.356,07 R$1.487,41 R$1.709,23 R$1.757,18 R$1.259,80 R$1.546,48 R$1.592,09 R$1.453,97
3 Modulo 3 R$108,58 R$115,95 R$129.42 R$152,17 RS$157,08 R$106,08 R$135,48 R$140,15 R$125,99
4 Modulo 4 R$216,06 R$230,82 R$257,81 R$303,39 RS$313,24 R$211,04 R$269,95 R$279,32 R$250,94
5 Modulo 5 R$244,83 R$249,14 R$257,03 R$270,36 R$91,59 R$243,36 R$260,58 R$81,67 R$73,38
Total R$ 3.190,16 R$ 3.395,72 R$ 3.771.48 RS$ 4.406,12 R$ 4.361,64 R$ 3.120,27 RS 3.940.49 RS 3.889.33 RS 3.494,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5)*%CI 10,00%
B Lucro - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO INDIRETO)*%LUCRO 15,00%
c Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% 85.75%
DE IMPOSTO R
BI. Tributos Federais
B.1.1 PIS 1,65%
B.1.2 COFINS 7,60%
B.2 Tributos Estaduais
B.3  Tributos Municipais
B.3.1-1SS 5,00%
Base de Cilculo para o cilculo do CILT
AUXILIAR DE
MOTORISTA DE AUXILIAR DE SERVICOS
Resumo JARDINEIRO ORPgIé‘:]';(E):;IZE (131]3;‘:{3 ;)S(El:“l{):: TRATORISTA [ CAMINHAO PEQUENO SERVICOS GERAIS ENCARREGADO A-l;flfll:fl(flf) A
PORTE GERAIS (INSALUBRIDADE
)
Custos Indiretos (DOA) - Subtotal
(soma dos médulos
A 1+243+4+5)*%Cl 319,02 339,57 377,15 440,61 436,16 312,03 394,05 388,93 349,42
Lucro - Subtotal (soma dos médulos
1+2+3+4+5+CUSTO
B INDIRETO)*%LUCRO 526,38 560,29 622,29 727,01 719,67 514,84 650,18 641,74 576,54
Tributos - Subtotal [(soma dos
modulos 1+2+3+4+5+CUSTO
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE
IMPOSTO
C 583,16 620,73 689,42 805,43 797,30 570,38 720,32 710,96 638,73
Total RS 1.428,55 RS 1.520,60 RS 1.688,87 RS 1.973,05 RS 1.953,14 RS 1.397,25 RS 1.764,55 RS 1.741,64 RS 1.564,68
CUSTO TOTAL DE MDO
MOTORISTA DE AUXILIARDE | g P o7
OPERADOR DE| OPERADOR DE SERVICOS TECNICO
Re
esumo JARDINEIRO ROCADEIRA | MOTOSSERRA TRATORISTA | CAMINHAO PEQUENO SERVICOS GERAIS ENCARREGADO AGRICOLA
PORTE GERAIS e i e
1 Modulo 1 R$1.336,47 R$1.443,73 R$1.639,81 R$1.970,97 RS$2.042,55 R$1.300,00 R$1.728,00 R$1.796,09 R$1.589,89
2 Modulo 2 R$1.284,22 R$1.356,07 R$1.487,41 R$1.709,23 R$1.757,18 R$1.259,80 R$1.546,48 R$1.592,09 R$1.453,97
3 Modulo 3 R$108,58 R$115,95 R$129,42 R$152,17 RS$157,08 R$106,08 R$135,48 R$140,15 R$125,99
4 Modulo 4 R$216,06 R$230,82 R$257,81 R$303,39 RS$313,24 R$211,04 R$269,95 R$279,32 R$250,94
5 Modulo 5 R$244,83 R$249,14 R$257,03 R$270,36 R$91,59 R$243,36 R$260,58 R$81,67 R$73,38
6 Modulo 6 RS1.428,55 R$1.520,60 R$1.688,87 R$1.973,05 RS$1.953,14 R$1.397,25 R$1.764,55 R$1.741,64 R$1.564,68




Custo Mensal de Equipamentos

Custo total Equipamentos

N° [Cédigo SICRO Origem [Descricdo Quantidade |mensal
1|E9096 SICRO Minicarregadeira de pneus - 45,50 kW 1 3.270,73
2|E9156 SICRO Soprador de ar costal - 2,6 kW 1 57,13
3|E9745 SICRO Trator agricola sobre pneus com rogadeira - 77 kW 1 8.355,12
5[/E9699 SICRO Trituradora de galhos e troncos rebocavel com capacidade de até 350 mm de didmetro 1 358,95
6|E9708 SICRO Microtrator com rogadeira - 10 kW 1 2.356,19
7|E9089 SICRO Rocadeira costal - 1,40 kW 6 4.426,59
9(E9526 SICRO Retroescavadeira de pneus com capacidade de 0,76 m3 - 58 kW - -

10{E9585 SICRO Motosserra com motor a gasolina - 2,30 kW 1 82,48

12 468666(COMP MOTOPODA (PODADOR DE ALTURA) COM CABO EXTENSOR — 1 100,47

Total mensal

19.007,65




Custo Mensal de Equipamentos

N° | Codigo Referencia Descrigdo Quantidade CusUnit Custo total Equipamentos
1 830103 |LABOR Enxada 2 71,00 142,00
2 1|[Mercado Foices 2 40,72 81,43
3 830102 |LABOR P4 Quadrada 2 50,50 101,00
4 2|Mercado Rastelo 2 36,01 72,02
5 3|Mercado Vassoura metalica de grama 2 30,27 60,54
FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO

43479|SINAPI CAIXA) 12 106,33 1.275,96

8 830114 |LABOR Carrinho de mdo 1 282,85 282,85
9 37526(LABOR SACO DE RAFIA PARA ENTULHO, NOVO, LISO (SEM CLICHE), *60 x 90* CM 2 82,00 164,00
2.179,80

Custo Mensal de Ferramentas e insumos

181,65




Poda de Gramado e servigos diarios

Descricao Quantidade MOD.UNI Total MOD
JARDINEIRO 8 4.618,72 36.949,72
OPERADOR DE ROCADEIRA 3 4.916,31 14.748,94
OPERADOR DE MOTOSSERRA 0 5.460,35 -
TRATORISTA 1 6.379,17 6.379,17
MOTORISTA DE CAMINHAO 1
PEQUENO PORTE 6.314,78 6.314,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 4.517,53 i
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
(INSALUBRIDADE) 5.705,04 17.115,11
ENCARREGADO 1 5.630,96 5.630,96
TECNICO AGRICOLA 0 5.058,85 -
Total MOD 87.138,69
Custo MOD 87.138,69
Custo Equipamento e Veiculos 19.007,65
Outros insumos -
Custo total 106.146,34
Custo m? 341.000,00 0,31




Custo de Servicos Diversos.

Descricao Quantidade MOD.UNI Total MOD
JARDINEIRO 3 4.618,72 13.856,15
OPERADOR DE ROCADEIRA 0 4.916,31 -
OPERADOR DE MOTOSSERRA 1 5.460,35 5.460,35
TRATORISTA 0 6.379,17 -
MOTORISTA DE CAMINHAO 1
PEQUENO PORTE 6.314,78 6.314,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 4.517,53 9.035,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
(INSALUBRIDADE) 5.705,04 -
ENCARREGADO 1 5.630,96 5.630,96
TECNICO AGRICOLA 0 5.058,85 -
Total MOD 40.297,29
Custo MOD 40.297,29
Custo Equipamento e Veiculos 19.007,65
Outros insumos -
Custo total 59.304,94
Custo Diarios 220 8 2.156,54




Resumo - LOTE 1

Lote 1 - Vitéria (Campus Allaor de Queiroz e Campus Tommas Thommazi)

N° | Tipo de execugao' Grupo Codigo Origem Descrigdo Unidade Estimado/més Prego Unitario Valor Total
1|Rotina mensal Corte de Grama 4|Composigao |Poda de Gramado e servigos diarios m? 341.000,00 0,31 106.146,34
2|Demanda Servicos Complementares 5|Composicéo [Equipe para Poda e Diversos equipe x dia 8,00 2.156,54 17.252,35
3[Demanda Servigos Complementares 86049 |Labor Basculante equipamento/dia 1,00 867,44 867,44
4|Demanda Servigos Complementares E9056 [SICRO Plataforma autoelevatéria de 12 x 24 m com capacidade de 150 t equipamento/dia 3,00 944,00 2.832,00
5[Demanda Servigos Complementares 5928 SINAPI Cesto Aéreo - 2 - altura - 20metros equipamento/dia 1,00 1.626,00 1.626,00
6[Demanda Servigos Complementares 80124 |Labor Retro escavaderira equipamento/dia 1,00 620,32 620,32

030304 - indice de prego para remogéo residuos Classe A CONAMA ou NBR 10.004 - Classe IIB), incluindo aluguel da
7|Demanda Servigos Complementares 30304 |LABOR cagamba, carga, transporte e descarga em area licenciada m? 256,00 53,27 13.637,12
8|Mensal Servigos Complementares 1|Composigéo |Encarregado para suporte ao Convenio 25/2022 Posto 2,00 5.630,96 11.261,93
Mensal 154.243,50
Anual 1.850.922,00




Poda de Gramado e servigos diarios -LOTE2

Descri¢ao Quantidade MOD.UNI Total MOD
JARDINEIRO 5 4.618,72 23.093,58
OPERADOR DE ROCADEIRA 3 4.916,31 14.748,94
OPERADOR DE MOTOSSERRA 0 5.460,35 -
TRATORISTA 0 6.379,17 -
MOTORISTA DE CAMINHAO 0
PEQUENO PORTE 6.314,78 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |0 4517,53 )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
(INSALUBRIDADE) 5.705,04 -
ENCARREGADO 1 5.630,96 5.630,96
TECNICO AGRICOLA 0 5.058,85 -
Total MOD 43.473,48
Custo MOD 43.473,48
Custo Equipamento e Veiculos 16.908,61
Outros insumos -
Custo total 60.382,09
Custo m? 130.000,00 0,46




Custo Mensal de Equipamentos - Lote2

Custo total Equipamentos

N° [Cédigo Origem |Descrigao Quantidade mensal
1|E9096 SICRO Minicarregadeira de pneus - 45,50 kW 1 3.270,73
2|E9156 SICRO Soprador de ar costal - 2,6 kW 3 171,38
3|E9745 SICRO Trator agricola sobre pneus com rogadeira - 77 kW 1 8.355,12
5|E9699 SICRO Trituradora de galhos e troncos rebocdvel com capacidade de até 350 mm de diametro 1 358,95
6[/E9708 SICRO Microtrator com rogadeira - 10 kW 1 2.356,19
7|E9089 SICRO Rogadeira costal - 1,40 kW 3 2.213,30
9(E9526 SICRO Retroescavadeira de pneus com capacidade de 0,76 m3 - 58 kW - -

10{E9585 SICRO Motosserra com motor a gasolina - 2,30 kW 1 82,48

12 468666 (COMP MOTOPODA (PODADOR DE ALTURA) COM CABO EXTENSOR — 1 100,47

Total mensal

16.908,61




Resumo - LOTE 2

Lote 2 - Vitoria (Campus Sul do Espirito Santo - Alegre)

N°® Tipo de execugdo' Grupo Codigo Origem| Descrigdo Unidade Estimado/més Prego Unitario Valor Total
1 Rotina mensal Corte de Grama 4] Composicdo| Poda de Gramado e servigos diarios m? 130.000,00 0,46 60.382,09
Servigos
2 Demanda Complementares 5| Composi¢do| Equipe para Poda e Diversos equipe x dia 2,00 2.156,54 4.313,09
Servigos equipamento/di
3 Demanda Complementares 86049 Labor| Basculante a 0,50 867,44 433,72
Servigos Plataforma autoelevatéria de 12 x 24 m com  |equipamento/di
4 Demanda Complementares E9056 SICRO|capacidade de 150 t a - 944,00 -
Servigos equipamento/di
5 Demanda Complementares 5928 SINAPI| Cesto Aéreo - 2 - altura - 20metros a 1,00 1.626,00 1.626,00
Servigos equipamento/di
6 Demanda Complementares 80124 Labor| Retro escavaderira a 1,00 620,32 620,32
Servigos residuos Classe A CONAMA ou NBR 10.004 -
7 Demanda Complementares 30304 LABOR|Classe 1IB), incluindo aluguel da cagamba, m3 125,00 53,27 6.658,75
Servigos Encarregado para suporte ao Convenio
8 Mensal Complementares 1| Composi¢do|25/2022 Posto - 5.630,96 -
Mensal 74.033,97
Anual 888.407,64
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