ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

23068.000000/2022-00

23068.000000/0000-00

Licitagdo N° PE-000/2022 REPAC-01/0000
Contrato N° CT-000, de 00/00/2022 TA-00/0000
Data do Pregdo: 00/00/2022 as 00:00 horas
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A|Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000
B |Municipio/UF Vitoria/ES Vitoria/ES
C|Ano 40 Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio 0000 0000
Coletivo
D | Numero de meses de execugdo contratual 12 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Ttem Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total a
(original) Medida contratar (repactuacio) Medida contratar
1 Pedagogo Postos 3 Pedagogo Postos 3
2 Audiodescritor Postos 1 Audiodescritor Postos 1
3 Tradutor e Intérprete (Libras) Postos 11 Tradutor e Intérprete (Libras) Postos 11
4 Cuidador Postos 2 Cuidador Postos 2

justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderio ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragéo.

Nota 3: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais




ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mio de obra

Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Pedagogo Pedagogo
distintas)

2| Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes 2394-15 2394-15

3| Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.180,66 | R$ -

4| Categoria profissional (vinculada a execugio Educag@o Inclusiva Educag@o Inclusiva
contratual)

5| Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagao
acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Nota 4: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

Salario base 4.180,66
B| Adicional de Periculosidade RS - RS -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) RS - RS -
sobre o Salario Minimo
D| Adicional Noturno R$ - R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - R$ -
Outros (especificar): Intrajornada (indenizatéria)

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

13 ° (décimo terceiro) salario
B | Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas
Adicional de Férias (2° ano em diante)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



A|INSS 20,00% 905,81 20,00%

B| Salario Educagio 2,50% R$ 113,23 2,50% R$ -
C|[SAT 1,00% R$ 45,29 1,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 67,94 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 45,29 1,00% R$ -
F|SEBRAE 0,60% R$ 27,17 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 9,06 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 362,32 8,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagdo FAP x RAT = 0,9045 x 3% = 2,7135% e o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,4213 x 3% = 4,2639%.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1 ¢ o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

A| Transporte

B| Auxilio — Refeigao/Ali ao R$ 160,39 | R$ -
C| Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D| Seguro de Vida R$ - R$ -
E| Auxilio Creche R$ - R$ -
F | Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

2,1[13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de | R$ 812,91 | RS -
Férias

2,2| GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 1.576,11 | RS -

2,3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 160,39 | RS -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



Aviso prévio indenizado R$ 53,59
B Incxdepma do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 413 | r$ ~

Indenizado
C[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado RS 1,65 | RS -
D| Aviso Prévio Trabalhado R$ 81,29 | RS -
E|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes

sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 2829 | RS -
F|Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 Aviso

Prévio Trabalhado R$ 151,66 | RS -
G| Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa Causa e

outros motivos) RS 0,57 | RS -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

A [ Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B [ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais RS 17173 | RS .
C [ Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 9.17 | RS .
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente

de Trabalho RS 13,55 | RS -
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento

Maternidade R$ 7.53 | RS -
F| Substituto na Cobertura de Outras Auséncias

(especificar) RS - RS -

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Modulo 4 (4.1)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e
alimentagdo

T | RS R

4,1| Substituto nas Auséncias Legais
4,2 | Substituto na Intrajornada

RS
RS

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

A | Uniformes (*)

B | Materiais (*) R$ -

C| Equipamentos (*) R$ - R$ -

D [ Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem R$ 48,71 | RS -
contratual

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



C3.1-1SS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

A Modulo 1 — Composigdo da remuneragio R$ 4.180,66 | R$ -

B Mbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | RS 2.549,41 | RS -
e Diarios

C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 320,05 | R$ -

D Mobdulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional R$ 201,97 | RS -
Ausente

E Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 48,71 | R$ -

Subtotal (A + B+C+ D +E) R$ 7.300,80 | RS -

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 185110 | RS -

Valor total por empregado RS 9.151,90 | RS -

Este documento foi assinado digitaimente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 438,05 6,00% R$
B Lucro 6,79% R$ 621,41 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$ 791,64 8,65% R$
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 334,04 3,65% R$
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 457,60 5,00% R$




ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mio de obra
Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual

1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Audiodescritor Audiodescritor
distintas)

2| Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes 2614-30 2614-30

3| Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.446,96 | R$ -

4| Categoria profissional (vinculada a execugio Educag@o Inclusiva Educag@o Inclusiva
contratual)

5| Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagao
acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Nota 4: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

A | Salario base RS 2.446,96 | RS -

B|Adicional de Periculosidade RS - RS -

C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) RS - RS -
sobre o0 Salario Minimo

D| Adicional Noturno R$ - R$ -

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - R$ -

F | Outros (especificar): Intrajornada (indenizatéria) RS - RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

13 ° (décimo terceiro) salario 203,91

B Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas
Adicional de Férias (2° ano em diante

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



A|INSS 20,00% 530,17 20,00%

B| Salario Educagio 2,50% R$ 66,27 2,50% R$ -
C|[SAT 1,00% R$ 26,51 1,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% R$ 39,76 1,50% R$ -
E|SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,51 1,00% R$ -
F|SEBRAE 0,60% R$ 15,91 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 5,30 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 212,07 8,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagdo FAP x RAT = 0,9045 x 3% = 2,7135% e o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,4213 x 3% = 4,2639%.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1 ¢ o Submodulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

A | Transporte R$ 30,46 | RS -
B| Auxilio — Refei¢ao/Ali ao R$ 160,39 | R$ -
C| Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D| Seguro de Vida R$ - R$ -
E| Auxilio Creche R$ - R$ -
F | Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.
(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

2,1 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de | R$ 475,80 | RS
Férias
2,2| GPS, FGTS e outras Contribuigdes R$ 922,50 | RS -

2,3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 190,85 | RS

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



Aviso prévio indenizado
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado R$ 242 | R$ -
C Ml:llt'a do FGTS Je contribuigdo social sobre o Aviso RS 097 | R$ ~

Prévio In )
D [ Aviso Prévio Trabalhado

R$ 47,58 | RS -

E|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des

sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 16,56 | RS -
F|Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 88,77 | RS -

G| Dedugdo (Provisdo de Demissdo com Justa Causa e
outros motivos

RS 0,33 | R$ -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.

Substituto na Cobertura de Férias

RS - RS -

B [ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

R$ 103,34 | RS -
C [ Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
R$ 5,52 | R$ -
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
de Trabalho R$ 8.15 | RS -
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade R$ 440 | RS -

F| Substituto na Cobertura de Outras Auséncias

i esiec1ﬁcar i

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)

alimentacdo

4,1| Substituto nas Auséncias Legais

R
4,2 | Substituto na Intrajornada

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

A | Uniformes (*)

B[ Materiais (*) -
C| Equipamentos (*) R$ - R$ -
D [ Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem R$ 48,71 | RS -

contratual

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



C3.1-1SS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

A ] ) RS 2.446,96 | RS -
Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | R$ 1.589,15 | RS -
e Diérios

C . . RS 187,33 | RS -
Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

D Moddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional R$ 121,42 | RS -
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 48,71 | R$ -

Subtotal (A + B +C+ D +E) RS 4.393,57 | R$ -

F |M6du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.113,98 | RS -

Valor total por empregado RS 5.507,55 | R$ -

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 263,61 6,00% R$
B Lucro 6,79% R$ 373,96 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$ 476,40 8,65% R$
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 201,03 3,65% R$
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 275,38 5,00% R$




ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Maio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Tradutor e Intérprete Tradutor e Intérprete
distintas) (Libras) (Libras)

2| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2614-25 2614-25

3 [ Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.446,96 | RS -

4| Categoria profissional (vinculada a execugio Educagdo Inclusiva Educagdo Inclusiva
contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagdo
acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Nota 4: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

Salario base 2.446,96
B|Adicional de Periculosidade R$ - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) R$ - R$ -
sobre o Salario Minimo
D | Adicional Noturno R$ - R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - R$ -
F | Outros (especificar): Intrajornada (indenizatoria) R$ - R$ -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

A |13 ° (décimo terceiro) salario

B [Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas
Adicional de Férias (2° ano em diante

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagdo FAP x RAT = 0,9045 x 3% = 2,7135% e o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,4213 x 3% = 4,2639%.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1 ¢ o Submadulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

2,1

13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de

Férias

475,80

A | Transporte R$ 30,46 | RS
B | Auxilio — Refeigdo/Alimentagao R$ 160,39 | R$
C| Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$
D |Seguro de Vida R$ - R$
E | Auxilio Creche R$ - R$
F | Outros (especificar) R$ R$

RS

2,2

GPS, FGTS e outras Contribui¢des

RS

922,50

RS

2,3

Beneficios Mensais e Diarios

RS

190,85

RS

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI

Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A|INSS 20,00% R$ 530,17 20,00% R$
B [Salario Educagao 2,50% RS 66,27 2,50% RS
C|SAT 1,00% R$ 26,51 1,00% R$
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 39,76 1,50% R$
E[SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,51 1,00% R$
F|SEBRAE 0,60% R$ 15,91 0,60% R$
G|INCRA 0,20% R$ 5,30 0,20% R$
H|FGTS 8,00% R$ 212,07 8,00% R$




Aviso prévio indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,42 | RS -
Indenizado

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso | R$ 097 | RS -
Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado RS 47,58 | RS -

E|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 16,56 | RS -
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso | R$ 88,77 | RS -
Prévio Trabalhado
G| Dedug@o (Provisdo de Demisséo com Justa Causa e

outros motivos i

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao

Substituts Cobertura de Féri
ubstituto na Cobertura de Férias RS ) RS )
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legai
ubstituto na Cobertura de Auséncias Legais RS 10334 | RS )
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
RS 5,52 | R$ -
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
de Trabalho R$ 8,15 | RS -
E | Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade RS 440 | RS -
F [ Substituto na Cobertura de Outras Auséncias

iesiemﬂcari

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e
alimentagdo

4,1 [ Substituto nas Auséncias Legais

4,2 | Substituto na Intrajornada

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

A | Uniformes (*)
B [ Materiais (*) -
Equipamentos (*) RS - R$ -

Q|w

D | Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem R$ 48,71 | RS -
contratual

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



C.3.1-1SS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

A , A R$ 2.446,96 | RS -
Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | RS 1.589,15 | RS -
¢ Diarios

C ) . . RS 187,33 | RS -
Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Mbédulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional R$ 121,42 | RS -
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 48,71 | RS -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 4.393,57 | RS -

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.113,98 | RS -

Valor total por empregado R$ 5.507,55 | R$ -

Este documento foi assinado digitaimente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI

Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 263,61 6,00% R$
B Lucro 6,79% R$ 373,96 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$ 476,40 8,65% R$
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 201,03 3,65% R$
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 275,38 5,00% R$




ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Maio de obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Cuidador Cuidador
distintas)

2| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5162-20 5162-20

3 [ Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.446,96 | RS -

4| Categoria profissional (vinculada a execugio Educagdo Inclusiva Educagdo Inclusiva
contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagdo
acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Nota 4: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

Salario base 2.446,96
B|Adicional de Periculosidade R$ - R$ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) R$ - R$ -
sobre o Salario Minimo
D | Adicional Noturno R$ - R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - R$ -
F | Outros (especificar): Intrajornada (indenizatoria) R$ - R$ -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

A |13 ° (décimo terceiro) salario

B [Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas
Adicional de Férias (2° ano em diante

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagdo FAP x RAT = 0,9045 x 3% = 2,7135% e o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,4213 x 3% = 4,2639%.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1 ¢ o Submadulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

2,1

13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de

Férias

475,80

A | Transporte R$ 30,46 | RS
B | Auxilio — Refeigdo/Alimentagao R$ 160,39 | R$
C| Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$
D |Seguro de Vida R$ - R$
E | Auxilio Creche R$ - R$
F | Outros (especificar) R$ R$

RS

2,2

GPS, FGTS e outras Contribui¢des

RS

922,50

RS

2,3

Beneficios Mensais e Diarios

RS

190,85

RS

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI

Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A|INSS 20,00% R$ 530,17 20,00% R$
B [Salario Educagao 2,50% RS 66,27 2,50% RS
C|SAT 1,00% R$ 26,51 1,00% R$
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 39,76 1,50% R$
E[SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,51 1,00% R$
F|SEBRAE 0,60% R$ 15,91 0,60% R$
G|INCRA 0,20% R$ 5,30 0,20% R$
H|FGTS 8,00% R$ 212,07 8,00% R$




Aviso prévio indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 2,42 | RS -
Indenizado

C|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso | R$ 097 | RS -
Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado RS 47,58 | RS -

E|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 16,56 | RS -
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso | R$ 88,77 | RS -
Prévio Trabalhado
G| Dedug@o (Provisdo de Demisséo com Justa Causa e

outros motivos i

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao

Substituts Cobertura de Féri
ubstituto na Cobertura de Férias RS ) RS )
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legai
ubstituto na Cobertura de Auséncias Legais RS 10334 | RS )
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
RS 5,52 | R$ -
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente
de Trabalho R$ 8,15 | RS -
E | Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade RS 440 | RS -
F [ Substituto na Cobertura de Outras Auséncias

iesiemﬂcari

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e
alimentagdo

4,1 [ Substituto nas Auséncias Legais

4,2 | Substituto na Intrajornada

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

A | Uniformes (*)
B [ Materiais (*) -
Equipamentos (*) RS - R$ -

Q|w

D | Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem R$ 48,71 | RS -
contratual

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



C.3.1-1SS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

A , A R$ 2.446,96 | RS -
Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | RS 1.589,15 | RS -
¢ Diarios

C ) . . RS 187,33 | RS -
Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Mbédulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional R$ 121,42 | RS -
Ausente

E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 48,71 | RS -

Subtotal (A + B +C+ D +E) R$ 4.393,57 | RS -

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.113,98 | RS -

Valor total por empregado R$ 5.507,55 | R$ -

Este documento foi assinado digitaimente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI

Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0

A Custos Indiretos (DOA) 6,00% R$ 263,61 6,00% R$
B Lucro 6,79% R$ 373,96 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$ 476,40 8,65% R$
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 201,03 3,65% R$
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 275,38 5,00% R$




1 Pedagogo 2394-15| R$ 9.151,90 1 R$ 9.151,90 3 R$ 27.455,70
I Audiodescritor 2614-30| R$ 5.507,55 1 R$ 5.507,55 1 R$ 5.507,55
111 Tradutor e Intérprete (Libras) 2614-25| RS 5.507,55 1 R$ 5.507,55 11 R$ 60.583,03
v Cuidador 5162-20| R$ 5.507,55 1 R$ 5.507,55 2 R$ 11.015,10

A Valor proposto por unidade de medida * | R$ 6.150,67
B Valor mensal do servigo| R$ 104.561,37
C Valor global da proposta (anual)| R$ 1.254.736,49

*Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Nota 1: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

Este documento foi assinado digitalmente por DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Para verificar o original visite: https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0
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Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Coordenadoria de Projetos Especiais - CPE/GR

Em 24/06/2022 as 15:45

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/501309?tipoArquivo=0



