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| 1- Base de Calculo para Vitoria

ENCARGOS SOCIAIS

%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,79%

MERO DE REGISTRO NO MTE: ES000320/2023

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00% Ufes: Conforme Decreto 6.957/2009. Estimativa para
contratagdo inicial: RAT x FAP = 2% x 1.
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%
13 © Salario 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenca 1,89%
Licenca paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%
Outros (indenizagdo adicional) . "
Demais encargos previstos em convengéo ou
obrigagdes da empresa, p.e., indenizagdo (Art. 9° da
Lei n° 7.238/1984) e auséncias decorrentes a
treinamento em CIPA, entre outros).
0,08%
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%

Plano Odontolégico

19,90

utilizamos as seguinte:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: S000284/2023

SINDICATO Sindirodovirios
Cidade Vitéria/ES
ISs 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 01
Tipo de Servigo Motorista
CCT/ANO 2023
c N Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e
ategoria Onibus - Vitoria
Salario 3.106,75
Data Base 1/5/2023
Peric. -
Insal -
Ticket unidade -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Paragrafo primeiro: Para os Ficam as empresas
obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket
refeigéo no valor nominal de R$
Aliment. 803,22 | 36 51 (trinta e seis reias e cinquenta e um centavos),
por dia, devendo ser concedido 22 tickets fixos
mensais, a ser pago no 20° dia, juntamente com o
adiantamento salarial, ressalvada condigéo mais
favoravel
Cesta Basica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) 27,26 |Previsto na CCT
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,14
Plano O 19,90
Outros i )
Mat -
Equip N
Outros (especificar) -
PERNOITE 195,61
Ticket refeigdo Noturna 36,51
Diaria completa 232,12
Diarias Mensais 2.321,20
Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 978,05
A - Vale Transporte - Meméria de Cilculo
Custo efetivo do|
Tipo de Posto Valor Unitério '?:::;p‘::ltec DeS:clt;::: g:?c) - Vale
Transporte
SINDICATO Sindirodoviérios
Cidade Vitéria/ES
ISs 5,00%
Lote/ltem Lote I- Item 02
Tipo de Servico Ajudante de carga e descarga
CCT/ANO 2023
Categoria 7832-25 - Ajudante de motorista
Salario 1.697,32
Data Base 1/5/2023
Outros (especificar) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 803,22
Cesta Bésica 348,57
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)
Seguro de vida 12,26
Plano de Saude 129,14 | Uma vez que a convegéo foi omissa nesses valores ,

Outros (especificar)

Mat

Equip

Outros (especificar)

A - Vale Transporte - Memoéria de Célculo

Tipo de Posto

Valor Unitario

440

Custo Vale |  Desconto (6%) - Custo ‘::::vo dol
Transporte Salirio Base T
206,80 101,84 104,96
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4- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 1

| 1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):]7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional:] RS 3.106,75
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual): Mf)tori‘ste? de Veicu.los Lev.es,, L.Jtilita’rios,
Micro-onibus e Onibus - Vitdria
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023
Nota (1): Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base:| RS 3.106,75
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| RS -
D Adicional Noturno:| RS 80,49
E Adicional de Hora Extra :| R$ 105,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ 162,40
G Outros (especificar):
Total:| R$ 3.455,55
Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%| R$ 391,05
B Férias e Adicional de Férias: 3,77%| R$ 521,40
Total:| R$ 912,46
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 691,11
B Salario Educagdo: 2,50% RS 86,39
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 69,11
D SESC ou SESI: 1,50% RS 51,83
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 34,56
F SEBRAE: 0,60% RS 20,73
G INCRA: 0,20% RS 6,91
H FGTS: 8,00% RS 276,44
Total: 35,80% R$ 1.237,09
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte:| RS 20,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:| RS 803,22
C Cesta Basica:| RS 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 27,26
F Plano Odontolégico| RS 19,90
E Plano de Sadde| R$ 129,14
F Seguro de Vida| R$ 12,26
Total:| R$ 1.360,75

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.




Submédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Dirias Valor (RS)
A Diarias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Diarias (10 unidades):| R$ 3.299,25
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Didrias:| RS 1.181,13
Total:| R$ 4.480,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 912,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 1.237,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.360,75
2.4 Outras Verbas:| RS 4.480,38
Total:| RS 7.990,67

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 18,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,15
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,58
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 67,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 24,05
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 138,22
Total:] RS 249,60

Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Nota (2): Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias: 11,32%| RS 391,17
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 39,05
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 65,31
D Licenga-Paternidade: 0,03%| RS 1,04
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 2,07
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 6,22
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 2,76
Total:] RS 507,62

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS i

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:] RS 507,62
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 507,62

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:| R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05

Nota: Valores mensais por empregado.



Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.801,98
B Lucro: 7,75% RS 1.396,54
C Tributos: 14,25% RS 2.567,83
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.666,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 900,99
Total: 32,00% RS 5.766,35

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 3.455,55
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:] RS 7.990,67
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 249,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 507,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 12.253,49
F I Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:] RS 5.766,35
Valor Total por Empregado:| RS 18.019,84




5- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote1

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Ajudante de carga e descarga

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO):|7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.697,32
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):|Ajudante de carga e descarga

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2023

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragido Valor (RS)

Saldrio-Base:| R$ 1.697,32

Adicional de Periculosidade:| RS -

Adicional de Insalubridade:| R$ -
Adicional Noturno:
Adicional de Hora Noturna Reduzida:
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
Qutros (especificar):
Total:| R$ 1.697,32

(9} kual Lull k=2 (o) 4 B L

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota (2): Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1, 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario:| RS 192,08
B Férias e Adicional de Férias:| RS 256,11
Total:| R$ 448,19

Nota (1): Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 339,46
B Salario Educagdo: 2,50% RS 42,43
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 33,95
D SESC ou SESI: 1,50% RS 25,46
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 16,97
F SEBRAE: 0,60% RS 10,18
G INCRA: 0,20% RS 3,39
H FGTS: 8,00% RS 135,79
Total: 35,80% R$ 607,64

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte:| RS 104,96
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo:| RS 803,22
C Cesta Bésica:| RS 348,57
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS 25,00
F Plano Odontolégico| RS 19,00
E Plano de Saude| RS 127,00
F Seguro de Vida| RS 10,00
Total:| R$ 1.437,75

Nota (1): O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.4 - Outras Verbas.

2.4 Diarias Valor (RS)
Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Didrias:| RS -
Total:| RS -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| RS 448,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes:| RS 607,64




23 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.437,75
2.4 Outras Verbas:[ RS -
Total:| R$ 2.493,58
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:| RS 9,04
* Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,57
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| RS 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado:| RS 33,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| RS 11,82
F Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| R$ 67,89
Total:| RS 122,60

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota (1): Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias: 11,32%| RS 192,14
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 19,18
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 32,08
D Licenga-Paternidade: 0,03%| RS 0,51
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,02
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 3,06
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 1,36
Total:| RS 249,34
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais:| RS 249,34
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 249,34
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05
B Materiais:] RS -
C Equipamentos:] R$ -
D Outros (especificar):] RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 678,37
B Lucro: 7,75% RS 525,73
C Tributos: 14,25% RS 966,67
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 627,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 339,18
Total: 32,00% RS 2.170,77
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo:| RS 1.697,32
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 2.493,58
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:| RS 122,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 249,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.612,89
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.170,77
Valor Total por Empregado:| RS 6.783,65




6. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE | - VITORIA]

v d e Vlr o por e, e i Vlr oo | e e | o[V oA o

Servigo (F) = (D x E)
1 Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, | RS 18.019,84 1 RS 18.019,84 10 RS 180.198,40| R$ 2.162.380,80
2 Ajudante de Carga e Descarga - Vitdria RS 6.783,65 1 RS 6.783,65 7 RS 47.485,55| RS 569.826,60
17 RS 227.683,95| RS 2.732.207,40

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE | - VITORIA]
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor mensal do servigo:| RS 227.683,95
B Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de| RS 2.732.207,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



7.Base de Calculo para Lote 2 (Alegre)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro de Acidente do Trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
SUBTOTAL DE ENCARGOS DIRETOS 35,80%
13 © Saléario 11,32%
Adicional de Férias 3,77%
Afastamento maternidade 0,18%
Aviso prévio indenizado 0,53%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos diretos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Férias 11,32%
Auséncia por doenca 1,89%
Licenga paternidade 0,03%
Auséncias legais 1,13%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,06%
Outros (indenizagdo adicional) 0,08%
SUBTOTAL DE ENCARGOS INDIRETOS 36,99%

SINDICATO

ERO DE REGISTRO NO MTE: ES000177/2024

Sindmotoristas Cachoeiro

Cidade

Alegre

1SS

5,00%

Lote/ltem

Lote2- Item 2

Tipo de Servigo

AJUDANTE DE CAMINHAO

CCT/ANO

2024

Categoria

AJUDANTE DE CAMINHAO

Salario

R$ 1.740,47

Data Base

1/5/2024

Outros (especificar)

Unidade de vale Transp.

R$ 4,70

Aliment.

819,94

Cesta Bésica

354,92

Aux. Creche

Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)

Seguro de vida

12,26

Plano de Saide

129,90

Plano O

19,90

Unif.

Mat

SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro

Cidade Alegre

1SS 5,00% 819,94
Lote/ltem Lote 2/Item 01
Tipo de Servigo Motorista

CCT/ANO 2024

Categoria l\_/lo.toris(a de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e

Onibus

Salario 2.895,84

Data Base 1/2/2024

Peric. -

Insal -

Outros (especificar) -

Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 819,94

Cesta Basica 354,92

Aux. Creche -

Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas) -

Seguro de vida 12,26

Plano de Saude 129,14

Plano Odontolégico 19,90

Unif.

Mat -

Equip -

Outros (especificar) -

PERNOITE

171,78

Ticket refeicao Noturna 37,27

Diaria completa 209,05

Diarias Mensais (10) 2.090,50

Meias Diarias Mensais (50% do Pernoite) 10 unidades 858,90

A - Vale Transporte - Memoria de Célculo
Custo efetivo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc‘,m.t 0 (6%)] do Vale
Transporte| Salario Base
Transporte
e I s | a8




| Equip

| Outros (especificar)

A - Vale Transporte - Memoria de Calculo

Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc(’ln.t 0 (6%)1
Transporte| Saldrio Base
a4 [T T 20680 [ 10443
SINDICATO Sindmotoristas Cachoeiro
Cidade Alegre/ES
1SS 5,00%
Lote/ltem Lote2/Item 3
Tipo de Servigo Operador de Trator
CCT/ANO 2024
OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTORAS, PAS
CARREGADEIRA’S, TRATORES, OPERADOR DE
Categoria MAQUINAS AGRICOLAS, PATROU E
MOTOMIVELADORA
SOBRE PNEUS
Salario 3.757,92
Data Base 1/2/2024
Outros (especificar) -
Unidade de vale Transp. R$ 4,70
Aliment. 819,94
Cesta Basica 354,92
Aux. Creche -
Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)
Seguro de vida 12,26
Plano de Satde 129,90
Plano O g 19,90
Unif.
Mat -
Equip -
Outros (especificar) -
PERNOITE
Diarias Mensais
Meias Diarias Mensais
A - Vale Transporte - Memoria de Célculo
Tipo de Posto Valor Unitario Custo Vale Desc('m.t 0 (6%)
Transporte | Salario Base
44H T 20es0 [ 22548
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9.Custo dos Uniformes

N° Item Tipo Cor Quantidade anual  |Unidade Unitario Total

1|Camisa Social Mangas curtas e cor a deternimar com a fiscalizagdo 4Junidade 24,00 96,00
2|Calgas Social Modelo social 4junidade 69,00 276,00

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor

preta

3|Cinto Social sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 2|unidade 59,00 118,00
4|Meias Social Tipo social de cor preta. 4|par 9,45 37,80
5|Sapato Social Tipo social de cor preta. 2|par 31,43 62,85
6|Cracha Cracha com nome e foto |- 2|unidade 4,99 9,98
TOTAL Anual 600,63
TOTAL mensal 50,05




10. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Motorista de Veiculos Leves, Utilitarios, Micro-onibus e Onibus - Lote 2

| 1. MODULOS

Maio-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 2.895,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual): M?FOFI?YB delVeicEjlo's Levef, .
Utilitarios, Micro-onibus e Onibus
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/5/2024
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composigao da R acao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base:| RS 2.895,84
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| R$ -
D Adicional Noturno:| R$ 75,03
E Adicional de Hora Extra :| RS 98,72
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:| R$ 151,37
G Outros (especificar):
Total:| R$ 3.220,97

Nota (1): O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Saldrio: 11,32%| RS 364,51
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 486,01
Total:| R$ 850,51
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada I 1te, provisiona-se proporci 1te 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 644,19
B Salario Educagdo: 2,50% RS 80,52
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 64,42
D SESC ou SESI: 1,50% RS 48,31
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 32,21
F SEBRAE: 0,60% RS 19,33
G INCRA: 0,20% RS 6,44
H FGTS: 8,00% RS 257,68
Total:, 35,80% R$ 1.153,11
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte:| RS 33,05
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| RS -
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.369,97
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submadulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Didrias Valor (R$)
A Didrias: pernoite + alimentag&o (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):| RS 2.090,50
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Diarias:| RS 858,90
Total:| R$ 2.949,40
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 850,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 1.153,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.369,97
2.4 Outras Verbas:| RS 2.949,40
Total:| RS 6.322,99
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 17,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,07
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 62,63
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 22,42
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 128,84
Total:| RS 232,65




Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A

Nota (1): Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias: 11,32%| RS 364,61
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 36,40
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 60,88
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 0,97
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,93
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 5,80
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 2,58
Total:| RS 473,16
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da idade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 473,16
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 473,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05,
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.514,68
B Lucro: 7,75% RS 1.173,88
C Tributos: 14,25% RS 2.158,42|
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.401,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 757,34
Total: 32,00% RS 4.846,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 3.220,97
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 6.322,99
C Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo:| RS 232,65
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 473,16
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 10.299,82,
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 4.846,97
Valor Total por Empregado:| RS 15.146,79)




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Ajudante de carga - Lote2
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|Ajudante de carga e descarga

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 1.740,47
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):JAJUDANTE DE CAMINHAO

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1.740,47
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| RS -
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Extra :
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
G QOutros (especificar):
Total:| R$ 1.740,47

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.



Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
139 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| RS 196,96
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 262,62
Total:| R$ 459,58
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada I ite, provisi proporecit 1te 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% RS 348,09
B Salario Educagdo: 2,50% RS 43,51
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 34,81
D SESC ou SESI: 1,50% RS 26,11
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 17,40
F SEBRAE: 0,60% RS 10,44
G INCRA: 0,20% RS 3,48
H FGTS: 8,00% RS 139,24
Total: 35,80% R$ 623,09
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte:| RS 102,37
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.464,29
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submadulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Didrias Valor (R$)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Didrias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 459,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 623,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.464,29
2.4 Outras Verbas:| RS -
Total:| RS 2.546,96
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 33,84
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 12,12
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 69,62
Total:| RS 125,72




Modulo 4 - Custo de R icao do Profissional A

P

Nota (1): Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias: 11,32%| RS 197,02
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 19,67
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 32,89
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 0,52
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 1,04
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 3,13
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 1,39
Total:| RS 255,68
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da idade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 255,68
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 255,68
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05,
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 693,95
B Lucro: 7,75% RS 537,81
C Tributos: 14,25% RS 988,88
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 641,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 346,98,
Total: 32,00% RS 2.220,65|
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:| RS 1.740,47
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 2.546,96,
C Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo:| RS 125,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 255,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 4.718,87
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 2.220,65|
Valor Total por Empregado:| RS 6.939,52




11.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- Operador deTrator - Lote2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

I 1. MODULOS

Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):|375792,00%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):|7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional:| RS 3.757,92

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):

Operador de trator - exclusive na
agropecudria, Tratorista -
exclusive na agropecudria

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):|1/2/2024
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota (2): A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 3.757,92
B Adicional de Periculosidade:| R$ -
C Adicional de Insalubridade:| R$ 751,58
D Adicional Noturno:
E Adicional de Hora Extra :
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:
G Qutros (especificar):
Total:| R$ 4.509,50

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
139 (décimo terceiro) Salario: 11,32%| RS 510,33
B Férias e Adicional de Férias: 15,09%| RS 680,43
Total:| R$ 1.190,76
Nota (1): Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada I ite, provisi proporecit 1te 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota (2): O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% RS 901,90
B Salario Educagdo: 2,50% RS 112,74
C SAT (RAT/FAP): 2,00% RS 90,19
D SESC ou SESI: 1,50% RS 67,64
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 45,10
F SEBRAE: 0,60% RS 27,06
G INCRA: 0,20% RS 9,02
H FGTS: 8,00% RS 360,76
Total:, 35,80% R$ 1.614,40
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte:|-RS$ 18,68
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo:| RS 819,94
C Cesta Basica:| RS 354,92
E Assist. Social/Cont. Assist.(Motoristas)| R$ 25,00
F Plano Odontoldgico| RS 19,90
E Plano de Saude| RS 129,90
F Seguro de Vida| RS 12,26
Total:| R$ 1.343,24
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Submadulo 2.4 - Outras Verbas.
2.4 Didrias Valor (R$)
A Didrias: pernoite + alimentagdo (10 unidades) + Meias Didrias (10 unidades):
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Didrias:
Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| RS 1.190,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des:| RS 1.614,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:| RS 1.343,24
2.4 Outras Verbas:| RS -
Total:| R$ 4.148,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: RS 24,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 1,50
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: RS 0,75
D Aviso Prévio Trabalhado: RS 87,68
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 31,39|
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: RS 180,38|
Total:| RS 325,72|




Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A

Nota (1): Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Nota (2): Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias: 11,32%| RS 510,48
B Auséncias Legais: 1,13%| RS 50,96,
C Auséncia por doenga: 1,89%| RS 85,23
D Licenca-Paternidade: 0,03%| RS 1,35
E Auséncia por acidente de trabalho: 0,06%| RS 2,71
F Afastamento Maternidade: 0,18%| RS 8,12
G Outros (indenizagdo adicional): 0,08%| RS 3,61
Total:| RS 662,45
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da idade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total:] RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais:| RS 662,45
4.2 Intrajornada:| RS -
Total:| RS 662,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes:| RS 50,05,
B Materiais:| RS -
C Equipamentos:| RS -
D Outros (especificar):| RS -
Total:| RS 50,05
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 10,00% RS 1.425,90
B Lucro: 7,75% RS 1.105,07,
C Tributos: 14,25% RS 2.031,91
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% RS 1.318,96
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% RS 712,95
Total: 32,00% RS 4.562,89
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio:| RS 4.509,50
B Mddulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 4.148,41
C Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo:| RS 325,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:| RS 662,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos:| RS 50,05
Subtotal (A + B +C+ D+E):| RS 9.696,13
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:| RS 4.562,89
Valor Total por Empregado:| RS 14.259,02,
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14.Resumo Geral da Contratacao

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS (LOTE I- Vitéria)

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

(D) =(BxC) Servigo (F) = (D x E) 12)
Motorista RS 18.019,84 10] RS 180.198,40| RS 2.162.380,80
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de carga| RS 6.783,65 7| RS 47.485,55| RS 569.826,60
e descarga
Total 17 RS 227.683,95| RS 2.732.207,40

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS [LOTE Il - ALEGRE]

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos (E)

Valor Total (MENSAL) do

Valor Total (ANUAL)
do Servigo (G) = (F x

= i =(DxE
(D)=(BxC) Servigo (F) = (D x E) 12)

Motorista RS 15.146,79 7,00 | RS 106.027,53] RS 1.272.330,36
AJUDANTE DE
CAMINHAO/Ajudante de carga| RS 6.939,52 4,00 | RS 27.758,08| RS 333.096,96
e descarga
Operador de Trator Agricola
té 15.000KG RS 14.259,02 2,00 | RS 28.518,04] RS 342.216,48

Total 11 RS 162.303,65| RS 1.947.643,80

Total da Contratagio R$  4.679.851,20 |




