Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO/ES

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90052/2026

Caracteristica: SRP - Registro de Preco
Modo de disputa: Aberto/Fechado
UF da UASG: ES

Contratagio de empresa especializada em exames laboratoriais para realizagio dos exames médicos periédicos na
Universidade Federal do Espirito Santo, nos municipios de Vitoria/ES, Alegre/ES e Sio Mateus/ES, em
atendimento ao Decreto n* 6.856/2009 e Portaria Normativa n* 04/2009 - SRH /MPOG, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

De 14/01/2026 as 08:00 até 28/01/2026 s 10:00
Abertura da sessio publica: Dia 28/01/2026 as 10:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem
A sessdo publica esta aberta. Até 20 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de

Sistema 28/01/2026 as 10:00:05 abertura para disputa sera entre 08:00 e 18:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 5
minutos. Mantenham-se conectados.

Prezados, bom dia.
Antes de iniciar a fase competitiva, peco a atencdo de todos para alguns avisos.

Sistema 28/01/2026 s 10:00:46 Todas as transacdes ef.etuadfxs em nome do.11c1tante sdo de responsabilidade do mesmo, ainda que
0 acesso ao sistema seja realizado por terceiros.

Na presente licitagdo serd adotado o modo de disputa aberto e fechado, conforme item 7.10 do
edital.

Sistema 28/01/2026 a5 10:01:03 A exclus.ao de lance pelo pregoeiro du,rzjlnte a fase competitiva & medida excepcional e somente serd
promovida quando houver fortes indicios de inexequibilidade do preco.

Atentem-se que o sistema requer valores com quatro casas decimais.

Sistema 28/01/2026 a5 10:01:15 As e’V§ntuals suspensdes da sessio publica serio comum.cafias no chat, com indicag¢io da .data e
horério para a sua retomada, assegurando a todos condi¢des de acompanhar os atos praticados
durante a licitacio.

Ressalta-se que as comunicag¢des realizadas pelo chat do sistema possuem carater oficial,

Sistema 28/01/2026 s 10:01:29 competlr{do ags.llclfantes. o seu acompanhamentc? continuo. A auséncia de IInanifestagao ou 'de
resposta as solicitacdes ali formuladas, quando exigidas, poderé ensejar a aplicagio das penalidades
cabiveis, nos termos da legislacio e do edital.

Por fim, informo que o processo digital n* 23068.009230/2025-11, referente a este certame, é de

Sistema 28/01/2026 as 10:01:43 acesso publico e pode ser consultado pelo endereco
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5402166/pecas/

Sistema 28/01/2026 as 10:01:55 Boa disputa a todos.

Sistema 28/01/2026 a5 10:26:32 A etapa de ]unlgam.ento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

. N Esta compra é de 6rgio ou entidade da esfera federal, motivo pelo qual ndo se aplica o critério de

Sistema 28/01/2026 s 10:26:32 desempate previsto no § 12, inciso I do Art.60 da lei 14.133/2021.

Sistema 28/01/2026 as 10:38:02 A comunicagio devera ser feita por chat ou e-mail .
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Responsavel Data/Hora Mensagem
A sessdo serd suspensa neste momento em funcido da abertura do prazo para o envio da
Sistema 28/01/2026 is 10:38:50 ‘é‘;f;‘;‘;?;ﬁ;"amanhi s 1040,
Peco que se atentem aos horarios informados no chat, e estejam conectados
Sistema 28/01/2026 as 14:49:25 Caso seja necessario prorrogacio de prazo, favor enviar a solicitagdo no e-mail.
Sistema 29/01/2026 as 10:46:32 Sendo assim, retornaremos a sessdo as 14 horas de hoje. Até logo.
Sistema 29/01/2026 as 13:58:10 Boa tarde Senhoreslicitantes
Sistema 29/01/2026 as 13:58:46 Informo que os documentos foram recebidos a contento.
Sistema 29/01/2026 as 14:00:44 A sessdo continuara suspensa para analise dos documentos. Retornaremos amanha as 14h.
Sistema 29/01/2026 as 14:00:58 Estejam conectados.
Sistema 30/01/2026 as 14:08:07 Boa tarde Senhores Licitantes
Sistema 30/01/2026 as 14:09:14 Informo que os documentos foram encaminhados ao setor requisitante para analise técnica.
Sistema 30/01/2026 as 14:11:10 A sessdo sera suspensa e reaberta na segunda as 14h, para posicionamento.
Sistema 30/01/2026 as 14:11:30 Peco que estejam conectados!
Sistema 02/02/2026 as 14:14:41 Boa tarde senhores Licitante.
Sistema 02/02/2026 as 14:14:49 Estamos aguardando o processo retornar da area técnica, retornaremos amanhi as 14h.
Sistema 03/02/2026 as 13:56:44 Prezados, boa tarde.
Sistema 03/02/2026 4s 13:57:19 ;I;flo:::lo que a documentagio ainda estd em analise. Assim, retornaremos a sessio amanhi, 04/02,
Sistema 03/02/2026 as 13:57:28 Por favor, estejam conectados.
Boa tarde, Senhores Licitantes,
Sistema 04/02/2026 as 13:35:40 Em razdo de problemas técnicos, informamos que a sessio serd adiada para amanhi, 05/02, as 14h.
Solicitamos, por gentileza, que estejam conectados no horério informado
Sistema 05/02/2026 as 14:00:15 Senhores licitantes, boa tarde.
Informo que, ap6s a anilise da proposta e da documentacio de habilitagio, realizada em conjunto
Sistema 05/02/2026 as 14:00:52 com a equipe técnica, verificou-se que a empresa PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA atende integralmente as exigéncias estabelecidas no Edital.
O detalhamento da anélise estd consignado nas pegas n* 151 a 154 e 157 a 158 do processo
Sistema 05/02/2026 as 14:01:24 administrativo n* 223068.009230/2025-11, disponiveis para consulta por meio do link:
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5402166/pecas/
oo s oy | D s sty s pl i s i, oo

Eventos da compra

Data/Hora

Descri¢io

28/01/2026 as 10:00:05

Abertura da sessdo ptblica

28/01/2026 as 10:26:31

Inicio da etapa de julgamento de propostas

05/02/2026 14:24
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Grupo 1

PREGAO 90052/2026

Valor estimado:

Situagio:

RS 735.140,4400 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***,073.%**.*9 . GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 530.697,1100 (total)

Propostas do Grupo G1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 654.651,7841 (total)

Proposta
desclassificada

Valor proposta: R$ 654.651,7841 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 666.493,4500 (total)

Valor proposta: R$ 735.140,4400 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 682.699,6900 (total)

Valor proposta: R$ 735.140,4400 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 604.142,0000 (total)

Valor proposta: R$ 735.140,4400 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 530.697,1100 (total) habilitado

UF endereco: ES

Programa de integridade: Nio

Valor proposta:

R$ 735.140,4400 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim

R$ 732.515,0000 (total) -

Valor proposta:

R$ 732.515,0000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

UF endereco: SC

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum
Programa de integridade: Nio

R$ 735.140,4400 (total) -

Valor proposta:

R$ 735.140,4400 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

Mensagens do chat do Grupo G1

Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 28/01/2026 s 10:00:06 i\oilzzgtcliz‘do item G1 para lances estd agendada para daqui a 5 minutos. Mantenham-se
Sistema 28/01/2026 as 10:05:06 O item G1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
A etapa fechada foi iniciada para o item G1. Fornecedores convocados poderdo enviar um lance
o s s 02| < e a5 02 o 100 Formclers oo e
73/2022.
2o s oasan | s hds do o 1 s O s e stdos s Freclors
Sistema 28/01/2026 as 10:25:08 O item Gl esta encerrado.

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 10:27:21

Bom dia Senhor Licitante

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 10:31:45

Considerando que o certame atingiu um desconto médio de 27,81%, valor este que supera as
expectativas iniciais de economicidade, deixa-se de aplicar o procedimento de negocia¢io previsto
no art. 61 da Lei n* 14.133/2021,

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 10:33:17

Sendo assim, solicito o envio da documentagio de habilitacio e da proposta de pregos adequada ao
seu Gltimo lance até as 10:40h de amanha, 29/01.

Pelo participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 10:34:38

Bom dia Sr(a) Pregoeiro(a), poderia nos fornecer um telefone para contato, por gentileza?

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 10:34:40

A proposta devera ser enviada contemplando a totalidade dos itens e atendendo rigorosamente a
todas as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus anexos

05/02/2026 14:24
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Responsavel

PREGAO 90052/2026

Data/Hora Mensagem

Pelo participante
48.587.647/0001-98

28/01/2026 as 14:29:58 Boa tarde. O campo anexo nio foi disponibilizado ainda.

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

Sr. Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ
48.587.647/0001-98, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 10:40:00 do dia 29/01/2026. Justificativa: Documentos de habilitacio e proposta..

28/01/2026 as 14:48:31

Pelo participante
48.587.647/0001-98

O item G1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 18:08:20 de 28/01/2026. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ
48.587.647/0001-98.

28/01/2026 as 18:08:20

Pelo participante
48.587.647/0001-98

Bom dia Sr(a) Pregoeiro(a), tudo bem?
29/01/2026 as 08:55:06 Considerando que ainda nos encontramos dentro do prazo para envio da documentagio,
solicitamos, por gentileza, a reabertura do campo de anexos no sistema, a fim de possibilitar o
envio de um documento complementar.

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

29/01/2026 as 10:44:49 Bom dia.

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

Considerando pedido tempestivo, Iremos abrir para complementacio do documento. O prazo sera

29/01/2026 2 10:45:28 até as 14 horas de hoje.

Sistema para o
participante
48.587.647/0001-98

Sr. Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ
48.587.647/0001-98, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 14:00:00 do dia 29/01/2026. Justificativa: Solicitagdo tempestiva para envio de
documentag¢io complementar..

29/01/2026 as 10:46:07

Pelo participante
48.587.647/0001-98

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:46:37 de 29/01/2026. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ
48.587.647/0001-98.

29/01/2026 as 10:46:37

Sistema

O item G1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de inten¢io de recursos, com

05/02/2026 as 14:02:40 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 05/02/2026 14:12:40.

Sistema

O item G1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com

05/02/2026 & 14:14:23 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 05/02/2026 14:24:23.

Eventos do Grupo G1

Data/Hora

Descrigio

28/01/2026 as 10:00:04

Fornecedor APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. teve a proposta desclassificada
automaticamente pelo sistema. Motivo: A proposta foi desclassificada automaticamente pelo sistema porque existiam itens
do grupo sem proposta.

28/01/2026 as 10:05:06

Item aberto para lances.

28/01/2026 as 10:20:07

Item com etapa aberta encerrada.

28/01/2026 as 10:20:07

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados apresentaram os lances entre R$ 647.920,6400 e R$ 694.572,6739.

28/01/2026 as 10:25:08

Item com etapa fechada encerrada.

28/01/2026 as 10:25:08

Item encerrado para lances.

28/01/2026 as 14:48:31

Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 convocado para o envio
de anexo. Prazo para encerrar o envio: 10:40:00 do dia 29/01/2026. Justificativa: Documentos de habilitagio e proposta..

28/01/2026 as 18:08:20

Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 finalizou o envio de

anexo.

29/01/2026 as 10:46:07

Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 convocado para o envio
de anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 29/01/2026. Justificativa: Solicitagio tempestiva para envio de
documentagio complementar..

05/02/2026 14:24
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Data/Hora Descricio

Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 finalizou o envio de

anexo.

29/01/2026 as 10:46:37

Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 teve a proposta aceita,

05/02/2026 as 14:02:40 melhor lance: R$ 530.697,1100. Motivo: Proposta conforme critério estabelecidos no edital. .

05/02/2026 as 14:14:23 Fornecedor PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98 foi habilitado.

05/02/2026 as 14:24:42 Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitagio.

Item 1 do Grupo G1 - Exame médico periédico

Hemograma completo com contagem de plaquetas

Quantidade: 3669 Valor estimado: R$ 14,4300 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 52.943,6700 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicagio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitirio) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,6204 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 53.642,2476 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 14,6204 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 53.642,2476 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 36.690,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 14,4300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 52.943,6700 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90052/2026

Situagio

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 11,9000 (unitario)
R$ 43.661,1000 (total)

R$ 14,4300 (unitario) Nio Realizado

R$ 52.943,6700 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 11,0000 (unitario)
RS 40.359,0000 (total)

R$ 14,4300 (unitario) Nio Realizado

R$ 52.943,6700 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)

Fornecedor
habilitado

R$ 14,4300 (unitario) Nio Realizado

R$ 52.943,6700 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 14,4000 (unitario)
RS 52.833,6000 (total)

R$ 14,4000 (unitario) Nio Realizado

R$ 52.833,6000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 14,4300 (unitrio)
R$ 52.943,6700 (total)

R$ 14,4300 (unitario) Nio Realizado

R$ 52.943,6700 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

Lances do Item 1

Data/hora Participante

Lance

28/01/2026 as 10:06:07 48.587.647/0001-98

R$ 14,0000

28/01/2026 as 10:06:36 22.441.375/0001-20

R$ 13,5000

28/01/2026 as 10:07:09 48.587.647/0001-98

R$ 13,0000

28/01/2026 as 10:08:42 22.441.375/0001-20

R$ 12,7000

28/01/2026 as 10:09:00 27.434.992/0001-11

R$ 13,7145

28/01/2026 as 10:09:07 27.434.992/0001-11

RS 11,8963
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Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:09:16 27.434.992/0001-11 RS 11,5443
28/01/2026 as 10:09:22 48.587.647/0001-98 R$ 11,0000
28/01/2026 as 10:09:22 22.441.375/0001-20 R$ 12,0000
28/01/2026 as 10:09:24 27.434.992/0001-11 RS 11,4496
28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11 R$ 11,4148
28/01/2026 as 10:13:54 42.409.831/0001-61 R$ 10,0000
28/01/2026 as 10:20:13 48.587.647/0001-98 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 11,0000
28/01/2026 as 10:21:28 22.441.375/0001-20 R$ 11,9000

Item 2 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Glicemia
Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 12,5000 (unitario)
R$ 45.862,5000 (total)

Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitario) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 2

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 12,7512 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro RS 46.784,1528 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 12,7512 (unitario) Valor negociado:
RS 46.784,1528 (total)

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E

ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 9,0000 (unitario) i

Equidade de género: Ouro R$ 33.021,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 12,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 45.862,5000 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,9400 (unitario) i

Equidade de género: Nenhum R$ 40.138,8600 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 12,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 45.862,5000 (total)

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 10,0000 (unitario) i

Equidade de género: Prata R$ 36.690,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 12,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 45.862,5000 (total)

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 29.352,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 12,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 45.862,5000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

oo Nl S oo

Programa de integridade: Sim RS 45.495,6000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 12,4000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 45.495,6000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nao R$ 12,5000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum RS 45.862,5000 (total) -

Programa de integridade: Nio T ot

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 12,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 45.862,5000 (total)

Lances do Item 2
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:06:11 48.587.647/0001-98 R$ 12,0000
05/02/2026 14:24 9 de 67
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90052/2026

28/01/2026 as 10:06:56

22.441.375/0001-20

R$ 11,8000

28/01/2026 as 10:07:14

48.587.647/0001-98

R$ 11,0000

28/01/2026 as 10:09:07

27.434.992/0001-11

R$ 10,8260

28/01/2026 as 10:09:16

27.434.992/0001-11

R$ 10,5019

28/01/2026 as 10:09:24

27.434.992/0001-11

R$ 10,4147

28/01/2026 as 10:09:25

22.441.375/0001-20

R$ 11,0000

28/01/2026 as 10:09:29

48.587.647/0001-98

R$ 10,0000

28/01/2026 as 10:09:30

27.434.992/0001-11

R$ 10,3827

28/01/2026 as 10:14:12

42.409.831/0001-61

R$ 9,0000

28/01/2026 as 10:20:15

48.587.647/0001-98

R$ 8,0000

28/01/2026 as 10:21:11

27.434.992/0001-11

R$ 10,0000

28/01/2026 as 10:21:33

22.441.375/0001-20

R$ 10,9400

Item 3 do Grupo G1 - Exame médico periédico

Rotina de urina/ EAS

Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 9,7000 (unitario)
RS 35.589,3000 (total)

Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,7000 (unitirio) / R$ 31.920,3000 (total)

Propostas do Item 3

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 9,8338 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 36.080,2122 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

R$ 9,8338 (unitario)
RS 36.080,2122 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)

R$ 9,7000 (unitario)
RS 35.589,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 8,9000 (unitario)
RS 32.654,1000 (total)

R$ 9,7000 (unitario)
R$ 35.589,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)

R$ 9,7000 (unitario)
RS 35.589,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 8,7000 (unitario)
RS 31.920,3000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 9,7000 (unitario)
R$ 35.589,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 9,6000 (unitario)
RS 35.222,4000 (total)

R$ 9,6000 (unitario)
R$ 35.222,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 9,7000 (unitario)
RS 35.589,3000 (total)

R$ 9,7000 (unitario)
RS 35.589,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

Lances do Item 3

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:06:54

48.587.647/0001-98

R$ 9,5000

05/02/2026 14:24
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PREGAO 90052/2026

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:07:37 22.441.375/0001-20 R$ 9,4000
28/01/2026 as 10:09:14 27.434.992/0001-11 R$ 9,6900
28/01/2026 as 10:09:16 27.434.992/0001-11 R$ 9,0227
28/01/2026 as 10:09:24 27.434.992/0001-11 RS 8,8431
28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11 RS 8,7772
28/01/2026 as 10:09:41 48.587.647/0001-98 R$ 8,7000
28/01/2026 as 10:11:29 22.441.375/0001-20 R$ 9,0000
28/01/2026 as 10:14:32 42.409.831/0001-61 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:10 27.434.992/0001-11 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:39 22.441.375/0001-20 R$ 8,9000

Item 4 do Grupo G1 - Exame médico periédico

Creatinina
Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 10,5300 (unitario)
RS 38.634,5700 (total)

Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitirio) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 4

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,8206 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 39.700,7814 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 10,8206 (unitario) Valor negociado:
R$ 39.700,7814 (total)

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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PREGAO 90052/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E

ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,5300 (unitario) i

Equidade de género: Ouro R$ 38.634,5700 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 10,5300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 38.634,5700 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,9000 (unitario) i

Equidade de género: Nenhum R$ 32.654,1000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 10,5300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 38.634,5700 (total)

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 8,0000 (unitario) i

Equidade de género: Prata R$ 29.352,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 10,5300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 38.634,5700 (total)

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 29.352,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 10,5300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 38.634,5700 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

oo Nl S oo |

Programa de integridade: Sim RS 38.524,5000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 10,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 38.524,5000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nao R$ 10,5300 (unitario)

Equidade de género: Nenhum RS 38.634,5700 (total) -

Programa de integridade: Nio U ot

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 10,5300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 38.634,5700 (total)

Lances do Item 4
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:07:21 48.587.647/0001-98 R$ 10,0000
05/02/2026 14:24 13 de 67




UASG 153046

PREGAO 90052/2026

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:07:45 22.441.375/0001-20 R$ 9,9000
28/01/2026 as 10:09:14 27.434.992/0001-11 R$ 10,5200
28/01/2026 as 10:09:16 27.434.992/0001-11 R$ 9,5230
28/01/2026 as 10:09:24 27.434.992/0001-11 R$ 9,2546
28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11 R$ 9,1561
28/01/2026 as 10:11:32 22.441.375/0001-20 R$ 9,0000
28/01/2026 as 10:12:15 48.587.647/0001-98 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:09 27.434.992/0001-11 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:43 22.441.375/0001-20 R$ 8,9000

Item 5 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Colesterol Total e Fragio HDL

Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 19,7000 (unitario)
RS 72.279,3000 (total)

Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 19,7000 (unitario) / R$ 72.279,3000 (total)

Propostas do Item 5

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 20,0605 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 73.601,9745 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 20,0605 (unitario) Valor negociado:
RS 73.601,9745 (total)

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E

ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,0000 (unitario) i

Equidade de género: Ouro R$ 58.704,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 19,7000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 72.279,3000 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 17,4000 (unitario) i

Equidade de género: Nenhum R$ 63.840,6000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 19,7000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 72.279,3000 (total)

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 16,0000 (unitario) i

Equidade de género: Prata R$ 58.704,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 19,7000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 72.279,3000 (total)

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 19,7000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 72.279,3000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 19,7000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 72.279,3000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

oo Nl S v |

Programa de integridade: Sim RS 71.912,4000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 19,6000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 71.912,4000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nao R$ 19,7000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum RS 72.279,3000 (total) -

Programa de integridade: Nio e ot

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 19,7000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 72.279,3000 (total)

Lances do Item 5
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:07:50 22.441.375/0001-20 R$ 19,5000
05/02/2026 14:24 15 de 67
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PREGAO 90052/2026

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:14 27.434.992/0001-11 R$ 19,6900
28/01/2026 as 10:09:16 27.434.992/0001-11 RS 18,2283
28/01/2026 as 10:09:18 27.434.992/0001-11 R$ 18,2100
28/01/2026 as 10:09:24 27.434.992/0001-11 R$ 17,8198
28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11 RS 17,6766
28/01/2026 as 10:11:39 22.441.375/0001-20 R$ 18,5000
28/01/2026 as 10:14:46 42.409.831/0001-61 R$ 16,0000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 16,0000
28/01/2026 as 10:21:49 22.441.375/0001-20 R$ 17,4000

Item 6 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Triglicerideos
Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 19,3800 (unitario)
R$ 71.105,2200 (total)

Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitario) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 6

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 20,0176 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro RS 73.444,5744 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 20,0176 (unitario) Valor negociado:
RS 73.444,5744 (total)

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 14,0000 (unitario)
R$ 51.366,0000 (total)

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 17,0000 (unitario)
RS 62.373,0000 (total)

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 16,0000 (unitario)
R$ 58.704,0000 (total)

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
RS 29.352,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 19,3000 (unitario)
R$ 70.811,7000 (total)

R$ 19,3000 (unitario)
R$ 70.811,7000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

R$ 19,3800 (unitario)
RS 71.105,2200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

3669

Lances do Item 6

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:07:55

48.587.647/0001-98

R$ 15,0000

05/02/2026 14:24
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90052/2026

28/01/2026 as 10:09:24

27.434.992/0001-11

RS$ 18,7822

28/01/2026 as 10:09:30

27.434.992/0001-11

RS 18,5628

28/01/2026 as 10:11:43

22.441.375/0001-20

R$ 17,0000

28/01/2026 as 10:15:07

42.409.831/0001-61

R$ 14,0000

28/01/2026 as 10:15:27

48.587.647/0001-98

R$ 10,0000

28/01/2026 as 10:20:29

48.587.647/0001-98

R$ 8,0000

28/01/2026 as 10:21:08

27.434.992/0001-11

R$ 16,0000

Item 7 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

TGO (amino transferase aspartato)

Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 12,0600 (unitario)
RS 44.248,1400 (total)
Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitario) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 7

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situacgio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 12,3217 (unitario)
R$ 45.208,3173 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 12,3217 (unitario)
RS 45.208,3173 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 12,0600 (unitario)
R$ 44.248,1400 (total)

R$ 12,0600 (unitario)
RS 44.248,1400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90052/2026

Situagio

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 12,0000 (unitario)
RS 44.028,0000 (total)

R$ 12,0600 (unitario) Nio Realizado

RS 44.248,1400 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 10,0000 (unitario)
R$ 36.690,0000 (total)

R$ 12,0600 (unitario) Nio Realizado

R$ 44.248,1400 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)

Fornecedor
habilitado

R$ 12,0600 (unitario) Nio Realizado

RS 44.248,1400 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 12,0000 (unitario)
RS 44.028,0000 (total)

R$ 12,0000 (unitario) Nio Realizado

RS 44.028,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 12,0600 (unitario)
RS 44.248,1400 (total)

R$ 12,0600 (unitario) Nio Realizado

R$ 44.248,1400 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Quantidade ofert

ada: 3669

Lances do Item 7

Data/hora Participante

Lance

28/01/2026 as 10:09:24 27.434.992/0001-11

R$ 11,6964

28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11

R$ 11,5629

28/01/2026 as 10:11:46 22.441.375/0001-20

R$ 12,0000

28/01/2026 as 10:12:53 48.587.647/0001-98

R$ 11,0000

28/01/2026 as 10:20:33 48.587.647/0001-98

R$ 8,0000

28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11

R$ 10,0000

05/02/2026 14:24
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Item 8 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

PREGAO 90052/2026

TGP (amino transferase alanina)

Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado: R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

Situagio: Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.%"*-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitirio) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 8

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,6308 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 50.011,4052 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 13,6308 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669

R$ 50.011,4052 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 13,2700 (unitario)
RS 48.687,6300 (total)

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90052/2026

Situagio

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 10,0000 (unitario)
R$ 36.690,0000 (total)

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
RS 29.352,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 13,3400 (unitario)
R$ 48.944,4600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 13,3000 (unitario)
R$ 48.797,7000 (total)

R$ 13,3000 (unitario)
R$ 48.797,7000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

R$ 13,3400 (unitario)
RS 48.944,4600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

Lances do Item 8

Data/hora Participante

Lance

28/01/2026 as 10:08:07 22.441.375/0001-20

R$ 13,2700

28/01/2026 as 10:09:26 27.434.992/0001-11

R$ 13,3300

28/01/2026 as 10:09:30 27.434.992/0001-11

RS 13,0672

28/01/2026 as 10:09:32 27.434.992/0001-11

R$ 13,0500

28/01/2026 as 10:15:34 48.587.647/0001-98

R$ 12,0000

28/01/2026 as 10:20:37 48.587.647/0001-98

R$ 8,0000

28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11

R$ 10,0000

05/02/2026 14:24

21 de 67



UASG 153046

Item 9 do Grupo G1 - Exame médico periédico

PREGAO 90052/2026

Fosfatase Alcalina

Quantidade: 3669
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 9,0000 (unitario)
RS 33.021,0000 (total)

Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 7,9900 (unitario) / R$ 29.315,3100 (total)

Propostas do Item 9

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 9,1566 (unitario)
R$ 33.595,5654 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 9,1566 (unitario)
RS 33.595,5654 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 9,0000 (unitario)
R$ 33.021,0000 (total)

R$ 9,0000 (unitario)
RS 33.021,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 8,9000 (unitario)
R$ 32.654,1000 (total)

R$ 9,0000 (unitario)
RS 33.021,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 9,0000 (unitario)
R$ 33.021,0000 (total)

R$ 9,0000 (unitario)
RS 33.021,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3669

05/02/2026 14:24

22 de 67



UASG 153046

PREGAO 90052/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 7,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 29.315,3100 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 9,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 33.021,0000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Fauidade de ginero Ouro RS 9,000 (unitirio) :
Programa de integridade: Sim R$ 33.021,0000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 9,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 33.021,0000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 9,0000 (unitrio)
Equidade de género: Nenhum RS 33.021,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio o
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 9,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 33.021,0000 (total)

Lances do Item 9

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:11:50 22.441.375/0001-20 R$ 8,9000
28/01/2026 as 10:15:43 48.587.647/0001-98 R$ 7,9900

Item 10 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Gama-Glutamil Transferase

Quantidade: 3669 Valor estimado:
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio:

Critério de julgamento:

Menor Preco

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitirio) / R$ 29.352,0000 (total)

Propostas do Item 10

Fornecedor

05/02/2026 14:24

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Valor ofertado Situagio
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PREGAO 90052/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,2392 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 30.229,6248 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 8,2392 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 30.229,6248 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,0000 (unitario) i
Equidade de género: Ouro R$ 29.352,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 8,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 29.352,0000 (total)
22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 7,9000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 28.985,1000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 8,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 29.352,0000 (total)
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 6,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 22.014,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 8,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 29.352,0000 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 29.352,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 8,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
R$ 29.352,0000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
e Nor S s i |
Programa de integridade: Sim R$ 29.352,0000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 8,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 3669
RS 29.352,0000 (total)

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado Situagio

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: SC

R$ 8,0000 (unitario)
RS 29.352,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 29.352,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3669

Lances do Item 10

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:11:54 22.441.375/0001-20 R$ 7,9000
28/01/2026 as 10:21:10 | 27.434.992/0001-11 R$ 6,0000

Item 11 do Grupo G1 - Exame médico periédico

Citologia Oncotica

Quantidade: 1385
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 34,8300 (unitario)
RS 48.239,5500 (total)
Aguardando adjudica¢io

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.**-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 31,0000 (unitario) / R$ 42.935,0000 (total)

Propostas do Item 11

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 35,6241 (unitario)
RS 49.339,3785 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 35,6241 (unitario)
R$ 49.339,3785 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1385

05/02/2026 14:24
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PREGAO 90052/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E

ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 34,8300 (unitario) i

Equidade de género: Ouro R$ 48.239,5500 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 34,8300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
RS 48.239,5500 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 33,5000 (unitario) i

Equidade de género: Nenhum R$ 46.397,5000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 34,8300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
R$ 48.239,5500 (total)

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 32,0000 (unitario) i

Equidade de género: Prata R$ 44.320,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 34,8300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
RS 48.239,5500 (total)

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 31,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 42.935,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 34,8300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
R$ 48.239,5500 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

oo Nl S s oo |

Programa de integridade: Sim RS 48.198,0000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 34,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
R$ 48.198,0000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nao R$ 34,8300 (unitario)

Equidade de género: Nenhum RS 48.239,5500 (total) -

Programa de integridade: Nio e ot

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 34,8300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1385
RS 48.239,5500 (total)

Lances do Item 11
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:07:59 22.441.375/0001-20 R$ 34,0000
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Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:11:59 22.441.375/0001-20 R$ 33,5000
28/01/2026 as 10:17:39 48.587.647/0001-98 R$ 31,0000
28/01/2026 as 10:21:12 27.434.992/0001-11 R$ 32,0000

Item 12 do Grupo Gl - Exame médico peridédico

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes

Quantidade: 1133
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 20,2200 (unitario)
RS 22.909,2600 (total)
Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 19,0000 (unitario) / R$ 21.527,0000 (total)

Propostas do Item 12

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situacgio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 20,5981 (unitario)
RS 23.337,6473 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 20,5981 (unitario)
RS 23.337,6473 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1133

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]J

R$ 20,2200 (unitario)
R$ 22.909,2600 (total)

R$ 20,2200 (unitario)
RS 22.909,2600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1133

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 20,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 22.660,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 20,2200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1133
RS 22.909,2600 (total)
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 17,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 19.261,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 20,2200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1133
R$ 22.909,2600 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 19,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 21.527,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 20,2200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1133

R$ 22.909,2600 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 20,2000 (unitario)
RS 22.886,6000 (total)

R$ 20,2000 (unitario)
R$ 22.886,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1133

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 20,2200 (unitrio)
R$ 22.909,2600 (total)

R$ 20,2200 (unitario)
RS 22.909,2600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1133

Lances do Item 12

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:08:15 22.441.375/0001-20 R$ 20,1900
28/01/2026 as 10:12:02 22.441.375/0001-20 R$ 20,0000
28/01/2026 as 10:20:45 48.587.647/0001-98 R$ 19,0000
28/01/2026 as 10:21:11 27.434.992/0001-11 R$ 17,0000

05/02/2026 14:24
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Antigeno especifico prostatico total PSA

Quantidade: 1007
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 32,9700 (unitario)
R$ 33.200,7900 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 13,0000 (unitirio) / R$ 13.091,0000 (total)

Propostas do Item 13

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 33,9887 (unitario)
RS 34.226,6209 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 33,9887 (unitario)
RS 34.226,6209 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

1007

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 32,9700 (unitario)
R$ 33.200,7900 (total)

R$ 32,9700 (unitario)
RS 33.200,7900 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

1007

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 30,0000 (unitrio)
R$ 30.210,0000 (total)

R$ 32,9700 (unitario)
RS 33.200,7900 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

1007

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 30,0000 (unitario)
R$ 30.210,0000 (total)

R$ 32,9700 (unitario)
RS 33.200,7900 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

1007

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 13.091,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 32,9700 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1007
R$ 33.200,7900 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
e or S s wowoiiy |
Programa de integridade: Sim R$ 33.130,3000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 32,9000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1007
RS 33.130,3000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 32,9700 (unitrio)
Equidade de género: Nenhum RS 33.200,7900 (total) -
Programa de integridade: Nio -
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 32,9700 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1007
R$ 33.200,7900 (total)

Lances do Item 13

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:08:23 22.441.375/0001-20 R$ 32,9200
28/01/2026 as 10:12:05 22.441.375/0001-20 R$ 30,0000
28/01/2026 as 10:20:50 48.587.647/0001-98 R$ 13,0000
28/01/2026 as 10:21:09 27.434.992/0001-11 R$ 30,0000

05/02/2026 14:24
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Item 14 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

PREGAO 90052/2026

Acido trico
Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

693
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 5.544,0000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 7,0000 (unitirio) / R$ 4.851,0000 (total)

Propostas do Item 14

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 8,2064 (unitario)
R$ 5.687,0352 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 8,2064 (unitario)
RS 5.687,0352 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 8,0000 (unitario)
R$ 5.544,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 6,0000 (unitario)
RS 4.158,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 7,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 4.851,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.544,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 693

Lances do Item 14

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:20:53 48.587.647/0001-98 R$ 7,0000
28/01/2026 as 10:21:09 27.434.992/0001-11 R$ 6,0000

Item 15 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

VDRL
Quantidade: 280 Valor estimado: R$ 11,5000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 3.220,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicagio

Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 8,0000 (unitirio) / R$ 2.240,0000 (total)

Propostas do Item 15

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 11,6966 (unitario) Proposta

Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

R$ 3.275,0480 (total)

desclassificada

R$ 11,6966 (unitario)
R$ 3.275,0480 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 280

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 11,5000 (unitario)
RS 3.220,0000 (total)

R$ 11,5000 (unitario)
R$ 3.220,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 280

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 11,3000 (unitario)
RS 3.164,0000 (total)

R$ 3.192,0000 (total)

Valor proposta: R$ 11,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 3.220,0000 (total)
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 8,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 2.240,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 11,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 3.220,0000 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 2.240,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 11,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 3.220,0000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 11,4000 (unitario)
Equidade de género: Ouro RS 3.192,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim e a
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 11,4000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 280

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 11,5000 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum RS 3.220,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao o ota
UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 11,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 3.220,0000 (total)

Lances do Item 15

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:12:12 22.441.375/0001-20 R$ 11,3000
28/01/2026 as 10:20:56 | 48.587.647/0001-98 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 8,0000

Item 16 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

FTA ABS
Quantidade: 44 Valor estimado: R$ 16,1700 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 711,4800 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicagio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***9 . GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 11,4000 (unitario) / R$ 501,6000 (total)

Propostas do Item 16

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,5920 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 730,0480 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 16,5920 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 44
R$ 730,0480 (total)
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Fornecedor
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Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 16,1700 (unitario)
R$ 711,4800 (total)

R$ 16,1700 (unitario)
R$ 711,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 15,9000 (unitario)
R$ 699,6000 (total)

R$ 16,1700 (unitario)
R$ 711,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 16,0000 (unitario)
RS 704,0000 (total)

R$ 16,1700 (unitario)
R$ 711,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 11,4000 (unitario)
R$ 501,6000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 16,1700 (unitario)
R$ 711,480 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 16,1000 (unitario)
RS 708,4000 (total)

R$ 16,1000 (unitario)
R$ 708,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

RS$ 16,1700 (unitario)
RS 711,4800 (total)

R$ 16,1700 (unitario)
RS 711,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

44

Lances do Item 16

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:08:30

22.441.375/0001-20

R$ 16,0000

05/02/2026 14:24
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Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:12:16 22.441.375/0001-20 R$ 15,9000
28/01/2026 as 10:20:59 48.587.647/0001-98 R$ 11,4000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 16,0000

Item 17 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

TSH
Quantidade: 415 Valor estimado: R$ 23,6200 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 9.802,3000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 16,1600 (unitario) / R$ 6.706,4000 (total)

Propostas do Item 17

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 24,1325 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 10.014,9875 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 24,1325 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 415
RS 10.014,9875 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 23,6200 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 9.802,3000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]J

Valor proposta: R$ 23,6200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 415
R$ 9.802,3000 (total)
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Valor ofertado Situagio

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 22,9000 (unitario)
R$ 9.503,5000 (total)

R$ 23,6200 (unitario)
R$ 9.802,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 20,0000 (unitario)
RS 8.300,0000 (total)

R$ 23,6200 (unitario)
R$ 9.802,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

Fornecedor
habilitado

R$ 16,1600 (unitario)
RS 6.706,4000 (total)

R$ 23,6200 (unitario)
R$ 9.802,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 23,6000 (unitario)
RS 9.794,0000 (total)

R$ 23,6000 (unitario)
R$ 9.794,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 23,6200 (unitario)
R$ 9.802,3000 (total)

R$ 23,6200 (unitario)
R$ 9.802,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

Lances do Item 17

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:08:33 22.441.375/0001-20 R$ 23,0000
28/01/2026 as 10:12:19 22.441.375/0001-20 R$ 22,9000
28/01/2026 as 10:21:02 48.587.647/0001-98 R$ 16,1600
28/01/2026 as 10:21:12 27.434.992/0001-11 R$ 20,0000
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T4L
Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

415
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 13,6600 (unitario)
R$ 5.668,9000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 9,0000 (unitrio) / R$ 3.735,0000 (total)

Propostas do Item 18

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 14,0465 (unitario)
R$ 5.829,2975 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 14,0465 (unitario)
RS 5.829,2975 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 13,6600 (unitario)
RS 5.668,9000 (total)

R$ 13,6600 (unitario)
RS 5.668,9000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 13,5000 (unitario)
R$ 5.602,5000 (total)

R$ 13,6600 (unitario)
RS 5.668,9000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 13,0000 (unitario)
RS 5.395,0000 (total)

R$ 13,6600 (unitario)
RS 5.668,9000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 415
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 9,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 3.735,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 13,6600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 415
RS 5.668,9000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

T o] B
Programa de integridade: Sim RS 5.644.0000 {toral)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 13,6000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 415
R$ 5.644,0000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 13,6600 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 5.668,9000 (total) -
Programa de integridade: Nio R

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 13,6600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 415
RS 5.668,9000 (total)

Lances do Item 18

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:12:24 22.441.375/0001-20 R$ 13,5000
28/01/2026 as 10:21:05 48.587.647/0001-98 R$ 9,0000
28/01/2026 as 10:21:11 27.434.992/0001-11 R$ 13,0000

Item 19 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Exame Parasitolégico de Fezes/EPF

Quantidade: 3152 Valor estimado: R$ 10,1500 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 31.992,8000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 9,0000 (unitario) / R$ 28.368,0000 (total)

Propostas do Item 19

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,3773 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 32.709,2496 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

R$ 10,3773 (unitario)
RS 32.709,2496 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3152

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 10,1500 (unitario)
RS 31.992,8000 (total)

R$ 10,1500 (unitario)
R$ 31.992,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3152

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 10,0000 (unitario)
R$ 31.520,0000 (total)

R$ 10,1500 (unitario)
RS 31.992,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3152

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
RS 25.216,0000 (total)

R$ 10,1500 (unitario)
R$ 31.992,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 3152

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

R$ 9,0000 (unitario)
R$ 28.368,0000 (total)

Fornecedor
habilitado

R$ 10,1500 (unitario)
RS 31.992,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3152

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 10,1000 (unitario)
RS 31.835,2000 (total)

R$ 10,1000 (unitario)
R$ 31.835,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 3152

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 10,1500 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum RS 31.992,8000 (total) -
Programa de integridade: Nao e ota

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 10,1500 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 3152
R$ 31.992,8000 (total)

Lances do Item 19

Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:12:27 22.441.375/0001-20 R$ 10,0000
28/01/2026 as 10:21:08 | 48.587.647/0001-98 R$ 9,0000
28/01/2026 as 10:21:13 27.434.992/0001-11 R$ 8,0000

Item 20 do Grupo G1 - Exame médico peridédico
Hepatite C-Antit HCV

Quantidade: 280 Valor estimado: R$ 25,2500 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 7.070,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicagio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.%"*-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 14,0000 (unitario) / R$ 3.920,0000 (total)

Propostas do Item 20

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

26.580.101/0001-72 - APPONTE WEB GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 25,7272 (unitério) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 7.203,6160 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 25,7272 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 7.203,6160 (total)
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Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 25,2500 (unitario)
RS 7.070,0000 (total)

R$ 25,2500 (unitario)
R$ 7.070,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 25,0000 (unitario)
RS 7.000,0000 (total)

R$ 25,2500 (unitario)
R$ 7.070,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 21,0000 (unitario)
RS 5.880,0000 (total)

R$ 25,2500 (unitario)
R$ 7.070,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 14,0000 (unitario)
RS 3.920,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 25,2500 (unitario)
R$ 7.070,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 25,2000 (unitario)
RS 7.056,0000 (total)

R$ 25,2000 (unitario)
R$ 7.056,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 25,2500 (unitario)
R$ 7.070,0000 (total)

R$ 25,2500 (unitario)
RS 7.070,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

280

Lances do Item 20

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:12:30

22.441.375/0001-20

R$ 25,0000

05/02/2026 14:24
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Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:21:10 48.587.647/0001-98 R$ 14,0000
28/01/2026 as 10:21:11 27.434.992/0001-11 R$ 21,0000

Item 21 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Hepatite B-Anti HbSag

Quantidade: 280
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 23,3200 (unitario)
R$ 6.529,6000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 13,0000 (unitirio) / R$ 3.640,0000 (total)

Propostas do Item 21

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 23,3200 (unitario)
R$ 6.529,6000 (total)

RS 6.529,6000 (total)

Valor proposta: R$ 23,3200 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 280

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 23,2200 (unitario)
R$ 6.501,6000 (total)

R$ 6.529,6000 (total)

Valor proposta: R$ 23,3200 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 280

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 21,0000 (unitario)
R$ 5.880,0000 (total)

RS 6.529,6000 (total)

Valor proposta: R$ 23,3200 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 280
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE

VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 3.640,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES

Valor proposta: R$ 23,3200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 6.529,6000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 23,3000 (unitrio)

Equidade de género: Ouro -
Programa de integridade: Sim RS 6.524,0000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 23,3000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
RS 6.524,0000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 23,3200 (unitrio)
Equidade de género: Nenhum R$ 6.529,6000 (total) -
Programa de integridade: Nio U

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 23,3200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 280
R$ 6.529,6000 (total)

Lances do Item 21

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:12:35 22.441.375/0001-20 R$ 23,2200
28/01/2026 as 10:21:10 27.434.992/0001-11 R$ 21,0000
28/01/2026 as 10:21:13 48.587.647/0001-98 R$ 13,0000

Item 22 do Grupo Gl - Exame médico peridédico
Acido Félico

Quantidade: 628 Valor estimado: R$ 17,5400 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 11.015,1200 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 15,0000 (unitario) / R$ 9.420,0000 (total)

Propostas do Item 22

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 17,5400 (unitario) i
Equidade de género: Ouro R$ 11.015,1200 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 17,5400 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 11.015,1200 (total)
22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 17,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 10.676,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 17,5400 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.015,1200 (total)
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 15,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 9.420,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 17,5400 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 11.015,1200 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 9.420,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 17,5400 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.015,1200 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Eauidace e dnmor Ouro RS 17,5000 (unitirio) :
Programa de integridade: Sim RS 10.990,0000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 17,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 10.990,0000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 17,5400 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 11.015,1200 (total) -
Programa de integridade: Nio T ot
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 17,5400 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.015,1200 (total)
Lances do Item 22
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:12:38 22.441.375/0001-20 R$ 17,0000
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Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:21:09 27.434.992/0001-11 R$ 15,0000
28/01/2026 as 10:21:15 48.587.647/0001-98 R$ 15,0000

Item 23 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Hepatite B-Anti HBS

Quantidade: 628
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 26,1900 (unitario)
R$ 16.447,3200 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 14,0000 (unitirio) / R$ 8.792,0000 (total)

Propostas do Item 23

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 26,1900 (unitario)
R$ 16.447,3200 (total)

R$ 26,1900 (unitario)
RS 16.447,3200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 25,7000 (unitario)
R$ 16.139,6000 (total)

R$ 26,1900 (unitario)
RS 16.447,3200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 21,0000 (unitario)
R$ 13.188,0000 (total)

R$ 26,1900 (unitario)
RS 16.447,3200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

05/02/2026 14:24
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 8.792,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 26,1900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 16.447,3200 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Fauidade de ginero Ouro RS 26,1000 (unitiri) :
Programa de integridade: Sim R$ 16.390,8000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 26,1000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 16.390,8000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 26,1900 (unitrio)
Equidade de género: Nenhum RS 16.447,3200 (total) -
Programa de integridade: Nio o
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 26,1900 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 16.447,3200 (total)

Lances do Item 23

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:12:43 22.441.375/0001-20 R$ 25,7000
28/01/2026 as 10:21:11 27.434.992/0001-11 R$ 21,0000
28/01/2026 as 10:21:18 48.587.647/0001-98 R$ 14,0000

Item 24 do Grupo Gl - Exame médico peridédico

Ferritina
Quantidade: 628 Valor estimado:
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio:

Ciritério de julgamento:

Menor Preco

R$ 18,8900 (unitario)
R$ 11.862,9200 (total)

Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 10,0000 (unitario) / R$ 6.280,0000 (total)

Propostas do Item 24

Fornecedor

05/02/2026 14:24

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Valor ofertado

Situagio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 18,8900 (unitario) i
Equidade de género: Ouro R$ 11.862,9200 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 18,8900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.862,9200 (total)
22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 17,9000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 11.241,2000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 18,8900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 11.862,9200 (total)
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 14,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 8.792,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 18,8900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.862,9200 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 6.280,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 18,8900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 11.862,9200 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
oo Nl S oo |
Programa de integridade: Sim RS 11.806,4000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 18,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 11.806,4000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 18,8900 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 11.862,9200 (total) -
Programa de integridade: Nio T ot
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 18,8900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 11.862,9200 (total)
Lances do Item 24
Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:09:54 22.441.375/0001-20 R$ 18,0000
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Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:12:50 22.441.375/0001-20 R$ 17,9000
28/01/2026 as 10:21:10 27.434.992/0001-11 R$ 14,0000
28/01/2026 as 10:21:20 48.587.647/0001-98 R$ 10,0000

Item 25 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Ferro Sérico

Quantidade: 628 Valor estimado: R$ 16,9100 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 10.619,4800 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 10,0000 (unitario) / R$ 6.280,0000 (total)

Propostas do Item 25

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,9100 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 10.619,4800 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 16,9100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 10.619,4800 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,9000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 9.985,2000 (total)

Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 16,9100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 10.619,4800 (total)
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Situagio

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 14,0000 (unitario)
RS 8.792,0000 (total)

R$ 16,9100 (unitario)
R$ 10.619,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

R$ 10.613,2000 (total)

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 10,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 6.280,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 16,9100 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 10.619,4800 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
e on S iy
Programa de integridade: Sim RS 10.613,2000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 16,9000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 16,9100 (unitario)
RS 10.619,4800 (total)

R$ 16,9100 (unitario)
RS 10.619,4800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

Lances do Item 25

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:51 22.441.375/0001-20 R$ 16,0000
28/01/2026 as 10:12:53 22.441.375/0001-20 R$ 15,9000
28/01/2026 as 10:21:09 27.434.992/0001-11 R$ 14,0000
28/01/2026 as 10:21:23 48.587.647/0001-98 R$ 10,0000

05/02/2026 14:24
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Hemoglobina Glicada
Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

628
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 15,0900 (unitario)
R$ 9.476,5200 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 10,0000 (unitirio) / R$ 6.280,0000 (total)

Propostas do Item 26

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]J

R$ 15,0900 (unitario)
R$ 9.476,5200 (total)

R$ 15,0900 (unitario)
RS 9.476,5200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 14,3000 (unitario)
RS 8.980,4000 (total)

R$ 15,0900 (unitario)
RS 9.476,5200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 11,0000 (unitario)
R$ 6.908,0000 (total)

R$ 15,0900 (unitario)
RS 9.476,5200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

Fornecedor

habilitado

R$ 10,0000 (unitario)
RS 6.280,0000 (total)

R$ 15,0900 (unitario)
RS 9.476,5200 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

05/02/2026 14:24

51 de 67



UASG 153046

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90052/2026

Situagio

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 9.420,0000 (total)

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 9.420,0000 (total)

Quantidade ofertada: 628

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 15,0900 (unitario)
R$ 9.476,5200 (total)

Valor proposta: R$ 15,0900 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 9.476,5200 (total)

Quantidade ofertada: 628

Lances do Item 26

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:48 22.441.375/0001-20 R$ 14,8000
28/01/2026 as 10:12:57 22.441.375/0001-20 R$ 14,3000
28/01/2026 as 10:21:12 27.434.992/0001-11 R$ 11,0000
28/01/2026 as 10:21:26 48.587.647/0001-98 R$ 10,0000

Item 27 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Insulina
Quantidade: 628 Valor estimado:
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio:
Critério de julgamento: Menor Preco

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 9,0000 (unitirio) / R$ 5.652,0000 (total)

Propostas do Item 27

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

05/02/2026 14:24

Valor ofertado

Situagio
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Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 11,3000 (unitario)
RS 7.096,4000 (total)

R$ 11,3000 (unitario)
RS 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 10,0000 (unitario)
RS 6.280,0000 (total)

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 8,0000 (unitario)
RS 5.024,0000 (total)

R$ 11,3000 (unitario)
RS 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 9,0000 (unitario)
RS 5.652,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 11,3000 (unitario)
R$ 7.096,4000 (total)

R$ 11,3000 (unitario)
RS 7.096,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

628

Lances do Item 27

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:08:48

22.441.375/0001-20

R$ 11,0000

05/02/2026 14:24
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Data/hora Participante Lance
28/01/2026 as 10:13:00 22.441.375/0001-20 R$ 10,0000
28/01/2026 as 10:21:12 27.434.992/0001-11 R$ 8,0000
28/01/2026 as 10:21:28 48.587.647/0001-98 R$ 9,0000

Item 28 do Grupo G1 - Exame médico periddico
Vitamina B12

Quantidade: 628 Valor estimado: R$ 13,6800 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 8.591,0400 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 13,0000 (unitario) / R$ 8.164,0000 (total)

Propostas do Item 28

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,6800 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 8.591,0400 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 13,6800 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
RS 8.591,0400 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 8.164,0000 (total)

Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 13,6800 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 628
R$ 8.591,0400 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90052/2026

Situagio

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 11,0000 (unitario)
RS 6.908,0000 (total)

R$ 13,6800 (unitario)
R$ 8.591,0400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 13,0000 (unitario)
R$ 8.164,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

RS 13,6800 (unitario)
R$ 8.591,0400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 13,6000 (unitario)
R$ 8.540,8000 (total)

R$ 13,6000 (unitario)
R$ 8.540,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 13,6800 (unitario)
R$ 8.591,0400 (total)

R$ 13,6800 (unitario)
RS 8.591,0400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 628

Lances do Item 28

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:08:52 22.441.375/0001-20 R$ 13,2000
28/01/2026 as 10:13:03 22.441.375/0001-20 R$ 13,0000
28/01/2026 as 10:21:13 27.434.992/0001-11 R$ 11,0000
28/01/2026 as 10:21:32 48.587.647/0001-98 R$ 13,0000
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Item 29 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

PREGAO 90052/2026

Acido Delta Aminolevulinico

Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

70
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 18,8800 (unitario)
R$ 1.321,6000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 14,0000 (unitario) / R$ 980,0000 (total)

Propostas do Item 29

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]J

R$ 18,8800 (unitario)
R$ 1.321,6000 (total)

R$ 18,8800 (unitario)
RS 1.321,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 17,5000 (unitario)
RS 1.225,0000 (total)

R$ 18,8800 (unitario)
R$ 1.321,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 1.260,0000 (total)

R$ 18,8800 (unitario)
RS 1.321,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

Fornecedor

habilitado

R$ 14,0000 (unitario)
R$ 980,0000 (total)

R$ 18,8800 (unitario)
R$ 1.321,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado Situagio

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 18,8000 (unitario)
RS 1.316,0000 (total)

Valor proposta: R$ 18,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 1.316,0000 (total)

Quantidade ofertada: 70

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 18,3800 (unitario)
R$ 1.321,6000 (total)

Valor proposta: R$ 18,8800 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 1.321,6000 (total)

Quantidade ofertada: 70

Lances do Item 29

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:08:55 22.441.375/0001-20 R$ 18,0000
28/01/2026 as 10:13:06 22.441.375/0001-20 R$ 17,5000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 18,0000
28/01/2026 as 10:21:36 48.587.647/0001-98 R$ 14,0000

Item 30 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Acido Hiprico (para Tolueno)

Quantidade: 70 Valor estimado:
Unidade de fornecimento: UNIDADE

Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio:
Critério de julgamento: Menor Preco

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)
Aguardando adjudicacio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 18,0000 (unitario) / R$ 1.260,0000 (total)

Propostas do Item 30

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

05/02/2026 14:24
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 26,0000 (unitario)
RS 1.820,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 20,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 18,0000 (unitario)
RS 1.260,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

Lances do Item 30

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:08:59

22.441.375/0001-20

R$ 26,5000

05/02/2026 14:24
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Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:13:09 22.441.375/0001-20 R$ 26,0000
28/01/2026 as 10:21:08 27.434.992/0001-11 R$ 20,0000
28/01/2026 as 10:21:38 48.587.647/0001-98 R$ 18,0000

Item 31 do Grupo Gl - Exame médico peridédico

Acido Metilhipurico (para Xilenos)

Quantidade: 70 Valor estimado: R$ 27,0000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.890,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 20,0000 (unitario) / R$ 1.400,0000 (total)

Propostas do Item 31

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 27,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 1.890,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 27,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 1.890,0000 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 26,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.820,0000 (total)

Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 27,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
RS 1.890,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado

Situagio

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 20,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 20,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 27,0000 (unitario)
R$ 1.890,0000 (total)

R$ 27,0000 (unitario)
RS 1.890,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

Lances do Item 31

Data/hora Participante

Lance

28/01/2026 as 10:09:02 22.441.375/0001-20

R$ 26,5000

28/01/2026 as 10:13:12 22.441.375/0001-20

R$ 26,0000

28/01/2026 as 10:21:12 27.434.992/0001-11

R$ 20,0000

28/01/2026 as 10:21:40 48.587.647/0001-98

R$ 20,0000
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Item 32 do Grupo Gl - Exame médico peridédico

PREGAO 90052/2026

Carboxihemoglobina
Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

70
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 14,3600 (unitirio) / R$ 1.005,2000 (total)

Propostas do Item 32

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]J

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 13,9000 (unitario)
R$ 973,0000 (total)

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 14,0000 (unitario)
R$ 980,0000 (total)

R$ 14,3600 (unitario)
RS 1.005,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

Fornecedor

habilitado

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)

R$ 14,3600 (unitario)
R$ 1.005,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,3000 (unitario)

Equidade de género: Ouro -
Programa de integridade: Sim R$ 1.001,0000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 14,3000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 1.001,0000 (total)

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 14,3600 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 1.005,2000 (total) -
Programa de integridade: Nio U ot
UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 14,3600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 1.005,2000 (total)

Lances do Item 32

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:07 22.441.375/0001-20 R$ 14,0000
28/01/2026 as 10:13:16 22.441.375/0001-20 R$ 13,9000
28/01/2026 as 10:21:10 27.434.992/0001-11 R$ 14,0000

Item 33 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

Chumbo
Quantidade: 70 Valor estimado: R$ 25,3300 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.773,1000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicagio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 20,0000 (unitirio) / R$ 1.400,0000 (total)

Propostas do Item 33

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

05/02/2026 14:24 62 de 67



UASG 153046

Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 25,3300 (unitario)
RS 1.773,1000 (total)

R$ 25,3300 (unitario)
R$ 1.773,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: AL

R$ 24,9000 (unitario)
RS 1.743,0000 (total)

R$ 25,3300 (unitario)
RS 1.773,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 25,0000 (unitario)
R$ 1.750,0000 (total)

R$ 25,3300 (unitario)
R$ 1.773,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: ES

R$ 20,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 25,3300 (unitario)
RS 1.773,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 25,3000 (unitario)
RS 1.771,0000 (total)

R$ 25,3000 (unitario)
R$ 1.771,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 25,3300 (unitario)
R$ 1.773,1000 (total)

R$ 25,3300 (unitario)
RS 1.773,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

70

Lances do Item 33

Data/hora

Participante

Lance

28/01/2026 as 10:09:10

22.441.375/0001-20

R$ 25,0000
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Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:13:19 22.441.375/0001-20 R$ 24,9000
28/01/2026 as 10:21:13 27.434.992/0001-11 R$ 25,0000
28/01/2026 as 10:21:45 48.587.647/0001-98 R$ 20,0000

Item 34 do Grupo Gl - Exame médico peridédico

Mercurio
Quantidade: 70 Valor estimado: R$ 36,4700 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 2.552,9000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aguardando adjudicacio
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.7***9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 27,0000 (unitario) / R$ 1.890,0000 (total)

Propostas do Item 34

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 36,4700 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 2.552,9000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 36,4700 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
RS 2.552,9000 (total)

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 35,9000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 2.513,0000 (total)

Programa de integridade: Nao
UF endereco: AL

Valor proposta: R$ 36,4700 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 2.552,9000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 35,0000 (unitario) i
Equidade de género: Prata R$ 2.450,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 36,4700 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 2.552,9000 (total)
48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 27,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 1.890,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: ES
Valor proposta: R$ 36,4700 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 2.552,9000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 36,4000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 2.548,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim o ota
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 36,4000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
R$ 2.548,0000 (total)
09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao R$ 36,4700 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 2.552,9000 (total) -
Programa de integridade: Nio e ot
UF endereco: SC
Valor proposta: R$ 36,4700 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 70
RS 2.552,9000 (total)

Lances do Item 34

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:13 22.441.375/0001-20 R$ 36,0000
28/01/2026 as 10:13:23 22.441.375/0001-20 R$ 35,9000
28/01/2026 as 10:21:13 27.434.992/0001-11 R$ 35,0000
28/01/2026 as 10:21:48 48.587.647/0001-98 R$ 27,0000
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Item 35 do Grupo G1 - Exame médico peridédico

PREGAO 90052/2026

Cadmio
Quantidade:
Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

70
UNIDADE
R$ 0,0100

Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 2.730,0000 (total)
Aguardando adjudicagio

Aceito e Habilitado por CPF ***.073.***-*9 - GABRIELA REPKE NOVELLI para PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA
LTDA, CNPJ 48.587.647/0001-98, melhor lance: R$ 20,0000 (unitirio) / R$ 1.400,0000 (total)

Propostas do Item 35

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]J

R$ 39,0000 (unitrio)
R$ 2.730,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 2.730,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

22.441.375/0001-20 - DAY RIC PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AL

R$ 38,0000 (unitario)
RS 2.660,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 2.730,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

27.434.992/0001-11 - MATERNIDADE SANTA URSULA DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: ES

R$ 39,0000 (unitrio)
R$ 2.730,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 2.730,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE
VITORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: ES

Fornecedor

habilitado

R$ 20,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 2.730,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 70
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Fornecedor

PREGAO 90052/2026

Valor ofertado Situagio

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 39,0000 (unitario)
RS 2.730,0000 (total)

Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 2.730,0000 (total)

Quantidade ofertada: 70

09.079.572/0001-82 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SC

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 2.730,0000 (total)

Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado
R$ 2.730,0000 (total)

Quantidade ofertada: 70

Lances do Item 35

Data/hora Participante Lance

28/01/2026 as 10:09:35 22.441.375/0001-20 R$ 38,0000
28/01/2026 as 10:14:31 48.587.647/0001-98 R$ 35,0000
28/01/2026 as 10:21:52 48.587.647/0001-98 R$ 20,0000
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